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 315 - 330نٟحبر 

 کارکٌاى  یبا تعْذ ساسهاً یرابطِ اخلاق کار اسلاه یبزرس
  یصٌعت یخَشِ ّا یآى بز ابعاد عولکزد یزٍ تاث

 (یاستاى هزکش یویًفت، گاس ٍ پتزٍش ی: خَشِ صٌعتی)هطالعِ هَرد
 1 ڂبز٪بضڀضيب 
 2 ځضحٳبٶ ڂٵ٦ٳب٬ اٮس

 3 ڃبثبٶځٲسضؼ ذ ڂٵٞطظ

 چک٘ذُ
ټط ؾبظٲبٶځ زض سلاـ اؾز سب ٲڃعاٴ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ ٸٞبزاضڀ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ضا ثٳٷٓٹض ٦ؿت ٲٷبٕٞ 

زض دػٸټف ټبڀ ٲرشٯٝ ٸ ثٻ ٸڂػٺ زض ضٸڂ٧طز زڂٷځ ثط  دبڂساض سٹؾٗٻ ٸ ثٽجٹز زټس. ڂ٧ځ اظ ٖٹاٲ٭ ٲٹطط ٦ٻ
 ثٻ زٶجاب٬  اذڃط ؾبٮڃبٴ زض ٦بضڀ آٴ سب٦ڃس قسٺ اؾز ، ٶ٣ف اذلا٠ زض زؾشڃبثځ ثٻ اڂٵ ٲٽٱ اؾز. اذلا٠

ثٻ ٸػٹز آٲسٺ زض ٦ؿت ٸ ٦بض ټبڀ ٲرشٯٝ اټٳڃز ٸڂػٺ اڀ دڃاسا   ثحطاٶٽبڀ ٸ ثعض٨ قط٦ز ټبڀ ق٧ؿز
ؾځ ضاثُٻ اذالا٠ ٦ابض اؾالاٲځ ثاب سٗٽاس ٸ ٸٞابزاضڀ ؾابظٲبٶځ        ٦طزٺ اؾز. ټسٜ انٯځ اڂٵ دػٸټف ثطض

٦بض٦ٷبٴ ٸ سبطڃط آٴ ثط اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ ثٹز. زض اڂٵ سح٣ڃ١ ػبٲٗٻ آٲبضڀ ٲٹضز ثطضؾځ ، 
ذٹقٻ ؾبظٶس٪بٴ سؼٽڃعار ٶٟز، ٪بظ ٸ دشطٸقڃٳځ اؾشبٴ ٲط٦عڀ ثٹز ٦ٻ اظ ثڃٵ ٲسڂطاٴ قط٦ز ټبڀ ٞٗب٬ 

ٲبضڀ اظ َطڂ١ ٞطٲٹ٬ ٦ٹ٦طاٴ اٶشربة قس. ػٳٕ آٸضڀ زازٺ ټاب اظ َطڂا١ ٲُبٮٗاٻ    زض اڂٵ ذٹقٻ ، ٶٳٹٶٻ آ
سح٣ڃ٣بر دڃكڃٵ ٸ  دطؾكٷبٲٻ ټبڀ اؾشبٶساضز ثٽٳطاٺ دطؾكٷبٲٻ ٲح٣ا١ ؾابذشٻ ناٹضر ٪طٞاز ٸ ػٽاز      
ثطضؾځ دبڂبڂځ اڂٵ دطؾكٷبٲٻ ټب اظ آظٲٹٴ آٮٟبڀ ٦طٸٶجبخ اؾشٟبزٺ ٪طزڂس. دؽ اظ ػٳإ آٸضڀ اَلاٖابر ثاب    

ٞطياڃبر سح٣ڃا١    Smart PLSٸاضڂبٶؽ زض ٶطٰ اٞعاض  ثط ٲجشٷځ ؾبذشبضڀ ٲٗبزلار ٲس٬ ضٸـاؾشٟبزٺ اظ 
ٲٹضز آظٲٹٴ ٢طاض ٪طٞشٷس.  ٶشبڂغ ٶكبٴ زاز ٦ٻ ثڃٵ ٲشٛڃط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ثط ٲشٛڃط اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ 

ڃاط سٗٽاس   ټبڀ نٷٗشځ زض ػبٲٗٻ آٲبضڀ ٲٹضز ٲُبٮٗٻ ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲٗٷابزاضڀ ٸػاٹز زاضز ٸ ټٳچٷاڃٵ ٲشٛ   
ؾبظٲبٶځ ٦بض٦ٷبٴ زض ضاثُٻ ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ، ٶ٣ف ٲڃبٶؼځ ضا 
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 عشح هؼألِ

 ٸ ؾاڃطر  ٲٗٷاځ  ثاٻ  اساٹؼ  ڂٹٶبٶځ ٦ٯٳٻ اظ ٦بض ٸ ت٦ؿ اذلا٠ انُلاح زض  اذلا٠ ٦ٯٳٻ
 ٸ ذٯا١  ػٳٕ ٮٛز زض اذلا٠ .  Taghizadeh and Soltani,2011#$اؾز  آٲسٺ ؾؼڃٻ ٸ ٖبزر
 ق٧٭ اڂؼبز ثط ذًَٯ١ چٷبٶچٻ .زاضز ٶٓط اٶؿبٴ ٶٟؿبٶځ ٸ ثبَٷځ ق٧٭ ثٻ ٸ اؾز ٠ ٬، خ، ٲبزٺ اظ

 ٲاځ  ٲٯ٧اٻ  آٴ ثاٻ  ٦اٻ  اؾاز  حبٮشځ ڂب ضاؾد ٸ دبڂساض نٟز ٲٗٷځ ثٻ ذُٯ١ .زاضز زلاٮز ْبټطڀ

 ٶٳځ حؿبة ثٻ ٸڀ اذلا٠ ٖٷٹاٴ ثٻ قس، زڂسٺ ٞطزڀ زض ثبض ڂ٥ سٷٽب نٟشځ ا٪ط ضٸ اڂٵ اظ .٪ٹڂٷس

 ٸ اڀ ٮحٓاٻ  َاٹض  ثاٻ  ٦ٻ ضٞشبضڀ ثب ٸ اؾز ٶٟؿبٶځ دبڂساض ٸ ضاؾد نٟز ټٳبٴ اذلا٠ دؽ .آڂس
 سٗطڂٝ اڂٷ٫ٹٶٻ ضا ذلا٠ا دػٸټك٫طاٴ،. # Saeedpor,2009$ززاض سٟبٸر ظٶس ٲځ ؾط اٶؿبٴ اظ آٶځ

 ظٲڃٷاٿ  زض ٪ڃاطڀ  سهاٳڃٱ  ثٻ ٪طزز، ٲځ ٲطثٹٌ زضؾشځ ٸ ضاؾشځ ٸ اٶهبٜاذلا٠ ثٻ ":  ٦ٷٷس ٲځ

 ثاڃٵ  ضا دبؾر٫ٹڂبٶٻ ضٞشبض ٦ٻ ٢ٹاٖسڀ ٸ ټب ٞٗبٮڃز ثٻ ٸ ثس، چڃع چٻ ٸ اؾز ذٹة چڃع چٻ اڂٷ٧ٻ

ٰ  :  قابٲ٭  ٦طزٴ ٖٳ٭ اذلا٢ځ ٸ ثٹزٴ اذلا٢ځ "ٲځ ٦ٷس ضڂعڀ دځ ټب ٪طٸٺ ٸ اٞطاز  زازٴ اٶؼاب

ضٞشبض اذلا٢ځ ټٳٹاضٺ ٸ زض ټٳٻ قطاڂٍ اٖٳاب٬ ٲاځ    اڂٷ٧ٻ اظ اَٳڃٷبٴ ٦ؿت ػٽز زض ټبڂځ ا٢ساٰ
ثؿڃبضڀ اظ نبحت ٶٓطاٴ ثڃبٴ ٲځ زاضٶس ٦ٻ  ضٞشبض  #.Abzari and Yazdanshenas,2007$٪طزز

ٻ اذلا٢ځ ٲسڂطڂز ، ثط اطط دٷغ ٖبٲ٭ انٯځ ق٧٭ ٲځ ٪ڃطز: ٸيٗڃز ٸ قطاڂٍ ٦ؿت ٸ ٦بض ، ٸْڃٟا 
اڀ ٦ٻ ثبڂس اٶؼبٰ ٪ڃطز، ٪طٸٺ ټٳ٧بضاٴ، ؾج٥ ضټجطڀ ٸ سؼطثٻ ټابڀ ٪صقاشٻ. ټٳچٷاڃٵ ٲحاڃٍ     
ذبضػځ ٸ ٶڃع ثطزاقز ػبٲٗٻ اظ ؾبظٲبٴ ثؿڃبض ٲٽٱ ٸ سبطڃط٪صاض ٲاځ ثبقاس. زض ياٳٵ ثبڂاس سٹػاٻ      
زاقز ٦ٻ ٲٳ٧ٵ اؾز اؾشٷجبٌ ٲكشطڂبٴ ٸ سٹٮڃس ٦ٷٷس٪بٴ اظ اذالا٠، اظ ڂ٧اسڂ٫ط ٲشٟابٸر ثبقاس.     

 زاذٯاځ  ٲحاط٤  ڂا٥  ثاٻ  اذلا٢ځ ؾبظٲبٴ ڂ٥ چ٫ٹٶٻ ٦ٻ اٲط اؾز اڂٵ ٶكبٶ٫طٶځ اذلا٠ ؾبظٲب

ٸاثؿاشٻ اؾاز. اذالا٠     ؾابظٲبٶځ  ٞطټٷا٩  ثاب  ؾابظٲبٶځ  اذالا٠  زټس زض ٸا٢ٕ ٲځ دبؾد ڂبذبضػځ
ؾبظٲبٶځ ثڃبٶ٫ط اضظـ ټبڀ ڂ٥ ؾبظٲبٴ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٸ اقربل زڂ٫ط ثاسٸٴ زض ٶٓاط ٪اطٞشٵ    

اذلا٠ ٦بض ڂا٥ ټٷؼابض   . (Arnaudov and Koseska,2012) ٢ٹاٶڃٵ زٸٮشځ ٸ ٶٓبضسځ ٲځ ثبقس
ٞطټٷ٫ځ اؾز ٦ٻ ثٻ اٶؼبٰ ٦بض ٲٷبؾت ٸ ذٹة زض ػبٲٗٻ، اضظـ ٲٗٷٹڀ ٲظجز ٲځ زټس ٸ ثاط اڂاٵ   

#. اذلا٠ ٦بض اؾالاٲځ ٶڃاع   1387ثبٸض اؾز ٦ٻ ٦بض ٞځ ٶٟؿٻ زاضاڀ ڂ٥ اضظـ شاسځ اؾز $سٹؾٯځ،
اؾلاٲځ اؾز ٦ٻ آٶچٻ زضؾز اؾاز ضا   ثٻ ٖٷٹاٴ ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ انٹ٬ اذلا٢ځ ٸ ٲٗٷٹڀ زض ثبٞز

اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٪طاڂف ٸ سٳبڂ٭ ٶؿاجز ثاٻ    .(Rokhman,2010)اظ ٶبزضؾز ٲشٳبڂع ٲځ ؾبظز
. ا٦ظاط سح٣ڃ٣ابسځ ٦اٻ زض    (Rizk,2008) ٦بض ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٥ ًٞڃٯز زض ظٶس٪ځ ثكط زڂسٴ اؾاز 

لا٠ ٦بض دطٸسؿشبٶځ ٸ ٲٹضز اذلا٠ ٦بض ٸ زض اڂٵ حڃُٻ نٹضر ٪طٞشٻ اؾز زض ٚطة ٸ ٲشٳط٦ع ثط اذ
ٲجشٷځ ثط سؼبضر ٦كٹضټبڀ آٲطڂ٧بڂځ ٸ اضٸدبڂځ اؾز. ٶٓطڂٻ ٸثط، ٲٹ٣ٞڃز زض سؼابضر ٸ ٦ؿات ٸ   
٦بض ضا ثب اٖش٣بز ٲصټجځ دڃٹٶس ظزٺ اؾز. ٸثط ٲٗش٣س ثٹز اڂٳبٴ ٸ ٣ٖڃسٺ ڀ ٦بٮٹٶڃؿز ټبڀ دطٸسؿشبٴ 

ځ ثط اڂٵ ٞطو اؾز ٦ٻ ٶڃطٸڀ ػٽز زټٷسٺ زض ٶٓبٰ ؾطٲبڂٻ زاضڀ اڂؼبز ٲځ ٦ٷس ٸ اڂٵ ٶڃطٸ ٲجشٷ
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ٲٹ٣ٞڃز ٲبٮځ ٸ ٦بضڀ اثعاضڀ ٶٻ سٷٽب ثطاڀ زؾشڃبثځ ٸ سح١٣ اټاساٜ قرهاځ، ثٯ٧اٻ ثاٻ ٲٷٓاٹض      
زض حابٮځ ٦اٻ ؾطچكاٳٻ     .(Yousef DA,2000) زؾشڃبثځ ٸ سح١٣ اټساٜ ٲصټجځ ٶڃع ٲځ ثبقاس 

بٲجط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ، ٢طآٴ ٸ ٪ٟشبض ٸ اٖٳب٬ دڃبٲجط ٪طاٲځ اؾالاٰ ٸ ائٳاٻ ڀ اَٽابض اؾاز. دڃا     
اؾلاٰ$ل# ٞطٲٹزٺ اؾز : ٦بض ؾرز ٲٹػت آٲطظـ ٪ٷبټبٴ اؾز ٸ ټٱ چٷاڃٵ ټاڃم ذاٹضا٦ځ ٸ    

. (Rizk,2008)ضٸظڀ اڀ ثٽشط اظ آٴ ٶڃؿز ٦ٻ اٶؿبٴ اظ ٲبحه٭ زؾشطٶغ ذٹز ثسؾز آٸضزٺ ثبقاس 
ثب سٹػٻ ثٻ ٶ٣ف اذلا٠ زض ٲحڃٍ ټبڀ ٦بضڀ ٸ ثُٹض ذبل سبطڃط ٪صاضڀ اذلا٠ اؾالاٲځ ٦ابض ثاط    

ٯ٧طزڀ زض ؾبظٲبٴ ټب ، زض اڂٵ دػٸټف سلاـ ٲځ قٹز ٶ٣ف اذلا٠ اؾلاٲځ ٦ابض  اثٗبز ٲرشٯٝ ٖٳ
ٸ سبطڃط آٴ ثط اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ زض قط٦ز ټبڀ ٞٗب٬ ذٹقٻ نٷٗشځ ٶٟز؛ ٪ابظ ٸ دشطٸقاڃٳځ اؾاشبٴ    
ٲط٦عڀ ثب سٹػٻ ثٻ ٲشٛڃط ٲڃبٶؼځ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض ٪ڃطز، اظ اڂٵ ضٸ ٲؿٯٻ انٯځ اڂٵ 

اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ سٗٽاس ؾابظٲبٶځ ٸ اثٗابز ٖٳٯ٧اطزڀ زض ذٹقاٻ ټابڀ       دػٸټف ثطضؾځ ضاثُٻ 
نٷٗشځ ٲځ ثبقس، ثب سٹػٻ ثٻ اڂٷ٧ٻ زض اڂٵ دػٸټف ټسٜ انٯځ  ثطضؾځ سبطڃط اذلا٠ ٦بض اؾالاٲځ   
ثط اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ قط٦ز ټبڀ ٞٗب٬ زض ذٹقٻ نٷٗشځ ټبڀ نٷٗشځ اؾز، ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ثطضؾاځ  

ڀ نٷٗشځ ، ٶٹآٸضڀ انٯځ اڂٵ سح٣ڃ١ ٶؿجز ثٻ داػٸټف  ٲٹيٹٔ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ زض ذٹقٻ ټب
 ټبڀ دڃف اظ ذٹز اؾز. 

 هجبًٖ ًظشٕ ٍ پ٘ـٌِ٘ تحم٘ك

 اخلاق كبس اػلاهٖ

اذلا٢ڃبر ٸ انٹ٬ اذلا٢ځ اظ ػٳٯٻ ٲجبحظځ اؾز ٦ٻ ث٧ابض٪ڃطڀ آٴ زض ػبٲٗاٻ ٲاٹضز سب٦ڃاس     
بٶسٴ ٲ٧ابضٰ  اؾلاٰ اؾز ثٻ َٹضڀ ٦ٻ دڃبٲجط اؾلاٰ $ل# ټسٜ اظ ضؾبٮز ذٹڂف ضا ثٻ ٦ٳب٬ ضؾا 

اذلا٢ځ ٲٗطٞځ ٦طزٶس. اظ اڂٵ ضٸ اذلا٢ڃبر ثٻ ٖٷٹاٴ ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ اضظـ ټب، ثبڂسټب ٸ ٶجبڂسټب ٲځ 
سٹاٶس ٶ٣ف ٲٽٳځ ضا زض ٲسڂطڂز اطط ثراف ؾابظٲبٴ ټاب اڂٟاب ٦ٷاس. اٶًاجبٌ ٦ابضڀ ، ٲٽاطٸضظڀ،         
ٹة زازٸضظڀ، ٲٗبقطر ؾبظٶسٺ، ٲكبٸضر ، ٸٞبڀ ثٻ ٖٽس، ذسٲش٫صاضڀ اظ ػٳٯاٻ قاڃئٻ ټابڀ ٲُٯا    

اذلا٢ځ ٲٹضز سب٦ڃس اؾلاٰ زض ٲسڂطڂز ؾبظٲبٴ ټب ٲحؿٹة ٲځ قٹز ٦ٻ ػٽز سح١٣ اٶٽاب ساسٸڂٵ   
ٲٷكٹض اذلا٢ڃبر ٸ ٖٳٯځ ؾبذشٵ آٴ زض ؾبظٲبٴ ټب يطٸضڀ اؾز. زض اڂٵ ضاؾشب ثب اڂؼابز ياٳبٶز   
ټبڀ اػطاڂځ ٸ ٶٽبزڂٷٻ ٦طزٴ ضٞشبض اذلا٢ځ زض ؾبظٲبٴ ٲځ سٹاٴ اذلا٢ڃبر ٸ اناٹ٬ اذلا٢اځ ضا زض   

#. اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ثط ټٳ٧بضڀ ٸ ٲكبض٦ز زض ٦بض 1387بٴ س٣ٹڂز ٦طز$آٖٳځ ٸ ټٳ٧بضاٴ،ؾبظٲ
زض . (Ali JA,2007)سب٦ڃس ٲځ ٦ٷس ٸ ٲكٹضر ضا ضاټځ ثطاڀ ضٕٞ ٲٹاٶٕ ٸ زٸضڀ اظ ذُبټب ٲځ ثڃٷاس 

اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ظٶس٪ځ ثسٸٴ ٦بض ٲٗٷبڂځ ٶاساضز ٸ اقاشٛب٬ زض ٞٗبٮڃاز ټابڀ ا٢شهابزڀ لاظٰ ٸ      
ط ٲؿٯٳبٶځ اؾز. اذلا٠ اؾلاٲځ ثط اٶ٧بض ظٶس٪ځ ٸ ٲحطٸٰ ؾبذشٵ اٞطاز اظ ٶٗٳز ټبڀ ٸْڃٟٻ ڀ ټ

ظٶس٪ځ ٲٹيٕ ٶٳځ ٪ڃطز ثٯ٧ٻ ثط س٧ٳڃ٭ ٸ ق٧ٹٞبڂځ ظٶس٪ځ سب٦ڃاس ٦اطزٺ ٸ اٶ٫ڃعټابڀ سؼابضڀ ٸ     
 . (Rokhman,2010)٦ؿت ٸ ٦بض ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ اٸٮٹڂز ټبڀ ظٶس٪ځ ٲځ زاٶس
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 سٗٽس ؾبظٲبٶځ  
ٷٹاٴ ڂ٧اځ اظ ٶ٫اطـ ټابڀ قاٛٯځ، اظ ٖٹاٲا٭ ٲاٹطط زض اٶ٫ڃاعـ ٦ابض         سٗٽس ؾبظٲبٶځ ثٻ ٖ

سٗٽس ؾبظٲبٶځ ڂ٧ځ اظ ٖٹاٲ٭ ٲٽٱ سٗڃاڃٵ ٦ٷٷاسٺ ٸ داڃف    .  (wagner,2010)ٲحهٹة ٲځ قٹز 
ثڃٷځ ٦ٷٷسٺ ضٞشبض ؾبظٲبٶځ اؾز. ٲسڂطڂز نحڃح سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٲځ سٹاٶس ثٻ ٶشبڂغ ٲُٯٹثځ اظ ػٳٯٻ 

جز ٸ ػبثؼبڂځ، اٞاعاڂف اٶ٫ڃاعـ ٸ ضيابڂز قاٛٯځ     اططثركځ ؾبظٲبٴ، ثٽجٹز ٖٳٯ٧طز،٦بټف ٚڃ
#، سٗٽس ؾابظٲبٶځ ٢اسضر ٸ   2010اظ ٶٓط ٸا٪ٷط ٸ ټٯٵ ث٥ $. (Chang,2007)٦بض٦ٷبٴ ٲٷؼط قٹز 

سٹاٶبڂځ ٸا٢ٗځ اؾز سب ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ضا ٶؿجز ثٻ ؾبظٲبٴ ٲٯشعٰ ٸ ؾبظٲبٴ ضا ٲٗطٜ ذٹز ثساٶٷاس. زض  
شٗسزڀ سب٦ٷٹٴ ٲُطح قسٺ اؾاز. ٲٗاطٸٜ ساطڂٵ    ضاثُٻ ثب سٗٽس ؾبظٲبٶځ ، اٮ٫ٹټب ٸ زڂس٪بٺ ټبڀ ٲ

# اؾز. اظ اڂٵ ٲس٬ چٷس ثٗسڀ زض ؾبٮٽبڀ ٪صقاشٻ  1991اڂٵ ٲسٮٽب، ٲس٬ ؾٻ ثٗسڀ ٲځ ڂط ٸ آٮٵ $
ٲځ ڂط ٸ آٮٵ ، سٗٽس ؾابظٲبٶځ ضا زض ؾاٻ   . (Cohen,2007)زض سح٣ڃ٣بر ٞطاٸاٶځ اؾشٟبزٺ قسٺ اؾز

ٽس ٖابَٟځ ٲٽاٱ ساطڂٵ ٖٷهاط سٗٽاس      ثٗس ٲشٳبڂع ٖبَٟځ، ټٷؼبضڀ ٸ ٲؿشٳط ثطضؾځ ٦طزٺ اٶس. سٗ
 Meyer)ؾبظٲبٶځ ثٹزٺ ٸ ثٻ ٲڃعاٴ ٸاثؿش٫ځ ٖبَٟځ ٞطز ثٻ ؾبظٲبٴ ٸ اټساٜ آٴ اقبضٺ ٲځ ٦ٷاس  

and Allen,1997)      زض ح٣ڃ٣ز سٗٽس ٖبَٟځ ٸاثؿش٫ځ احؿبؾځ ٞاطز ثاٻ ؾابظٲبٴ اؾاز. سٗٽاس .
اضاڀ سٗٽاس  ټٷؼبضڀ زٸٲڃٵ ٖٷهطڀ اؾز ٦ٻ ٲٹػت اڂؼبز سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٲځ قٹز. اٞاطازڀ ٲاٻ ز  

ټٷؼبضڀ ثبلاڂځ ټؿشٷس ثٻ اڂٵ زٮڃ٭ ثٻ ٦بض ذٹز زض ؾبظٲبٴ ازاٲٻ ذٹاټٷس زاز ٦ٻ احؿبؼ ٲځ ٦ٷٷس 
ثٻ ٖجبضر زڂ٫ط زض اڂٵ ثٗس اظ سٗٽس، ٞطز  . (Handlon,2009) اڂٵ ٦بض اظ ٶٓط اذلا٢ځ زضؾز اؾز

ڀ سٗٽاس ټٷؼابضڀ   ازاٲٻ زازٴ ثٻ ٦بض زض ؾبظٲبٴ ضا ٸْڃٟٻ ٸ س٧ٯڃٝ ذٹز ٲځ زاٶس ٸ اٞطازڀ ٦ٻ زاضا
ثڃكشطڀ ٶؿجز ثٻ ؾبظٲبٴ ټؿشٷس ، ثٻ احشٳب٬ ظڂبز سلاـ ٸ ٞسا٦بضڀ ثڃكشعڀ ثطاڀ ؾبظٲبٴ اٶؼبٰ 

سٗٽس ٲؿشٳط ٶڃع ثٻ ٖٷٹاٴ ٶڃبظ ثٻ ٲبٶسٴ زض ؾبظٲبٴ ثٻ  .(Meyer and Allen,1997)ذٹاټٷس زاز 
ط ثاٻ  سٗٽاس ٲؿاشٳ  . (Handlon,2009)زٮڃ٭ ټعڂٷٻ ټبڀ ثبلاڀ سط٤ ؾبظٲبٴ سٗطڂٝ قسٺ اؾاز  

سٳبڂ٭ زض ثب٢ځ ٲبٶسٴ زض ؾبظٲبٴ ثٻ ذبَط ټعڂٷٻ ټبڀ سط٤ ؾبظٲبٴ ڂب دبزاـ ٶبقاځ اظ ٲبٶاسٴ زض   
 ؾبظٲبٴ ٲطثٹٌ ٲځ قٹز. 

 
 

 ػبصهبًٖ تؼْذ ٍ كبس اخلاق

ٲح٣٣بٴ ٸ ٲٹٮٟبٴ ظڂبزڀ ضٸاثٍ ٲڃبٴ اذلا٠ ٦بض ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ضا ٲٹضز ثطضؾاځ ٢اطاض زازٺ   
بٶځ ثٹزٶس ٦ٻ ثٻ ثطضؾځ ضاثُٻ ڀ اذلا٠ ٦بض $اذلا٠ اظ اٸٮڃٵ ٲح٣٣ Elizurٸ  Rokhmanاٶس. 

٦بض دطٸسؿشبٶځ# ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ دطزاذشٷس ٸ ٶشڃؼٻ ٪طٞشٷس ٦ٻ اذلا٠ ٦بض دطٸسؿاشبٶځ ٦ابض٪طاٴ ثاب    
 ,Elizur)سٗٽااس ٲٗٷااٹڀ ٸ اذلا٢ااځ ٶؿااجز ثااٻ سٗٽااس ٲحبؾااجبٶځ ضاثُااٻ ڀ ثڃكااشطڀ زاضز   

2001.Rokhman,2010)س ٦اٻ اذالا٠ ٦ابض ضاثُاٻ ڀ     . ثُٹض ٲكبثٻ ؾبڂط ٲح٣٣بٴ زضڂبٞشٷ
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ٲٗٷځ زاضڀ ثب سٗٽس ؾبظٲبٶځ زاضز ٸ ٦بض٦ٷبٶځ ٦ٻ اضظـ ټبڀ ٲكبض٦شځ  ٢اٹڀ اظ ذاٹز ثاطٸظ ٲاځ     
زټٷس، سٗٽس ٶؿجشب ثڃف سطڀ ٶكبٴ زازٺ اٶس ٸ ٦بض٦ٷبٶځ ٦ٻ اضظـ ټبڀ اثعاضڀ زاقشٷس، سٗٽس ٶؿاجشب  

اذالا٠ ٦ابض ضاثُاٻ ڀ    ټٳچٷڃٵ ٶكبٴ زازٺ اٶاس ٦اٻ   . (Oliver,1990)٦ٱ سطڀ ضا ٶكبٴ زازٺ اٶس 
ٲؿش٣ڃٳځ ثب سٗٽس ؾبظٲبٶځ زاضز ٸ ٲٗش٣سٶس ٦ٻ اذلا٠ ٦بض شاسځ ٸ زضٸٶځ ضاثُٻ ڀ ثؿڃبض ٶعزڂ٧ځ ثاب  

 Putti. Et)سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٶؿجز ثٻ ٲٗڃبضټبڀ اذلا٠ ٦ابض ػٽابٶځ ڂاب اذالا٠ ٦ابض ثڃطٸٶاځ زاضز       

al,1989) .Rokhman       بڀ ٦ابضڀ  زض دػٸټف ذٹز اطاطار اذالا٠ ٦ابض اؾالاٲځ ضا ثاط دڃبزٲاسټ
$ضيبڂز قٛٯځ، سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ ٢هس سط٤ قٛ٭# ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض زاز ٸ ٶشڃؼٻ ٪طٞز ٦ٻ اذلا٠ 
٦بض اؾلاٲځ اططار ٲظجز ٸ ٲٗٷځ زاضڀ ثط ضيبڂز قٛٯځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ زاقشٻ ٸ اطط ٢بث٭ سٹػٽځ 

دػٸټف ذٹز ثٻ ثطضؾځ ضاثُٻ ٲڃابٴ اضظـ  زض Elizur ٸ Koslowskyثط ٢هس سط٤ قٛ٭ ٶساضز.  
ٶٟط اظ زاٶكؼٹڂبٶځ ٦ٻ ذبضع زاٶك٫بٺ ٦بض ٲځ ٦طزٶس  204ټبڀ ٦بضڀ ، ػٷؿڃز ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ زض 

، دطزاذشٷس. اڂٵ ثطضؾځ ٶكبٴ زاز ٦ٻ اضظـ ټبڀ ٦بضڀ ذهٹنب اضظـ ټبڀ قٷبذشځ ضاثُٻ ٲظجاز  
ثب سٗٽس ؾبظٲبٶځ زاقشٻ ٸ سٗبٲ٭ اضظـ ټب ثب ػٷؿڃز ثٻ ٖٷٹاٴ ٖبٲ٭ دڃف ثڃٷاځ ٦ٷٷاسٺ ڀ سٗٽاس    

ٖٯشځ ٦ٻ سٗٽس ؾبظٲبٶځ زض ٦ٷبض اذلا٠ ٦ابض  . (Elizur and Koslowsky,2001)سٺ اؾززڂسٺ ق
ٸ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ثؿڃبض ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٪طٞشٻ اڂٵ اؾز ٦ٻ سٗٽس ؾبظٲبٶځ اظ ػٳٯٻ ؾبظٺ ټبڂځ 
اؾز ٦ٻ ثط ضٞشبض ٦بض٦ٷبٴ زض ؾبظٲبٴ اطط ٪صاقشٻ ٸ ثط ثؿڃبضڀ اظ ٲشٛڃطټبڀ ؾبظٲبٶځ اظ ػٳٯٻ ٢هس 

ڂځ ٦بض٦ٷبٴ ، ٖٳٯ٧طز قٛٯځ ، ضٞشبض قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ٸ ټٳچٷڃٵ سٗبضو ٸ اؾشطؼ قٛٯځ ػبثؼب
 . (Francesco,2005)اٞطاز سبطڃط ٲځ ٪صاضز

 اثؼبد ػولکشدٕ دس خَؿِ كٌؼتٖ

 ذهاٹل  زض ټاب،  ؾابظٲبٴ  ٖٳٯ٧اطز  ټابڀ  قبذم ٲٹضز زض ٞطاٸاٴ ٲُبٮٗبر اٶؼبٰ ٖٯڃطٚٱ
 ټبڂځ ٲس٬ ٸٮځ اؾز، ٶكسٺ اٶؼبٰ ؿٷؼٳځٲ سح٣ڃ٣بر نٷٗشځ ټبڀ ذٹقٻ ٖٳٯ٧طزڀ ټبڀ ؾٷؼٻ
 اثٗابز،  اظ سط٦ڃجاځ  ٖٳٹٲبف ټب، ٲس٬ اڂٵ .قسٺ اٶس زازٺ سٹؾٗٻ نٷٗشځ ټبڀ ذٹقٻ ٖٳٯ٧طز ثب ٲطسجٍ
 اضئٻ ضا ٲشٟبٸسځ ٶ٫بٺ ڂ٥ ټط ٸ ټؿشٷس نٷٗشځ ټبڀ ذٹقٻ ٖٳٯ٧طز ټبڀ ٦ٷٷسٺ سٗڃڃٵ ٸ ټب ؾٷؼٻ
ٻ ټاب اظ دابٶعزٺ ٲٗڃابض ٖٳٯ٧اطز     # ثٻ ٲٷٓٹض سحٯڃا٭ ذٹقا  2006اؾشڃٳؿٹٴ ٸ ټٳ٧بضٴ$ .زټٷس ٲځ

ا٢شهبزڀ اؾشٟبزٺ ٦طزٶس: اقشٛب٬، سٛڃڃطار اقشٛب٬، زؾشٳعز ٲشٹؾٍ ؾبٮڃبٶٻ، ٶطخ سٛڃڃط زض زؾاشٳعز  
ٲشٹؾٍ ؾبٮڃبٶٻ، سبؾڃؽ قط٦ز ټبڀ ػسڂس، ٶطخ سٛڃڃطار زض سٗاساز قاط٦ز ټابڀ سابظٺ سبؾاڃؽ،      

 ٸاثؿش٫ځ ٶؿجځ، ٳعززؾش زض سٛڃڃط ٶطخؾُح زؾشٳعزټب ٶؿجز ثٻ ؾُح زؾشٳعزټبڀ ٲٯځ نٷٗز، 

 زض سٛڃڃاط  ٶاطخ  اڂبٮاز،  ٶبذابٮم  سٹٮڃس ثٻ ٦ٳ٥ ٸضڀ، ثٽطٺ زض سٛڃڃط ٶطخ ٸضڀ، ثٽطٺ نٷٗشځ، ثڃٵ
ٲ٧اابٶځ  ثٽااطٺ زض سٛڃڃااطار ٸ  ٲ٧اابٶځ ثٽااطٺ اڂبٮااز، ٶبذاابٮم سٹٮڃااس ثااٻ ٦ٳاا٥

$Stimson,stough&Robert,2006 .#$ ثڃبٴ ٲځ زاضز ٦ٻ ؾطٲبڂٻ اػشٳبٖځ ٲځ 2005آڂٹٶؿ٧ڃٹ #
ٲؿش٣ڃٱ ثٻ زٸ َطڂ١ ٖٳٯ٧طز ذٹقٻ ضا سحاز سابطڃط ٢اطاض زټاس: حٳبڂاز اظ ٶاٹآٸضڀ ٸ       سٹاٶس ثُٹض 
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٦بټف ټعڂٷٻ ټبڀ سٗبٲ٭. اڂٵ سح٣ڃ١ ثُٹض يٳٷځ ٶٹآٸضڀ ٸ ټعڂٷٻ ټاب ضا ثاٻ ٖٷاٹاٴ زٸ ؾاٷؼٻ     
# ثٻ ٲٷٓاٹض  2003ؾ٭ ٸ٬ ٸ ټٳ٧بضاٴ $ #.Ionescu,2005$ ٖٳٯ٧طز ذٹقٻ نٷٗشځ ٲُطح ٲځ ٦ٷس

سٺ ثطاڀ اٞعاڂف ٖٳٯ٧طز ذٹقٻ زضٸٴ ڂ٥ ٲٷ٣ُٻ ، ٲسٮځ ضا َطاحځ اضظڂبثځ ا٢ساٲبر ؾبظٲبٶسټځ ق
ٶٳٹزٶس. زض اڂٵ ٲس٬ ثٻ ٲٷٓٹض ٶٳبڂف اطط ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز ثط اضس٣بڀ ٖٳٯ٧طز ذٹقٻ نٷٗشځ، ؾٻ 

 & ,Sölvell, Lindqvistقبذم ض٢بثز دصڂطڀ ، ضقس ٸ زؾشجبثځ ثٻ اټساٜ سٗطڂٝ قسٺ اؾاز $ 

Ketels, 2003ظ ٲُبٮٗٻ سح٣ڃ٣بر دڃكڃٵ زض ضاثُٻ ثاب اثٗابز ٖٳٯ٧اطزڀ    #. زض سح٣ڃ١ حبيط دؽ ا
ثُٗااس#:  ٦ٯااځ$ ٪ااطٸٺ چٽاابض زض ٖٳٯ٧ااطزڀ اثٗاابز ٸ ؾااٷؼٻ ټاابڀذٹقااٻ ټاابڀ نااٷٗشځ ، 

ٲُبٮٗابر   اظ حبنا٭  ٶشابڂغ  اؾبؼ ثط .ثٷسڀ قسٶس س٣ؿڃٱ ٲبٮځ،ا٢شهبزڀ،ض٢بثشځ ٸ ظڂؿز ٲحڃُځ
 ثاٻ  ٸ زاضز اقابضٺ  ټب ٷ٫بٺث ٲبٮځ ټبڀ قبذم ثط ذٹقٻ اططار ثٻ ٲبٮځ ٖٳٯ٧طز ثُٗس نٹضر ٪طٞشٻ

 ثاٻ  ض٢ابثشځ،  ٖٳٯ٧اطز  ثٗسقٹز.  ٲځ س٣ؿڃٱ ٪صاضڀ ؾطٲبڂٻ ٸ ؾٹز ټعڂٷٻ، ٞطٸـ، ڀ ٲإٮٟٻ چٽبض

 .ثبقس ٲځ ٶڃع ٲإٮٟٻ ؾٻ اڂٵ قبٲ٭ ٸ زاضز اقبضٺ ٦ڃٟڃز ٸ ثبظاض سٹؾٗٻ ٶٹآٸضڀ، زض ذٹقٻ ٲٹ٣ٞڃز

 زض ثابظاض  ؾاٽٱ  ضقاس  ٸ س٦ٷ ٶٳٹزدڃسا سٹاٶس ٲځ ثبظاض ٸ ٲحهٹ٬ سٹٮڃسڀ، ٞطآڂٷس حڃُٻ زض ٶٹآٸضڀ

 ٦ڃٟڃاز  ٸ ٪ڃاطز  ٢اطاض  ثطضؾاځ  ٲاٹضز  سٹاٶس ٲځ ڂبٞشٻ ثٽجٹز ڂب ٢سڂٳځ ڂب ػسڂس ٲحهٹلار ظٲڃٷٻ

 ذٹقاٻ  اطاطار  ثٻ ا٢شهبزڀ، ٖٳٯ٧طز ثُٗس .٦ٷس ٲځ ٲكرم ضا ذٹقٻ ٞٗٯځ ض٢بثشځ سٹاٴ ٲحهٹ٬

 ٸ قٹز ځٲ ٲٷ٣ُٻ زض اقشٛب٬ اٞعاڂف َطٜ ثبٖض ڂ٥ اظ ٦ٻ زاضز اقبضٺ ٲٷ٣ُٻ ا٢شهبز ثط نٷٗشځ
 ٲٷ٣ُٻ ا٢شهبز ٸ دطزاظز ٲځ ططٸر اڂؼبز آٞطڂٷځ ٸ اضظـ ثٻ ٦بلا، ثٻ اٸٮڃٻ ٲٹاز سجسڂ٭ ثب َطٞځ اظ

 ٲراطة  اطاطار  ثاٻ  ٦اٻ  اؾز ٲحڃُځ زڂ٫ط، ظڂؿز ٖٳٯ٧طزڀ ثُٗس .زټس ٲځ ٢طاض سأطڃط سحز ضا

  .زاضز اقبضٺ َجڃٗځ ٲحڃٍ ثط نٷٗشځ ټبڀ ذٹقٻ
 پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾ 

# زض دػٸټكځ ثاب ٖٷاٹاٴ ضاثُاٻ اذالا٠ ٦ابض      1391ڃطٸظآثبزڀ $ضػجځ دٹض ٲڃجسڀ ٸ زټ٣بٶځ ٞ
اؾلاٲځ ثب سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ ضيبڂز قٛٯځ زض دطؾشبضاٴ ، ثٻ ثطضؾځ ضاثُٻ ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾالاٲځ  
ثب سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ ضيبڂز قٛٯځ دطؾشبضاٴ اؾشبٴ ڂعز دطزاذشٷس. ٶشبڂغ اڂٵ سح٣ڃا١ ٶكابٴ زاز ٦اٻ    

بٶځ دطؾشبضاٴ ضاثُٻ ٲٗٷځ زاضڀ ٸػٹز زاضز ٸٮځ ثاڃٵ اذالا٠   ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ سٗٽس ؾبظٲ
٦بض اؾلاٲځ ٸ ضيبڂز قٛٯځ ضاثُٻ ٲٗٷځ زاضڀ ٸػٹز ٶساضز، يٳٵ اڂٷ٧ٻ ٶ٣ف سٗٽاس ؾابظٲبٶځ زض   

 دڃف ثڃٷځ ٸاضاڂبٶؽ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ثبلاسط ٲځ ثبقس. 
ظٲبٶځ زض # زض دػٸټكځ ثب ٖٷٹاٴ اذلا٠ ٦ابض اؾالاٲځ ٸ سٗٽاس ؾاب    1392اٶهبضڀ ٸ اضز٦بٶځ $

ٲڃبٴ ٦بض٦ٷبٴ زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ دػق٧ځ انٟٽبٴ ، ثٻ ثطضؾځ ضاثُٻ ڂځ ٲڃبٴ اذالا٠ ٦ابض اؾالاٲځ ٸ    
سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ اثٗبز ؾٻ ٪بٶٻ آٴ قبٲ٭ سٗٽس ٖبَٟځ، ٲؿشٳط ٸ ټٷؼبضڀ دطزاذشٷس. ٶشبڂغ سؼعڂٻ ٸ 

حٯڃا٭  سحٯڃ٭ ٖبٲٯځ چٷس ثٗسڀ ثٹزٴ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ضا اطجبر ٦اطز ٸ ټٳچٷاڃٵ ٶشابڂغ سؼعڂاٻ ٸ س    
آظٲٹٴ ټٳجؿش٫ځ ٶكبٴ زاز ٦ٻ ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٳځ ٲڃبٴ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ 
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 ٦٭ ٸػٹز زاضز ٸ ٲشٛڃطټبڀ ػٳٗڃز قٷبذشځ سبطڃطڀ ثط اذلا٠ اؾلاٲځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٶساضٶس. 
# زض سح٣ڃ٣ځ ثب ٖٷٹاٴ ضاثُاٻ اذالا٠ ٦ابض اؾالاٲځ ثاب ڂابز٪ڃطڀ       1393اضزلاٴ ٸ ټٳ٧بضٴ $

ٻ ثطضؾځ ٸيٗڃز اذالا٠ ٦ابض اؾالاٲځ ٸ زض٪ڃاطڀ قاٛٯځ زض ٲڃابٴ ٦بض٦ٷابٴ زاٶكا٫بٺ         قٛٯځ، ث
٦طزؾشبٴ ٸ ٶڃع اضسجبٌ اڂٵ زٸ ٲشٛڃط ثب ڂ٧سڂ٫ط دطزاذشٷس. ڂبٞشٻ ټابڀ سح٣ڃا١ ٶكابٴ زاز ٦اٻ ثاڃٵ      
اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ ٲٹٮٟٻ ټبڀ آٴ ثب زض٪ڃطڀ قٛٯځ ضٸاثٍ ٲٗٷځ زاضڀ ٸػٹز زاضز ٸ ثڃٵ اڂاٵ زٸ  

 ز ٸ ٲٗٷځ زاضڀ ٸػٹز زاضز. ٲشٛڃط ضاثُٻ ٲظج
 زض اٶاطغڀ  احؿابؼ  ٲڃبٶؼځ ٶ٣ف ثطضؾځ ثٻ# زض دػٸټكځ 1394ٸاحس اؾطٲځ ٸ ټٳ٧بضاٴ$

 ٦بضڀ اذلا٠ ثڃٵ ضاثُٻ

 ٦بض٦ٷابٴ  ٦ٯڃاٻ  داػٸټف  اڂاٵ  آٲابضڀ  دطزاذشٷس، ػبٲٗاٻ  ذسٲز سط٤ ثٻ سٳبڂ٭ ٸ اؾلاٲځ

طيڃبر ٶكابٴ زاز ٦اٻ   # ٶٟط ثٹزٶس. ٶشبڂغ حبن٭ اظ آظٲٹٴ 204ٞذطاؾبٴ ضيٹڀ $ اؾلاٲځ سجٯڃٛبر
اذلا٠ اؾلاٲځ ثط احؿبؼ اٶطغڀ اطط ٲظجز ٸ ٲٗٷځ زاضڀ زاضز، احؿبؼ اٶطغڀ ثط سٳبڂ٭ ثاٻ ساط٤   
ذسٲز اطط ٲٷٟځ ٲٗٷځ زاضڀ زاضز ٸ زض ٶٽبڂز اذلا٠ اؾلاٲځ ثط سٳبڂ٭ ساط٤ ذاسٲز اطاط ٲٷٟاځ     

 ٲٗٷځ زاضڀ ٶساضز.
اؾالاٲځ ، اٶهابٜ ٸ    # زض دػٸټكځ ثٻ ثطضؾځ ضاثُٻ اذلا٠ ٦ابضڀ 1394٪٭ دطٸض ٸ ٶبزضڀ $

ٖلا٢ٻ ثٻ دٹ٬ ثب ضيبڂز قٛٯځ ٲٗٯٳبٴ دطزاذشٷس. ػبٲٗٻ آٲبضڀ دػٸټف ضا ٲٗٯٳبٴ دٷغ قاٽط ڂاعز،   
٦طٲبٴ، قٽط٦طز،ٮطز٪بٴ ٸ انٟٽبٴ سك٧ڃ٭ زازٶسٸ ٶشابڂغ حبناٯٻ ٶكابٴ زاز ٦اٻ داؽ اظ ٦ٷشاط٬       

ٻ داٹ٬،  ٲشٛڃطټبڀ ؾٵ، ؾبث٣ٻ قٛٯځ، سحهڃلار، ػٷؿڃز ٸ ٸيٗڃز سبټ٭، اظ ثڃٵ اثٗابز ٖلا٢اٻ ثا   
اذلا٠ ٦بضڀ اؾلاٲځ ٸ اٶهبٜ سُجڃ٣ځ ٸ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٢بزض ثٻ دڃف ثڃٷاځ ضيابڂز قاٛٯځ    

 ټؿشٷس.
 هذل هفَْهٖ پظٍّؾ

 ٲاٹضز  زض ٦ٻ ٖٹاٲ٭ اظ سٗسازڀ ٲڃبٴ ٶٓطڀ ضٸاثٍ ثط ٸ اؾز ٲٟٽٹٲځ اٮ٫ٹڂځ ٶٓطڀ، چبضچٹة
 زضٸٶاځ  دڃٹٶسټبڀ ثبضٺزض چبضچٹة اڂٵ .زاضز سب٦ڃس اٶس، قسٺ زازٺ سكرڃم ثب اټٳڃز دػٸټف ٲؿبٮٻ

 چٷاڃٵ  آٸضزٴ دسڂس .٦ٷس ٲځ ثحض زاضٶس، ٶ٣ف ثطضؾځ ٲٹضز دٹڂبڂځ ٲٹ٢ٗڃز زض ٦ٻ ٲشٛڃطټبڂځ ٲڃبٴ

 آظٲٹٴ ٦ٷٷس ضا آٶٽب ث٫ڃطز، ٶٓط زض ضا ذبنځ ضٸاثٍ ٦ٷس ٦ٻ ٲځ ٦ٳ٥ ٲح٣٣ڃٵ ثٻ ٲٟٽٹٲځ چبضچٹة
 ٪ڃاطز،  ناٹضر  آٴ زض اؾاز داػٸټف   ٢اطاض  ٦ٻ ٲٹ٢ٗڃشځ ټبڀ دٹڂبڂځ ټبڀ ظٲڃٷٻ زض ضا ذٹز زض٤ ٸ

 :ٟٽٹٲځ دػٸټف حبيط ثٻ ق٧٭ ظڂط اؾزثركٷس، ٲس٬ ٸ چبضچٹة ٲ ثٽجٹز
  



 7931 سمستان   – دوشماره    –نهم سال  –اخلاقی های  پژوهش   │

 

322 

 
 
 
 
 
 
 

 #: ٲس٬ ٲٟٽٹٲځ سح٣ڃ1١ق٧٭ $

زض اڂٵ ٲس٬، ٲشٛڃط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ، ٲشٛڃط ٲؿش٣٭، اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ٲشٛڃط ٸاثؿشٻ ٸ سٗٽاس  
ٸ ثب سٹػاٻ ثاٻ ټاسٜ اناٯځ      ؾبظٲبٶځ ثٻ ٖٷٹاٴ ٲشٛڃط ٲڃبٶؼځ سٗطڂٝ ٲځ قٹٶس ٸ ثط ټٳڃٵ اؾبؼ
 سح٣ڃ١، ٞطيڃبر سح٣ڃ١ ثٻ قطح ظڂط سٗطڂٝ ٸ سسٸڂٵ ٲځ قٹٶس:

ٞطيڃٻ اٸ٬ : ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾالاٲځ ٸ اثٗابز ٖٳٯ٧اطزڀ زض ذٹقاٻ ناٷٗشځ ٶٟاز، ٪ابظ ٸ        
 دشطٸقڃٳځ اؾشبٴ ٲط٦عڀ ضاثُٻ ٲٗٷبزاضڀ ٸػٹز زاضز.

 ٸ ٪ابظ  ٶٟاز،  شځناٷٗ  ذٹقاٻ  ٞطيڃٻ زٸٰ: ثڃٵ اذالا٠ ٦ابض اؾالاٲځ ٸ سٗٽاس ؾابظٲبٶځ زض     
 ٲط٦عڀ ضاثُٻ ٲٗٷبزاضڀ ٸػٹز زاضز. اؾشبٴ دشطٸقڃٳځ

 دشطٸقاڃٳځ  ٸ ٪ابظ  ٶٟز، نٷٗشځ ذٹقٻ ٞطيڃٻ ؾٹٰ: ثڃٵ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ زض
 ضاثُٻ ٲٗٷبزاضڀ ٸػٹز زاضز. ٲط٦عڀ اؾشبٴ

 ضٞطيڃٻ چٽبضٰ: ٲشٛڃط سٗٽس ؾبظٲبٶځ زض ضاثُٻ ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ اثٗابز ٖٳٯ٧اطزڀ ز  
 ٶ٣ف ٲڃبٶؼځ ضا اڂٟب ٲځ ٦ٷس.  ٲط٦عڀ اؾشبٴ دشطٸقڃٳځ ٸ ٪بظ ٶٟز، نٷٗشځ ذٹقٻ

 سٍؽ ؿٌبػٖ تحم٘ك

ٜ دڃٳبڂكاځ اؾاز.    -دػٸټف حبيط اظ ٶٓط ټسٜ ٦بضثطزڀ ٸ اظ ٶٓط ضٸـ سٹنڃٟځ  اظ ټاس

 ڀ ٸؾاڃٯٻ  ثاٻ  ٦ٻ اؾز اثعاضڀ سٗڃڃٵ ثطاڀ لاظٰ زاٶف ڂب زض٤ آٸضزٴ زؾز ثٻ ٦بضثطزڀ سح٣ڃ١
 اؾز اڀ سبظٺ ٦كٝ ټسٜ سح٣ڃ٣بر ٶٹٔ اڂٵ زض ٪طزز ثطَطٜ قسٺ قٷبذشٻ ٸ ٲكرم ٶڃبظڀ آٴ

 ز٢ڃا١  ٖجبضر ثٻ. ٦ٷس ٲځ زٶجب٬ ضا ٸا٢ٗڃز زض ٞطآڂٷسڀ ڂب ٞطآٸضزٺ زضثبضٺ ضا ٲكرهځ ٦بضثطز ٦ٻ

سلاقځ ثطاڀ دبؾد زازٴ ثٻ ڂ٥ ٲًٗ٭ ٸ ٲك٧٭ ٖٳٯځ اؾز ٦ٻ زض زٶڃابڀ    ٦بضثطزڀ سح٣ڃ١ سط،
ػبٲٗٻ آٲبضڀ ٲٹضز ٶٓط ٦ٯڃٻ ٲسڂطاٴ ٸ ؾطدطؾشبٴ ثرف سٹٮڃس   ٸا٢ٗځ ٸػٹز زاضز. زض دػٸټف حبيط

قط٦ز ټبڀ ٞٗب٬ زض ذٹقٻ نٷٗشځ ٶٟز، ٪بظ ٸ دشطٸقڃٳځ زض اؾشبٴ ٲط٦عڀ ٲځ ثبقٷس ٦ٻ سٗاساز  
ٶٟط ٲځ ثبقس. ػٽز ثطآٸضز حؼاٱ ٶٳٹٶاٻ اظ ضٸـ ٦اٹ٦طاٴ اؾاشٟبزٺ قاس. ثاب سٹػاٻ ثاٻ          280آٶٽب 

ٶٟط ٲځ ثبقس . ثاب سٹػاٻ ثاٻ ضٸـ سح٣ڃا١،      162 ٲحبؾجبر اٶؼبٰ قسٺ ، حؼٱ ٶٳٹٶٻ ثسؾز آٲسٺ
ػٽز ػٳٕ آٸضڀ زازٺ ټبڀ سح٣ڃ١ اظ دطؾكٷبٲٻ اؾشٟبزٺ قس . دطؾكٷبٲٻ ڂ٧ځ اظ ٲشساٸٮشطڂٵ ضٸـ 

 ابعاد عملکردی اخلاق کار اسلامی
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ټبڀ ػٳٕ آٸضڀ زازٺ ټب زض سح٣ڃ٣بر ٲڃساٶځ اؾز . زض اڂٵ دػٸټف ثطاڀ ؾٷؼف ٲشٛڃاط اذالا٠   
ف سٗٽس ؾبظٲبٶځ ثط اؾبؼ ؾٻ ػٷجاٻ :  اؾلاٲځ ٦بض  اظ دطؾكٷبٲٻ اذلا٠ اؾلاٲځ ٦بض ، ثطاڀ ؾٷؼ

ٖبَٟځ ، ٲؿشٳط ٸ ټٷؼبضڀ اظ دطؾكٷبٲٻ ڀ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ زض ٶٽبڂز ثطاڀ ؾٷؼف ٲشٛڃاط اثٗابز   
 -ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ اظ دطؾكٷبٲٻ اڀ اؾشٟبزٺ قس ٦اٻ ثاط اؾابؼ چٽابض ثٗاس : ٲابٮځ      

بڂځ دطؾكاٷبٲٻ ټابڀ   ض٢بثشځ ٸ ظڂؿز ٲحڃُځ سسٸڂٵ قسٺ ثٹز. ثاطاڀ اَٳڃٷابٴ اظ دبڂا    -ا٢شهبزڀ
ياطڂت آٮٟابڀ ٦طٸٶجابخ     SPSSسٹظڂٕ قسٺ ثڃٵ اًٖبڀ حؼٱ ٶٳٹٶٻ ثب اؾشٟبزٺ اظ ٶطٰ اٞعاض آٲبضڀ 

" ، 84ثطاڀ دطؾكٷبٲٻ ټبڀ اڂٵ دػٸټف ٲحبؾجٻ ٪طزڂس ٦ٻ ثطاڀ دطؾكٷبٲٻ ټبڀ ٞٹ٠ ثٻ سطسڃت 
ٰ 79" ٸ 89 ثطذاٹضزاض   " ثسؾز آٲس. ثسڂٵ سطسڃت ٶشڃؼٻ ٪ڃطڀ قس ٦ٻ دطؾكٷبٲٻ ټب اظ دبڂابڂځ لاظ

ٰ  اظ ٲُبٮٗاٻ  اڂٵ زض آٲسٺ ثسؾز ټبڀ زازٺ سحٯڃ٭ ٸ سؼعڂٻ ثطاڀ .اؾزٲځ ثبقٷس.   اٞعاضټابڀ  ٶاط

اؾشٟبزٺ ٲځ قٹز ٸ ٞطيڃٻ ټبڀ سح٣ڃا١ ثاب ضٸـ ٲاس٬ ٲٗابزلار      Smart PLS ٸ SPSSآٲبضڀ 
ؾبذشبضڀ ٲٹضز آظٲٹٴ ٢طاض ٲځ ٪ڃطٶس. ثُٹض ٦ٯځ زٸ ٶ٫طـ ثطاڀ سرٳڃٵ ضٸاثٍ زض ٲس٬ ٲٗابزلار  

ضٸـ ټبڀ ٲجشٷځ ثط ٸاضڂبٶؽ. ضٸـ  -2ضٸـ ټبڀ ٲجشٷځ ثط ٦ٹٸاضڂبٶؽ  -1ضڀ ٸػٹز زاضز: ؾبذشب
اٶؼبٰ ٲاځ قاٹٶس، ثاط     AMOS ٸ LISERLټبڀ ٲجشٷځ ثط ٦ٹٸاضڂبٶؽ ٦ٻ ثب ٶطٰ اٞعاضټبڂځ ٲبٶٷس 

حسا٦ظط ٦طزٴ ٦ٹٸاضڂبٶؽ سجڃٵ قسٺ ثڃٵ ؾبظٺ ټب سٳط٦ع زاضز زض حبٮځ ٦ٻ ضٸـ ټابڀ ٲجشٷاځ ثاط    
اٶؼبٰ ٲځ قٹٶس، ثط حسا٦ظط ٦اطزٴ ٸاضڂابٶؽ    Smart PLSٰ اٞعاضټبڂځ ټٳچٹٴ ٸاضڂبٶؽ ٦ٻ ثب ٶط

ٜ  ثاط  ٸاضڂابٶؽ  ثاط  ٲجشٷاځ  ضٸـ ټابڀ سجڃٵ قسٺ ثڃٵ ؾبظٺ ټبڀ ٲرشٯٝ سب٦ڃس ٲځ ٦ٷاس.    ذالا

 زازٺ ټب ٞطاٸاٶځ سٹظڂٕ ٦ڃٟڃز زضثبضٺ ڀ ٦ٳشطڀ ٦ٹٸاضڂبٶؽ، دڃف ٞطو ټبڀ ثط ٲجشٷځ ضٸقٽبڀ

 ضٸقٽبڀ ثطاڀ ٲٷبؾجځ ػبڂ٫عڂٵ ٸاضڂبٶؽ ثط ٲجشٷځ ضٸقٽبڀ زاضٶس. ثٷبثطاڂٵ ٶٳٹٶٻ حؼٱ حسا٢٭ ٸ

 ثاط  ٲجشٷځ ؾبذشبضڀ ٲٗبزلار ٲس٬ ضٸـ سح٣ڃ١ اڂٵ زض ثٷبثطاڂٵ ٲځ ثبقٷس. ثط ٦ٹٸاضڂبٶؽ ٲجشٷځ

 ثطاڀ آظٲٹٴ ٞطيڃٻ ټبڀ دػٸټف ثٻ ٦بض ٲځ ضٸز.  Smart PLSٸاضڂبٶؽ ثب ٶطٰ اٞعاض 
 تدضِٗ ٍ تحل٘ل دادُ ّب

 ٲځ ٢طاض ثطاظـ ٲٹضز سح٣ڃ١ ٦ٯځ ٲس٬ ٸ دطزاذشٻ ؾبذشبضڀ ٲس٬ ثطضؾځ ثٻ ثرف اڂٵ زض

 اؾشطح ثٹر ضٸـ اظ اؾشٟبزٺ ثب سح٣ڃ١ ٲس٬ ٲؿڃط يطاڂت ٸ زاضڀ ٲٷٓٹض،ٲٗٷځ اڂٵ ثطاڀ .٪ڃطز

 زض .اؾاز  ٢طاض٪طٞشاٻ  ٲٹضزثطضؾځ اؾشڃٹزٶز سځ آظٲٹٴ آٲبضٺ ٸ )ٲشٹاٮځ ٸ ٲؼسز ٪ڃطټبڀ ٶٳٹٶٻ(

 ساطڂٵ  ٲٽٱ ٸ ضٸز ٲځ قٳبض ثٻ ٪ٹڂبسطڀ ڃبضٲٗ ټٳجؿش٫ځ يطڂت ثٻ ٶؿجز سٗڃڃٵ يطڂت ح٣ڃ٣ز

 زضنس ٦ٷٷسٺ ثڃبٴ يطڂت اڂٵ .زاز سٹيڃح ضا ٲشٛڃط زٸ ثڃٵ ضاثُٻ سٹاٴ ٲځ آٴ ثب ٦ٻ اؾز ٲٗڃبضڀ

 ا٪اط  .اؾاز  ڂا٥  ٸ ناٟط  ثڃٵ ٖسزڀ سٗڃڃٵ يطڂت .اؾز ٲؿش٣٭ ٲشٛڃط ٸؾڃٯٻ ثٻ سبثٕ سٛڃڃطار

 ثاٻ  ضا سبثٕ ٲشٛڃط سٛڃڃطار اؾز ٶشٹاٶؿشٻ ټط٪ع ض٪طؾڃٹٴ ذٍ ڂٗٷځ ثبقس نٟط ثطاثط سٗڃڃٵ يطڂت

 ٸؾاڃٯٻ  ثاٻ  ٸاثؿشٻ ٲشٛڃط زض سٛڃڃطڀ ٪ٹٶٻ ټڃم چٷبٶچٻ زڂ٫ط ٖجبضر ثٻ .زټس ٶؿجز ٲؿش٣٭ سبثٕ

 ثطاثط سٗڃڃٵ يطڂت ا٪ط .اؾز نٟط ثطاثط سٗڃڃٵ يطڂت ٲ٣ساض ٶكٹز، زازٺ سٹيڃح ض٪طؾڃٹٴ ضاثُٻ
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 ٲشٛڃاط  سٛڃڃاطار  ثاٻ  ضا ثؿاشٻ ٸا ٲشٛڃط سٛڃڃطار اؾز سٹاٶؿشٻ ز٢ڃ٣بف ض٪طؾڃٹٴ ذٍ ڂٗٷځ ثبقس ڂ٥

 سٹيڃح ض٪طؾڃٹٴ ضاثُٻ سٹؾٍ ٸاثؿشٻ ٲشٛڃط زض سٛڃڃطار سٳبٰ ا٪ط ٖجبضسځ ثٻ .زټس ٶؿجز ٲؿش٣٭

 ٲاځ  ٢اطاض  حاس  زٸ اڂاٵ  ثاڃٵ  زڂ٫ط ٲ٣بزڂط ٸ ثٹز ذٹاټس ڂ٥ ثطاثط سٗڃڃٵ يطڂت ٲ٣ساض قٹز، زازٺ

Rٲ٣بزڂط  .٪ڃطٶس
2
" ياٗڃٝ  ٥19 ثاٻ  " ٲٗٳٹٮځ ٸ ٶعزڂا 33" ٲُٯٹة، ٶعزڂ٥ ثٻ 67ٶعزڂ٥ ثٻ    

ٲحؿٹة ٲځ قٹٶس. زض دػٸټف حبيط ٢بثٯڃز دڃف ثڃٷځ ٲس٬ ٶڃع ثب اؾشٟبزٺ اظ آظٲٹٴ ٶب دابضاٲشطڀ  
Qاؾشٹٴ ٪ڃؿط ٲٹضز اضظڂبثځ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز. زض اڂٵ آظٲٹٴ زٸ ٲ٣ساض$ٲ٣بزڂط 

# اضائاٻ ٲاځ قاٹز:    2
CV.Redundancy  ٸ CV.Communality   شبضڀ ٸ ٲ٣ساض اٸ٬ ثٻ اضظڂبثځ ٲس٬ ٲٗبزلار ؾبذ

ٲس٬ ؾٷؼف ثُٹض ټٳعٲبٴ ٲځ دطزاظز ٸ ٲ٣ساض زٸٰ، ٣ٍٞ ثٻ اضظڂبثځ ٲاس٬ ؾاٷؼف ٲاځ داطزاظز.     
Qٲ٣ساض 

Qٲظجز ٸ ثعض٨ ٶكبٴ اظ ٢بثٯڃز ثبلاڀ دڃف ثڃٷځ ٲس٬ زاضز ٸ ٲ٣ساض  2
ٲٷٟاځ ٸ ٦ٹچا٥    2

Q# ، ٲ٣بزڂط 1ٶكبٴ زټٷسٺ سرٳڃٵ ثؿڃبض يٗڃٝ ٲشٛڃط دٷٽبٴ اؾز. ػسٸ٬ قٳبضٺ $
Rٸ  2

ضا ٶكبٴ  2
 زټس.  ٲځ

 : يطاڂت سٗڃڃٵ ٲس٬ ٲٟٽٹٲځ سح٣ڃ1١ػسٸ٬ قٳبضٺ 

 ٲشٛڃطټب
يطڂت سٗڃڃٵ 

$R
2# 

CV.Redundancy CV.Communality 

اذلا٠ ٦بض 
 اؾلاٲځ

- - 0.8211 

 0.7941 0.2612 1.420 سٗٽس ؾبظٲبٶځ

 0.7862 0.2831 1.126 اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ

 
ٲ٣ابزڂط ياطڂت سٗڃاڃٵ ثاطاڀ      ، ٲځ سٹاٴ ٶشڃؼٻ ٪طٞز ٦ٻ 1ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ ػسٸ٬ قٳبضٺ 

ٲشٛڃطټبڀ ٲ٧ٷٹٴ ٲس٬، ثڃبٴ ٦ٷٷسٺ ٲڃعاٴ سبطڃطدصڂطڀ ٲشٛڃطټبڀ ٸاثؿشٻ ٲؿش٣٭ اؾز. زض ٸا٢ٕ ٲځ 
زضنس اظ سٛڃڃطار ؾبظٺ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ثٻ ٸؾڃٯٻ ؾبظٺ ټابڀ اذالا٠    1.126سٹاٴ ٶشڃؼٻ ٪طٞز ٦ٻ 

ٛڃڃاطار ؾابظٺ سٗٽاس    زضناس اظ س  ٦1.420بض اؾلاٲځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ثڃبٴ ٲاځ قاٹٶس. ټٳچٷاڃٵ    
ؾبظٲبٶځ ثٻ ٸؾڃٯٻ ؾبظٺ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٦ٻ ٸاضز قٹٶسٺ ثٻ آٴ اؾز، ثڃابٴ ٲاځ قاٹز. ثطضؾاځ     

Qٲ٣بزڂط 
Q، ٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ ټڃم ڂ٥ اظ ٲ٣بزڂط  2

ٲٷٟځ ٶجٹزٺ ٸ حسا٢٭ ٲ٣ابزڂط لاظٰ ثاطاڀ    2
ؿڃط ٸ ٲ٣بزڂط # ٶكبٴ زټٷسٺ يطاڂت ٲ3# ٸ $2دڃف ثڃٷځ ، ثطآٸضزٺ قسٺ اؾز. زض ازاٲٻ ق٧٭ ټبڀ $

 آٲبضٺ سځ ٲس٬ ؾبذشبضڀ سح٣ڃ١ ٲځ ثبقٷس. 
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 # : يطاڂت ٲؿڃط ٲس٬ ٲٟٽٹٲځ سح٣ڃ2١ق٧٭ $

 

 
 #: ٲ٣بزڂط آٲبضٺ سځ ٲس٬ ٲٟٽٹٲځ سح٣ڃ3١ق٧٭ $
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زض ازاٲٻ ثٻ آظٲٹٴ ٞطيڃبر سح٣ڃ١ ٸ سحٯڃ٭ اڂٵ ٶشبڂغ ٲاځ داطزاظڂٱ. زض داػٸټف حبياط ،     
ٺ سځ ٲٹضز آظٲٹٴ ٢طاض ٪طٞشٷاس. چٷبٶچاٻ ٲ٣اساض    ٞطيڃٻ ټبڀ سح٣ڃ١ ثٻ ٸؾڃٯٻ يطاڂت ٲؿڃط ٸ آٲبض

ثبقس، ٲځ سٹاٴ ٶشڃؼٻ ٪طٞز ٦ٻ اڂٵ ٲؿڃط ٲٗٷځ زاض ثٹزٺ ٸ  1.96آٲبضٺ سځ ثطاڀ ٲؿڃطڀ ثعض٪شط اظ 
" ٲٹضز سبڂڃس ٢طاض ٲځ ٪ڃطز. ٶشبڂغ آظٲٹٴ آٲبضٺ ساځ زض ػاسٸ٬   5ٞطيڃٻ ٲٹضز ٶٓط زض ؾُح ذُبڀ 

 # اضائٻ قسٺ اؾز.2قٳبضٺ $
 غ آظٲٹٴ آٲبضٺ سځ.ٶشبڂ2ػسٸ٬ قٳبضٺ 

 ٞطيڃٻ
 ٶشڃؼٻ آظٲٹٴ آٲبضٺ سځ يطڂت ٲؿڃط ٲشٛڃط

    ٲڃبٶؼځ ٸاثؿشٻ ٲؿش٣٭
ٞطيڃٻ 
 اٸ٬

اذلا٠ ٦بض 
 اؾلاٲځ

اثٗبز 
 ٖٳٯ٧طزڀ

 سبڂڃس 2.240 0.265 -

ٞطيڃٻ 
 زٸٰ

اذلا٠ ٦بض 
 اؾلاٲځ

سٗٽس 
 ؾبظٲبٶځ

 سبڂڃس 5.989 1.192 -

ٞطيڃٻ 
 ؾٹٰ

سٗٽس 
 ؾبظٲبٶځ

اثٗبز 
 ٖٳٯ٧طزڀ

 سبڂڃس 1.988 0.759 -

ٞطيڃٻ 
 چٽبضٰ

اذلا٠ ٦بض 
 اؾلاٲځ

اثٗبز 
 ٖٳٯ٧طزڀ

سٗٽس 
 ؾبظٲبٶځ

 سبڂڃس 11.906 0.904
 

. ٲځ سٹاٴ ٶشڃؼٻ ٪طٞز سٳبٲځ ٞطيڃٻ ټابڀ  2ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ ثسؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ قٳبضٺ 
 سح٣ڃ١ ثط اؾبؼ ٲ٣بزڂط يطڂت ٲؿڃط ٸ  آٲبضٺ سځ ٲٹضز سبڂڃس ٢طاض ٲځ ٪ڃطٶس. 

 

 ًت٘دِ گ٘شٕ 

بؼ ٶشبڂغ ثسؾز آٲسٺ ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٦ٻ يطڂت ٲؿڃط ضاثُٻ ٲڃبٴ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ثط اؾ 
ٲځ ثبقس ٸ آٲبضٺ سځ ثطاڀ اڂٵ يطڂت ٲؿاڃط   0.265ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ ثطاثط ثب 

ٲاځ ثبقاس ٦اٻ ٶكابٴ      1.96ثسؾز آٲسٺ ٸ ٲ٣ساض آٴ ثبلاسط اظ آؾشبٶٻ ٲٗٷځ زاضڀ ڂٗٷځ  2.240ٶڃع 
ٻ ٶرؿز اڂٵ دػٸټف ٲځ ثبقس ٸ ٮصا ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲٗٷځ زاض ثاڃٵ اذالا٠ ٦ابض    زټٷسٺ سبڂڃس ٞطيڃ

اؾلاٲځ ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ زض ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ اؾشبٴ ٲط٦عڀ ٸػٹز زاضز. ټٳبٶُٹض ٦ٻ زض ػسٸ٬ 
 1.192. ٲكرم اؾز، يطڂت ٲؿڃط ٲڃبٴ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٦بض٦ٷابٴ  2قٳبضٺ 

ثڃكاشط   1.96اؾز ٸ ثٻ زٮڃ٭ اڂٷ٧ٻ اڂاٵ ٲ٣اساض اظ    5.989اڂٵ ضاثُٻ ثسؾز آٲسٺ ٸ آٲبضٺ سځ ثطاڀ 
اؾز، ٶكبٴ زټٷسٺ ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾالاٲځ ٸ سٗٽاس ؾابظٲبٶځ ٦بض٦ٷابٴ زض     
ػبٲٗٻ آٲبضڀ ٲٹضز ٲُبٮٗٻ اؾز.ٶشبڂغ ثسؾز آٲسٺ ثب ٶشبڂغ سح٣ڃ١ ضػجاځ داٹض ٲڃجاسڀ ٸ زټ٣ابٶځ     

# ٲُبث٣از زاضز ، ٶشابڂغ ټاط ؾاٻ     1392اٶهابضڀ ٸ اضز٦ابٶځ $   # ٸ ٶڃع داػٸټف 1391ٞڃطٸظآثبزڀ $
دػٸټف ٶكبٴ زټٷسٺ ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٦بض٦ٷبٴ ٲاځ  
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ثبقس. ٲس٬ ثطاظـ قسٺ ٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ ٲ٣ساض يطڂت ٲؿڃط ٲڃبٴ ؾبظٺ ڀ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ اثٗبز 
 1.988ظ آٶؼب ٦ٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ سځ ثطاڀ اڂٵ ياطڂت  اؾز ٸ ا 0.759ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ 

اؾز ، ٲځ سٹاٴ ٶشڃؼٻ ٪طٞز ٦ٻ يطڂت ثسؾز آٲسٺ ٲٗٷبزاض ٲځ ثبقس. ثٻ ٖجبضر زڂ٫اط ؾابظٺ ڀ   
سٗٽس ؾبظٲبٶځ ثط ؾبظٺ ڀ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ زض ػبٲٗٻ آٲبضڀ ٲٹضز ٲُبٮٗٻ ضاثُٻ 

اثٗابز   –س ؾبظٲبٶځ زض ٲؿڃط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاضڀ زاضز. ثطاڀ سبڂڃس ٶ٣ف ٸاؾٍ سٗٽ
ٖٳٯ٧طزڀ ثبڂس چٽبض قطٌ ٞطاټٱ ثبقس: اٸلا ثڃٵ ٲشٛڃاط ٲؿاش٣٭ $اذالا٠ ٦ابض اؾالاٲځ# ٸ ٲشٛڃاط       
ٸاثؿشٻ $اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ# ضاثُٻ ٸػٹز زاقشٻ ثبقس. طبٶڃب ثاڃٵ ٲشٛڃاط ٲؿاش٣٭ ٸ ٲشٛڃاط ٸاؾاٍ$سٗٽس      

شٛڃط ٸاؾاٍ$سٗٽس ؾابظٲبٶځ# ٸ ٲشٛڃاط ٸاثؿاشٻ اثٗابز      ؾبظٲبٶځ# ضاثُٻ ٸػٹز زاقشٻ ثبقس. طبٮظب ، ثڃٵ ٲ
ٖٳٯ٧طزڀ ضاثُٻ ٸػٹز زاقشٻ ثبقس. ضاثٗب، ٲڃعاٴ سٛڃڃطار زض ٲشٛڃط ٸاثؿاشٻ $اثٗابز ٖٳٯ٧اطزڀ# ٦اٻ     
سٹؾٍ ٲشٛڃط ٲؿش٣٭ $اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ# سٹيڃح زازٺ ٲځ قاٹز، ثبڂاس زض ناٹضر ٦ٷشاط٬ ٲشٛڃاط      

 ٸاؾٍ، ثٻ ؾُح دبڂڃٵ سطڀ ٦بټف ڂبثس.
يطڂت ٲؿڃط، قطٌ ټبڀ اٸ٬ سب ؾٹٰ ٲح١٣ ٲځ قٹز. ثٻ ٲٷٓاٹض ثطضؾاځ قاطٌ     ثب سٹػٻ ثٻ

اثٗابز   –سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ سٗٽس ؾابظٲبٶځ   –چٽبضٰ حبي٭ يطة يطڂت ٲؿڃط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ 
اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ٲ٣بڂؿاٻ ٲاځ قاٹز، ا٪اط حبنا٭       -ٖٳٯ٧طزڀ ثب يطڂت ٲؿڃط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ
اثٗبز ٖٳٯ٧اطزڀ ثبقاس، قاطٌ چٽابضٰ      –بض اؾلاٲځ يطة ٲص٦ٹض ثڃكشط اظ يطڂت ٲؿڃط اذلا٠ ٦

ثط٢طاض اؾز ٸ ٞطيڃٻ چٽبضٰ ٶڃع ٲٹضز سبڂڃس ٢طاض ٲځ ٪ڃطز. ثب سٹػٻ ٲحبؾاجبر اٶؼابٰ قاسٺ ٲ٣اساض     
اثٗابز ٖٳٯ٧اطزڀ ثطاثاط     –سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ  –حبن٭ يطة ٲڃط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ 

 اؾز ثب : 
اثٗاابز  –طڂت ٲؿااڃط اذاالا٠ ٦اابض اؾاالاٲځ ٦ااٻ اڂااٵ ٲ٣ااساض اظ ياا  1.192×0.759;0.904
# ثڃكشط اؾز ٸ زض ٶشڃؼٻ ٞطيڃٻ چٽبضٰ دصڂطٞشٻ ٲځ قٹز. ثٻ ٖجبضر زڂ٫ط ؾابظٺ  0.265ٖٳٯ٧طزڀ$

اثٗابز ٖٳٯ٧اطزڀ ذٹقاٻ ټابڀ ناٷٗڃز ٶ٣اف        –ڀ سٗٽس ؾبظٲبٶځ زض ٲؿڃط اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ 
 ٲڃبٶؼځ ضا اڂٟب ٲځ ٦ٷس. 

 دڃكٷٽبزټبڀ ظڂط اضائٻ ٲځ قٹز:زض ضاؾشبڀ ٶشبڂغ ثسؾز آٲسٺ اظ سح٣ڃ١ حبيط 
دڃكٷٽبز ثط اؾبؼ ٞطيڃٻ اٸ٬ : ثب سٹػٻ ثٻ سبڂڃس ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲٗٷاځ زاض ثاڃٵ اذالا٠ ٦ابض     
-اؾلاٲځ ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ زض ػبٲٗٻ آٲبضڀ ٲٹضز ٲُبٮٗٻ $ذٹقٻ نٷٗشځ ٶٟز

ض اڂاٵ ذٹقاٻ   ٪بظ ٸ دشطٸقڃٳځ اؾشبٴ ٲط٦عڀ# دڃكٷٽبز ٲځ قٹز ٲاسڂطاٴ قاط٦ز ټابڀ ٞٗاب٬ ز    
نٷٗشځ ػٽز سٹؾٗٻ اثٗبز چٽبض٪بٶٻ ذٹقٻ نٷٗشځ ذٹز سٹػٻ ذبنځ ثٻ اڂؼابز ٸ اضس٣ابڀ ٞطټٷا٩    
اذلا٠ اؾلاٲځ ٦بض زض ٲڃبٴ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ثبقٷس. ټٳچٷڃٵ ثٻ زٮڃ٭ آٶ٧ٻ انٹ٬ اذلا٢ځ ثٻ ناٹضر  
ثركځ اظ ؾڃبؾز ټبڀ ضؾٳځ ٸ ٞطټٷ٩ ٚڃط ضؾٳځ ؾبظٲبٴ ټب زضآٲسٺ اؾز ، سٹػٻ ثٻ اڂٵ حاٹظٺ  

 ځ سٹاٶس ثٻ ؾبظٲبٴ ټب زض ضاؾشبڀ سٹؾٗٻ ٸ اضس٣بڀ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ٦ٳ٥ قبڂبٶځ ٶٳبڂس.ٲ
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دڃكٷٽبز ثط اؾبؼ ٞطيڃٻ زٸٰ: ثب سٹػٻ ثٻ سبڂڃس ضاثُٻ ٲظجاز ٸ ٲٗٷاځ زاض ثاڃٵ اذالا٠ ٦ابض      
اؾلاٲځ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٦بض٦ٷبٴ دڃكٷٽبز ٲځ قٹز ٦ٻ ڂ٥ سٹػٻ ٸڂػٺ ٲڃعاٴ ثابلاسطڀ اظ اذالا٠   

اڂؼبز ٸ ؾٗځ ٦ٷٷس زض ٲڃبٴ ٦بض٦ٷبٴ انٹ٬ ٸ ٦سټبڀ اذلا٢ځ اؾلاٲځ ضا اػطا ٦ٷٷاس  اؾلاٲځ ٦بض ضا 
ثٻ ٪ٹٶٻ اڀ ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ زض ٖٳ٭ آٴ ضا ٲكبټسٺ ٦ٷٷس. ٶ٧شٻ ٢بث٭ سٹػٻ اڂٵ اؾز ٦ٻ اضائٻ ٦اسټبڀ  
اذلا٢ځ اؾلاٲځ زض ٲحڃٍ ٦بض ٲځ سٹاٶس ثطاڀ ټط ػٷؿځ ٸ ټط ضزٺ ڀ ؾٷځ ٸ ساب حاسٸزڀ ثاب ټاط     

بض ثطزٺ قٹز ٸ ټٳٻ اٞطاز نطٜ ٶٓط اظ ٸڂػ٪ځ ټبڀ ذٹز ثاٻ آٶٽاب اٖش٣ابز ٸ    ؾُح سحهڃلاسځ ثٻ ٦
اڂٳبٴ ٦بٲ٭ زاضٶس. ثٷبثطاڂٵ سٹنڃٻ ٲځ قٹز ٲسڂطاٴ ثاٻ ٲٷٓاٹض سٹؾاٗٻ ٸ ثٽجاٹز سٗٽاس ؾابظٲبٶځ       

 ٦بض٦ٷبٴ، اثشسا ذٹز ثبڂس اظ اضظـ ټب ٸ انٹ٬ اذلا٢ځ ٦بض اؾلاٲځ ثٻ َٹض ػس حٳبڂز ٦ٷٷس.  
ٰ: ثب سٹػٻ ثٻ سبڂڃس ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲٗٷځ زاض ثڃٵ سٗٽس ؾابظٲبٶځ  دڃكٷٽبز ثط اؾبؼ ٞطيڃٻ ؾٹ

ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ دڃكٷٽبز ٲځ قٹز ثب سٹػاٻ ثاٻ ضاثُاٻ ٶعزڂا٥ ٸ سٷ٫بسٷا٩      
ٲكبټسٺ ثڃٵ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ زض ػبٲٗٻ آٲبضڀ ٲٹضز ٲُبٮٗاٻ ٸ  

اضس٣بڀ ضيبڂز ٸ ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷبٴ ذٹقٻ ټابڀ ناٷٗشځ   ًٞبڀ ٲظجشځ ٦ٻ سٗٽس ؾبظٲبٶځ زض ػٽز 
اڂؼبز ٲځ ٦ٷس، ٲسڂطاٴ ذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ اظ َطڂ١ ضاٺ ٦بضټبڂځ ٶٓڃط انلاح ٶٓابٰ دڃكاٷٽبزار،   

سٹػاٻ ثاٻ اٞاطاز    ٸ  ٲكبض٦ز اٞاطاز زض سهاٳڃٳبر ؾابظٲبٶځ    انلاح ٶٓبٰ دبزاـ ٸ ػجطاٴ ذسٲز ،
ز ؾابظٲبٴ ضا ثاط اؾابؼ اثٗابز چٽبض٪بٶاٻ      ظٲڃٷٻ اضس٣ابڀ ٸ دڃكاطٞ   ؾبظٲبٴ ٸ ٲٹ٣ٞڃز ٸ ضٞبٺ آٶبٴ
ثب سٹػٻ ثٻ ڂبٞشٻ ټبڀ اڂٵ سح٣ڃ١ ٲجٷځ ثط ٸػاٹز ضاثُاٻ ٢اٹڀ ثاڃٵ زٸ     ٖٳٯ٧طزڀ ٞطاټٱ ٶٳٹزٺ ٸ 
ڀ ٖٳٯ٧اطز  اثٗبز ، دڃكٷٽبز ٲځ قٹز ٦ٻ ٲسڂطاٴ ثطاڀ ثٽجٹزاثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ٲشٛڃط سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ 
اضس٣بڀ سٗٽس ؾبظٲبٶځ اٞطاز ضا ٞاطاټٱ   ، ثٻ ضاټ٧بضټبڂځ سٹػٻ ٶٳبڂٷس ٦ٻ ٲٹػجبرذٹقٻ ټبڀ نٷٗشځ

 .ٲځ ٦ٷس
دڃكٷٽبز ثط اؾبؼ ٞطيڃٻ چٽبضٰ: ثب سٹػٻ ثٻ سبڂڃس ضاثُٻ ٲظجز ٸ ٲٗٷځ زاض ثڃٵ اذالا٠ ٦ابض   
اؾلاٲځ ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ثب سٹػٻ ثٻ ٲشٛڃط ٲڃبٶؼځ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ٸ سبڂڃس اڂٵ ٲُبٮات ٦اٻ ٲشٛڃاط    

ٸ اثٗبز ٖٳٯ٧طزڀ ٶ٣ف ٲڃبٶؼځ زاضز. دڃكٷٽبز ٲځ سٗٽس ؾبظٲبٶځ زض ضاثُٻ ثڃٵ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ 
٪بظ ٸ دشطٸقڃٳځ زض اؾشبٴ ٲط٦عڀ ، زٸضٺ ټبڀ آٲٹظقځ  –قٹز ٦ٻ ٲسڂطاٴ ذٹقٻ ڀ نٷٗشځ ٶٟز 

زض ظٲڃٷٻ ڀ آقٷبڂځ ثب انٹ٬ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ ضا ثط٪عاض ٸ اَٳڃٷبٴ حبنا٭ ٦ٷٷاس ٦اٻ ټٳاٻ ڀ     
ؾاٗځ ٦ٷٷاس ضٸحڃاٻ سالاـ ٸ دكاش٧بض ٸ      ٦بض٦ٷبٴ ٲكبض٦ز ٞٗب٬ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ آٲٹظقځ زاضٶس ٸ 

زٸضڀ اظ سٷجٯځ ٸ ؾؿشځ زض ٲحڃٍ ٦بض ضا س٣ٹڂز ٦طزٺ ٸ ٲُٯٹة ٦بض ٦طزٴ ٸ ضٖبڂز ٖساٮز ٸ اڂظبض 
زض ٦ب ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ًٞڃٯز ؾطٮٹحٻ ڀ ٦بض ذٹز ٢اطاض زازٺ ٸ ثاٻ ٦ابض ثاٻ ٖٷاٹاٴ ٲٷجإ ؾاٗبزر ٸ        

٪طٞشٻ قٹز ٸ ٶٻ اڂٷ٧ٻ ثٻ آٴ ٲٗش٣س  ذٹقجرشځ ٶ٫بٺ ٦ٷٷس ٸ اڂٵ زڂس٪بٺ ثٻ ٦بض ٸا٢ٗب زض ٖٳ٭ ثٻ ٦بض
ثبقٷس ٦ٻ زض نٹضر اٖش٣بز سٷٽب ثسٸٴ ٖٳ٭ ثٻ آٴ، ٶشڃؼٻ اٰ ٲڃعاٴ سٗٽس ؾبظٲبٶځ دبڂڃٵ ضا ثٻ زٶجب٬ 

 ذٹاټس زاقز.  
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