
 طبمٍ بىدی َا: مفاَیم ي در ساسمان جً اخلالی ادران شدٌ

 چکیدٌ

دس حبٓی ٠ً ػبصٗبٙ ١ب دسثشُیشٛذٟ خٞ ١بی اخلاهی ٗتؼذدی ١ؼتٜذ، خٞ اخلاهی ادساى ؿذٟ ثشای اًثش ػبصٗبٙ ١ب حبئض 

ٛؼبٛی دس دٛیبی اٗشٝص، ث٢تشیٚ ٗضیت سهبثتی ١ش ػبصٗبٙ تٔوی ٗی ا١٘یت ثٞدٟ ٝ ثش سكتبس اخلاهی ًبسٜٗذاٙ تبثیش اػت. ٜٗبثغ ا

ؿٞد ٝ اٛؼبٙ ثیؾ اص ١ش صٗبٙ دیِش، دس تئٞسی ١بی ػبصٗبٙ ٝ ٗذیشیت ا١٘یت پیذا ًشدٟ اػت. ٜٗبثغ اٛؼبٛی ث٠ ١٘بٙ اٛذاصٟ ٠ً 

سٝؽ تحوین ایٚ پظ١ٝؾ ثبؿذ.  ٗی تٞاٛذ ػبصٗبٙ ١ب سا دس سهبثت یبسی ًٜذ، ١٘چٜیٚ ٗی تٞاٛذ ٗبٛؼی خذی ثش ػش ساٟ ػبصٗبٙ

دس ایٚ پظ١ٝؾ تلاؽ ُشدیذٟ تب ٗذّ ١ب تحٔیٔی اػت ٝ خ٘غ آٝسی دادٟ ١ب ث٠ صٞست ًتبثخب٠ٛ ای اٛدبٕ ؿذٟ اػت.  -تٞصیلی

ٝ ٗلب١یٖ خٞ اخلاهی ادساى ؿذٟ اص دیذُبٟ ٛظشی٠ پشداصاٙ ُٞٛبُٞٙ ٗٞسد ثشسػی هشاس ُیشد. اص ٗیبٙ ؼجو٠ ثٜذی ١بی ُٞٛبُٞٙ 

ٞ اخلاهی ادساى ؿذٟ،  ٛظشی٠ خٞ اخلاهی ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ، ٛظشی٠ پیٞػتبس خٞ اخلاهی ٝیذاٝس ٝ ١ًٞٚ، ٛظشی٠ خٞ اخلاهی دسثبسٟ خ

  ُیشی اخلاهی آسٛبد دس ایٚ پظ١ٝؾ ثشسػی ؿذٟ اٛذ. ٝثش ٝ ٛظشی٠ كشآیٜذ١بی سٝاٛی تص٘یٖ

 

 اخلام ػبصٗبٛی، حشك٠ ای خٞ اخلاهی ادساى ؿذٟ، اخلام ًؼت ٝ ًبس، اخلام ًبسی، اخلامکلیدياژگان: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ممدمٍ

كٞسیت ٛیبص  ١ب، تٞخ٠ ث٠ ١ب ٝ ػبصٗبٙ ١بی ٗبٓی ؿشًت پذیذٟ خذیذی ٛیؼت. ٗٞج اخیش ٝسؿٌؼتِی ٝ سػٞایی 1اخلام ػبصٗبٛی

پزیشی اخت٘بػی ٝ اخلام ػبصٗبٛی سا ث٠ اٝج سػبٛذٟ اػت. ػلاٟٝ ثش  ١ب ث٠ حٌ٘شاٛی ٜٗبػت ػبصٗبٛی، ٗؼئٞٓیت ػبصٗبٙ

اٛذ ٠ً ٗدجٞسٛذ ػلاٟٝ ثش سكتبس١بی اهتصبدی )حذاًثش  ١بی ثبصسُبٛی ٛیض ث٠ ایٚ تـخیص سػیذٟ ١بی دٝٓتی، حتی ػبصٗبٙ بٙػبصٗ
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١ب ثشای  صٞست تٞؤٗبٙ ت٢ٜب ُضی٠ٜ آٙ ػبصی ػٞد(، ث٠ سكتبس١بی اخلاهی سٝی ثیبٝسٛذ. ٓزا سكتبس١بی اهتصبدی ٝ اخلاهی ث٠

 (.  181، 1131 دػتیبثی ث٠ ا١ذاف ػبصٗبٛی اػت )ٗوی٘ی،

ًبس ٝ ػبصٗبٛذ١ی، اػتلبدٟ اص  ٗذیشاٙ اص خ٢بت ٗختٔق ثب ٗؼئ٠ٔ اخلام ػشًٝبس داسٛذ. تص٘ی٘بت سٝصٗشٟ ٗذیشاٙ ٗبٜٛذ توؼیٖ

كٜبٝسی، اسصؿیبثی، هعبٝت دسثبسٟ سكتبس اكشاد، تـٞین ٝ تٜجی٠ ثش اكٌبس، ؿخصیت ٝ سكتبس ًٜٞٛی ٝ آتی ًبسًٜبٙ، تإثیش ٗثجت ثب 

١ب اص هجیْ كشا١ٖ آٝسدٙ ثؼتش١بی ٜٗبػت ٝ ٗؼبٝی ثشای  ١بی دساصٗذت ػبصٗبٙ ١ب ٝ ثشٛب٠ٗ د. ا١ذاف، ػیبػتُزاس ٜٗلی ٗی

١بی ؿـٔی، اخت٘بػی ٝ ایدبد سٝح تلٌش ٝ حْ ٗؼئ٠ٔ دس اكشاد ساثؽ٠ تِٜبتِٜی ثب ث٢ؼبصی خبٗؼ٠ داسد. ث٠  اػتلبدٟ اص كشصت

تٔضٕ دس ٛظش داؿتٚ ٗلاحظبت صیبدی اػت ٠ً دس صٞست ػذٕ سػبیت ١ب دس ٓحظ٠ اٛؼوبد ٗؼ ١٘یٚ دٓیْ، تص٘ی٘بت ٝ ثشٛب٠ٗ

دس ایٚ سٝؽ تحوین ایٚ  (.113-113، 1131ؿٞد )ٗیش ً٘بٓی،  ١بی اٛؼبٛی دس اثؼبد كشدی ٝ اخت٘بػی ٗی ٜٗدش ث٠ كبخؼ٠

ذّ ١بی خٞ ؿٞٛذ ٝ ػپغ ٗ ٝ تجییٚ پظ١ٝؾ ػؼی ؿذٟ اػت تب ٗل٢ٕٞ خٞ اخلاهی ادساى ؿذٟ ٝ ٗلب١یٖ ٗشتجػ ثب آٙ تـشیح

 اخلاهی دس ػبصٗبٙ اص ٜٗظش پظ١ٝـِشاٙ ٗختٔق ٗٞسد ثشسػی هشاس ُیشد. 

 

 ادبیات پژيَش

 شدٌ ساسمان جً اخلالی ادران

. خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ (113، 1111، 1)یٜش ٝ ١ٌ٘بساٙ ٗؽشح ؿذ 1381ثشای اٝٓیٚ ثبس دس ػبّ  1ؿذٟ ٗل٢ٕٞ خٞ اخلاهی ادساى

ؿٞد.  یشیت ٝ حْ ٗؼبئْ اخلاهی ٝ آٛچ٠ اصٛظش اخلاهی سكتبس دسػت اػت، تؼشیق ٗیػٜٞاٙ ادساى ٗـتشى اص چِِٞٛی ٗذ ث٠

١بی ػبصٗبٛی ًذإ دسػت ٝ ًذإ  ١ب ٝ سٝی٠ ؼجن ٛظش پظ١ٝـِشاٙ، خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ ادساى اػعبی ػبصٗبٙ اص ای٠ٌٜ كؼبٓیت

تبس١بی اخلاهی یب ؿیشاخلاهی ًبسًٜبٛـبٙ ١ب كؼبلاٙ اخت٘بػی ٗؼئّٞ ثشای سك ؿٔػ اػت، ١ؼت. پظ١ٝـِشاٙ ٗؼتوذٛذ ٠ً ػبصٗبٙ

  (.113، 1111، 1)آٛؼش ٝ یٔذیض ١ؼتٜذ

 ريیکزدَای اخلالیات ساسماوی

ٝخٞد داسد، ٠ً  3ٝ اخلام تبًتیٌی 3، اخلاهی اؿشاهی ٝ كٞم ؼجیؼی4دسثبسٟ اخلاهیبت ػبصٗبٛی ػ٠ سٝیٌشد اخلاهی اخت٘بػی

ث٠ ُشٟٝ ٝ خبٗؼ٠ دیِش شای صٛذُی ٗت٘ذٛب٠ٛ ٠ً اص یي ُشٟٝ یب خبٗؼ٠ هٞاػذ اػبػی ثاخلام اخت٘بػی، ؿبْٗ  اٛذ اص: ػجبست

دیِش، ػبصٗبٙ آق ٌٗ٘ٚ اػت ث٠ ػٔت ٝیظُی اسصؿی ٝ اصٞٓی ٗتلبٝت خٞد، اخلاهیبت  ػجبست ث٠ ٗتلبٝت اػت، ٗی ؿٞد.

ذی ٝ حغ ثش اػبع ٗل٢ٕٞ ٗؽٔن خٞثی ٝ ث، اخلام اؿشاهی ٝ كٞم ؼجیؼیٝتی ٛؼجت ث٠ ػبصٗبٙ ة داؿت٠ ثبؿذ. ٗتلب

ؿٞد. دیذُبٟ ؿبٓت ایٚ اػت  ١بی كش١ِٜی، خـشاكیبیی یب اخت٘بػی ثٌبس ثشدٟ ٗی خٞا١ی اػت ٠ً ثذٝٙ تٞخ٠ ث٠ ٗحذٝدیت ػذآت

ثؼلاٟٝ اخلام  ١ب دس خ٢بٙ اػت. ًٜٜذ ٠ً ٗشح٠ٔ ثؼذی اص تٌبْٗ ػبصٗبٙ ١ب ث٠ ػ٘ت ایٚ دسى اص اخلاهیبت حشًت ٗی ٠ً ػبصٗبٙ

هٞاٛیٚ ٝ ٗوشسات ثب١ذف اختٜبة اص ١ش ٛٞع تٜجی٢ی اػت ٠ً ٛبؿی اص تخٔلبت اػت. ایٚ ٛٞع ثش اػبع پیشٝی اص  تبًتیٌی
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اخلاهیبت دس ػٞض احؼبع دسػت یب ؿٔػ ثٞدٙ، ٗؼ٘ٞلاً ٗجتٜی ثشآػبیؾ ٝ سكبٟ ٝ ٜٗبكؼی ٠ً ثشای خٞد كشد داسد، اػ٘بّ 

١ب اػت. پظ١ٝـِشاٙ ثش ایٚ ثبٝسٛذ ٠ً  ٙ ػبصٗبٙ، لاص٠ٗ اخلاهی ثٞد«1چ٘بم هبٛٞٙ»ؿٞد. ثؼیبسی اص اكشاد ثبٝس داسٛذ ٠ً  ٗی

  .(183-183، 1111، 1)آٗش ٝ آؿتٞٙ ػٞی تحون اخلام اؿشاهی اػت اخلاهیبت اثضاسی، یي ُبٕ ث٠

 

 اوًاع جً اخلالی

ػبیی اٛذ. پٜح ثؼذ خٞ اخلاهی ٠ً ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ ؿٜب اٛٞاع خ١ٞبی اخلاهی ٗٞخٞد دس یي ػبصٗبٙ سا اسائ٠ ًشدٟ 1ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ

 .8ٝ اثضاسی 1، ٗؼتو3ْ، ٗوشساتی3، حشك٠ ُشایی4اٛذ اص: ٗشاهجتی اٛذ، ػجبست ًشدٟ

 خٞ ٗشاهجتی -

ُزاسی ؿذٟ اػت. دس ایٚ خٞ اكشاد  ایٚ خٞ ثش ٗؼیبس ػٞدٜٗذی اخلام ت٘شًض داسد ٝ ثش اػبع تٞخ٠ ث٠ دیِشاٙ پبی٠ 

٠ً ٌٗ٘ٚ اػت تحت تإثیش  ج ػبصٗأٙای ث٠ خٞة ثٞدٙ اػعبی داخْ ػبصٗبٙ ٝ حتی اػعبی خبس ػلاه٠ خبٓصب٠ٛ

 ١ب هشاس ثِیشٛذ، داسٛذ.  تص٘ی٘بت آٙ

 خٞ حشك٠ ُشایی -

ایٚ خٞ ثب ٗؼیبس هبٛٞٛی اخلام ٗشتجػ اػت. ایٚ ثؼذ ٗؼتٔضٕ ایٚ اػت ٠ً اكشاد ث٠ هٞاٛیٚ ٝ ٗوشسات حشك٠ خٞد پبیجٜذ  

١بی  ش اػبع حٌٖ ثؼعی اص ػیؼتُٖیشی، ًبسًٜبٙ ثبیذ تص٘ی٘بت خٞد سا ث ١بی تص٘یٖ ثبؿٜذ. دس ١ِٜبٕ ٗٞهؼیت

 ای اتخبر ًٜٜذ. ثیشٝٛی ١٘بٜٛذ هبٛٞٙ، ٜٗبثغ دیٜی ٝ ًذ١بی سكتبسی حشك٠

 خٞ ٗوشساتی -

ؿذٟ اص ػٞی ٗٞػؼ٠،  ایٚ خٞ ٛیض ثش اػبع ٗؼیبس هبٛٞٛی اخلام اػت. ایٚ ثؼذ ث٠ پزیشؽ سكتبس١بی هبٛٞٛی تؼییٚ 

ای یب اػتبٛذاسد١بیی ١٘بٜٛذ ًذ١بی  ای اص ٗوشسات ٜٗؽو٠ ؿٞد. تص٘ی٘بت ػبصٗبٛی ٛیض ثش اػبع ٗد٘ٞػ٠ ٗشثٞغ ٗی

 ؿٞد. سكتبسی ١ذایت ٗی

 خٞ ٗؼتوْ -

ایٚ خٞ ؿبْٗ ٗؼیبس هبٛٞٛی اخلام اػت. دس ایٚ ثؼذ اص خٞ اخلاهی، اكشاد ثش ؼجن اػتوبدات ٝ خٔویبت خٞد ٠ً ثش  

 ٛ٘بیٜذ. ُشكت٠ اػت، ػْ٘ ٗی ؿٌْ ای اص اصّٞ خٞة اػبع ٗد٘ٞػ٠

 خٞ اثضاسی -

ؼٞس اٝٓی٠ ث٠ دٛجبّ كشا١ٖ آٝسدٙ حذاًثش ٜٗبكغ ؿخصی اػت.  ؿٞد ٝ ث٠ خٞ ٗؼیبس اخلاهی خٞدثیٜی سا ؿبْٗ ٗی ایٚ

)تؼبی ٝ  ی ٛلغ ؿخصی ثبؿذ د١ٜذٟ ١ب یب اسائ٠ ایٚ اكشاد اػتوبدداسٛذ، تص٘ی٘بت اخزؿذٟ ثبیذ دس خذٗت ٜٗبكغ ػبصٗبٙ

 (. 331، 1118، ١3بَٛ

 

 َای جً اخلالی ساسمان: مدل
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١بی ٗٞخٞد دس ٗٞسد خٞ اخلاهی ػبصٗبٛی ٠ً ؿبْٗ: ٛظشی٠ خٞ اخلاهی ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ، ٛظشی٠  یٚ هؼ٘ت ث٠ تـشیح ٗذّدس ا

١ؼت،  1ُیشی اخلاهی آسٛبد ٝ ٛظشی٠ كشآیٜذ١بی سٝاٛی تص٘یٖ 1، ٛظشی٠ خٞ اخلاهی ٝثش1پیٞػتبس خٞ اخلاهی ٝیذاٝس ٝ ١ًٞٚ

 پشداصیٖ. ٗی

 

 وظزیٍ جً اخلالی يیکتًر ي کاله

تشیٚ ٝ تإثیشُزاستشیٚ ٛظشی٠ دسصٗی٠ٜ خٞ اخلاهی ٝ ٛیشٝی ٗحش٠ً پظ١ٝؾ دسصٗی٠ٜ خٞ  ظشی٠ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ یٌی اص ٢ٖٗٛ

ٝكصْ  اخلاهی اػت. ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ خٞ اخلاهی سا ادساًبت ٗـتشى اػعبی ػبصٗبٙ اصآٛچ٠ اخلاهبً صحیح اػت ٝ چِِٞٛی حْ

ؿذٟ تٞػػ اكشاد تؼیٚ  ١بی اخلاهی اٛتخبة هی دس ػبصٗبٙ تٞػػ تحٔیْ ُضی٠ٜاٛذ. اؿٔت خٞ اخلا ٗٞظٞػبت اخلاهی، تؼشیق ًشدٟ

١ب یي ٛٞع ؿٜبػی دٝثؼذی ثشای ثشسػی ا١ِٞٓبی  ؿٞد. چبسچٞة ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ ٛیض اص ایٚ ٗٞظٞع ٗؼتثٜب ٛیؼت. آٙ ٗی

١بی اخلاهی ٝ  هی، كؼبٓیتُیشی اػعبی ػبصٗبٙ ایدبد ًشدٛذ ٝ تٞػػ آٙ ادساًبت ًبسًٜبٙ دسثبسٟ سٝیذاد١بی اخلا تص٘یٖ

ُیشی ٝ ًبٛٞٙ تحٔیْ ٗشخغ تص٘ی٘بت  ؿذٟ اػت ٝ اص دٝ ثؼذ ٗؼیبس ٝ اصّٞ اخلاهی اكشاد دس تص٘یٖ كشآیٜذ١بی اخلاهی ػبخت٠

  ؿذٟ اػت. اخلاهی تـٌیْ

، ١1ٌ٘بساٙ)پبسثٞت٠ ٝ  اػت 3ؿٜبػی ٝ خبٗؼ٠ 3ؿٜبػی اخلاهی ، سٝا4ٙٗجبٛی تئٞسیي ٗذّ خٞ اخلاهی ایٚ ٗذّ، كٔؼل٠ اخلام

 8. ٛظشی٠ ػؽٞح ٜٗؽوی اخلام١1ب سا ثش اػبع دٝ خشیبٙ ٛظشی ثٜیبٙ ٢ٛبدٛذ:  ثٜذی ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ اثؼبد ایٚ ؼجو٠ (.311، 1111

ثٜذی  . چبسچٞة ؼجو1٠ًٜٜذ(.  ُیشی ٗی ٠ً ٗتٜبظش ثب ٗؼیبس اخلاهی اػت )اكشاد ثش اػبع چ٠ ٗؼیبس اخلاهی تص٘یٖ 8اخلام

ؿٞد. دس ادا٠ٗ ١ش یي اص ایٚ دٝ ثؼذ  ُیشی ػبصٗبٛی ٗشثٞغ ٗی ٞٙ تحٔیْ اػت ٝ ث٠ ٗشخغ تص٘یٖا١ِٞٓبی ٛلٞر ٠ً ٗتٜبظش ثب ًبٛ

 سا تٞظیح خٞا١یٖ داد:

 

 

 بؼد مؼیار اخلالی:

ؿذٟ اػت. ایٚ ٛظشی٠ ػ٠ ػؽح ٝ ؿؾ سٝؽ سا ثشای ٜٗؽن اخلام دس ٛظش  اسائ٠ 3ٛظشی٠ ػؽٞح ٜٗؽوی اخلام تٞػػ ١ًٞٔجشٍ

١بی ُؼتشؽ  ًٜٜذ ٝ صٗی٠ٜ ١ب حبٓتی تٌبٗٔی پیذا ٗی ؼٞس تذسیدی ایٚ ػؽٞح ٝ ٗشاحْ یب سٝؽ ٠ُشكت٠ اػت، ٠ً ث٠ تشتیت ٝ ث

، ػؽح ٜٗؽن اخلاهی 11اٛذ اص: ػؽح ٜٗؽن اخلاهی پیؾ هشاسدادی ػبصٛذ. ػؽٞح ایٚ ٛظشی٠ ػجبست اخلام سا دس خٞاٗغ ٗیؼش ٗی
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اٛذ اص: سٝؽ تٜجی٠ ٝ اؼبػت، سٝؽ ٛؼجیت  بست١بی ایٚ ٛظشی٠ ػج ٝ سٝؽ 1، ػؽح ٜٗؽن اخلاهی كشا هشاسدادی1هشاسدادی

ای، سٝؽ ١٘ب١ِٜی ثیٚ كشدی، سٝؽ حلظ ٛظٖ، هبٛٞٙ، ٗوشسات ٝ هشاسداد١ب، سٝؽ ث٠ ٝخٞد آٝسدٙ هشاسداد١بی اخت٘بػی  ٝػی٠ٔ

 ثش پبی٠ ٜٗبكغ ػ٘ٞٗی ٝ اصّٞ اخلاهی خ٢بٛی.

٠ً ِٛب١ؾ ث٠ هبٛٞٙ  ؼٞسی ؿٞد. ث٠ ثشاِٛیخت٠ ٗی دس ػؽح اّٝ )ٜٗؽن اخلاهی پیؾ هشاسدادی(، ػبصٗبٙ ثش اػبع ٜٗبكغ خٞدؽ 

ػٜٞاٙ  ثشداسی ًٜذ. ٗٞظٞػبت اخلاهی ث٠ اػت تب اص ٗدبصات اختٜبة ٝ اص ٛوبغ ػبی٠ ٝ سٝؿٚ خ٢ت دػتیبثی ث٠ ٜٗلؼت، ث٢شٟ

ًٜٜذ،  ١بی ٠ً دس ایٚ ػؽح كؼبٓیت ٗی ًٜٜذ، ٝ ػبصٗبٙ ١بی ػبصٗبٙ سا ٗحذٝد ٗی ؿٞٛذ ٠ً كؼبٓیت ػٜصشی ثیشٝٛی تٔوی ٗی

اػت. ایٚ سٝیٌشد ٛؼجت ث٠ اخلاهیبت، اؿبسٟ ث٠ خٞدخٞا١ی ُش١ٝی داسد. دس « 1ٛظشی٠ چ٘بم ٝ ١ٞیح»١ب ثش اػبع  ِٛشؽ آٙ

ًٜذ.  ُیشی ٗی ١بی پیؾ سٝ، ایٚ ػبصٗبٙ ثش اػبع چِِٞٛی دػتیبثی ث٠ حذاًثش ػبصی ٜٗبكغ خٞد دس ثٜٔذٗذت، تص٘یٖ ٗٞهؼیت

ؿٞد، اكشاد كبهذ  ایٚ ػؽح هشاس داسٛذ. دس ٗشح٠ٔ اّٝ ٠ً سٝؽ تٜجی٠ ٝ اؼبػت ٛبٗیذٟ ٗی١بی اخلاهی دس  ٗشاحْ اّٝ ٝ دٕٝ سٝؽ

١بی اخلاهی ٠ً ثش ٗجٜبی آٙ ثشای خٞد ٝظبیلی هبئْ ثبؿٜذ، ١ؼتٜذ. ثش ایٚ اػبع، چٜبٛچ٠ ًبسی سا اٛدبٕ د١ٜذ اص سٝی  پبی٠

١بی اخلاهی یب ٝخٞد ٛذاسد ٝ  وت، دس ایٚ سٝؽ پبی٠تشع، اؼبػت اخجبسی ٝ حلظ خٞد دس ثشاثش ت٢ذیذات ٝ اخجبس١بػت. دس حوی

اكشاد دس خٞاٗغ ١ٜٞص ث٠ آضاٗبت اخلاهی ٝاهق ٛیؼتٜذ ٝ یب ث٠ آٙ اػتوبد ٛذاسٛذ. ث٠ ایٚ سٝؽ اخلاهی، سٝؽ اختٜبة دس ایٚ سٝؽ 

تٜذ. ثش ایٚ اػبع، ١بی اخلاهی ٠ً ثش ٗجٜبی آٙ ثشای خٞد ٝظبیلی هبئْ ثبؿٜذ، ١ؼ دس ػؽح پیؾ هشاسدادی اكشاد كبهذ پبی٠

چٜبٛچ٠ ًبسی سا اٛدبٕ د١ٜذ اص سٝی تشع، اؼبػت اخجبسی ٝ حلظ خٞد دس ثشاثش ت٢ذیذات ٝ اخجبس١بػت. دس حویوت، دس ایٚ 

١بی اخلاهی یب ٝخٞد ٛذاسد ٝ اكشاد دس خٞاٗغ ١ٜٞص ث٠ آضاٗبت اخلاهی ٝاهق ٛیؼتٜذ ٝ یب ث٠ آٙ اػتوبد ٛذاسٛذ. ث٠ ایٚ  سٝؽ پبی٠

 ؿٞد.  ٛیض ُلت٠ ٗی 4سٝؽ اختٜبة سٝؽ اخلاهی،

ای ثشای ث٠ دػت آٝسدٙ ٜٗبكغ ثیـتش ٗٞسد  ؿٞد، اكشاد دٛیب سا ٝػی٠ٔ ای ٛیض ٛبٗیذٟ ٗی دس ٗشح٠ٔ دٕٝ ٠ً سٝؽ ٛؼجیت ٝػی٠ٔ

 ١ب ١٘یـ٠ دس پی اكضایؾ خٞیی ًٜٜذ. آٙ ١ب ثشای ٜٗبكغ خٞد ث٢شٟ ١ب ٝ ٗٞهؼیت ًٜٜذ اص كشصت د١ٜذ ٝ ػؼی ٗی ؿٜبػبیی هشاس ٗی

١ب،  ًٜٜذ ٝ اػبع ١ٌ٘بسی ١ب ث٠ خٞثی اػتلبدٟ ٗی اسظبی ت٘بیلات خٞدپؼٜذا٠ٛ خٞیؾ ١ؼتٜذ. اكشاد اص اؼلاػبت ٝ كشصت

 اػت. ١3بی آٛبٙ حؼبثِشی ٝ ػٞداُشی ١ب ٝ دٝػتی ٝاثؼتِی

ًٜذ.  خبر ٗیتش اص ٜٗلؼت خٞدؽ سا ات ًٜذ، دیذُب١ی ُؼتشدٟ ػبصٗبٛی ٠ً دس ػؽح دٕٝ )ٜٗؽن اخلاهی هشاسدادی( كؼبٓیت ٗی

تش ٠ً ؿبْٗ  ٛلؼبٙ ٝ حتی دس ػؽح ُؼتشدٟ پزیشیذ ٝ دس تؼبٗلات خٞد ثب ری ١ب، اصّٞ اخلاهی هشاسدادی سا ٗی ایٚ ػبصٗبٙ

ؿذٟ، اٛدبٕ تؼ٢ذات ٛؼجت ث٠  ًٜٜذ. سكتبس١بی اخلاهی ؿبْٗ اٛدبٕ ٝظبیق ٗـخص اٛتظبسات خبٗؼ٠ اػت، اخلاهیبت سا سػبیت ٗی

د١ذ ٠ً ٜٗؽن هشاسدادی دسصٗی٠ٜ ١بیی ٠ً ٢ٛبد١بی ثٞٗی ًبكی  ١ب ٛـبٙ ٗی ؿٞد. ثشسػی بٗؼ٠ ٗیخبٗؼ٠ ٝ اخبثت اٛتظبسات خ

١بی اخلاهی دس ایٚ ػؽح هشاس داسٛذ.  تٞاٛذ سا١ٜ٘بیی اخلاهی ث٢تشی سا كشا١ٖ ٛ٘بیذ. ٗشاحْ ػٕٞ ٝ چ٢بسٕ سٝؽ ٝخٞد داسد، ٗی

تش خٞد ٛؼجت ث٠ اٛتظبسات  ١بی ٝػیغ ٠ ٝظبیق ٝ ٗؼئٞٓیتؿٞد، كشد ث دس ٗشح٠ٔ ػٕٞ ٠ً سٝؽ ١٘ب١ِٜی ثیٚ كشدی ٛبٗیذٟ ٗی

ُیشد  هؽبساٙ خٞد سكتبس ٝ ساثؽ٠ ثشهشاس ًٜذ. اٝ یبد ٗی داٛذ ٠ً چ٠ِٛٞ ثب دٝػتبٙ، سكوب ٝ ١ٖ ثشد ٝ ٗی اخت٘بع پیشاٗٞٙ خٞد پی ٗی

دس ایٚ سٝؽ، اكشاد ظ٘ٚ داؿتٚ د١ذ.  ١ب ٛـبٙ ٗی پزیشؽ ث٠ آٙ ای هبثْ ث٠ چ٠ صٞستی ثب دیِشاٙ ػبصُبسی داؿت٠ ثبؿذ ٝ چ٢شٟ

ٝسصٛذ،  ١ب ػبؼل٠ ٗی ٠ً ث٠ آٙ ًٜٜذ ٝ ظ٘ٚ آٙ ١بی پیـیٚ، ث٠ دٝػتبٙ، آؿٜبیبٙ ٝ ثؼتِبٙ خٞد ٗحجت ٗی ١ب ٝ سٝؽ ٝیظُی
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ُیشد. دس  پزیشی ٝ اتصبف ث٠ صلبتی چٞٙ پؼش یب دختش خٞة ثٞدٙ ٗٞسد اػتوجبّ هشاس ٗی ١ب ٝكبداس ١ؼتٜذ. ٛوؾ ٛؼجت ث٠ آٙ

تش، ٗوشسات ٝ هشاسداد١ب  ؿٞد، اكشاد ث٠ ٝخٞد هٞاٛیٚ ٝػیغ ٛبٗیذٟ ٗی ٕ ٠ً سٝؽ حلظ ٛظٖ، هبٛٞٙ، ٗوشسات ٝ هشاسداد١بٗشح٠ٔ چ٢بس

١ب سا  ١بیی ٠ً ثشای اكشاد داسد ٝ ای٠ٌٜ آٙ ثشٛذ. اؼبػت اص هبٛٞٙ، ٠ٛ ثشای ث٠ ػٔت تشع، ث٠ٌٔ ثشای خٞد اسصؽ هبٛٞٙ ٝ كبیذٟ پی ٗی

 د١ذ، داسای ا١٘یت خبصی اػت. ادٟ خٞة خٟٔٞ ٗیدس دیذ دٝػتبٙ ٝ اكشاد خبٛٞ

ػٜٞاٙ یي ٗٞظٞع ٢ٖٗ  اخلاهیبت ث٠ ًٜٜذ، كؼبٓیت ٗی ١بیی ٠ً دس  ػؽح ػٕٞ )ٜٗؽن اخلاهی كشا هشاسدادی( ػؽح ثشای ػبصٗبٙ

١بی ٗـبث٠  ت٘بٗی ٗٞهؼیت ١بی اخلاهی ثبیذ ث٠ ٠ً آضاٗبتی ٝخٞد داسد ٗجٜی ثش ای٠ٌٜ هعبٝت ؼٞسی ؿٞد. ث٠ ػبصٗبٛی تٔوی ٗی

١ب، اصّٞ ٝ حوٞم خ٢بٛی سا تـخصی دادٟ ٝ اص  ًٜٜذ، اسصؽ ١بیی ٠ً دس ایٚ ػؽح كؼبٓیت ٗی هبثٔیت تؼ٘یٖ داؿت٠ ثبؿذ. ػبصٗبٙ

یبثذ.  ١بی ػبصٗبٛی اٗتضاج ٗی ًٜٜذ. دس چٜیٚ ؿشایؽی، اخلاهیبت ثب كؼبٓیت ١ب ثذٝٙ دس ٛظش ُشكتٚ ٛظش اًثشیت، تجؼیت ٗی آٙ

ًٝبس، دس  ١بی ًؼت ًٜٜذ ٠ً تص٘یٖ ١ب دس ایٚ ػؽح كؼبٓیت ٗی ًٜذ ٠ً كوػ ٝهتی ػبصٗبٙ دػب ٗی(، ا1114) 1كبٌٜٓجشٍ

١بی كش١ِٜی  ثٜٔذٗذت ػٞدٜٗذ ٝ پبیذاس ثبؿٜذ. لاصٕ ث٠ رًش اػت ٠ً ٜٗؽن اخلاهی كشا هشاسدادی ثذیٚ ٗؼٜی ٛیؼت ٠ً تلبٝت

١ب  ی اػبػی ٝخٞد داسد ٠ً خ٢بٛی ١ؼتٜذ ٝ ٛجبیذ اص آُٙزاسد، ث٠ٌٔ ٗذػی اػت ٠ً ثشخی اص ١ٜدبس١ب ثش اخلاهیبت تإثیش ٛ٘ی

( ثبٝس داسد ٠ً ٠٘١ ًـٞس١ب اػتوبدداسٛذ ٠ً دسٝؽ، دصدی، هتْ ػ٘ذ ٝ ؿٌؼتٚ ػ٢ذ ٝ 1113) 1تخٔق ؿٞد. ثشای ٗثبّ، دی خٞسج

 ١بی اخلاهی دس ایٚ ػؽح هشاس داسٛذ. پی٘بٙ، ؿیشاخلاهی ١ؼتٜذ. ٗشاحْ پٜدٖ ٝ ؿـٖ سٝؽ

اكشاد هبدس ١ؼتٜذ ٠ً  ،ؿٞد سٝؽ ث٠ ٝخٞد آٝسدٙ هشاسداد١بی اخت٘بػی ثش پبی٠ ٜٗبكغ ػ٘ٞٗی ٛیض ٛبٗیذٟ ٗی دس ٗشح٠ٔ پٜدٖ، ٠ً

هشاسداد١بی اخت٘بػی، هٞاٛیٚ ٝ اٛتظبسات ٗٞخٞد سا كشاتش اص ثحث تشع، ٜٗبكغ ؿخصی ٝ یب ٝكبداسی ٝ یب ٗؼبئْ سایح خبٗؼ٠ 

١بیی اص ١٘لٌشاٙ خٞد ػٔی٠ تجؼیط  اٛذ، ثب تـٌیْ ُشٟٝ ٚ ػؽح اخلاهی سػیذٟٗٞسداٛتوبد ٝ اسصؿیبثی هشاس د١ٜذ. اكشادی ٠ً ث٠ ای

١بی كشدی ٝ اخت٘بػی  ًٜٜذ. اػتوبد ث٠ دػتیبثی ث٠ حوٞم كشدی ٝ اٛؼبٛی ٝ آصادی ٛظادی، تجؼیعبت ثیٚ صٙ ٝ ٗشد ٝ... اهذإ ٗی

 اػت. 1ِٜی١بی ایٚ سٝؽ اخلاهی اػت. ٛبٕ دیِش ایٚ سٝؽ، سٝؽ كش١ ثشای ٠٘١ ٗشدٕ اص ٝیظُی

ًٜٜذ، ث٠  ؿٞد، اكشاد ث٠ ػٔت كٔؼل٠ ٝ ثصیشتی ٠ً پیذا ٗی ٛیض ٛبٗیذٟ ٗی 4دس ٗشح٠ٔ ؿـٖ ٠ً اصّٞ اخلاهی خ٢بٛی

١زا  سثػ ٝ ؿیش لاصٕ ٛیؼتٜذ، ٗغ ؿٞٛذ ٠ً اُشچ٠ هٞاٛیٚ ثی ثشٛذ ٝ ٗتٞخ٠ ٗی راتی هٞاٛیٚ ٝ ٗوشسات پی ٗی ١بی دسٝٙ ٗحذٝدیت

ًٜٜذ.  خبی هبٛٞٙ ٗذاسی ث٠ اصّٞ ٗذاسی كٌش ٗی تش ثیـتش ث٠ ایٚ اكشاد ثب تلٌش ػ٘ین ٛبهص ٝ ٛبًبْٗ ١ؼتٜذ. دس ایٜدب،

ؿٞد  ٛیض ُلت٠ ٗی  3 ٗثبّ، یٌی اص تلٌشات اصٞٓی، تلٌش ػذآت ثشای ٠٘١ ١ؼت. ث٠ ایٚ سٝؽ اخلاهی، سٝؽ كٔؼلی ػٜٞاٙ ث٠

ؿذٟ اػت.  خلاص٠ 1.1جشٍ دس خذّٝ ٛظشی٠ ١ًٞٔ  ).113-114، 1131ٗیش ً٘بٓی، ؛ 1331-1331، 1111، 3كیـش ٝ ثٚ)

١بی  ثؼذ ٗؼیبس اخلاهی دس ٗذٓـبٙ اػتلبدٟ ٛ٘ٞدٛذ ٝ ادػب  ٜٗظٞس ٛظشی٠ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ اص ػؽٞح ٜٗؽوی اخلام ١ًٞٔجشٍ ث٠

ؿبٙ )یؼٜی خٞدثیٜی ٝ خٞدػتبیی، خیشخٞا١ی ٝ ٛیًٌٞبسی ٝ اصّٞ اخلاهی( اص ػ٠ ػؽح  ًشدٛذ ٠ً ػ٠ حٞصٟ ٗؼیبس اخلاهی

١بی  اٛذ ٠ً ثیـتش ٛظشی٠ ؿذٟ ای اٛتخبة ؿذٟ اػت. ػ٠ ٗؼیبس اخلاهی ثش اػبع ٗـب١ذٟ هی ١ًٞٔجشٍ آِٞ ُشكت٠تٞػؼ٠ اخلا

١ب ٌٗ٘ٚ اػت ثش اػبع حذاًثش ًشدٙ ٜٗبكغ ؿخصی )خٞدثیٜی  ١ب ٝ ُضیٜؾ اٛذ ٠ً اٛتخبة ُیشی اخلاهی تـخیص دادٟ تص٘یٖ

شخٞا١ی ٝ ٛیًٌٞبسی(، یب تجؼیت ٝ پیشٝی اص اػتبٛذاسد١بی اخلاهی ٝ خٞدػتبیی(، حذاًثش ًشدٙ ٜٗبكغ ٗتوبثْ یب ٗـتشى )خی
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ٝػی٠ٔ ت٘بیْ  )اصّٞ ٝ ظٞاثػ اخلاهی( اٛدبٕ ؿٞد. خٞ اخلاهی دس ػؽح خٞدخٞا١ی )ػؽح پیؾ هشاسدادی ١ًٞٔجشٍ( ث٠

( ؿٞد. خٞ اخلاهی دس ػؽح خیشخٞا١ی )ػؽح هشاسدادی ١ًٞٔجشٍ ًبسًٜبٙ ث٠ حذاًثش ًشدٙ ٜٗلؼت ؿخصی تٞصیق ٗی

ؿٞد. خٞ اخلاهی دس ػؽح اصّٞ اخلاهی  ؿذٟ ٗی ٝػی٠ٔ ت٘بیْ ًبسًٜبٙ ث٠ حذاًثش ًشدٙ ػٞد ٗـتشى دس ػبصٗبٙ ؿشح دادٟ ث٠

 (.31-83، 1183)خٞسؿیذ ٝ ٗحؼٜی،  ؿٞد ٝػی٠ٔ پیشٝی ًبسًٜبٙ اص هبٛٞٙ تٞصیق ٗی )ػؽح كشا هشاسدادی ١ًٞٔجشٍ( ث٠

 محمك ساختٍ( : مزاحل وظزیٍ سطًح مىطمی اخلاق )مىبغ:1جديل 

 چ٠ چیضی دسػت اػت ٝ چشا؟ ٗشح٠ٔ

 : پیؾ هشاسدادی1ػؽح 

 د١ٜذ. اكشاد ًبس١ب سا اص سٝی تشع، اؼبػت اخجبسی ٝ حلظ خٞد دس ثشاثش ت٢ذیذات ٝ اخجبس١ب اٛدبٕ ٗی : سٝؽ تٜجی٠ ٝ اؼبػت:1ٗشح٠ٔ 

 ًٜٜذ. خٞیی ٗی ث٢شٟ ١ب ثشای ٜٗبكغ خٞد ١ب ٝ ٗٞهؼیت اكشاد اص كشصت ای : سٝؽ ٛؼجیت ٝػی1٠ٔٗشح٠ٔ

 : هشاسدادی 1ػؽح 

داٜٛذ ٠ً  ثشٛذ ٝ ٗی تش خٞد ٛؼجت ث٠ اٛتظبسات اخت٘بع پیشاٗٞٙ خٞد پی ٗی ١بی ٝػیغ اكشاد ث٠ ٝظبیق ٝ ٗؼئٞٓیت : سٝؽ ١٘ب١ِٜی ثیٚ كشدی1ٗشح٠ٔ

 پزیشؽ اص خٞد ٛـبٙ د١ٜذ. ای هبثْ چ٠ِٛٞ ثب دیِشاٙ ساثؽ٠ ثشهشاس ًٜٜذ تب چ٢شٟ

حلظ ٛظٖ، هبٛٞٙ، هشاسداد١ب ٝ  : سٝؽ4ٗشح٠ٔ

 ٗوشسات

 ًٜٜذ. ١ب داسد، اؼبػت ٗی ١بیی ٠ً ثشای آٙ اكشاد اص هبٛٞٙ ٠ٛ ثشای ث٠ ػٔت تشع، ث٠ٌٔ ثشای خٞد اسصؽ هبٛٞٙ ٝ كبیذٟ

 : كشا هشاسدادی1ػؽح

: سٝؽ ث٠ ٝخٞد آٝسدٙ هشاسداد١بی 3ٗشح٠ٔ

 اخت٘بػی ثش پبی٠ ٜٗبكغ ػ٘ٞٗی

د١بی اخت٘بػی، هٞاٛیٚ ٝ اٛتظبسات ٗٞخٞد سا كشاتش اص ثحث تشع، ٜٗبكغ ؿخصی ٝ یب اكشاد هبدس ١ؼتٜذ ٠ً هشاسدا

 ٝكبداسی ٗٞسداٛتوبد هشاس د١ٜذ.

خبی هبٛٞٙ ٗذاسی ث٠  تش ثیـتش ث٠ ثشٛذ ٝ ثب تلٌش ػ٘ین راتی هٞاٛیٚ ٝ ٗوشسات پی ٗی ١بی دسٝٙ اكشاد ث٠ ٗحذٝدیت : اصّٞ اخلاهی خ٢بٛی3ٗشح٠ٔ

 ٜذ.ًٜ اصّٞ ٗذاسی كٌش ٗی

 بؼد مکاوی مدل

١بی ٗشخغ ٝ ٛظشی٠ ػؽٞح ٜٗؽوی اخلام  ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ ثشای تذٝیٚ ایٚ ثؼذ اص ٗذّ خٞد اص ٛظشی٠ ػٕٔٞ اخت٘بػی ٝ ُشٟٝ

١ًٞٔجشٍ اػتلبدٟ ًشدٛذ. ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ، خٞ اخلاهی سا ثش اػبع دٝ ٗؼیبس، اخلاهی )خیشخٞا١ی، خٞدخٞا١ی ٝ اصّٞ اخلاهی( ٝ 

ؿٞد.  ُیشی ػبصٗبٛی ث٠ ًبس ُشكت٠ ٗی ًٜٜذ. ٗؼیبس١بی اخلاهی دس تص٘یٖ ، ػبصٗبٛی ٝ اخت٘بػی( تؼشیق ٗیًبٛٞٙ تحٔیْ )كشدی

١بی اخلاهی دس كشد، ػؽح  اٛذیـٜذ. ػؽح كشدی ث٠ دلآت ًبٛٞٙ تحٔیْ ث٠ ًؼبٛی اؿبسٟ داسد ٠ً دسثبسٟ ٗٞظٞػبت اخلاهی ٗی

١بی اخلاهی ٠ً كشاتش اص ػبصٗبٙ ٝ ُشٟٝ ٝخٞد داسٛذ،  ػی ث٠ دلآت١بیی ٠ً دس ٛظبٕ اخت٘بػی ٝ ػؽح اخت٘ب ػبصٗبٛی ث٠ ُشٟٝ

، 1)داٟ ٝ ١ٌ٘بساٙآیذ  ث٠ ٝخٞد ٗی ٠ً1.1 ایٚ دٝ ػؽح تشًیت ؿٞٛذ، ٛٞع خٞ اخلاهی ث٠ ؿٌْ خذّٝ  اؿبسٟ داسد. ١ِٜبٗی

ٝ حذاًثش ًشدٙ ػٞد  دس ثؼذ ٗؼیبس اخلاهی خٞدخٞا١ی دس ػؽح كشدی ث٠ ٛیبص١ب ٝ ت٘بیلات كشدی ت٘شًض داسد(. 411، 1111

كشدی ٗذٛظش اػت. دس ػؽح ٗحٔی ثش ػلاین ٝ تشخیحبت ػیؼتٖ اخت٘بػی ٗٞسدٛظش )ُشٟٝ، ثخؾ، ػبصٗبٙ( تٞخ٠ ؿذٟ ٝ دس 

ُیشی دس ایٚ خٞ اخلاهی  ؿٞد. اػبع تص٘یٖ ػؽح خ٢بٛی ثش تشخیحبت اهتصبدی خ٢بٙ ٝ حذاًثش ًشدٙ ًبسایی تإًیذ ٗی
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ًٜذ ٝ  ای اػت. ث٠ ػجبست ث٢تش دس ایٚ كعب ١ذف ٝػی٠ٔ سا تٞخی٠ ٗی ١ش ؼشین ٝ ٝػی٠ٔ )ٜٗلؼت ٝ ػٞد( حذاًثش ًشدٙ ػٞد ث٠

ای )حتی ؿیشاخلاهی ٝ اٛؼبٛی( اػتلبدٟ ٛ٘ٞد. اكشاد دس ایٚ خٞ اخلاهی ثب ایٚ  تٞاٙ ثشای سػیذٙ ث٠ ١ذف اص ١ش ٝػی٠ٔ ٗی

ًٜٜذ. دس ثؼذ ٗؼیبس اخلاهی خیشخٞا١ی دس  یُیشی ٝ سكتبس ٗ تشیٚ اصْ اػت، تص٘یٖ كشض ٠ً سػیذٙ ث٠ ١ذف ٝ ػٞد ٢ٖٗ پیؾ

ًٜٜذ. اكشاد دس ایٚ ػؽح ث٠ اكشاد اٛؼبٛی ٝ ٜٗلؼت خ٘ؼی  ػؽح كشدی، ٗحٔی ٝ خ٢بٛی اكشاد ث٠ ٜٗلؼت ٝ ػٞد خ٘ؼی تٞخ٠ ٗی

یٚ ُیشی دس ا خٞا١ٜذ. ٗجٜبی تص٘یٖ ثذٝٙ تٞخ٠ ث٠ هیذ ػعٞ ػبصٗبٙ ثٞدٙ یب ٛجٞدٙ تإًیذداسٛذ ٝ خیش ٝ ٜٗلؼت خ٘ؼی سا ٗی

تش س١ٜ٘ٞٙ  ػؽح خیشخٞا١ی خ٘ؼی ٝ تٞخ٠ ث٠ اٛؼبٛیت اػت ٝ هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی ٛیض اكشاد سا ث٠ سكتبس١بی اخلاهی ٝ اٛؼبٛی

ُیشی اكشاد  ًٜٜذ ٝ ٗجٜبی تص٘یٖ ٛ٘بیذ. دس ثؼذ ظٞاثػ اخلاهی دس ػؽح كشدی، اكشاد ثش اػبع اصّٞ اخلاهی اٛؼبٛی ػْ٘ ٗی ٗی

ای ٗجٜبی  اٝٓٞیت هشاس داسد. دس ػؽح خ٢بٛی ٛیض اصّٞ ٝ هٞاٛیٚ خبسج اص ػبصٗبٙ ٝ حشك٠ ثٞدٟ ٝ تٞخ٠ ث٠ هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی دس

ای ٗشثٞغ ث٠ ػبصٗبٙ ٝ ؿـْ خٞد ػْ٘  ُیشٛذ ٝ اكشاد ثش اػبع هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی ًـٞس خٞد یب هٞاٛیٚ حشك٠ ُیشی هشاس ٗی تص٘یٖ

 ٛ٘بیٜذ. ثشای ٗثبّ پضؿٌبٙ، ًٝلا ٝ حؼبثذاساٙ  ٗی

)ٝیٌتٞس ٝ  ًٜٜذ ای ٗشثٞغ ث٠ تخصص ٝ حشك٠ خٞد ػْ٘ ٗی یٚ كعبی اخلاهی ثٞدٟ ٝ ثش اػبع اصّٞ حشك٠ٗؼ٘ٞلاً داسای ا

ًٚٓٞ1 ،1388 ،113-113 .)  

 (477، 2212، 2: اوًاع جً اخلالی )داٌ ي َمکاران2جديل 

 مؼیارَای اخلالی کاوًن تحلیل

 فزدی ساسماوی اجتماػی

 ًبسایی

 پزیشی اخت٘بػی ٗؼئٞٓیت

 ای ظٞاثػ حشك٠ هٞاٛیٚ ٝ

 ػٞد ػبصٗبٛی

 ػلاه٠ تی٘ی

 ١بی ػبصٗبٛی هٞاٛیٚ ٝ سٝی٠

 ٛلغ ؿخصی

 دٝػتی

 اخلاهیبت كشدی

 خًدخًاَی

 خیزخًاَی

 اصًل اخلالی

 ابؼاد تجزبی وظزیٍ جً اخلالی يیکتًر ي کاله

ی یبكت ؿذٟ دس ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ دس پظ١ٝؾ خٞد پٜح ثؼذ اص ٠ٛ ثؼذ ٛظشی خٞ اخلاهی سا تـشیح ًشدٛذ. اٛٞاع خٞ اخلاه

١بی تدشثی ؿبْٗ خٞ اخلاهی اثضاسی، خٞ اخلاهی ٗشاهجتی، خٞ اخلاهی ٗؼتوْ، خٞ اخلاهی حشك٠ ُشایی ٝ خٞ اخلاهی  پظ١ٝؾ

 (. 311، 1331، 1)ًٞٓٚ ٝ ١ٌ٘بساٙ ؿٞد ٗوشساتی ٗی

تحٔیْ( ١ؼت ٝ ثش اػبع  )اص ثؼذ ٗؼیبس ٝ اصّٞ اخلاهی( ٝ ػؽح كشدی )اص ثؼذ ًبٛٞٙ 4ثشآیٜذ خٞدخٞا١ی، خٞ اخلاهی اثضاسی

حذاًثش ٛ٘ٞدٙ ٛلغ ؿخصی هشاس داسد. دس ایٚ خٞ اكشاد ٗؼتوذٛذ، تص٘ی٘بتی ثبیذ اتخبر ؿٞد ٠ً ٜٗبكغ ؿخصی سا حذاًثش ًٜذ. 

ؿذٟ ٝ اكشاد ث٠ پیبٗذ١بی سكتبس خٞد ٝ ای٠ٌٜ ٌٗ٘ٚ اػت چ٠  دس ایٚ خٞ تص٘ی٘بت ثش اػبع ػٞد ٝ ٜٗلؼت ؿخصی ُشكت٠

ًٜذ ٠ً  ُیشی سا تـٞین ٗی ًٜٜذ. ٗحیػ اثضاسی ٛٞػی اص تص٘یٖ ٝ اؼشاكیبٙ خٞد ٝاسد ًٜٜذ تٞخ٢ی ٛ٘ی ١بیی ث٠ ١ٌ٘بساٙ آػیت

ُیشی ػٌٞت ًبسًٜبٙ سا  دس آٙ ١ش كشد ث٠ دٛجبّ ػلاین خٞدؽ ١ؼت ٝ تٞخ٢ی ث٠ ٝظؼیت دیِشاٙ ٛذاسد. ایٚ ٛٞع اص تص٘یٖ
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اثضاسی دس آٙ حبًٖ ٛیؼت، ًبسًٜبٙ تـٞین خٞا١ٜذ ؿذ تب دس ١بیی ٠ً خٞ  ای ٠ً دس ٗحیػ ٠ُٛٞ تحت تإثیش هشاس خٞا١ذ داد ث٠

١بیی ٠ً ثشای ٠٘١ اػعبی ػبصٗبٙ ٗعش اػت، صحجت ًٜٜذ. ثؼلاٟٝ، خٞ اثضاسی  ؿبٙ، خصٞصبً آٙ ٗٞسد ٗؼبئْ ٝ ٗـٌلات ًبسی

خٞ اثضاسی، ١٘چٜیٚ اٌٗبٙ داسد ٠ً دس (. 118، 1113، 1)ٗبستیٚ ٝ ًٞٓٚ ثبػث اكضایؾ خٞدخٞا١ی دس ًبسًٜبٙ خٞا١ذ ؿذ

ثیٜٜذ احؼبع  كبیذٟ اػت، چشا٠ً ٝهتی حغ خٞدخٞا١ی سا دس ١ٌ٘بساٛـبٙ ٗی ًبسًٜبٙ احؼبع ًٜٜذ ٠ً صحجت ًشدٛذ ثی

اسصؽ اػت. پظ١ٝـِشاٙ ثبٝس داسٛذ ٠ً ایٚ خٞ اخلاهی  كبیذٟ ٝ ثی ًٜٜذ ٠ً ١ش تلاؿی ثشای ث٢جٞد خ٘ؼی ٝظؼیت ًبسًٜبٙ ثی ٗی

ًٜٜذ ٝ دس ًبس١بی اص ساٟ  ثبصاسیبثی ٠ً اكشاد ثش اػبع ٗیضاٙ كشٝؽ دػت٘ضد دسیبكت ٗی١ب ٝ ٗؤػؼبت  ثیـتش دس ٗیبٙ ؿشًت

؛ 111، 1111)ًٞٓٚ ٝ ١ٌ٘بساٙ،  تش اص ٝػی٠ٔ اػت ًٜٜذ ٠ً ١ذف ٢ٖٗ ؿٞد. دس ایٚ خٞ، اكشاد دسى ٗی ثیـتش ٗـب١ذٟ ٗی 1دٝس

  (.131، 1114، 1اسٝٛذ ٝ ١ٌ٘بساٙ

 -ٗحٔی -ثؼذ ٗؼیبس ٝ ظٞاثػ اخلاهی ٝ ت٘بٕ ػؽٞح ثؼذ ًبٛٞٙ تحٔیْ )كشدی 4ٞا١یاص تشًیت ػؽح خیشخ، خٞ اخلاهی ٗشاهجتی

ؿذٟ اػت. دس ایٚ خٞ، اكشاد ث٠ ٜٗلؼت خ٘ؼی ثذٝٙ تٞخ٠ ث٠ هیذ داخْ ػبصٗبٙ ثٞدٙ یب ٛجٞدٙ تإًیذداسٛذ ٝ دس  خ٢بٛی( تـٌیْ

هی، ثش سٝی ٗؼیبس اخلاهی خیشخٞا١ی ٝ ًٜٜذ. ایٚ ٛٞع خٞ اخلا تص٘ی٘بت خٞد ث٠ حذاًثش ًشدٙ ػٞد ٝ ٜٗلؼت خ٘ؼی تٞخ٠ ٗی

ػبصٗبٛی(   ػلاه٠ ث٠ دیِشاٙ ت٘شًض داسد. دس ایٚ خٞ، اكشاد داسای ػلاه٠ صبدهب٠ٛ ث٠ سكبٟ ٝ ػؼبدت ١٘ذیِش )اكشاد دسٝٙ ٝ ثشٝٙ

سًت ثبلا ١بی پظ١ٝـی ٝ آصٗبیـِب١ی ٠ً ث٠ ٗـب یب ُشٟٝ ١3بی ًبسی ٛی٠٘ خٞدٗختبس ١ؼتٜذ. ایٚ ٛٞع خٞ اخلاهی ثیـتش دسُشٟٝ

ؿذٟ ٝ ثش ت٘بٕ اػعبی ػبصٗبٙ اثش  صٞست ٗـبسًتی اٛدبٕ ُیشی ث٠ ؿٞد. دس ایٚ ٛٞع اص ًبس١ب تص٘یٖ دس ًبس ٛیبص اػت ٗـب١ذٟ ٗی

 ٛیض ایٚ ٛٞع خٞ اخلاهی ثیـتش اص ػبیش اٛٞاع خٞ اخلاهی ٝخٞد داسد.  ١3بی خبٛٞادُی ١ب ٝ ؿشًت ُزاسد. دس ػبصٗبٙ ٗی

ؿٞد. ثش ؼجن ایٚ  تـٌیْ ٗی 8ٝ ػؽح تحٔیْ كشدی 1ت ػؽح اصّٞ اخلاهی اص ٗؼیبس ظٞاثػ اخلاهیاص تشًی، خٞ اخلاهی ٗؼتوْ

ایٚ ثؼذ اص خٞ اخلاهی، اكشاد ؼجن ثبٝس١بی اخلاهی ؿخصی خٞدؿبٙ ٗجتٜی ثش یي ٗد٘ٞػ٠ اصّٞ اخلاهی خٞة ٗلاحظ٠ ؿذٟ 

اػبع اخلاهیبت كشدی ٝ آجت٠ ٗثجت ٝ اٛؼبٛی  ًٜٜذ. دس ایٚ خٞ اخلاهی، اكشاد داسای ػؽٞح اخلاهی ثبلایی ثٞدٟ ٝ ثش ػْ٘ ٗی

ای ١ؼتٜذ، خلاهیت ٝ اثتٌبس ػْ٘ دس ػبصٗبٙ  ١بیی ٠ً داسای اكشاد ثبٓؾ ٝ حشك٠ ًٜٜذ. ایٚ ٛٞع خٞ ثیـتش دس ػبصٗبٙ ػْ٘ ٗی

. دس ایٚ تٞاٜٛذ ٗؼتوْ ٝ كشدی تص٘یٖ ثِیشٛذ ٝ ػبصٗبٙ داسای ػبختبس ؿیشسػ٘ی اػت، ٝخٞد داسد ٗٞسد تإًیذ اػت، اكشاد ٗی

ای ٝ ثبٓؾ ثٞدٙ اكشاد، هٞاٛیٚ ٗذٝٙ ػبصٗبٛی ً٘تش ٝخٞد داسد ٝ ػبصٗبٙ ث٠ اصّٞ كشدی اكشاد ٝ  خٞ اخلاهی ث٠ دٓیْ حشك٠

 ًٜٜذ. صٞست خٞدٗختبس، اخلاهی ٝ اٛؼبٛی ػْ٘ ٗی ُزاسد. اكشاد ٛیض ث٠ ١ب احتشإ ٗی تص٘ی٘بت آٙ

ؿٞد. دس  تـٌیْ ٗی 3ذ ٗؼیبس ٝ ظٞاثػ اخلاهی ٝ ػؽح تحٔیْ ٗحٔیاص تشًیت ػؽح اصّٞ اخلاهی اص ثؼ، خٞ اخلاهی ٗوشساتی

ًٜٜذ. كشدی ٠ً  ُیشی ٗی ١ب تص٘یٖ ًٜٜذ ٝ ثش اػبع آٙ ایٚ ٛٞع اص خٞ اخلاهی اكشاد اص هٞاٛیٚ ٗذٝٙ ٝ صشیح ػبصٗبٛی تجؼیت ٗی

١بی  اخلاهی، ثیـتش دس ػبصٗبٙثیـتش ٝ ث٢تش اص هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی تجؼیت ًٜذ اصٛظش ػبصٗبٙ، كشدی اخلاهی اػت. ایٚ ٛٞع خٞ 

ٗشاتجی ٜٗظٖ ١ؼتٜذ، ٝخٞد داسد. دس ایٚ خٞ  ثٞسًٝشاتیي ٠ً داسای هٞاٛیٚ صشیح ٝ ؿلبف ٝ ٗذٝٙ ٝ ػبختبسی سػ٘ی ٝ ػٔؼ٠ٔ

اخلاهی، اكشاد ث٠ دٛجبّ حذاًثش ًشدٙ ٜٗبكغ ػبصٗبٙ ثش اػبع اصّٞ ٝ هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی ثٞدٟ ٝ ثیـتشیٚ احتشإ ٝ تٞخ٠ سا ث٠ 
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ای اص هٞاٛیٜی ٝ اػتبٛذاسد١بی ٗحٔی ٗبٜٛذ هٞاٛیٚ ٝ ظٞاثػ سكتبسی  ٝػی٠ٔ ٗد٘ٞػ٠ ػبصٗبٛی داسٛذ. تص٘ی٘بت ػبصٗبٛی ث٠ هٞاٛیٚ

 ؿٞٛذ. ١ذایت ٗی

ؿٞد.  تـٌیْ ٗی 1اص تشًیت ػؽح اصّٞ ٝ هٞاٛیٚ اخلاهی ٗؼیبس ظٞاثػ اخلاهی ٝ ػؽح تحٔیْ خ٢بٛی، خٞ اخلاهی حشك٠ ُشایی

ُیشی دس ایٚ خٞ اخلاهی، اصّٞ ٝ  ًٜٜذ. ٗجٜبی تص٘یٖ ای سكتبس ٗی ؿّ٘ٞ ٝ حشك٠ ع اصّٞ اخلاهی خ٢بٙاكشاد دس ایٚ كعب ثش اػب

ای خ٢بٛی ٗشثٞغ ث٠ ػبصٗبٙ ٝ ؿـْ كشد  هٞاٛیٚ خبسج اص ػبصٗبٙ ٗبٜٛذ هبٛٞٙ اػبػی ًـٞس، اصّٞ ٗز١جی ٝ دیٜی ٝ هٞاٛیٚ حشك٠

ای ٝ خ٢بٛی حشك٠ ٝ تخصص خٞد ػْ٘  اػبع اصّٞ ٝ هٞاٛیٚ حشك٠ ای ٝ ... ثش اػت. ٗثلاً پضؿٌبٙ، ًٝلا ٝ حؼبثذاساٙ حشك٠

ؿٞد. دس ایٚ خٞ اخلاهی، ًبسًٜبٙ  ای ٝ تخصصی ثب ًبسًٜبٙ ثبٓؾ ٗـب١ذٟ ٗی ١بی حشك٠ ًٜٜذ. ایٚ ٛٞع كعب ثیـتش دس ػبصٗبٙ ٗی

اخلاهی ثبیذ تص٘ی٘بت سا ثش  ُیشی دس ایٚ خٞ ١بی تص٘یٖ ًٜٜذ. ًبسًٜبٙ دس ٗٞهؼیت هٞاٛیٚ ٝ ٗوشسات حشك٠ ٛـبٙ سا سػبیت ٗی

، 1388)ٝیٌتٞس ٝ ًٞٓٚ،  ای اتخبر ًٜٜذ ١بی ثشٝٛی ١٘بٜٛذ هبٛٞٙ یب هٞاٛیٚ سكتبسی حشك٠ اػبع اختیبس ٝ حٌٖ ثشخی ػیؼتٖ

118.) 

 (128، 1988)يیکتًر ي کًله،  : ابؼاد تجزبی جً اخلالی 3جديل 

 مؼیارَای اخلالی کاوًن تحلیل

 فزدی محلی جُاوی

 خًدخًاَی اسیاثض تٞخ٠

 خیزخًاَی تٞخ٠

 اصًل اخلالی اػتولاّ ػبصٗبٛی هٞاٛیٚ ٝ ٗوشسات دسٝٙ 

 

ثٜذی ًشد ٝ ػٜٞاٙ ًشد ٠ً خٞ اخلاهی اثضاسی دس  اٛٞاع خٞ اخلاهی ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ سا اصٛظش اخلاهی اٝٓٞیت 1111دس ػبّ  1لاَٛ

ثٜذی تـشیح  ایٚ اٝٓٞیت 4.1اخلاهی هشاس داسد. دس خذّٝ  تشیٚ ػؽح اخلاهی ٝ خٞ اخلاهی حشك٠ ُشایی دس ثبلاتشیٚ ػؽح پبییٚ

 (. 43، 1111)لاَٛ،  ؿذٟ اػت

 (45، 2227)لاوگ،  بىدی اوًاع جً اخلالی بز اساس مؼیار اخلالی بًدن : طبم4ٍجديل 

 اخلاهیخٞ اخلاهی حشك٠ ُشایی                                                                     ػؽح ثبلای 

 خٞ اخلاهی ٗوشساتی

 خٞ اخلاهی ٗشاهجتی

 خٞ اخلاهی ٗؼتوْ

 خٞ اخلاهی اثضاسی                                                                            ػؽح پبییٚ اخلاهی

                                                           
1
 Cosmopolitan 

2
 Leung 



 

 مدل جً اخلالی يبز

ُزاسی اثؼبد ٗتلبٝت خٞ  ئ٠ ٛ٘ٞد. ایٚ ٗذّ دس ٛبٕثب اٛذًی تـییش دس ٗذّ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ، ٗذّ خٞد سا اسا 1111ٝثش دس ػبّ 

١بی ٗذّ خٞ اخلاهی ٝثش ٝ  ١ب ٛذاؿت٠ اػت. تلبٝت اخلاهی ثب ٗذّ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ ٗتلبٝت ثٞدٟ ٝ اصٛظش ٗحتٞا تـییشی ثب ٗذّ آٙ

 ؿٞد: ٗذّ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ ؿبْٗ ٗٞاسد صیش ٗی

 تـییش داد. 1یؾ اخلاهیٗذّ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ سا ث٠ ُشا 1ٝثش ٛبٕ ثؼذ ٗؼیبس اخلاهی -1

 تـییش داد. 4سا ث٠ ٗشخغ ٗشًضی 1ٝثش ٛبٕ ثؼذ ًبٛٞٙ تحٔیْ  -1

تـییش داد ٝ ثبٝس داؿت ٠ً ایٚ ٛبٕ  3اص ثؼذ ٗؼیبس اخلاهی سا ث٠ ٛبٕ ػؽح ٗؽٔٞثیت 3ثؼلاٟٝ ٝثش، ٛبٕ ػؽح خیشخٞا١ی -1

 د١ذ. ؼٞس ث٢تشی ٜٗلؼت خ٘ؼی دس ػبصٗبٙ سا ٛـبٙ ٗی ث٠

پشداخت٠ ؿذ،  3ٝ خ٢بٛی 8، ٗحٔی1ؼٞس ٠ً اؿبسٟ ؿذ ث٠ ػ٠ ًبٛٞٙ تحٔیْ كشدی دس ٗذّ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ ١٘بٙ -4

 11ٝ هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی 11ای ، هٞاٛیٚ حشك11٠، ٝاًٜـی٠ً11 دس ٗذّ ٝثش، ًبٛٞٙ تحٔیْ داسای چ٢بس ػؽح خٞد دسحبٓی

 توؼیٖ ؿذ.

١ب دس ایٚ  د١ٜذٟ ایٚ اػت ٠ً ػبصٗبٙ ٚ هشاسداد ثٞد ٝ ٛـبٙخبی ػؽح ٗحٔی دس ٗذّ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓ آق( ػؽح خٞد سا ٠ً ث٠

 ًٜٜذ. ُیشی ٗی ػؽح ثش اػبع اصّٞ ٝ هٞاػذ ػبصٗبٛی تص٘یٖ

د١ٜذٟ ایٚ اػت ٠ً اكشاد دس ایٚ ػؽح  خبی ػؽح كشد دس ٗذّ ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ هشاسداد ٝ ٛـبٙ ة( ػؽح اٛؼٌبػی سا ٠ً ث٠

ًٜٜذ. ثؼلاٟٝ، ٝثش ػؽح خ٢بٛی سا ث٠ دٓیْ تإًیذات ٗختٔق ٝ  ػْ٘ ٗیصٞست ٝاًٜـی  ثش اػبع ػٞد ٝ ٜٗلؼت ؿخصی ٝ ث٠

 ٗتٜٞع ث٠ دٝ ػؽح توؼیٖ ًشد:

دٝػتی، ػذآت ٝ ...  ای ٠ً ث٠ اصّٞ اخلاهی ٛبٛٞؿت٠ ٝ ؿیشٗذٝٙ خ٢بٛی ١٘بٜٛذ خیشخٞا١ی، ٛٞع ج( ػؽح هٞاٛیٚ حشك٠

 اؿبسٟ داسد.

، 1111، 14)ٝثش هبٛٞٙ اػبػی ٝ هٞاٛیٚ ٗز١جی تإًیذ داسد د( ػؽح هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی ٠ً ث٠ اصّٞ هٞاٛیٚ ٗذٝٙ ١٘بٜٛذ

333-311.)  

 (572، 2227، 15)يبز : ابؼاد جً اخلالی يبز5جديل 
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 طبمٍ تًضیح

 ٝاًٜـی تص٘ی٘بت ٝ اٛتخبثبت اكشاد ثش اػبع اصّٞ ٝ هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی

 خٞد ١بی ػبصٗبٛی ػیبػت

 ١1بی صٝخیسكتبس ای، تٞاكوبت ٝ اصّٞ ؿیشٗذٝٙ خ٢بٛی ًذ١بی حشك٠

 1سكتبس١بی هبٛٞٛی هٞاٛیٚ ٗذٝٙ ػبصٗبٛی ٝ ؿیشػبصٗبٛی

 

 (572، 2227، 3)يبز : مدل اخلالی يبز6جديل 

رفتارَای لاوًوی )لًاویه 

 مدين(

رفتارَای سيجی )کدَای 

 ای( اخلالی حزفٍ

 کاوًن تحلیل ياکىشی خًد

 گزایش               

 خًدخًاَی ٝاًٜـی -خٞدخٞا١ی خٞد -خٞدخٞا١ی ٞدخ -ًذ١بی اخلاهی خٞدخٞا١ی -هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی

 خیزخًاَی ٝاًٜـی -خیشخٞا١ی خٞد -خیشخٞا١ی خیشخٞا١ی -ًذ١بی اخلاهی خیشخٞا١ی -هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی

اصّٞ  -هٞاٛیٚ ػبصٗبٛی

 اخلاهی

اصّٞ  -ًذ١بی اخلاهی

 اخلاهی

 اصًل اخلالی ٝاًٜـی -اصّٞ اخلاهی خٞد -اصّٞ اخلاهی

 

 مدل جً اخلالی کًَه

ػٜٞاٙ ادساى ٗـتشى اكشاد ػبصٗبٙ ٛؼجت ث٠ اصّٞ ؿبیغ ٗتذاّٝ ػبصٗبٛی دس ٗٞسد ٗؼبئْ اصٔی  ١ًٞٚ خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ سا ث٠

 ًٜذ. اصٛظش ٝی خٞ اخلاهی ػبصٗبٛی: ی اٛؼبٛی داسد، تؼشیق ٗیاخلاه٠ً ٗحتٞای  ٝ ٢ٖٗ ػبصٗبٙ 

 ًٜذ. ٗـٌلات اخلاهی ػبصٗبٙ سا ٗؼشكی ٗی -

 ًٜذ. ٗـخص ٗی ١ب ٗؼیبسی ثشای حْ آٙ -

 د١ذ. ١بی ػبصٗبٙ سا اصٛظش اصّٞ اخلاهی ٗٞسد اسصیبثی هشاس ٗی پیبٗذ١ب ٝ خشٝخی -

ػٜٞاٙ ٗتـیش ٗیبٛدی ٠ً ساثؽ٠ ٗیبٙ كشآیٜذ١بی ػبصٗبٙ )كٜی، ػیبػی، كش١ِٜی( ٝ سكتبس اكشاد  ١ًٞٚ، خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ سا ث٠

ُیشی،  آیٜذ١بی ػیبػی ػبصٗبٙ )تٞصیغ هذست، ػیؼتٖ تص٘یٖداٛؼت. ٝ ثبٝس داؿت ٠ً كش ًٜذ، ٗی دس ػبصٗبٙ سا تؼذیْ ٗی

( ٝ كشآیٜذ١بی ػبصٗبٙ ١4بی ػبصٗبٙ(، كشآیٜذ١بی كٜی ػبصٗبٙ )ػیؼتٖ تٞٓیذ ًبلا ٝ خذٗبت، ػبختبس ٝظبیق ػبصٗبٛی اػتشاتظی

اخلاهی ( ثش خٞ 1، صثبٙ ػبصٗب١3ٙب ٝ تـشیلبت ؿیشسػ٘ی ػبصٗبٙ ػبصٗبٙ )كشآیٜذ١بی سػ٘ی اخت٘بػی ًشدٙ اكشاد، ٗشاػٖ

 پشداصد. ػبصٗبٙ اثشُزاس اػت. ایٚ ٗذّ ث٠ ثشسػی كشآیٜذ١بی ػبصٗبٙ ٝ اثش آٙ ثش خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ ٝ سكتبس اكشاد دس ػبصٗبٙ ٗی
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ٝی ثشای ػٜدؾ خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ اص پٜح ثؼذ اػتلبدٟ ًشدٟ ٝ تإًیذ ًشد ٠ً كشآیٜذ١بی ػبصٗبٙ ثش ایٚ اثؼبد اثشُزاسٛذ. ایٚ 

 اثؼبد ؿبْٗ:

تٞاٙ ثب ثشسػی ا١ذاف ػبصٗبٙ، خٞ  ًٜذ. دسٝاهغ ٗی : سٝؿی ٠ً ػبصٗبٙ ا١ذاف خٞد سا تؼییٚ ٗی1ػبصٗبٙ ا١ذاف .1

اخلاهی آٙ سا ٗـخص ًشد. ثشای ٗثبّ ػبصٗبٛی ٠ً ت٢ٜب ١ذكؾ ػٞد ٝ ٜٗلؼت اػت، خٞ اخلاهی ٗتلبٝتی ثب ػبصٗبٛی 

 ًٜذ، داسد. ٠ً ث٠ ٗؼئٞٓیت اخت٘بػی ٛیض تٞخ٠ ٗی

تٞاٙ ثب ثشسػی  ًٜذ تب ث٠ ١ذكؾ ثشػذ، دسٝاهغ ٗی : سٝؽ ًبس ٝ كشآیٜذی ٠ً اٛتخبة ٗی1سٝؽ سػیذٙ ث٠ ا١ذاف .1

١بیی ٠ً ت٢ٜب ث٠ سػیذٙ ث٠  ٗثبّ ػبصٗبٙ ػٜٞاٙ ١بی ػبصٗبٙ، خٞ اخلاهی آٙ سا ٗـخص ًشد. ث٠ ١ب ٝ اػتشاتظی سٝؽ

١بیی  ٞ اخلاهی ٗتلبٝتی ثب ػبصٗبًٜٜٙذ ثشایـبٙ ٢ٖٗ ٛجٞدٟ، خ ا١ذاكـبٙ ت٘شًض داسٛذ ٝ ٛحٟٞ ٝ ٗؼیشی ٠ً اػتلبدٟ ٗی

 ١بی سػیذٙ ث٠ ١ذف ٛیض تٞخ٠ داسٛذ، خٞا١ٜذ داؿت. ٠ً ث٠ سٝؽ

١ب ٝخٞد  : ایٚ ثؼذ اص خٞ اخلاهی ث٠ سٝاثػ ٗیبٙ ًبسًٜبٙ، احتشإ ٝ صذاهتی ٠ً دس سٝاثػ آ4ٙسٝاٛی -ح٘بیت اخت٘بػی .1

ٜذاٙ ث٠ یٌذیِش، دسخ٠ تؼبسض ٝ تعبد ٗیبٙ داسد، سٝاثػ ٗیبٙ ًبسًٜبٙ ٝ ٗذیشاٙ، احتشإ ٗتوبثْ ٗذیشاٙ ٝ ًبسٗ

 ًبسًٜبٙ ٝ دسخ٠ تؼبسض ٗیبٙ ٗذیشاٙ ٝ ًبسًٜبٙ اؿبسٟ داسد.

١بی ػبصٗبٛی  : ایٚ ثؼذ اص خٞ اخلاهی ث٠ ٛحٟٞ تخصیص ٜٗبثغ اٛؼبٛی ثیٚ ٝظبیق ٝ ٛوؾ3ح٘بیت اص ٝظبیق ػبصٗبٛی .4

 ١بی ػبصٗبٛی تٞخ٠ داسد. ق ٝ ٛوؾاؿبسٟ داسد. دسٝاهغ دس ایٚ ثؼذ ث٠ تٞصیغ ػبدلا٠ٛ ٜٗبثغ ثیٚ ٝظبی

: ایٚ ثؼذ اص خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ ث٠ ایٚ ٗٞظٞع ٠ً اٝلاً ػبصٗبٙ چ٠ سكتبس١بیی سا ٗٞسد تٜجی٠ ٝ پبداؽ 3ػیؼتٖ پبداؽ .3

د١ذ، ثبٛیبً ٛحٟٞ ٝ چِِٞٛی پبداؽ ٝ تٜجی٠ ػبصٗبٛی ث٠ چ٠ صٞست اػت، اؿبسٟ داسد. دسٝاهغ دس ایٚ ثؼذ اص خٞ  هشاس ٗی

. (Cohen, 1998, 1216)ُیشد  ١ب ٝ تٜجی٢بت ػبصٗبٛی ٗٞسدثشسػی هشاس ٗی بٙ، ػذآت دس پبداؽاخلاهی ػبصٗ

 ًٜذ. ایٚ ٗذّ سا تـشیح ٗی 1.11خذّٝ 
 (Cohen, 1998, 1216) : ابؼاد جً اخلالی بز اساس مدل کًَه7جديل 

 اثؼبد خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ

 صٔی ػبصٗبٙ اػت یب خیش.(: تٞخ٠ ث٠ ٗؼئٞٓیت اخت٘بػی خضء ا١ذاف ا1ا١ذاف )ٛیبت-1

 د١ذ. (: ػبصٗبٙ ث٠ اختٜبة اص كشآیٜذ١بی اٛحشاكی ٝ اصلاح سكتبس ٛبدسػت ا١٘یت ٗی8سٝؽ سػیذٙ ث٠ ا١ذاف )پیبٗذ١ب -1

 (: احتشإ ث٠ ٗذیشاٙ ػبصٗبٙ ٝ ػبیش ًبسًٜب3ٙػبؼلی )هشاسداد١ب -ح٘بیت اخت٘بػی -1

 ١بی ػبصٗبٛی ؼٞس ػبدلا٠ٛ ٗیبٙ ًٔی٠ ٝظبیق ٝ ٛوؾ ػبصٗبٙ ث٠ (: تخصیص ٜٗبثغ11ح٘بیت اص ٝظبیق ػبصٗبٛی )تٞصیغ-4

 ١ب دس ػبصٗبٙ ١ب ٝ تٜجی٠ (: ٗیضاٙ ػبدلا٠ٛ ثٞدٙ پبداؽ11ػیؼتٖ پبداؽ )كشآیٜذ١بی پبداؽ-3
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 مدل جً اخلالی رياوی آرواد

حؼبػبت ٝ سكتبس١بی ١ب، ا ١ب، اصّٞ، ِٛشؽ ًٜٜذٟ ٗحتٞا ٝ ؿذت اسصؽ خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ ٗل٢ٞٗی اخلاهی اػت ٠ً ٜٗؼٌغ

١ب،  ١ب، اصّٞ، ِٛشؽ ١بی ػبصٗبٙ ٝ ًْ ػبصٗبٙ اػت. اسصؽ ١بی ًبسی، ثخؾ اخلاهی دس یي ػیؼتٖ اخت٘بػی ٗبٜٛذ ُشٟٝ

ٝػی٠ٔ چ٢بس ثؼذ حؼبػیت اخلاهی، هعبٝت اخلاهی، اِٛیضٟ اخلاهی ٝ  احؼبػبت ٝ سكتبس١بی ٗتذاّٝ اخلاهی دس ػبصٗبٙ ث٠

( ٗذّ خٞ اخلاهی خذیذی سا ثش پبی٠ تٞخ٠ ث٠ ٗشاحْ سٝاٛی 1113ؿٞد. آسٛبد دس ػبّ ) ؿخصیت اخلاهی ٗـخص ٝ تؼشیق ٗی

ُیشی اكشاد تذٝیٚ ٛ٘ٞد. ثش اػبع ایٚ ٗذّ خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ ٗتإثش اص سكتبس١بی اخلاهی اكشاد اػت ٝ ایٚ سكتبس١بی  تص٘یٖ

تٞخ٠ ث٠ ٗذّ كشآیٜذ١بی اخلاهی سػت ػٜٞاٙ  ؿٞد. ٝی ثب اكشاد اػت ٠ً ثبػث اخلاهی یب ؿیشاخلاهی ؿذٙ كعبی ػبصٗبٙ ٗی

ٝ  1اِٛیضٟ اخلاهی -1، 1هعبٝت اخلاهی -1، 1حؼبػیت اخلاهی -1ًشد ٠ً سكتبس١بی اخلاهی اكشاد پغ اص ؼی ٗشاحْ چ٢بسُب٠ٛ، 

١ب سا ًـق  ؿٞد. یؼٜی اكشاد ثبیذ ٛؼجت ث٠ ٗؼبئْ اخلاهی حؼبػیت پیذا ًٜٜذ ٝ آٙ ٛ٘بیبٙ ٗی 4ؿخصیت اخلاهی -4ٝ  1اخلاهی

حْ ثشای حْ ایٚ ٗـٌْ اخلاهی چیؼت )هعبٝت  )حؼبػیت اخلاهی(، ػپغ هعبٝت ًٜٜذ ٠ً ث٢تشیٚ ساٟ ًـق ًٜٜذ

اخلاهی(، ثؼذاصآٙ ثبیذ اِٛیضٟ ًبكی ثشای اٛدبٕ ًبس اخلاهی داؿت٠ ثبؿٜذ )اِٛیضٟ اخلاهی( ٝ دس٢ٛبیت ؿخصیت اكشاد ثبیذ 

٠ ثبؿٜذ )ؿخصیت اخلاهی(. دس ادا٠ٗ ١شًذإ اص ایٚ ٗشاحْ سا ای ثبؿذ ٠ً ؿ٢بٗت ٝ تٞاٛبیی اٛدبٕ ًبس اخلاهی سا داؿت ٠ُٛٞ ث٠

  .تلصیْ، تـشیح خٞا١یٖ ًشد ث٠

ًٜٜذٟ آُب١ی اكشاد ٛؼجت ث٠ ٗؼبئْ اخلاهی ٝ تٞاٛبیی تـخصی ای٠ٌٜ ًذإ ٝاًٜؾ ٗؤثشتش اص ثوی٠  حؼبػیت اخلاهی ٜٗؼٌغ

ًٜذ  ثشای ٗثبّ ٗذیشی ٠ً ت٢ٜب ث٠ ػٌ٘ٔشد ثبلا كٌش ٗی١ب تإثیش ُزاؿت٠ اػت.  اػت ٝ ١٘ذسدی ثبًؼبٛی ٠ً ٗؼبئْ اخلاهی ثش آٙ

ًٜذ ٝ ث٠ سكتبس١بی ؿیشاخلاهی ًبسًٜبٙ ٠ً ثشای سػیذٙ ث٠ ػٌ٘ٔشد ثبلا  ثٜذی ٗی ٝ ًبسًٜبٙ سا كوػ ثش اػبع ػٌ٘ٔشد ثبلا ؼجو٠

ػبصٗبٙ سا تـخیص د١ٜذ، تٞخ٢ی ٛذاسد، اص حؼبػیت اخلاهی پبییٜی داسد. دس ایٚ ثخؾ اكشاد ٗؼبئْ اخلاهی دس  اٛدبٕ ٗی

ًبسی ٝی ٝ  ُزاسد. ثشای ٗثبّ اُش كشد تٞخ٠ ًٜذ ٠ً ًٖ د١ٜذ ٝ تٞخ٠ داسٛذ ٠ً ایٚ ٗؼبئْ اخلاهی چ٠ اثشی ثش دیِشاٙ ٗی ٗی

ًٜذ. ١ش چ٠  تش ػْ٘ ٗی ُزاسد، داسای حؼبػیت اخلاهی ثبلایی ثٞدٟ ٝ اخلاهی سكتبس١بی ؿیشاخلاهی اٝ چ٠ اثشی ثش دیِشاٙ ٗی

ًٜٜذ. ایٚ اكشاد ث٠ اثشات  د١ٜذ ٝ حْ ٗی تش ٗؼبئْ اخلاهی سا تـخیص ٗی شاد ثبلاتش ثبؿذ، ث٢تش ٝ ػشیغحؼبػیت اخلاهی اك

د١ٜذ.  ١ب چ٠ پیبٗذ١بیی ثشای ػبصٗبٙ ٝ دیِشاٙ )خبسج اص ػبصٗبٙ( داسد، ا١٘یت ٗی سكتبس١بی خٞد ثش دیِشاٙ ٝ ای٠ٌٜ سكتبس آٙ

ثؼذاصای٠ٌٜ كشد ٛؼجت ث٠  یبثذ. ؿذ، ػلاٗت اخلاهی ػبصٗبٙ ٛیض اكضایؾ ٗی١ش چ٠  حؼبػیت اخلاهی اكشاد دس ػبصٗبٙ ثبلاتش ثب

١ب  ١بی لاصٕ ثشای حْ آٙ سا ًـق ًشد، ثبیذ هعبٝت ًٜذ ٠ً ًذإ دػت٠ اص ٝاًٜؾ یي ٗؼئ٠ٔ اخلاهی آُب١ی پیذا ًشد ٝ ٝاًٜؾ

خٞدخٞا١ی، خیشخٞا١ی ٝ اصّٞ ١بی اخلاهی ٝ ػؽٞح تٞػؼ٠ اخلاهی  تش اػت. دس ایٚ ثخؾ اكشاد ثش اػبع چبسچٞة اخلاهی

ًٜٜذ. ٗثلاً، اص دٝ ًبسٜٗذ  ثٜذی ًشدٟ ٝ ث٢تشیٚ سا اٛتخبة ٗی ١بی ٝاًٜـی سا اٝٓٞیت ُیشی ًشدٟ ٝ ُضی٠ٜ اخلاهی هعبٝت ٝ تص٘یٖ

ًٜٜذ )داسای حؼبػیت اخلاهی یٌؼبٙ(، یٌی ث٠ دٓیْ تشع اص تٜجی٠ تٞػػ  ؿشًت ٠ً ١ش دٝ یي ٗؼئ٠ٔ اخلاهی سا ًـق ٗی

د١ٜذ  ًٜذ ٝ ح٘بیت اص هٞاٛیٚ ػبصٗبٙ ایٚ ٗؼئ٠ٔ سا ُضاسؽ ٗی ٝ دیِشی ث٠ دٓیْ ٗؼئٞٓیت اخلاهی ٠ً حغ ٗیًبسكشٗب 

آٝسٛذ، اؿبسٟ  ١بی خٞد ٗی ١بی اخلاهی دسٝاهغ ث٠ دلایٔی اخلاهی ٠ً اكشاد ثشای كؼبٓیت ١بی اخلاهی ٗتلبٝت(. هعبٝت )هعبٝت

حؼبػیت ٛـبٙ دادٛذ )حؼبػیت اخلاهی( ٝ آٙ ٗؼئ٠ٔ سا ٗٞسد هعبٝت ٝ ثؼذاصای٠ٌٜ اكشاد ٛؼجت ث٠ یي ٗؼئ٠ٔ اخلاهی  داسد.

حْ سا ثشای حْ آٙ ًـق ًشدٛذ )هعبٝت اخلاهی(، ثبیذ ثشای ٝاًٜؾ ٝ سكتبس اِٛیضٟ داؿت٠ ثبؿٜذ.  اسصیبثی هشاسداد ٝ ث٢تشیٚ ساٟ
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ًٜٜذ، اٗبّ ث٠ دٓیْ كوذاٙ اِٛیضٟ ًبكی  حْ ثشای آٙ سا ًـق ٗی چشا٠ً ُبٟ اكشاد یي ٗؼئ٠ٔ اخلاهی سا تـخصی دادٟ ٝ ث٢تشیٚ ساٟ

د١ٜذ. ١ش چ٠ اِٛیضٟ كشد ثشای سكتبس١بی اخلاهی ٝ اٛؼبٛی ثیـتش  ثشای اخلاهی ٝ اٛؼبٛی ػْ٘ ًشدٙ، ٝاًٜـی اص خٞد ثشٝص ٛ٘ی

ش چ٠ دیِش ١ ػجبست ُیشد، ث٠ ١بی اخلاهی ٛـبت ٗی ؿٞد. اِٛیضٟ اخلاهی ٛیض اص اسصؽ ثبؿذ، سكتبس١بی اخلاهی اٝ ثیـتش ٗی

١ب ١٘بٜٛذ هذست، ؿ٢شت، ثشٝت ٝ ... ثبؿذ  تش اص ػبیش اسصؽ ١بی اخلاهی ١٘بٜٛذ صذاهت، احتشإ ٝ اٗبٛت ٝ... ثشای كشد ٢ٖٗ اسصؽ

١بی اخلاهی ٛؼجت ث٠ ػبیش  ًٜذ. دسٝاهغ ایٚ ثخؾ ث٠ ا١٘یت اسصؽ تش ػْ٘ ٗی ٝی داسای اِٛیضٟ اخلاهی ثیـتشی ثٞدٟ ٝ اخلاهی

١بی كشدی ١٘بٜٛذ  ١بی اخلاهی ١٘بٜٛذ ثشاثشی، اػت٘بد، ً٘بّ كشدی ٝ ... ٢ٖٗ اػت یب ػبیش اسصؽ صؽ١ب ٝ ای٠ٌٜ آیب اس اسصؽ

ٝ خٞدتٜظی٘ی  1ث٠ دسخ٠ ؿ٢بٗت ٝ خؼبست اكشاد ٝ خٞدًٜتشٓی ثؼلاٟٝ ؿخصیت اخلاهی هذست، ػٞد، ٗضیت ٝ ... اؿبسٟ داسد.

اكشاد ٝ ای٠ٌٜ تب چ٠ اٛذاصٟ خؼبست اٛدبٕ سكتبس١بی اخلاهی  سكتبس اكشاد تٞػػ خٞدؿبٙ اؿبسٟ داسد. دسٝاهغ ایٚ ثخؾ ث٠ ؿخصیت

ؿٞد ٠ً یي كشد ٗؼبئْ اخلاهی سا ث٠ خٞثی  داؿت٠ ٝ تب چ٠ حذ تٞاٛبیی ًٜتشّ سكتبس خٞد ساداسٛذ، اؿبسٟ داسد. ُبٟ ٗـب١ذٟ ٗی

اِٛیضٟ ًبكی ثشای اٛدبٕ ًٜذ )هعبٝت اخلاهی( ٝ  د١ذ )حؼبػیت اخلاهی(، ث٢تشیٚ ساٟ ثشای حْ آٙ سا اٛتخبة ٗی تـخیص ٗی

تٞاٛذ دػت ث٠ ػْ٘ صدٟ ٝ ٝاًٜؾ  ١بی اخلاهی سا داسد )اِٛیضٟ اخلاهی(، ٝٓی ث٠ دٓیْ ٛذاؿتٚ خشات ٝ خؼبست ًبكی ٛ٘ی كؼبٓیت

تشیٚ ٝیظُی  ؿٞٛذ. ٢ٖٗ ١بی ؿخصیتی اكشاد ٢ٖٗ ٝ دخیْ ٗی اخلاهی اص خٞد ثشٝص د١ذ )ؿخصیت اخلاهی(. دس ایٚ ثخؾ ٝیظُی

 .١ب ١ؼت ٛلغ ٝ خٞدًبسآٗذی آٙ ت اخلاهی ثبلا، دسخ٠ خٞدًٜتشٓی، ػضتاكشاد ثبؿخصی

١بی اخلاهی دس ػبصٗبٙ ٛیض  ١ب ٝ ٝاًٜؾ تٞاٙ ث٠ ػؽح ػبصٗبٙ ٛیض تؼ٘یٖ داد. دسٝاهغ كؼبٓیت ٗذّ كشآیٜذ١بی سٝاٛی سا ٗی ثؼلاٟٝ

هعبٝت اخلاهی خ٘ؼی،  یِشاٙ، آُب١ی اخلاهی، ١٘ذٓی ٝ ١٘ذسدی ثب د ُب٠ٛ حؼبػیت اخلاهی خ٘ؼی،ؿؾ پغ اص ؼی ٗشاحْ 

 حؼبػیت اخلاهی د١یٖ. اختصبس تٞظیح ٗی ؿٞد. ٠ً ١ش یي سا ث٠ اِٛیضٟ اخلاهی خ٘ؼی ٝ ؿخصیت اخلاهی خ٘ؼی اٛدبٕ ٗی

ُزاسد  ١ب اثش ٗی ١بی ١٘ذٓی ٝ ١٘ذسدی ثبًؼبٛی ٠ً ایٚ ٗؼبئْ ثش آٙ دسثشداسٛذٟ آُب١ی اكشاد اص ٗؼبئْ اخلاهی ٝ تٞاٛبیی خ٘ؼی

١بػت ٠ً داسای دٝ ثؼذ  ٜذٟ حؼبػیت خ٘ؼی ػبصٗبٙ )ًْ اكشاد ػبصٗبٙ( ٛؼجت ث٠ ٗؼبئْ اخلاهی ٝ ٛحٟٞ حْ آٙد١ ٝ ٛـبٙ

١بی اكشاد  ث٠ ٗیضاٙ داٛؾ ٝ آُب١ی آُب١ی اخلاهی آُب١ی ٛؼجت ث٠ ٗؼبئْ اخلاهی ٝ حؼبػیت ٝ تٞخ٠ اكشاد ث٠ یٌذیِش اػت.

١ب ثب اصّٞ اخلاهی ١ؼت. ػبصٗبٙ  ی اكشاد ػبصٗبٙ ٝ ٗیضاٙ آؿٜبیی آٙد١ٜذٟ داٛؾ اخلاه ٛؼجت ث٠ اخلاهیبت اؿبسٟ داسد ٝ ٛـبٙ

١ب  ١ب سا اكضایؾ د١ذ. پظ١ٝؾ تٞاٛذ اص ؼشین كشآیٜذ اخت٘بػی ؿذٙ اكشاد ٝ آٗٞصؽ اصّٞ اخلاهی، ٗیضاٙ آُب١ی اخلاهی آٙ ٗی

١ب  ی ٗثجت اخت٘بػی ٝ اخلاهی آٙد١ذ ٠ً ١ش چ٠ ٗیضاٙ آُب١ی اخلاهی اكشاد دس ػبصٗبٙ ثیـتش ثبؿذ، ٗیضاٙ سكتبس١ب ٛـبٙ ٗی

١ب اؿبسٟ داسد.  ث٠ ٗیضاٙ دسى اكشاد تٞػػ یٌذیِش ٝ ١٘ذسدی ثب آٙ ١٘ذٓی ٝ ١٘ذسدی ثب دیِشاٙثؼلاٟٝ،  یبثذ. ٛیض اكضایؾ ٗی

تٞاٜٛذ احؼبػبت ٝ ػٞاؼق دٝػتبٙ ٝ ١ٌ٘بساٙ خٞد سا ث٠ خٞثی دسى ًشدٟ ٝ  ًٜٜذ، ٗی اكشادی ٠ً دیِشاٙ سا ث٠ خٞثی دسى ٗی

ُزاسد، حؼبع ثٞدٟ  ١ب ثش دیِشاٙ ٗی ١ب هشاس د١ٜذ. ایٚ اكشاد ثش اثشاتی ٠ً سكتبس ٝ ػٌ٘ٔشد آٙ د سا دس ٗٞهؼیت پیـبٗذِ ثشای آٙخٞ

ؿٞد.  ػٜٞاٙ حؼبػیت ٝ آُب١ی ٛؼجت ث٠ تدشثیبت ٝ احؼبػبت دیِشاٙ تؼشیق ٗی ١ب تٞخ٠ داسٛذ. تٞاٛبیی دسى دیِشاٙ ث٠ ٝ ث٠ آٙ

 .١بی دیِشاٙ سا ث٠ خٞثی دسى ًٜٜذ تٞاٜٛذ احؼبػبت ٝ ٗٞهؼیت  ٗیاكشاد ثب تٞاٛبیی دسى ثبلا

ُیشی ٝ حْ ٗؼبئْ اخلاهی ث٠ ًبس  ث٠ دلایْ اخلاهی ٠ً اكشاد ػبصٗبٙ دس هعبٝت، تص٘یٖ هعبٝت اخلاهی خ٘ؼی١٘چٜیٚ، 

خٞدخٞا١ی، خیشخٞا١ی ٝ ثشٛذ، اؿبسٟ داسد. دسٝاهغ ث٠ ای٠ٌٜ ًْ اكشاد ػبصٗبٙ دس ًذإ ػؽح اص چبسچٞة اخلاهی ١ًٞٔجشٍ ) ٗی

ًٜذ. ١ش چ٠ ًْ  ُیشی ٝ هعبٝت اخلاهی سایح ٝ ٗتذاّٝ دس ػبصٗبٙ تإًیذ ٗی اصّٞ اخلاهی( هشاسدادٛذ، اؿبسٟ داسد ٝ ثش تص٘یٖ

١ب دس آٙ ثش پبی٠ اصّٞ  ُیشی تش خٞا١ذ ثٞد ٝ تص٘یٖ اكشاد ػبصٗبٙ دس ػؽح اخلاهی ثبلایی هشاس داؿت٠ ثبؿٜذ، ػبصٗبٙ ٛیض اخلاهی

١ب اؿبسٟ  ١بی اخلاهی ؿبیغ دس ػبصٗبٙ ٝ دسخ٠ اخلاهی ثٞدٙ آٙ ث٠ اسصؽ ثؼلاٟٝ، اِٛیضٟ اخلاهی خ٘ؼی .ؿٞد تش ُشكت٠ ٗی ٛیاٛؼب
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ًٜذ. ١شچ٠ دس ػبصٗبٙ  ١بی اخلاهی دس ػبصٗبٙ داسد، تإًیذ ٗی داسد. دسٝاهغ ایٚ ثؼذ ث٠ دسخ٠ ا١٘یت ٝ اسصؿی ٠ً اسصؽ

، اٗبٛت، خیشخٞا١ی ٝ... اص ا١٘یت ثیـتشی ثشخٞسداس ثبؿٜذ، اكشاد ػبصٗبٙ اِٛیضٟ ١بی اخلاهی ٝ اٛؼبٛی ١٘بٜٛذ صذاهت اسصؽ

تش  ١ب ١٘بٜٛذ هذست، ٗوبٕ، ثشٝت ٝ ... ٢ٖٗ ١بی اخلاهی داسٛذ ٝ ١ش چ٠ ػبیش اسصؽ اخلاهی ثیـتشی ثشای اٛدبٕ ًبس١ب ٝ كؼبٓیت

ث٠  ١٘چٜیٚ ؿخصیت اخلاهی خ٘ؼی ً٘تش خٞا١ذ ثٞد. ١بی اخلاهی ١بی اخلاهی اكشاد ثشای اٛدبٕ ًبس١ب ٝ كؼبٓیت ثبؿذ، اِٛیضٟ

ؿخصیت اخلاهی خ٘ؼی ثبلا، داسای ًبسًٜبٛی ثبؿخصیت اخلاهی ثبلا  ؿخصیت اخلاهی ت٘بٕ اكشاد ػبصٗبٙ اؿبسٟ داسد. ػبصٗبٙ ثب

ٝ ًبٛٞٙ ٛلغ  د١ٜذٟ ػؽح خٞدًٜتشٓی، خٞدًبسآٗذی، ػضت ثٞدٟ ٠ً ؿ٢بٗت ٝ پـتٌبس اٛدبٕ ًبس١بی اخلاهی ساداسٛذ ٝ ٛـبٙ

سٝد. اكشاد ثب خٞدًٜتشٓی ثبلا،  ػٜٞاٙ ١ؼت٠ ٗشًضی ؿخصیت اخلاهی اكشاد ث٠ ؿ٘بس ٗی ًٜتشّ اكشاد ػبصٗبٙ اػت. خٞدًٜتشٓی ث٠

١ب  پزیشٛذ ٝ تٞاٛبیی ات٘بٕ ًبس١ب ٝ كؼبٓیت پزیشی صیبدی داؿت٠ ٝ ثشای ساحتی ٝ سكبٟ دیِشاٙ ٗؼئٞٓیت اٛدبٕ ًبس١ب سا ٗی ٗؼئٞٓیت

ٛلغ ثبلایی داسٛذ. ًبٛٞٙ ًٜتشّ ث٠ ٜٗـبی دلایٔی ٠ً  كشاد داسای ًبٛٞٙ ًٜتشّ دسٝٛی ثٞدٟ ٝ خٞدًبسآٗذی ٝ ػضتساداسٛذ. ایٚ ا

آٝسٛذ، اؿبسٟ داد. اكشاد ثب ًبٛٞٙ ًٜتشّ دسٝٛی، ثبٝس داسٛذ ٠ً ٜٗـبء ٝ ػٔت ت٘بٕ سكتبس١ب ٝ  اكشاد ثشای سكتبس١بی خٞد ٗی

ًٜٜذ  ١بی خٞد ٗلاٗت ٛ٘ی ١ب ٝ ٛبًبٗی ُیشد. ایٚ اكشاد دیِشاٙ سا دس ؿٌؼت ٗی ١بیـبٙ دسٝٛی ثٞدٟ ٝ اص خٞدؿبٙ ٛـبت ٝاًٜؾ

١بی  ًٜٜذ ػٔت سا دس خٞد خٞیب ؿٞٛذ ٝ ثشػٌغ اكشاد ثب ًبٛٞٙ ًٜتشّ ثیشٝٛی ١٘ٞاسٟ ثشای سكتبس١ب ٝ ٝاًٜؾ ٝ ١٘ٞاسٟ ػؼی ٗی

داٜٛذ. ١٘چٜیٚ خٞدًبسآٗذی ث٠  سَٛ ٗی س ًٖؿبٙ سا ثؼیب خٞد، ٗحیػ ثیشٝٛی ٝ دیِشاٙ سا دخیْ داٛؼت٠ ٝ ٛوؾ خٞد ٝ اسادٟ

١بیـبٙ اػت٘بد داسٛذ ٝ اؼ٘یٜبٙ داسٛذ  ١بیـبٙ اؿبسٟ داسد. اكشاد خٞدًبس آٗذ ث٠ خٞد ٝ تٞاٛبیی دسخ٠ اػت٘بد اكشاد ث٠ خٞد ٝ تٞاٛبیی

س سا ثب ٗٞكویت اٛدبٕ د١ٜذ. ؿبٙ سا ثشای اٛدبٕ ًبس١ب ثؼیح ًشدٟ ٝ آٙ ًب تٞاٜٛذ دس صٞست ٓضٕٝ ت٘بٕ اػتؼذاد١ب ٝ تٞاٛبیی ٠ً ٗی

ٛلغ ثبلا،  ١بیـبٙ هبئْ ١ؼتٜذ، اؿبسٟ داسد. اكشاد ثب ػضت ٛلغ ث٠ دسخ٠ احتشإ ٝ اسصؿی ٠ً اكشاد ث٠ خٞد ٝ تٞاٛبیی ثؼلاٟٝ، ػضت

 .(Arnaud, 2006, 230-247)ُزاسٛذ  ؼٞس ٠ً ١ؼتٜذ هجّٞ داسٛذ ٝ ث٠ خٞد احتشإ ٗی خٞد سا آٙ

 

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ٝ آُب١ی اص خٞ اخلاهی ٝ چِِٞٛی دسى آٙ دس ٗحیػ ًبسی ٗی تٞاٛذ ث٠ ٗذیشاٙ دس ؿٜبػبیی ٝ اخشای ػبصًٝبس١بیی ؿٜبخت 

پظ١ٝؾ ١ب ٛـبٙ ٗی د١ذ ٠ً خٞ اخلاهی ػبصٗبٙ ٗٞخت ًب١ؾ سكتبس١بی ثشای تـییش، استوبء ٝ اداسٟ خٞ اخلاهی ً٘ي ًٜذ. 

اكضایؾ ًیلیت  ٝ اكضایؾ سظبیت ؿـٔی ٝ ًب١ؾ تشى خذٗت ٝ صٗبٛیٝ تؼ٢ذ ػب اػت٘بد ػبصٗبٛیاٛحشاكی دس ػبصٗبٙ، اكضایؾ 

ػبصٗبٙ داؿت٠ ٝ ٗٞخت اكضایؾ سظبیت ًبسًٜبٙ ٝ ث٠ تبثیشات ٗثجتی ثشای   ثٜبثشایٚ توٞیت خٞ اخلاهی ٗی ؿٞد.  ًبسی صٛذُی

 تجغ آٙ اكضایؾ ث٢شٟ ٝسی ػبصٗبٙ ٗی ؿٞد. 

ٛظشی٠ خٞ اخلاهی ٝیٌتٞس ٝ ًبٓٚ، ٛظشی٠ خٞ اخلاهی ادساى ؿذٟ،  ٞٙ دسثبسٟاص ٗیبٙ ؼجو٠ ثٜذی ١بی ُٞٛبُدس ایٚ تحوین 

ثشسػی ؿذٟ ُیشی اخلاهی آسٛبد  پیٞػتبس خٞ اخلاهی ٝیذاٝس ٝ ١ًٞٚ، ٛظشی٠ خٞ اخلاهی ٝثش ٝ ٛظشی٠ كشآیٜذ١بی سٝاٛی تص٘یٖ

صٗبٙ سا١ٌبس١بی صیش دس ػب ٗثجت ثشای توٞیت خٞ اخلاهیاػت. ثب تٞخ٠ ث٠ ٛظشی٠ ١ب ٝ ٗذّ ١بی ثشسػی ؿذٟ دس تحوین، 

 پیـ٢ٜبد ٗی ُشدد:

 تذٝیٚ هٞاٛیٚ ٝ ظٞاثػ ٜٗبػت دس ػبصٗبٙ -

 ت٢ی٠ ًبتبٍٓٞ ١ب ٝ سا١ٜ٘ب١بی ثشای پیشٝی اص هٞاٛیٚ ٝ ٗوشسات اخلاهی ػبصٗبٙ -



 اٛتخبة ٗذیشاٙ اخلام ٗذاس ثشای ٝاحذ١بی ٗختٔق ػبصٗبٙ  -

 آٗٞصؽ اصّٞ اخلاهی ث٠ ًبسٜٗذاٙ ػبصٗبٙ -

ی٠ ثشای ػبصٗبٙ ٝ تـٞین ٝ تشؿیت ًبسًٜبٙ ث٠ سكتبس١بی اخلاهی اص ؼشین پبداؽ ١بی ث٢جٞد ٛظبٕ پبداؽ ٝ تٜج -

 ٗؼتویٖ ٝ ؿیشٗؼتویٖ

 تٞخ٠ ث٠ تٞػؼ٠ ٝ تٞاٜٛ٘ذػبصی ًبسًٜبٙ -

 تـٌیْ تیٖ ١بی ًبسی  -

 اكضایؾ ٗیضاٙ پبػخِٞیی ًبسًٜبٙ ٛؼجت ث٠ سكتبسؿبٙ اص ؼشین ایدبد ٛظبٕ پبػخِٞیی دس ػبصٗبٙ -

 ؿز ثبصی دس ػبصٗبًٙب١ؾ هٞاٛیٚ صائذ ًٝب -

 تٞخ٠ ث٠ ؿبیؼتِی ًبسًٜبٙ دس اٛتصبة آ٢ٛب ٝ استوب پؼت ٝ ٗوبٕ -

 تذٝیت ثیبٛی٠ ١بی ٗبٗٞسیت -

 ٗذّ ػبصی ٛوؾ ٗذیشیت اسؿذ ػبصٗبٙ -

 پشٝسؽ ٝ تٞػؼ٠ سكتبس١بی كشاٛوؾ ٗشثٞغ ث٠ ػبصٗبٙ ٝ ًبسًٜبٙ -
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Abstract 

While there are numerous organizations including moral climate, important for most 

organizations was perceived ethical climate and ethical behavior is affected employees. 

Human resources in today's world, the best competitive advantage of the company and any 

man more than any other time, the theory of organization and management has become 

important. Human resources as much as it can help organizations compete, can also be a 
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major obstacle in the way of organization. The research method is analytical and data 

collection for the library. In this study attempted to perceived ethical climate models and 

concepts are examined from the perspective of different theorists. Among several categories 

about perceived ethical climate, Victor and Cullen ethical climate theory, Vidaver and Cohen 

ethical climate continuum theory, the Webber theory of ethical climate and Arnaud the theory 

of moral decision-making processes in this study were investigated. 
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