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 تحلیل رابطٍ جً اخلالی ي وًآيری
 گر خلالیت از طریك متغیر ياسطٍ

1ثڊناؿ ٳبكؿاځ
 

2ٿغڀـ عٌیڂ څؿی٤ی
 

 3ٿغجچثڈ ٫بٛڀی

 چى٘ذُ
، ؿڃیدبڍ اٿدلڅمڍ  ثب تچرڈ ثڈ اډڀیدت ؽلاٯیدت څ ڃدچآڅكڍ ثدلاڍ ثٰدب ًدبمٿبځ ؿك       

روڅډِڊبڍ ٿت٤ـؿڍ ؿك مٿیڄڈ ٣چاٿٺ ایزدبؿ ٳڄڄدـڇ ؽلاٯیدت څ ڃدچآڅكڍ ٓدچكت      
ٷل٫تڈ اٿب تغٰیٰبت ثٌیبك ٳڀی ؿك مٿیڄڈ تبحیل رچ اؽلاٯی ثل ؽلاٯیدت څ ڃدچآڅكڍ   

ردچ   صدچځ  یٿ٬دبډیپ  ٿ٤ل٫دی  ثدب  اًت ؿكٓـؿ روڅډَ ٓچكت ٷل٫تڈ اًت. ایڂ
 ڃغچڇ تبحیلٷقاكڍ څ ٿ٬بډیپ ایڂ ٿیبځ كاثٜڈ ثلكًی ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ثڈ، اؽلاٯی

  ثپلؿامؿ. آڃڊب
ډدب   ؿاؿڇ ٷدلؿآڅكڍ  ڃغدچڇ  ڃ٠دل ام  څ ٳبكثلؿڍ، ډـ٩ ٻغبٝ ام عبٗل روڅډَ

ٳبكٳڄبځ ثبڃٲ ٿټدی  ، ربٿ٤ڈ ٿچكؿ ڃ٠ل ډڀجٌتٸی اًت.-ٿِبثڈ تغٰیٰبت تچٓی٬ی
 ُدـڇ  آڅكڍ رڀد٢  ام ٳبكٳڄبځ ثبڃدٲ ٿټدی   اًت٬بؿڇ ٿچكؿ ډبڍ ٿِڊـ ثچؿڇ څ ؿاؿڇ

ًدچاٻی   8رلًِڄبٿڈ ، ًچاٻی ؽلاٯیت 9رلًِڄبٿڈ وڅډَ ُبٿٺ رډبڍ  اًت. اثناك
څ تبییدـ  ډدب   رڊت تغټیدٺ یب٫تدڈ   ًچاٻی رچاؽلاٯی ثچؿڃـ. 8ڃچآڅكڍ  څ رلًِڄبٿڈ 

 اٻٸچڍ روڅډَ ام اٻٸچًبمڍ ٿ٤بؿلات ًبؽتبكڍ ثڊلڇ ٷل٫تڈ ُـڇ اًت. 
 ٿ٤ڄدی  څ ٿخجدت  ٓدچكت  ثڈ رچ اؽلاٯی ٳڈ اًت آځ ٷچیبڍ ڃتیزڈ روڅډَ

ُـت ایدڂ كاثٜدڈ   ثچؿڇ اٿب ٿت٨یل ٿیبڃزی ثل  څ ڃچآڅكڍ تإحیلٷقاكثل ؽلاٯیت  ؿاكڍ
 تبحیل ڃـاُتڈ اًت.

تچاځ ڃتیزڈ ٷل٫ت ٳڈ تبحیل ٿٌتٰیپ ردچ اؽلاٯدی ثدل     ډب ٿی ثب تچرڈ ثڈ یب٫تڈ
م ٛلیدٮ ٿت٨یدل ٿیدبڃزی ؽلاٯیدت     ڃچآڅكڍ ثیِتل ام تبحیل رچ اؽلاٯی ثل ڃچآڅكڍ ا

 اًت.

 ول٘ذٕ ٍاطگبى
 ڃچآڅكڍ، ؽلاٯیت، رچ اؽلاٯی، اؽلا٭

  

                                                 
 Email: bkpsig@gmail.ac.ir اًتبؿیبك ؿاڃِٸبڇ ٫لؿڅًی ٿِڊـ .1
 Email: mhvadeei@um.ac.ir ؿاڃِیبك ؿاڃِٸبڇ ٫لؿڅًی ٿِڊـ .2
 #ڃچیٌڄـڇ ٿٌئچٹ$٣٘چ ډیبت ٣ټڀی ٿچًٌڈ آٿچمٍ ٣بٻی ٣ٜبكٿِڊـ،  .3

Email: fatemi25@yahoo.com 
 20/6/1395 رقیلٍ ڃڊبیی: 6/2/1395تبكیؼ ؿكیب٫ت: 
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 عشح هؼألِ
، ډدب  ڈ ایڄزب كًیـ ٳڈ ثلاڍ تغٰدٮ آكٿدبځ  ؿاڃَ څ تزلثڈ ثِلڍ ث، ري ام ٷقُت ًبٻڊبڍ ٿتڀبؿڍ

ٿِٴلات څ ؿك ڃڊبیت ریِل٫ت ډڀڈ ربڃجڈ رچاٿ٢ ثِلڍ ڃیبمٿڄدـ ًدبمٿبځ ؿك   ، ك٢٫ ڃیبمډب ډب، ډـ٩
ؿك څاٯد٢ مڃدـٷی   . اًت اٿڄیتیڅ  ٫لډڄٸی، آٿچمُی، ارتڀب٣ی، ًیبًی، اٯتٔبؿڍډبڍ  تڀبٿی عچمڇ

ًبمٿبڃڊب ثلاڍ ثٰبء څ تـاڅٽ ڃٰدَ ٿخجدت څ ًدبمڃـڇ ؽدچؿ      .ثِل اٿلڅمڍ ثـڅځ ًبمٿبځ ٿیٌل ڃیٌت
ڃچ ٿجتڄدی ثدل تغٰیٰدبت    ډبڍ  ڃ٠لات تبمڇ څ ڃچ ډٌتڄـ تب ثب ؿكیب٫ت ؿیـٷبڇ ډب، اڃـیِڈ، ڃیبمٿڄـ ا٫ٴبك

ڈ كڅ ثدڈ مڅاٹ څ ڃدبثچؿڍ   ثتچاڃڄـ رچیبیی ؽچؿ كا ت٘ڀیڂ ٳڄڄدـ څٷلڃد  ډب  څ تئچكڍډب  ٿیـاڃی څ اڃـیِڈ
ٿٰبڅٿت ًبمٿبڃڊب ؿك ٯجبٹ ت٨ییلات څ تغچلات رڊبڃی څ ٿڄٰٜڈ اڍ ٿچرت عدق٩ آڃڊدب    ؽچاډڄـ ثچؿ.

ڃبثچؿڍ ؿك اڃت٠بك "ؿك عٰیٰت اٿلڅمڇ ٤ُبك  .ُـڇ څ عتی ٯبؿك ثڈ ع٬ٞ څ٢ٗ ٿچرچؿ ڃین ڃؾچاډڄـ ثچؿ
میدلا ڃیبمډدبڍ   . اًدت  ؿك رټچڍ ؿیـٷبځ ثِل اٿدلڅمڍ  "ُڀبًت ٿٸل ایڂ ٳڈ ؽلا٭ څ ڃچآڅك ثبُیـ

اًت تب ثتچاڃـ اًدت٤ـاؿډبڍ  ډب  ٿچرت ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ؿك مڃـٷی اڃٌبځډب  ٿتڄچ١ څ ریضیـڇ اڃٌبځ
، 1387، $٣جـاٻڊی ٿبؿڍ څ ٿ٤ڄچڍ كا ؿكیبثـ ٫لؿڍ څ رڀ٤ی كا ُٴچ٫ب ًبمؿ څ ؿك ًبیڈ آځ ثڊلڇ ٿڄـڍ

ت رـڍ ا٧ټت رچاٿد٢ ؿڃیدب   اؽلا٭ څ ك٫تبكډبڍ اؽلاٯی ؿك ٿغیٜڊبڍ ٳبك ؿك ٳڄبك ٿچد تچرڊب 152#
 ،ؿك آ٧بمیڂ ًبٻڊبڍ ډناكڇ ًچٽ ٿیلاؿڍ ثڈ اكمُڊبڍ اؽلاٯی ؿك ٿیبځ اڃـیِڀڄـاځ څ ٓبعت ڃ٠لاځ

. ٿٜبٻ٤دبت ؿك  Trevino,2006,958#$ڃ٠لیبت څ روڅډِڊبڍ میبؿڍ كا ثڈ ؽچؿ اؽتٔبّ ؿاؿڇ اًت 
ٿؾتټ٪ ًبمٿبځ ٿڀٴڂ اًت ثب ك٫تبك ٫دلؿڍ څ ٣ڀټٴدلؿ   ډبڍ  ؿاكڃـ ٳڈ رچ ٿی ثبة رچ اؽلاٯی ثیبځ

ثب تچرڈ ثدڈ اډڀیدت ؽلاٯیدت څ ڃدچآڅكڍ ثدلاڍ ثٰدب        #7، 1392، $كعیپ ڃیبًبمٿبڃی ؿك اكتجبٙ ثبُڄـ. 
روڅډِڊبڍ ٿت٤ـؿڍ ؿك مٿیڄڈ ٣چاٿٺ ایزبؿ ٳڄڄـڇ ؽلاٯیدت څ ڃدچآڅكڍ   ، ًبمٿبځ ؿك ؿڃیبڍ اٿلڅمڍ

ا ؿكثبكڇ ٣چاٿدٺ ٿدچحل ثدل ؽلاٯیدت څ ڃدچآڅكڍ      اًت. عٌیڄی څ ٓبؿٯی ٿٜبٻ٤ڈ اڍ كٓچكت ٷل٫تڈ 
 ثدڈ څًدیټڈ   ؿاؿډڊدب  ڃ٬ل# اڃزبٽ ؿاؿڃـ. ٷلؿآڅكڍ 210ا٣٘بڍ ډیبت ؿاڃِٸبڇ ٣ټچٽ رنُٴی ٯنڅیڂ $

ڃدچآڅكڍ   څ ؽلاٯیدت  ثل ٿچحل ٣چاٿٺ څ ٫لؿڍ ٿِؾٔبت ثؾِڊبڍ ؿاكاڍ ٿغٰٮ ًبؽتڈ رلًِڄبٿڈ
، ل ؽلاٯیدت څ ٣چاٿدٺ ًدبمٿبڃی   ُـ. ڃتبیذ ڃِبځ ؿاؿ ٳڈ ٣چاٿٺ ٫لؿڍ ثیِدتلیڂ تدبحیل كا ثد    اڃزبٽ

ماك١ ثؾَ څ ؿیٸدلاځ  . #1، 1389، $عٌیڄی ثیِتلیڂ تبحیل كا ثل ڃچآڅكڍ ا٣٘بڍ ډیبت ٣ټڀی ؿاُتڄـ.
ٳدڈ   اڃزبٽ ؿاؿڃـثلكًی ٣چاٿٺ ٿؤحل ثل ا٫نایَ ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ؿك ًبمٿبځ  ٿٜبٻ٤ڈ اڍ كا ؿكثبكڇ

ڃ٬ل ام ٿـیلاځ ؿاڃِٸبڇ ٣ټچٽ رنُٴی یبًدچد اڃزدبٽ    120ثب اًت٬بؿڇ ام رلًِڄبٿڈ اًتبڃـاكؿ ثل كڅڍ 
ؿك ایڂ ٿٜبٻ٤ڈ ٿِؾْ ُـ ٳڈ اٿتیبم ؽلاٯیدت ؿكثدیڂ ٿدـیلاځ ؿاڃِدٸبڇ ٣ټدچٽ رنُدٴی        .ٷل٫ت

ثلاًبى ڃڀلڇ ٳټی څ ډڀضڄیڂ ڃڀلڇ ؿكڅڃی ؽلاٯیدت څ ڃڀدلڇ ثیلڅڃدی ؽلاٯیدت ثلاًدبى ٣چاٿدٺ       
ام ڃ٠ل آٿبكڍ ٿ٤ڄی ؿاك څ ثلؽی ډب  ٳڈ ثلؽی ام ایڂ ت٬بڅت ت٬بڅت ډبیی كا ؿاكؿ، ٿـیلاځؿٿٴلاتیٲ 

اًتٰلاٹ ، ثبُڄـ. ؿك ایڂ ٿٜبٻ٤ڈ ثب تچرڈ ثڈ ایڄٴڈ ٣چاٿٺ ؿكڅڃی ؿك ًڈ عیٜڈ اًت٤ـاؿ ڃڀی ٿ٤ڄی ؿاك
څ اڃٸینٍ تٌٰیپ ثڄـڍ ُـڇ اًت ڃٌجت ثڈ اڅٻچیت ثڄدـڍ اٿتیدبم ثـًدت آٿدـڇ ؿك ایدڂ ٣چاٿدٺ       
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اًتٰلاٹ اڅٻچیت ؿڅٽ څ اًدت٤ـاؿ اڅٻچیدت   ، ٿیبڃٸیڂ ڃڀلڇ ثـًت آٿـڇ اڃٸینٍ اڅٻچیت اڅٹثلاًبى 
تچاڃـ ؿك ثدلڅم   ٿی ربٻت ٿٜبٻ٤ڈ ایڂ اًت ٳڈ ؿاُتڂ اڃٸینٍ ٯچڍډبڍ  ًچٽ ت٤ییڂ ٷلؿیـ. ام یب٫تڈ

. روڅډَ ؿیٸلڍ تچًٚ ت٬لُی څ #1، 1393، ماك١ ثؾَ$. څ ٟڊچك ؽلاٯیت ڃَٰ ٿڊڀی ؿاُتڈ ثبُـ
ثبكڇ ثلكًی ٣چاٿٺ ٿچحل ثل ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ٳتبثـاكاځ ؿاڃِٸبډی ا٬ٓڊبځ ام ؿیـ ٷبڇ ؿیٸلاځ ؿك 

ٳټیڈ ٣چاٿدٺ ٫دلؿڍ څ ًدبمٿبڃی    ، ڃِبځ ؿاؿ ثڈ ثبڅك ٳتبثـاكاځ ُلٳت ٳڄڄـڇډب  آڃبځ اڃزبٽ ُـ. یب٫تڈ
ثیَ ام عـ ٿتچًٚ ؿك ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ آڃبځ ٿچحل ډٌتڄـ. ٿڊڀتلیڂ ٣چاٿدٺ ٫دلؿڍ څ ًدبمٿبڃی    

ؿاڃَ څ تؾٔدْ ٳتبثدـاك څٿڊڀتدلیڂ ٣چاٿدٺ     ، ؽلاٯیت ثڈ تلتیت ٣چاٿٺ ٿلثچٙ ثڈ ٣ټپٿچحل ؿك 
ٿچحل ؿك ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ٣چاٿٺ ٿلثچٙ ثڈ ؽټٮ څ ؽچ څ ٛجی٤دت ٳتبثدـاك څ ٣چاٿدٺ ٿلثدچٙ ثدڈ      

تغٰیٰبت اڃزبٽ ُـڇ تبٳڄچځ ؿك ایلاځ ثیِتل ثڈ  .#91، 1391، $ت٬لُی ٫لډڄٶ ًبمٿبڃی ُڄبًبیی ُـ.
تغٰیٰی ؿك  مٿیڄڈ تبحیل  څ اڃـ  څ ٣چاٿٺ ًبمٿبڃی ٿخٺ ٣چاٿٺ ٫لډڄٸی رلؿاؽتڈ ثلكًی ٣چاٿٺ ٫لؿڍ

رچ اؽلاٯی ثل ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ٓچكت ڃٸل٫تڈ ٳڈ ؿك ایڂ تغٰیٮ ثڈ ایدڂ ٿڊدپ رلؿاؽتدڈ ُدـڇ     
ثٌدتلڍ  تچاځ  ٿی اًت. ؿك څاٯ٢ ثب ُڄبؽت ٣چاٿٺ ٿچحل ثل ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ًبمٿبځ څ تٰچیت آڃڊب

 ٤بٻی ًبمٿبځ ٫لاډپ ڃڀچؿ.ٿڄبًت ثلاڍ كُـ څ ت

 هجبًٖ ًظشٕ ٍ پ٘ـٌِ٘ تحم٘ك
تچاڃبیی ًبمٿبځ ثڈ ڃچآڅكڍ ثڈ ٣ڄچاځ  ٣ڄٔلڍ ٗلڅكڍ ثدلاڍ احلثؾِدی   ، ؿك ٿچارڊڈ ثب رڊبڃی ُـځ

ٳدڈ ٣چاٿدٺ ا٫نایڄدـڇ تچاڃدبیی ڃدچآڅكڍ      اڃدـ   ٿٜبٻ٤بت ٯجټی تلاٍ ٳدلؿڇ ، ؿك ایڂ كاًتب ًبمٿبڃی اًت.
ډدبڍ   ًلٿبیڈ ا٫لاؿ ؽلا٭ څ ًیٌدتپ ، ؿك اًتلاتوڍ ٿتڀبین، ثڈ ٣ڄچاځ ٿخبٹ .ًبمٿبځ كا ُڄبًبیی ڃڀبیڄـ

ڃدچآڅكڍ ٣جدبكت ام   . Hirst, 2009,282#,$اڃدـ   ڃچآڅكڍ ًبمٿبځ ثیبځ ُـڇ ډبڍ ڃچآڅكاڃڈ ثڈ ٣ڄچاځ ڃِبڃڈ
ثبُدـ. ڃدچآڅكڍ    ٿی ؽـٿبت څ كڅُڊبڍ رـیـ ٣ڀټیبت، ٫لایڄـ اؽق ایـڇ ؽلا٭ څ تجـیٺ آځ ثڈ ٿغٔچٹ

اًت څ ًبمٿبڃڊب ثبیـ ډڀیِڈ ڃچآڅكڍ كا عڀبیت ٳڄڄـ څ اٷل ؿك ایڂ اٿدل ٿچ٫دٮ ثبُدڄـ     ثڈ ٿ٤ڄبڍ ت٨ییل
. ؽلاٯیت ٳڈ تٰلیجب ؿك ډل ٨ُٺ ؿك ًٜچط ٿؾتټد٪  #26، 1385، $آٯبییًبمٿبڃڊبیی ثب حجبت ؽچاډڄـ ثچؿ 

ٷیدلڍ ام   ؽلاٯیت ُدبٿٺ ثڊدلڇ   .ثب اكمٍ اًت ٿڊپ څ، ٿچكؿ ڃیبم اًت ؿك ثیڂ اڃچا١ ٿِب٧ٺ څ ٓڄبی٢

ثڈ ډڀلاڇ ایزبؿ یدب ٳِد٪ صیدنڍ رـیدـ ثدڈ       ډب، تچاڃبیی فډڄی څ ٳڄزٴبڅڍ یٲ ٫لؿ ؿك ثلؽی مٿیڄڈ
ٿِبكٳتڊبڍ ٧یل ٣بؿڍ څ ٿڄغٔل ثڈ ٫لؿ ڃٌجت ثدڈ ًدبمٿبځ كا   ، ثبُـ.  ؽلاٯیت ٿی ٣ڄچاځ یٲ ڃتیزڈ

ك٫بڇ اٯتٔبؿڍ څ تچًد٤ڈ ارتڀدب٣ی ٿدی    ، كٗبیت ٳبكٳڄبځ، ٳڄـ څ ٿڄزل ثڈ ٿچ٫ٰیت ُلٳتڊب ٿی ٫لاډپ
، ؽدـٿبت ، رـیدـ څ ٿ٬یدـ ؿك ٿدچكؿ ٿغٔدچلات    ډبڍ  . ثب تچرڈ ثڈ ت٤لی٬ی ٳڈ اُبكڇ ثڈ ایزبؿ ایـڇُچؿ

 ,Muceldili$، كٯدبثتی ؿاكؿ ډدبڍ   ٳٌت څ ٳدبك څ اًدتلاتوڍ  ډبڍ  ٿـٹ، ٿـیلیتډبڍ  ُیچڇ، ٫لآیڄـډب

ؽلاٯیت ؿاكاڍ ؿڅ ٣ڄٔل آټی اًت: رـیـ ثچؿځ څ ٿ٬یـ ثچؿځ. رـیـ ثچؿځ ثل تدبمٷی څ   2013,679#
ؿاكاڍ ، ٳدڈ ا٫دلاؿ ؽدلا٭   اڃدـ   ثچؿځ څ ٿ٬یـ ثچؿځ ثل ارلا څ اكمٍ تبٳیـ ؿاكؿ. ٿٜبٻ٤دبت ڃِدبځ ؿاؿڇ  ڃچ 
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 ,Hirst)ڃدچآڅكڍ ثیِدتلڍ ډٌدتڄـ څ ؽلاٯیدت ٳبكٳڄدبځ ڃٰدَ ٿڊڀدی ؿك ڃدچآڅكڍ ًدبمٿبڃی ؿاكؿ          

رنئدی ام ڃدچآڅكڍ   ، ؽلاٯبڃڈډبڍ  تبٳیـ ٳلؿ ٳڈ ایزبؿ ایـڇ 2010یچاځ ؿك ، ٣لاڅڇ ثل ایڂ .(2011,631
اڅٻیڂ ٿلعټڈ ڃچآڅكڍ ثچؿڇ څ اًدبى  ، ؽلاٯیت 2012. ثل ٛجٮ ڃ٠ل ثیل ؿك Yuan, 2010, 338#$ اًت

اٷل صڈ ٿٜبٻ٤بت ثٌدیبك ٳڀدی ثدڈ ثلكًدی      .Baer, 2012,1110#$ؿډـ  ٿی څ ثڄیبؿ ڃچآڅكڍ كا تِٴیٺ
 ٳڄـ ٳڈ آیدب ڃدچآڅكڍ   ٿی ایڂ ٿٜبٻ٤ڈ ثلكًیاڃـ  ڃَٰ ڃچآڅكڍ ًبمٿبځ ؿك صبكصچة رچ اؽلاٯی رلؿاؽتڈ

 ًدبمٿبڃڊب  ثدلاڍ  میلا رچ اؽلاٯدی . Choi, 2013,1260#$ ًبمٿبځ تغت تبحیل رچ اؽلاٯی ؽچاډـ ثچؿ

 ؿكًدت  اؿكاٱ ام ثلٷیلڃـڇ ؿك ًبمٿبځ اؽلاٯی رچ اًت. ٿؤحل اؽلاٯی ٳبكٳڄبځ ك٫تبك ثل څ ٿڊپ ثچؿڇ

ٍ  ثلاڍ ډڄزبكډبیی كا ثچؿڇ څ ًبمٿبځ ٳبكڍ ٿغیٚ ؿك اُتجبڇ څ ٍ  ٣دـٽ  څ ردقیل  ك٫تبكډدبڍ  ردقیل

ٿی ڃڀبیڄدـ څ   ای٬ب ٳټیـڍ ًبمٿبځ ڃَٰ اؽلاٯی رچ ایزبؿ ؿك اكُـ ٿـیلاځ .ٿی ڃڀبیڄـ اكائڈ ًبمٿبڃی
ٓدچكت   ثبُـ څ ثل اردلاڍ ٓدغیظ آځ ڃ٠دبكت    ڃِـڇ تـڅیڂ ؿكًت  ٳـډبڍ اؽلاٯی ٳڈ ؿك ٓچكتی

 اًبًدی  ڃَٰ اؽلاٯی ٳـډبڍ .#6، 1392، $كعیپ ڃیبٳڄـ  ٿی ثلڅم ًبمٿبځ ؿك ٧یلاؽلاٯی ك٫تبك، ڃپقیلؿ

 ڃڀدچؿڇ څ ام  ٿ٤ل٫دی  كا ٫لاًبمٿبڃی اڃت٠بكات څ ڃَٰ ڃچ٣ب څ ٳبكٳڄبځ ؿاكڃـ اؽلاٯی تٔڀیپ ٷیلڍ ؿك

 .(McDonald, 1999,60) ُدچؿ  یدبؿ ٿدی   ًدبمٿبځ  اؽلاٯی رچ اكتٰبء ثلاڍ كاډٴبكڍ ٣ڄچاځ ثڈ آڃڊب
ثدڈ  تچاځ ٷ٬ت رچ اؽلاٯی ثل ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ تدبحیل ٷدقاك اًدت      ډب ٿی ؿلایټی كا ٳڈ ثل اًبى آځ

 ُچؿ. ٿی ٓچكت میل ثیبځ
ایڂ ٿٜبٻ٤ڈ ؿڅ ڃچ١ ٿؾتټد٪   .# ؿكیب٫ت1988تچاځ ام ٿٜبٻ٤ڈ څیٴتچك څ ٷبٻڂ $ ٿی ؿٻیٺ اڅٹ كا

ٳڄـ. ثل ٛجٮ ڃ٠ل څیٴتچك څ ٷدبٻڂ   ٿی رچ اؽلاٯی ی٤ڄی رچ اؽلاٯی ؽچؿؽچاډبڃڈ څ ؿٻٌچماڃڈ كا ثیبځ
لٳت اًت اٿدب ردچ اؽلاٯدی    ؿك عبٻی ٳڈ رچ اؽلاٯی ؽچؿؽچاډبڃڈ ثڈ ؿڃجبٹ عـاٳخل ًبمڍ ٿڄب٢٫ ُ

ثدب   .Victor, 1988,111#$ثبُدـ   ٿدی  ؿٻٌچماڃڈ ثڈ ؿڃجبٹ ٿڄب٢٫ ؿیٸلاځ ٿبڃڄـ ٳبكٳڄبځ څ ًڊبٿـاكاځ
# كڅاثٚ ثیڂ رچ اؽلاٯی څ 2009ًبیڄی څ ٿبكتیڂ $، اًت٬بؿڇ ام ؿڅ رچ ٿت٬بڅت اؽلاٯی ریِڄڊبؿ ُـڇ

یب٫تڄـ ٳڈ رچ اؽلاٯی ؽچؿؽچاډبڃڈ آڃڊب ؿك ٿیٺ ثڈ كیٌٲ رقیلڍ ٳبكٳڄبځ كا ٿچكؿ ثلكًی ٯلاكؿاؿڃـ.
ثڈ ٛچك ٿڄ٬ی څ رچ اؽلاٯی ؿٻٌچماڃڈ ؽچاډبڃڈ ثڈ ٛچك ٿخجت ثب تڀبیٺ ثدڈ  كیٌدٲ ردقیلڍ اكتجدبٙ     

آڃڊب ریِڄڊبؿ ؿاؿڃـ ٳڈ ٳبكٳڄبځ ؿك ًبمٿبځ ثدب ردچ   ، ثڈ ٣ڄچاځ یٲ تچٗیظ ثلاڍ ایڂ ڃتیزڈ ؿاُتڄـ.
صلا ٳڈ آڃڊدب   رقیلڃـ ٿی كاډب  ثیِتل كیٌٲاؽلاٯی ؿٻٌچماڃڈ ؽچاډبڃڈ  ثب اعٌبى كاعتی څ اٛڀیڄبځ 

. ثدب تچردڈ ثدڈ    Saini, 2009,598#$ڃٸلاڃی ٳڀتلڍ ؿك ٿچكؿ ٿزبمات ثلاڍ ُٴٌت ًبمٿبځ ؿاكڃدـ  
 كیٌٲ رقیلڍ ٳبكٳڄبځ یٲ ٣بٿٺ ٿڊپ ثدلاڍ ڃدچآڅكڍ ًدبمٿبځ اًدت اڃت٠دبك     ډبڍ  ایڄٴڈ ٤٫بٻیت

لاڃڈ ثیِتلڍ كا ثڈ ٿڄ٠چك ڃچآڅكڍ ك٫تبكډبڍ كیٌٲ رقی ،كڅؿ ٳڈ ًبمٿبڃی ثب رچ اؽلاٯی ؿٻٌچماڃڈ ٿی
 .Choi, 2013, 1255#$ؿاُتڈ ثبُـ 

ٷلؿؿ ٳڈ ٿڄٰٜی كا ثلاڍ كاثٜڈ ثدیڂ ردچ    ٿی ثل، اؿٿچڃٌچځ كڅاڃی ایڀڄی، ؿٻیٺ ؿڅٽ ثڈ ٿ٬ڊچٽ
# ایڀڄی كڅاڃی كا ثدڈ ٣ڄدچاځ یدٲ ثدبڅك     1999اؿٿچڃٌچځ $ ؿډـ. ٿی اؽلاٯی څ ڃچآڅكڍ ًبمٿبځ اكائڈ
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ٳڄدـ ٳدڈ ًدٜظ     ٿدی  كیٌٲ رقیلڍ ٫لؿڍ ایڀڂ اًت څ اًتـلاٹؿاڃـ ٳڈ ٷلڅڇ ثلاڍ  ٿی ٿِتلٱ
ڃِبځ ؿډڄـڇ ا٣تڀبؿ ٿتٰبثٺ ثبلا څ آكاٿَ كڅاڃی ؿك ٿیبځ ا٣٘بڍ تدیپ  ، ثبلایی ام ایڀڄی كڅاڃی ٷلڅڇ

څ ڃچآڅكاڃدڈ   یدبؿٷیلڍ ثدڈ  ٤٫بٻیتڊدبڍ   ثیِدتل   ٿڀٴڂ اًدت ؿاكڃـ  كڅاڃی ایڀڄی ٳبكٳڄبڃی ٳڈ  اًت.
اُتجبډبت ًدلمڃَ   یب ُٴٌت ثلاڍ آڃڊب كا ؿیٸل ٳبكٳڄبځ، ٳڄڄـ ٿی ٫ٴلصلا ٳڈ آڃڊب ٿ٨ِچٹ ثبُڄـ 
ٿڀٴدڂ اًدت   ُدچؿ   ثڈ ٳبك ٷل٫تڈثلاڍ رچ اؽلاٯی  كڅاڃی ایڀڄی ډڄٸبٿی ٳڈ ٿ٬ڊچٽ ڃؾچاډڄـ ٳلؿ.

اؿكاٳبت ٿخجت  .Edmonson, 1999,361#$اؽلاٯی ڃَٰ اكائڈ ؿډڄـڇ ایڀڄی كڅاڃی كا ثبمڍ ٳڄـ  رچ
ڈ اٿٴدبځ ردیَ ثیڄدی ت٤دبٿلات څاٗدظ څ كڅُدڂ كا ثدلاڍ        رچ اؽلاٯی ًبمٿبڃی ثڈ ؿٻیٺ ایڂ ٳ ام

َ   9ًلاٿت څ ثڊنیٌتی كڅاڃِدڄبؽتی ، آڅكؿ ٿی ٳبكٳڄبځ ٫لاډپ ؿډدـ. ثڊنیٌدتی    ٿدی  آڃڊدب كا ا٫دنای

ؿك مڃـٷی ت٤لی٪ ُـڇ اًت. ثڈ ٣جبكت  10كڅاڃِڄبؽتی ثڈ ٣ڄچاځ اعٌبى ُبؿڍ څ ڃجچؿ ٫ِبك كڅاڃی

 ټ٪ مڃـٷی ٳڈ ُبٿٺ ؽدچؿ څ ؿیٸدلاځ اًدت   ؿیٸل ډڀبځ اعٌبى ٿخجت څ كٗبیتڀڄـڍ ام اث٤بؿ ٿؾت
 ردچ  ڃِدبځ ؿاؿڃدـ ٳدڈ   # 2000كارٺ څ ډبكیڄٸتچځ $، ؿك ٿٜبٻ٤ڈ اڍ ٿلتجٚ #10، 1394، $ٿڄتؾت یٸبڃدڈ 

 ڃیدن # 2006. ٿدچٻٴی څ ډڀٴدبكاځ $  Ruppel, 2000,321#$اكتجبٛدبت ؿاكؿ   بث اكتجبٙ ٿخجت اؽلاٯی
ثدیڂ   ثلٯلاكڍ اكتجدبٙ ٿدچحل   ٿڄزل ثڈ ك٫تبك اؽلاٯی ؿك ٿچكؿ اډڀیت ؿكٱ ٿِتلٱ ڃِبځ ؿاؿڃـ ٳڈ

 كڅاڃدی  ایڀڄدی  ثڈ څردچؿ آٿدـڇ ثدڈ څًدیټڈ     اكتجبٛبت ثب تچرڈ ثڈ ایڄٴڈ ٷلؿؿ. ٿی ٿـیلاځ څ ٳبكٳڄبځ
 تچاځ اڃت٠بكؿاُدت ٳدڈ   ٿی تٌڊیٺ ڃڀبیـ ایـڇ رـیـ ثڈ اُتلاٱ ٷقاكڍ ڃچآڅكڍ كا ام ٛلیٮ تچاڃـ ٿی
 .Mulki, 2006, 22#$ؿډـ  رلڅكٍكا  ڃچآڅكڍ، ًبمٿبځ اؽلاٯی رچ

ٳبكٳڄبځ ًبمٿبڃی ثدب ردچ اؽلاٯدی ٿڀٴدڂ      .ؿٻیٺ ًچٽ ثڈ ؽلاٯیت څ ؽټٮ څ ؽچڍ ٿلتجٚ اًت
ٳڄڄـ ٳدڈ   ٿی اًتـلاٹ #2004تچٿبى څ ډڀٴبكاځ $ اًت اعٌبى ا٫تؾبك ثڈ ًبمٿبځ ؽچؿ ؿاُتڈ ثبُڄـ.

اكاڍ ؿاكڃـ صلا ٳڈ آڃڊب ثبڅك ؿاكڃـ ٳڈ ؿ، ٳبكٿڄـاځ ًبمٿبځ اؽلاٯی ٧لڅك میبؿڍ ڃٌجت ثڈ  ًبمٿبځ ؽچؿ
 ـ  ، ٣لاڅڇ ثل ایڂ یٲ ٿنیت كٯبثتی ؿك ثبماك ډٌتڄـ.  ٳبكٳڄبځ مٿبڃی ٳڈ ثڈ ًبمٿبځ اؽلاٯدی ت٤ټدٮ ؿاكڃد

تچاڃـ عٺ ؽلاٯبڃڈ ٿِدٴلات كا   ٿی ایڂ ؽټٮ څ ؽچڍ ٿخجت، تچاڃڄـ ؿاكاڍ ؽټٮ څ ؽچڍ ٿخجت ثبُڄـ ٿی
، څؽچڍ ٿخجدت # ڃِبځ ؿاؿڃـ ٳڈ ؽټٮ 1987. آیٌڂ څ ډڀٴبكاځ Thomas, 2004,60#$$تٌڊیٺ ڃڀبیـ 

 ,Isen$ڃڀبیدـ   ٿدی  ٣ڀټٴلؿ ٳبكٳڄبځ كا ام ٛلیٮ ا٫نایَ تچاڃدبیی عدٺ ؽلاٯبڃدڈ ٿِدٴلات تٌدڊیٺ     

ریَ ثیڄی ٳڄڄـڇ ڃچآڅكڍ ٿغٔدچلات څ  ، ثب تچرڈ ثڈ ایڄٴڈ تچاڃبیی عٺ ؽلاٯبڃڈ ٿٌئټڈ .1987,1125#
ى ٿٜبٻدت  كڅؿ ٳڈ رچ اؽلاٯی ثب ڃچآڅكڍ اكتجبٙ ٿخجت ؿاُتڈ ثبُدـ. ثدل اًدب    ٿی ؽـٿبت اًت اڃت٠بك

 ډـ٩ ایڂ روڅډَ ثلكًی كاثٜڈ رچ اؽلاٯی څ ڃچآڅكڍ ثب ؿك ڃ٠ل ٷل٫تڂ ڃَٰ ٿت٨یدل ؽلاٯیدت  ، ٫چ٭
 ُچڃـ: ٿی تغٰیٮ ثڈ ٓچكت میل ثیبځډبڍ  ثبُـ.ثـیڂ تلتیت ٫لٗیڈ ٿی

 : ثیڂ رچ اؽلاٯی څ ؽلاٯیت اكتجبٙ ٿ٤ڄبؿاك ٿخجت څرچؿ ؿاكؿ.٫1لٗیڈ 
 ڄبؿاك ٿخجت څرچؿ ؿاكؿ.: ثیڂ رچ اؽلاٯی څ ڃچآڅكڍ اكتجبٙ ٿ٫2٤لٗیڈ 
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 : ثیڂ ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ اكتجبٙ ٿ٤ڄبؿاك ٿخجت څرچؿ ؿاكؿ.٫3لٗیڈ 
 : رچ اؽلاٯی ام ٛلیٮ ؽلاٯیت ثل ڃچآڅكڍ تبحیل ؿاكؿ.٫4لٗیڈ 

 سٍؽ تحم٘ك
ٝ  ام عبٗل روڅډَ ٿِدبثڈ تغٰیٰدبت   ډدب   ؿاؿڇ ٷدلؿآڅكڍ  ڃغدچڇ  ام ڃ٠دل  څ ٳدبكثلؿڍ ، ډدـ٩  ٻغدب
ڃ٬ل ٳبكٳڄبځ ثبڃٲ ٿټی ٿِدڊـ   1822ربٿ٤ڈ آٿبكڍ ایڂ روڅډَ ُبٿٺ  ډڀجٌتٸی اًت.-تچٓی٬ی

ایڂ روڅډَ ثل اًبى رلًِڄبٿڈ رلًِڄبٿڈ ؿكیب٫ت څ ٿچكؿ تغټیٺ ٯلاك ٷل٫ت.  186ثچؿڇ ٳڈ ت٤ـاؿ 
ثبُدـ   ٿدی  "ڃچآڅكڍ"څ  "ؽلاٯیت"څ ؿڅ ٿت٨یل څاثٌتڈ  "رچ اؽلاٯی"څ ؿك ٯبٻت یٲ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ 
ْ    ،ٳڈ ثب اًت٬بؿڇ ام تغټیٺ ٣بٿټی ُدچؿ. ثدلاڍ    ٿدی  ٿ٤بؿلات اڃـامڇ ٷیلڍ ٿلثچٙ ثدڈ آڃڊدب ٿِدؾ

ًدچاٹ څ   9ام  ؽلاٯیدت ًچاٹ اًت٬بؿڇ ُـڇ اًدت. ثدلاڍ ًدڄزَ     8ام رچ اؽلاٯی ًڄزَ ٿت٨یل 
 ًچاٹ اًت٬بؿڇ ُـڇ اًت. 8ام  ڃچآڅكڍثلاڍ ًڄزَ ٿت٨یل 

 څ ُـڇ رلؿاؽتڈ رلًِڄبٿڈ ارلاڍ ام عبٓٺ ډبڍ ؿاؿڇ آٿبكڍ تچٓی٪ ثڈ اثتـا روڅډَ ایڂ ؿك
 ام ڃدلٽ ډدب   ؿاؿڇ تچٓدی٪  ٿڄ٠دچك  ثدڈ  ٷل٫تدڈ اًدت.   ٯدلاك  آمٿدچځ  ٿدچكؿ  ٿٜلطډبڍ  ٫لٗیڈ ًپي
ام آمٿدچځ ٳچٻڀدچٷلڅ٩   ډدب   ٫لٗدیڈ  ثلكًی ثلاڍ اًتڄجبٛی ًٜظ اًت٬بؿڇ ُـڇ څ ؿك  SPSSا٫ناك

ٻیدنكٹ   ا٫دناك  ڃدلٽ  ثڊلڇ ثلؿڇ څ ام #SEMتغټیٺ ٣بٿټی تبییـڍ څ ٿ٤بؿلات ًبؽتبكڍ $، اًڀیلڃچ٩
 .اًت ڇُـ اًت٬بؿڇ

 ثشسػٖ تَص٘فٖ هتغ٘ش ّب
، رچ اؽلاٯیرلًِڄبٿڈ ُبٿٺ ډبڍ  تچٓی٬ی ٿلثچٙ ثڈ ډل یٲ ام  ٿت٨یلډبڍ  ؿك ایڂ ثؾَ ُبؽْ

ٷدلؿؿ.   ٿدی  ثلكًی، ٳڈ ډل یٲ تچًٚ ًچالاتی ٿچكؿ ًڄزَ ٯلاك ٷل٫تڈ اًت ؽلاٯیتڅ  ڃچآڅكڍ
ٿت٨یلډب ثبلاتلیڂ ٿیبڃٸیڂ كا ام ٿیبځ ؿیٸل  894/3ثب ٿیبڃٸیڂ  "ؽلاٯیت"ٿت٨یل  ،ٛجٮ تغټیٺ ڃتبیذ

ؿاكؿ  ٯلاك ٿٜټچثتلڍ ُلایٚ ؿك ٿت٨یلډب ؿیٸل ثڈ ڃٌجت ثڈ ٿت٨یل ایڂ ٳڈ اًت آځ ام عبٳی ؿاُتڈ څ
 18ایڂ ٿت٨یل ٿِؾْ ٷلؿیـ ٳڈ ثبلاتلیڂ ٿیبڃٸیڂ ٿت٤ټٮ ثڈ ًچاٹ ډبڍ  ٷچیڈتل  څ ثب ثلكًی ؿٯیٮ

 ؽچؿ ثڈ كا ٿیبڃٸیڂ ٳڀتلیڂ 291/3ٿیبڃٸیڂ ثب  "ڃچآڅكڍ "ثبُـ. ام ٛل٩ ؿیٸل ٿت٨یل  ٿی رلًِڄبٿڈ
 ثبُـ. ٿی رلًِڄبٿڈ 13ٳڈ ؿك ایڂ ٿت٨یل ٳڀتلیڂ ٿیبڃٸیڂ ٿت٤ټٮ ثڈ ًچاٹ  اًت ؿاؿڇ اؽتٔبّ

اًڀیلڃچ٩ ڃلٿبٹ ثچؿځ ٿت٨یلډبڍ روڅډَ ٿدچكؿ ثلكًدی   -ثب اًت٬بؿڇ ام آمٿچځ ٳچٻڀچٷچكڅ٩

ؿك ٿ٤بؿلات ًدبؽتبكڍ   1بییٯلاك ٷل٫ت څ ؿك ٓچكت ثلٯلاك ثچؿځ ایڂ ُلٙ ام كڅٍ ڃٌجت ؿكًتڄڀ

، ثبُـ ٿی 05/0ٷلؿؿ. ثب تچرڈ ثڈ ایڄٴڈ ًٜظ ٿ٤ڄبؿاكڍ آمٿچځ ؿك تڀبٽ ٿت٨یلډب ثبلاتل ام  ٿی اًت٬بؿڇ
تچاځ ام كڅٍ ڃٌجت ؿكًتڄڀبیی ؿك ٿـٹ  ٿی اؿ٣بڍ ڃلٿبٹ ثچؿځ ٿت٨یلډبڍ روڅډَ رقیل٫تڈ ُـڇ څ

                                                 
1. Maximum likelihood 
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ت٤یدیڂ ربیدبیی آمٿدچځ ام كڅٍ    ًبمڍ ٿ٤بؿلات ًبؽتبكڍ اًت٬بؿڇ ٳلؿ. ؿك ایڂ روڅډَ ثڈ ٿڄ٠دچك  
ثبُـ ثیبڃٸل ربیبیی ؽدچة څ ٿٰدبؿیل    7/0آٻ٬بڍ ٳلڅڃجبػ اًت٬بؿڇ ُـڇ اًت. اٷل ٿٰـاك آٻ٬ب ثیِتل ام 

ٿیدناځ ٗدلیت ا٣تڀدبؿ ثدب      ،SPSSثبُـ. ثب اًت٬بؿڇ ام ڃلٽ ا٫ناك آٿبكڍ  ٿی ڃبٿٜټچة 6/0ٳڀتل ام 
ردڈ ثدڈ ایڄٴدڈ آٻ٬دبڍ ٳلڅڃجدبػ ؿك      ثب تچرلًِڄبٿڈ ٿغبًجڈ ُـ ٳڈ  30كڅٍ آٻ٬بڍ ٳلڅڃجبػ ثلاڍ 

تدچاځ ٷ٬دت رلًِدڄبٿڈ ام ربیدبیی      ٿدی  ثبُـ ثڄبثلایڂ ٿی 7/0تڀبٿی ٿت٨یلډبڍ رلًِڄبٿڈ ثیِتل ام 
 ؽچثی ثلؽچكؿاك اًت.

یٲ تٴڄیٲ صڄـ ٿت٨یلڍ ثٌیبك ٳټی ام ؽبڃچاؿڇ كٷلًیچځ صڄـ ، 1یبثی ٿ٤بؿلات ًبؽتبكڍٿـٹ

ْ  ٿت٨یلڍ اًت. رڊت اكمیبثی ٿدـٹ ٿ٤دبؿلات ًدبؽتبكڍ    ٿؾتټ٬دی څردچؿ ؿاكؿ ٳدڈ    ډدبڍ   ُدبؽ
ډبیی ٳڈ ؿك ایدڂ ردوڅډَ ٿدچكؿ اًدت٬بؿڇ ٯدلاك      ُبؽُْچڃـ.  ٿی ڃبٿیـڇ  2ډبڍ ثلامڃـٷیُبؽْ

ام تٌٰیپ ًبؿڇ ٿٰـاك ٳبڍ اًٴچئل ثل ؿكردڈ آماؿڍ   ٳبڍ اًٴچئل ڃٌجی ٳڈ ٣جبكتڄـ ام:، ٷل٫تڈ اًت
ثبُـ. ٿی 3تب  1ٰبؿیل ثیڂ ٳڈ ٿٰـاك ٯبثٺ ٯجچٹ ثلاڍ ایڂ ُبؽْ ٿ #χ2/dfُچؿ$ ٿی ٿـٹ ٿغبًجڈ

3ُبؽْ
RMSEA ډڀضڄدیڂ  ډٌدتڄـ.   08/0ډدبڍ ٯبثدٺ ٯجدچٹ ؿاكاڍ ٿٰدـاك ٳڀتدل ام      ٳڈ ٿـٹ

 ْ AGFIډدبڍ   ُدبؽ
4 ،5 GFI ،IFI

6، CFI
ٳدڈ  ٿٰدـاك ٯبثدٺ ٯجدچٹ ثدلاڍ ایددڂ       NFI 8څ  7

 .ثبُـ 9/0ثبیـ ثنكٷتل ام ډب  ُبؽْ
ام ٿیبڃٸیڂ څاكیدبڃي اًدتؾلاد    رلًِڄبٿڈ اث٤بؿ څ ٣چاٿٺ اٛڀیڄبځ ٯبثټیت ثلكًی ثلاڍ ډڀضڄیڂ

# ام ٿزدقڅك  AVEُچؿ ٳدڈ ایدڂ ٿٰدـاك $    ٿی # اًت٬بؿڇAverage Variance Extractedُـڇ $
آیدـ څ ؿك ٓدچكتی ٳدڈ ام     ٿی ثبكډبڍ ٣بٿټی اًتبڃـاكؿ ُـڇ تٌٰیپ ثل ت٤ـاؿ ًچاٻڊبڍ ډل ٣بٿٺ ثـًت

ڃِدبځ ؿډڄدـڇ    7/0 ثیِتل ثبُـ ٿـٹ ٿڄبًت اًت. ډڀضڄیڂ ثبكډبڍ ٣بٿټی ثنكٷتدل یدب ٿٌدبڅڍ    5/0
 ثبُـ. ٿی ډبڍ ٣بٿټی رڊت اڃـامڇ ٷیلڍ اث٤بؿ ٿچكؿ ٿٜبٻ٤ڈ ؿك ٿـٹٿڄبًت ثچؿځ ًبؽتبك

 ٳدڈ  ُدچؿ  ٿی اًت٬بؿڇ #t$ آٿبكڇ تی ٿٰبؿیل ام ٿـٹ ٿ٤ڄبؿاكڍ ثلكًی رڊت ٳڈ اًت فٳل ثڈ لامٽ
 .ثچؿ ؽچاډڄـ ؿاك ٿ٤ڄی" 95 اٛڀیڄبځ ًٜظ ؿك، ثبُڄـ -96/1 ام ٳچصٴتل یب 96/1 امتل  ثنكٵ اٷل

                                                 
1. Structural Equation Model: SEM 

2. Fitting indexes 

3. Root mean squared error of approximation 

4. Adjusted Goodness of Fit Index 

5. Goodness – for- fit index 

6. Incremental Fit Index 

7. Comparative Fit Index 

8. Normal Fit Index 
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 1تحل٘ل ػبهلٖ تبئ٘ذٕ

# اكمیبثی ثدلامٍ ٿدـٹ   SEMٿڊڀتلیڂ ٿلعټڈ ؿك تزنیڈ څ تغټیٺ آٿبكڍ ؿك ٿ٤بؿلات ًبؽتبكڍ $
ُچؿ.ایڂ روڅډَ ثدل اًدبى    ٿی ډب اًت ٳڈ ثلاڍ ایڂ ٿڄ٠چك ام تغټیٺ ٣بٿټی تإییـڍ اًت٬بؿڇ ؿاؿڇ

ٚ  "خلالیوت "څ ؿڅ ٿت٨یدل څاثٌدتڈ    "جوٛ اخلالوی  "رلًِڄبٿڈ څ ؿك ٯبٻت یٲ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ 

، ثبُـ ٳڈ ډڀڈ ایڂ ٿت٨یلډب ٿٴڄچځ $ڃڊ٬تڈ# ډٌتڄـ څ ثب اًت٬بؿڇ ام تغټیدٺ ٣دبٿټی   ٔی "٘ٛنٚری"

 8ام جوٛ اخلالوی   ٿت٨یدل  ُچؿ. ثلاڍ ًدڄزَ   ٿی ٿ٤بؿلات اڃـامڇ ٷیلڍ ٿلثچٙ ثڈ آڃڊب ٿِؾْ

 8ام  ٘ٛنٚریًچاٹ څ  ثلاڍ ًڄزَ ٿت٨یل  9ام  خلالیتًچاٹ اًت٬بؿڇ ُـڇ اًت. ثلاڍ ًڄزَ 

 7/0ٹ اًت٬بؿڇ ُـڇ اًت.اٳخل ثبكډبڍ ٣بٿټی ٿلثچٙ ثڈ ًچالات رلًِڄبٿڈ ثلاثدل یدب ثیِدتل ام    ًچا
ثـًت آٿـڇ  AVEثبُـ څ ډڀضڄیڂ ٿٰبؿیل  ٿی ثنكٷتل 96/1ؿك تڀبٽ ٿچاكؿ ام  t اًت څ ٿٰـاك آٿبكڇ

ة تچاځ ڃتیزڈ ٷل٫ت ٳڈ ًچالات اڃتؾدب  ٿی ثبُـ ثڄبثلایڂ ٿی ثیِتل 5/0ثلاڍ ډل یٲ ام ٿت٨یلډب ام 
ٿدچكؿ ٿٜبٻ٤دڈ ؿك ٿدـٹ     ٿت٨یلډدب څ اث٤دبؿ   ٣بٿټی ٿڄبًجی كا رڊت اڃـامڇ ٷیدلڍ  ډبڍ  ًبؽتبكُـڇ 

 ٳڄڄـ.   ٿی تغٰیٮ ٫لاډپ
ثبُدڄـ ٳدڈ ؿك ردـڅٹ میدل      ٿی ثلامٍ ٿـٹ ڃین تبئیـ ٳڄڄـڇ ایڂ ڃتیزڈډبڍ  ډڀضڄیڂ ُبؽْ

ثبُـ څ ثب تچرڈ ثڈ ٿی 078/0ثلاثل ثب  RMSEAٿٰـاك ، ڃِبځ ؿاؿڇ ُـڇ اڃـ. ثب تچرڈ ثڈ ایڂ رـڅٹ
ؿډـ ٿیبڃٸیڂ ٿزقڅك ؽٜبډبڍ ٿـٹ ٿڄبًت اًت څ ٿـٹ ٯبثٺ اًت ڃِبځ ٿی 08/0ایڄٴڈ ٳڀتل ام 

ثبُدـ څ  ٿدی  3څ  1# ثدیڂ  ]22/790[/272ثبُـ. ډڀضڄیڂ ٿٰـاك ٳبڍ ؿڅ ثڈ ؿكرڈ آماؿڍ $ ٿی ٯجچٹ
 بځثبُدڄـ ٳدڈ ڃِد    ٿی ثیِتل 9/0ڃین ام  CFI  څ NFI، GFI ، AGFI ،IFIډبڍ ٿیناځ ُبؽْ

 اًت. ٿڄبًجی ٿـٹ، تغٰیٮ ٿت٨یلډبڍ ٷیلڍ اڃـامڇ ؿډـ ٿـٹ ٿی
 ثلامٍډبڍ  ُبؽْ -5رـڅٹ 

CFI IFI AGFI GFI NFI RMSEA χ2/df 
9/0 9/0 9/0 92/0 91/0 078/0 905/2 

 پظٍّؾ فشض٘بت ثشسػٖ
َ ډدبڍ   ٫لٗدیڈ  ثلكًدی  ثڈ ًبؽتبكڍ ٿ٤بؿلات ام اًت٬بؿڇ ثب ٯٌڀت ایڂ ؿك ُدچؿ.   ٿدی  رلؿاؽتدڈ  ردوڅډ

یٲ ٿـٹ ٣بٿټی ٿلتجڈ ؿڅٽ ٛلاعدی   ډب، ثبُـ ٳڈ ثلاڍ آمٿچځ ٫لٗیڈ ٿی ٫لٗیڈ 3 ُبٿٺ عبٗل روڅډَ
ٷلؿیـڇ اًت. ؿك ایڂ ثؾَ ثب اًت٬بؿڇ ام ٿـٹ ًبمڍ ٿ٤بؿٻدڈ ًدبؽتبكڍ ثدڈ تزنیدڈ څ تغټیدٺ څ ثدلآڅكؿ       

 روڅډَ ٿچكؿ آمٿچځ ٯلاك ؽچاډڄـ ٷل٫ت.ډبڍ  ربكاٿتلډبڍ روڅډَ رلؿاؽتڈ ؽچاډـ ُـ څ ٫لٗیڈ
  

                                                 
1. Confirmatory Factor Analysis 
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 ٷقاكؿ. ٿی روڅډَ كا ثڈ ڃڀبیَډبڍ  ٿـٹ ٿ٤بؿٻڈ ًبؽتبكڍ رڊت تجییڂ ٫لٗیڈ، 2څ 1ڃڀچؿاكډبڍ 

 
 څ ٗلیت ٿٌیل ٿـٹ روڅډَ ڃڀچؿاك ٗلایت ٣بٿټی -1ڃڀچؿاك 

 
 ثلاڍ ٿـٹ روڅډَ tڃڀچؿاك ٿٰبؿیل آٿبكڇ  -2ڃڀچؿاك 

 ًَآٍسٕ خلال٘ت جَ اخلالٖ
 فشضِ٘ ػَم فشضِ٘ اٍل

 فشضِ٘ دٍم
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 ڃچآڅكڍ :y2 ،ؽلاٯیت :y1 ،رچ اؽلاٯی :X ؿك آځٳڈ 
ًبیل ڃتبیذ ثـًت آٿـڇ ام ٿـٹ ثلامٍ ُـڇ ؿك ردـڅٹ میدل ڃِدبځ ؿاؿڇ ُدـڇ اًدت ٳدڈ ثدب        

 ُچؿ. ٿی رلؿاؽتڈډب  اًت٬بؿڇ ام ڃتبیذ ایڂ رـڅٹ ثڈ آمٿچځ ٫لٗیڈ

 ڃتبیذ تغټیٺ ٣بٿټی رڊت آمٿچځ ٫لٗیڈ ډب -6رـڅٹ 

 tآٿبكڇ  1ٗلیت ٿٌیل ٿچكؿ آمٿچځڍ  ډب كاثٜڈ

 90/3 39/0 ؽلاٯیت ←  اؽلاٯی رچ

 59/6 68/0 ڃچآڅكڍ ←  اؽلاٯی رچ

 55/2 21/0 ڃچآڅكڍ ← ؽلاٯیت

ُچؿ څ ډڀدبڃٜچك ٳدڈ    ٿی روڅډَ رلؿاؽتڈډبڍ  رـڅٹ ٫چ٭  ثڈ آمٿچځ ٫لٗیڈثل اًبى ڃتبیذ 
 ام ٳدچصٴتل  یدب 96/1آڃڊدب ثیِدتل ام    #t$ٷ٬تڈ ُـ ٿٌیلډبیی ٿ٤ڄی ؿاك ډٌتڄـ ٳڈ ٿٰـاك آٿبكڇ تدی  

 ثبُـ.  -96/1

 .ثیڂ رچ اؽلاٯی څ ؽلاٯیت كاثٜڈ ٿخجت څ ٿ٤ڄبؿاكڍ څرچؿ ؿاكؿ آمٿچځ ٫لٗیڈ اڅٹ:
 ثلاڍ ٫لٗیڈ اڅٹ tٗلیت ٿٌیل څ آٿبكڇ   -7رـڅٹ 

 ٫لٗیڈ اڅٹ
 ڃتیزڈ tآٿبكڇ  ٗلیت ٿٌیل

 ٫لٗیڈ اڅٹ تبئیـ 90/3 39/0

اًدت ٳدڈ    39/0ثلاثل ثب  ؽلاٯیت څ اؽلاٯی رچٿیبځ ٗلیت ٿٌیل ٿیناځ ، رـڅٹ ٫چ٭ٛجٮ 
ثبُدـ   ٿی ثیِتل 96/1اًت ٳڈ ام ٣ـؿ  90/3ثلاثل ثب  tٿٰـاكڍ ٿخجت اًت څ  ډڀضڄیڂ ٿٰـاك آٿبكڇ 

 څ اؽلاٯی رچ ُچؿ. څ ثـیڂ ٿ٬ڊچٽ اًت ٳڈ ثیڂ ٿی ٬ٓل كؿ٫لٗیڈ ؿكٓـ  95ؿك ڃتیزڈ ثب اٛڀیڄبځ 
 ٷلؿؿ. ٿی روڅډَ تبئیـؿاكؿ څ ثڄبثلایڂ ٫لٗیڈ اڅٹ  څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجتڍ  كاثٜڈ ؽلاٯیت

 .ثیڂ رچ اؽلاٯی څ ڃچآڅكڍ كاثٜڈ ٿخجت څ ٿ٤ڄبؿاكڍ څرچؿ ؿاكؿ :ؿڅٽآمٿچځ ٫لٗیڈ 
 تچاځ ڃچُت: ٿی ٫لٗیڈ ٫چ٭ كا ثڈ ٓچكت میل

 ثلاڍ ٫لٗیڈ ؿڅٽ tٗلیت ٿٌیل څ آٿبكڇ   -8رـڅٹ 

 ؿڅٽ ٫لٗیڈ
 ڃتیزڈ tآٿبكڇ  ٗلیت ٿٌیل

 ٫لٗیڈ ؿڅٽ تبئیـ 59/6 68/0

اًدت ٳدڈ    68/0ثلاثل ثدب   ڃچآڅكڍ څ اؽلاٯی رچٿیبځ ٗلیت ٿٌیل ٿیناځ ، رـڅٹ ٫چ٭ٛجٮ 
ثبُدـ   ٿی ثیِتل 96/1اًت ٳڈ ام ٣ـؿ  59/6ثلاثل ثب  tٿٰـاكڍ ٿخجت اًت څ  ډڀضڄیڂ ٿٰـاك آٿبكڇ 

 څ اؽلاٯی رچ ُچؿ څ ثـیڂ ٿ٬ڊچٽ اًت ٳڈ ثیڂ ٿی ٬ٓل كؿ٫لٗیڈ ؿكٓـ  95ؿك ڃتیزڈ ثب اٛڀیڄبځ 

                                                 
1 -Path Coefficients 
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 ٷلؿؿ. ٿی ؿاكؿ څ ثڄبثلایڂ ٫لٗیڈ ؿڅٽ روڅډَ تبئیـ څرچؿ ڄبؿاكڍٿ٤ څ ٿخجتڍ  كاثٜڈ ڃچآڅكڍ
 .ثیڂ ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ كاثٜڈ ٿخجت څ ٿ٤ڄبؿاكڍ څرچؿ ؿاكؿ :ًچٽآمٿچځ ٫لٗیڈ 

 تچاځ ڃچُت: ٿی ٫لٗیڈ ٫چ٭ كا ثڈ ٓچكت میل
 ثلاڍ ٫لٗیڈ ًچٽ tٗلیت ٿٌیل څ آٿبكڇ   -8رـڅٹ 

 ًچٽ ٫لٗیڈ
 ڃتیزڈ tآٿبكڇ  ٗلیت ٿٌیل

 ٫لٗیڈ ًچٽ تبئیـ 55/2 21/0

اًدت ٳدڈ    21/0ثلاثدل ثدب    ڃدچآڅكڍ  څ ؽلاٯیدت ٿیبځ ٗلیت ٿٌیل ٿیناځ ، رـڅٹ ٫چ٭ٛجٮ 
ثبُدـ   ٿی ثیِتل 96/1اًت ٳڈ ام ٣ـؿ  55/2ثلاثل ثب  tٿٰـاكڍ ٿخجت اًت څ  ډڀضڄیڂ ٿٰـاك آٿبكڇ 

 څ ؽلاٯیدت  ُچؿ څ ثـیڂ ٿ٬ڊچٽ اًت ٳدڈ ثدیڂ   ٿی ٬ٓل كؿ٫لٗیڈ ؿكٓـ  95ؿك ڃتیزڈ ثب اٛڀیڄبځ 
 ٷلؿؿ. ٿی ؿاكؿ څ ثڄبثلایڂ ٫لٗیڈ ًچٽ روڅډَ تبئیـ څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجتڍ  كاثٜڈ ڃچآڅكڍ

ثڈ ٓچكت ؽلآڈ ؿك ردـڅٹ میدل ڃِدبځ ؿاؿڇ    ډب  ؽلآڈ ڃتبیذ ثـًت آٿـڇ ام آمٿچځ ٫لٗیڈ
 ُـڇ اًت.

 ؽلآڈ ڃتبیذ آمٿچځ ٫لٗیڈ ډب -9رـڅٹ 

 ڃتیزڈ ٫لٗیڈ

 تبئیـ ؿاكؿ څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجت كاثٜڈ ؽلاٯیت څ اؽلاٯی رچ ثیڂ

 تبئیـ ؿاكؿ څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجت كاثٜڈ ڃچآڅكڍ څ اؽلاٯی رچ ثیڂ

 تبئیـ ؿاكؿ څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجت كاثٜڈ ڃچآڅكڍ څ ؽلاٯیت ثیڂ

 تبییـ رچ اؽلاٯی ام ٛلیٮ ؽلاٯیت ثل ڃچآڅكڍ تبحیل ؿاكؿ

 
 .ڃچآڅكڍ تبحیل ؿاكؿرچ اؽلاٯی ام ٛلیٮ ؽلاٯیت ثل آمٿچځ ٫لٗیڈ صڊبكٽ: 

 اؽلاٯدی  ؿك كاثٜڈ ثیڂ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ رچ، ایڂ ٫لٗیڈ ثڈ ثلكًی ڃَٰ ٿیبڃزی ٿت٨یل ؽلاٯیت
رلؿامؿ. ثلاڍ ثلكًی احلات ٧یل ٿٌتٰیپ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ ثل ٿت٨یل څاثٌدتڈ   ٿی څ ٿت٨یل څاثٌتڈ ڃچآڅكڍ

ڍ ثیڂ ٿت٨یّدل   كاثٜڈ ٗلڅكت ؿاكؿ تب ُلڅٙ میل اثتـا ثلٯلاك ثبُـ. ُلٙ اڅٹ ایڂ اًت ٳڈ ٿ٤ڄبؿاكڍ
ڍ ثیڂ  څ ُلٙ ؿڅٽ  ڃین تإییـ ٿ٤ڄبؿاكڍ كاثٜڈ، اؽلاٯی# څ ٿیبڃزی $ؽلاٯیت# تإییـ ُچؿ ٿٌتٰٺ$رچ

ثبُـ. ًپي ؿك ٓچكت ثلٯدلاك ثدچؿځ ُدلڅٙ ثدبلا      ٿی ٿت٨یّل ٿیبڃزی $ؽلاٯیت# څ څاثٌتڈ $ڃچآڅكڍ#
یل ٿٌتٰٺ ثب ٿیبڃزی ام ٗلة ثیڂ ٗلیت ٿٌیل كاثٜڈ ثیڂ ٿت٨، ڍ ٧یل ٿٌتٰیپٗلیت ٿٌیل كاثٜڈ

 آٿدـڇ  ثـًت ڃتیزڈ ثڈ تچرڈ آیـ. ثب ٿی ڍ ثیڂ ٿت٨یل ٿیبڃزی ثب څاثٌتڈ ثـًتڅ ٗلیت ٿٌیل كاثٜڈ
كاثٜدڈ   39/0اڅٹ ٿِبډـڇ ُـ ٳڈ ثیڂ رچ اؽلاٯی څ ؽلاٯیدت ثدب ٗدلیت ٿٌدیل      ٫لٗیڈ آمٿچځ ام

 ثنكٷتدل  96/1ـؿ اًدت ٳدڈ ام ٣د    90/3ثلاثدل ثدب    tٿخجت څ ٿ٤ڄبؿاكڍ څرچؿ ؿاكؿ $میلا ٿٰـاك آٿبكڇ 
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ٿِبډـڇ ُـ ٳڈ ثدیڂ ؽلاٯیدت څ   ، ډڀضڄیڂ ثب تچرڈ ثڈ ڃتیزڈ ثـًت آٿـڇ ام ٫لٗیڈ ًچٽ ثبُـ# ٿی
 55/2ثلاثل ثب  tكاثٜڈ ٿخجت څ ٿ٤ڄبؿاكڍ څرچؿ ؿاكؿ $میلا ٿٰـاك آٿبكڇ  21/0ڃچآڅكڍ ثب ٗلیت ٿٌیل 

ًدت څ ٗدلیت ٿٌدیل    ثڄبثلایڂ ُلڅٙ اڅٹ څ ؿڅٽ ثلٯدلاك ا  ثبُـ# ٿی ثنكٷتل 96/1اًت ٳڈ ام ٣ـؿ 
كاثٜڈ ٧یل ٿٌتٰیپ ثیڂ رچ اؽلاٯی ام ٛلیٮ ٿت٨یل ٿیبڃزی ؽلاٯیت ثدل ڃدچآڅكڍ ثدڈ ٓدچكت میدل      

 ثل ؽلاٯیت ٛلیٮ ام اؽلاٯی تچاځ ٷ٬ت رچ ٿی # ثڄبثلایڂB39/0  21/0;  08/0ُچؿ: $ ٿی ٿغبًجڈ
 ٷلؿؿ. ٿی ؿاكؿ څ ٫لٗیڈ صڊبكٽ تبئیـ تبحیل ڃچآڅكڍ

 ثحث

اًدت.   اؽلاٯی ؿك ٿغیٜڊبڍ ٳبك روڅډِڊبڍ ٿت٤ـؿڍ ٓچكت ٷل٫تدڈ اؽلا٭ څ ك٫تبكډبڍ  در تاب

ؿډڄـ ٳڈ رچ ًبمٿبڃی ٿڀٴڂ اًت ثل ك٫تبك ٫دلؿڍ   ٿی #. ٿٜبٻ٤بت اڃزبٽ ُـڇ ؿك ایڂ مٿیڄڈ ڃِبځ$2
تچاڃـ ڃتبیذ ٿخجت یب ٿڄ٬ی ثل  ډب ٿی څ ٣ڀټٴلؿ ًبمٿبڃی تبحیل ٷقاك ثبُـ. اؽلاٯی ثچؿځ یب ڃجچؿځ ك٫تبك

، تچرڈ ثڈ اډڀیت ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ثلاڍ ثٰدب ًدبمٿبځ ؿك ؿڃیدبڍ اٿدلڅمڍ     ًبمٿبځ ؿاُتڈ ثبُـ. ثب
تغٰیٰبت ٿؾتټ٬ی ؿك مٿیڄڈ ٣چاٿٺ ایزبؿ ٳڄڄـڇ ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ٓدچكت ٷل٫تدڈ اٿدب تغٰیٰدبت     
ثٌیبك ٳڀی ؿك مٿیڄڈ تبحیل رچ اؽلاٯی ثل ؽلاٯیدت څ ڃدچآڅكڍ ٓدچكت ٷل٫تدڈ اًدت ٳدڈ ؿك ایدڂ        

٫لٗدیڈ ٿدچكؿ آمٿدچځ ٯدلاك ٷل٫تدڈ ٳدڈ        4ؿك ایڂ تغٰیٮ  روڅډَ ٿچكؿ ثلكًی ٯلاك ٷل٫تڈ اًت.
 ؽلآڈ ڃتبیذ  ؿك رـڅٹ میل ڃِبځ ؿاؿڇ ُـڇ اًت.

 ډب ؽلآڈ ڃتبیذ آمٿچځ ٫لٗیڈ -9رـڅٹ 
 ڃتیزڈ ٫لٗیڈ كؿی٪

 تبئیـ ؿاكؿ څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجت كاثٜڈ ؽلاٯیت څ اؽلاٯی رچ ثیڂ 1

 تبئیـ ؿاكؿ څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجت كاثٜڈ ڃچآڅكڍ څ اؽلاٯی رچ ثیڂ 2

 تبئیـ ؿاكؿ څرچؿ ٿ٤ڄبؿاكڍ څ ٿخجت كاثٜڈ ڃچآڅكڍ څ ؽلاٯیت ثیڂ 3

 تبییـ رچ اؽلاٯی ام ٛلیٮ ؽلاٯیت ثل ڃچآڅكڍ تبحیل ؿاكؿ 4

ڃتیزڈ روڅډَ ٿچیـ آځ اًت ٳڈ ثیڂ ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ اكتجبٙ ٿخجت څرچؿ ؿاكؿ ٳڈ ٿڄٜجٮ 
ؿاڃڄـ. ډڀضڄیڂ ڃتدبیذ   ٿی ٿٰـٿڈ څ اًبى ڃچآڅكڍثب ڃ٠لات روڅډِٸلاځ ؿیٸل اًت ٳڈ ؽلاٯیت كا 

 ؿډـ ٳڈ رچ اؽلاٯی ثل ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ًدبمٿبځ ٿچٻ٬دڈ اڍ تدبحیل ٷدقاك اًدت څ ردچ       ٿی ڃِبځ
ردچ   ؿډـ ٳڈ اٷل صدڈ  ٿی ڃِبځ روڅډَډبڍ  یب٫تڈ ٿچحلاًت. ڃچآڅكڍ ثل ؽلاٯیت ٛلیٮ ام اؽلاٯی

ُـت ایڂ تبحیل ٷقاكڍ ام ٛلیٮ ؽلاٯیدت  ٿچحل اًت اٿب  68/0اؽلاٯی ثل ڃچآڅكڍ  ثب ٗلیت ٿٌیل 
ٳدبډَ یب٫تدڈ   08/0$ٿت٨یل ٿیبڃزی# ثیِتل ڃِـڇ میلا ٗلیت ٿٌیل ٿلثچٛڈ ام ٛلیٮ ایڂ ٿت٨یل ثڈ 

تچاځ ڃتیزڈ ٷل٫ت ٳڈ تبحیل ٿٌتٰیپ رچ اؽلاٯی ثل ڃدچآڅكڍ ثیِدتل ام تدبحیل ردچ      ٿی اًت ثڄبثلایڂ
ـ. مٿبڃی ٳدڈ ردچ اؽلاٯدی ؿك ًدبمٿبځ     ثبُ ٿی اؽلاٯی ثل ڃچآڅكڍ ام ٛلیٮ ٿت٨یل ٿیبڃزی ؽلاٯیت
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یبثـ ٳڈ ثڈ ؿڃجبٹ آځ مٿیڄڈ ایزدبؿ ڃدچآڅكڍ    ٿی عبٳپ ثبُـ ٿیٺ ثڈ كیٌٲ رقیلڍ ٳبكٳڄبځ ا٫نایَ
 ٷلؿؿ. ؿك عٰیٰت رچ اؽلاٯی ثب٣ج ایزبؿ اعٌبى اٿڄیت څ آكاٿَ ثیِتلڍ ؿك ٳبكٳڄبځ  ٿی تٌڊیٺ

ؽلاٯبڃدڈ ٿِدٴلات څ تغٰدٮ     مٿیڄڈ لامٽ ؿك رڊت تڀبیدٺ ثدڈ عدٺ   ، ٷلؿؿ  څ ؿك صڄیڂ ٫٘بیی ٿی
ٷلؿؿ ؿك عبٻی ٳڈ اٷل ٿغیٚ ًبمٿبځ ٧یل اؽلاٯی ثبُـ  څ ٫لیجٴدبكڍ څ   ٿی اډـا٩ ًبمٿبڃی ٫لاډپ

٧یل اؽلاٯی ؿك آځ كڅاد ؿاُتڈ ثبُـ ٳبكٳڄدبځ اڃٸیدنڇ اڍ ثدلاڍ ٿبڃدـځ ؿكآځ ًدبمٿبځ      ډبڍ  ك٫تبك
ًدبمؿ.   ٿی ِٴٺ ٿچارڈڃؾچاډڄـ ؿاُت څ ٣ـٽ اعٌبى ت٤ټٮ ٿٌیل ریِل٫ت څ ت٤بٻی ًبمٿبځ كا ثب ٿ

ٻقا ًبمٿبڃڊب ثبیـ ام ٓل٩ څٯت څ ډنیڄڈ ثلاڍ ایزبؿ څ ٷٌتلٍ رچ اؽلاٯی ؿكی٦ ڃڄڀدچؿڇ څ ٗدڀڂ   
ؿك ًبیڈ عڀبیت ٿـیلاځ څ ًلرلًدتبځ ام ٿنایدبڍ   ، آُڄب ڃڀچؿځ ٳبك ٳڄبځ ؽچؿ ثڈ اډڀیت ایڂ ٿٰچٻڈ

 صڄیڂ ٿغیٜی ثڊلڇ ٿڄـ ٷلؿڃـ.

 گ٘شٕ ًت٘جِ
ٿچكؿ تچرڈ ًبمٿبڃڊبڍ اٿلڅمڍ ؿك ٿٌیل ریِل٫ت څ ت٤بٻی اًت. ډبڍ  ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ام ٿچٗچ١

ثبُـ. رچ اؽلاٯی ثڈ ٣ڄچاځ یٴدی ام   ٿی ٻقا ُڄبًبیی ٣چاٿٺ تبحیل ٷقاك ثل ایڂ ٿت٨یلډب عبئن اډڀیت
ډدبڍ   تبحیل ٷقاك ثل  ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ؿك ایڂ روڅډَ ٿچكؿ ثلكًی ٯلاك ٷل٫دت. یب٫تدڈ  ډبڍ  ٿت٨یل

اًت ٻقا اٷل ًدبمٿبڃڊب ثدڈ    ثل ڃچآڅكڍ څ ؽلاٯیت تإحیلٷقاك اؽلاٯی رچ ٳڈ ؿډـ ٿی ڃِبځ ، روڅډَ
ؿڃجبٹ ایزبؿ ؽلاٯیت څ ڃچآڅكڍ ثڈ ٿڄ٠چك ثٰبڍ ًبمٿبځ ؽچؿ ثبُڄـ ثبیـ ثڈ رچ اؽلاٯدی ثدڈ ٣ڄدچاځ    

ایزبؿ اٿڄیدت څ  ، رچ اؽلاٯیډبڍ  یٲ ٣بٿٺ ٿڊپ څ تبحیل ٷقاك تچرڈ ؿاُتڈ ثبُڄـ.میلا یٴی ام ریبٿـ
ًتلى ٳبكٳڄبځ اًت ٳڈ ؿك ٓچكت څرچؿ صڄیڂ ٫٘بیی ٳبكٳڄبځ اعٌبى آكاٿَ كڅاڃی څ ٳبډَ ا

ت٤ټٮ ثڈ ًبمٿبځ ؽچؿ ؿاُتڈ څ ثڄبثلایڂ اڃٸینڇ ثیِتلڍ ؿك رڊت عٺ ؽلاٯبڃدڈ ٿِدٴلات څ ایزدبؿ    
 ڃچآڅكڍ ؿاُتڈ څ ثڈ تج٢ آځ حجبت څ ریِل٫ت ًبمٿبځ ٿیٌل ؽچاډـ ُـ.
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