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 2فائزه فیفی

 چکیده
که  کنداین فرصت را برای شرکتها اییاد جی حسابداری در پذیری افعطاف

 همای  فوسان پوشش هایی جهتاستفادهاز طریق دستکاری اطلاعات جالی، سو  
-شمفاف  در حسابرسمان  ایاز طرفی اخلا  و رفتارحرفه .داشته باشند واقعی جالی

. کنمد جی خطیری ایفا جسئولیت و فقش عموم، به اعتمادبخشی و اطلاعات سازی
از اینرو، هدف این پژوهش بررسی تاثیر اخلا  حسابرسان بمر کشمف دسمتکاری    

های استقلال، صمداقت و  برای این جنظور اطلاعات شاخص. است اطلاعات جالی
طرفی و قوافین اخلا  جدارافه در خصوص چگوفگی اخلا  حسابرسان، بوسی ه بی

آوری و تح یمل  ابزار پرسشناجه از جاجعه حسابرسمان و حسمابداران رسممی جممع    
لات های استنباطی جیافگین و تح یمل عماج ی تاییمدی جعماد    فتایج آزجون. گردید

ساختاری فشان داد که توافایی حسابرسان برای کشف دستکاری اطلاعات جمالی  
جدارافه حسابرسمی، اسمتقلال، صمداقت و    بطور قابل توجهی بوسی ه قوافین اخلا 

. گیمرد جدارافه حسابرسی تحت تاثیر قمرار جمی  های اخلا طرفی و تماجی جنبهبی
مترین عاجل جوثر در کشف طرفی حسابرسان به عنوان جهبطوریکه صداقت و بی

 .اطلاعات جالی دستکاری شده تعیین گردید
 

 ها کلیدواژه

اخلا  حسابرسی، اطلاعات دستکاری شده، قوافین اخلا  جدارافه، تح یمل  
   عاج ی تاییدی
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 طرح مسأله 

 دست آن با وبیش کم جهان های کشور ک یه که است ای پدیده دستکاری اطلاعات جالی
 الم  می  بمین  ، سمازجان  سمازی  الم  می شمفاف   بین سازجان جم ه از جهافی سازجان .گریبافند به

عالی  جوسسات آسیایی سازجان جافنده ای جنطقه جوسسات سایر و فیز2 حسابرسی عالی جوسسات
 رهنممود  ارائمه  بمه  جهان در دستکاری اطلاعات جالی به توجه ضمن جهافی بافک و1 حسابرسی

 در افمد و  کمرده  اقدام عضو ها وسازجافهای کشور در خصوصا پدیده،این  از ج وگیری برای هایی
 پاسمخگویی  و ، جسئولیت کشف دستکاری اطلاعات جالی، صداقت فرهنگ ارتقای به توجه آفها
 .است گرفته قرار توجه جورد کننده عواجل پیشگیری عنوان به

 افعطماف  .برفد جی رفج جخت فی های دستکاری از حسابداری اطلاعات از کنندگان استفاده
همایی جافنمد جمدیریت    شرکتها سو  استفاده  که کنداین فرصت را اییاد جی حسابداری در پذیری

 وقتمی  .کننمد  استفاده واقعی جالی های فوسان پوشش برای افحرافات این از سود داشته باشند تا
در  کنندگان استفاده توافایی گیرفد، قرار اطلاعات دستکاری جورد شده اعلام حسابداری اطلاعات

 ایمن  کمردن  جحمدود  جنظمور  بمه  جبرجمی  فیماز  بنابراین. .آید جی پایین جناسي تصمیمات گرفتن

 .شد آشکار جشکل این برای جناسي حل راه یافتن چنین و هم ها دستکاری
سمرجایه   رسمافه هما،   جاجعمه،  عمموم  توجه چشم گیری به شکل جالی صورتهای دستکاری

 جشهوری تق ي چندین به خاطر این و ج ي کرده به خود را قافون گذاران و جالی جاجعه گذاران،
 داده روی سالیان گذشته طول در ورلدکام و لوسنت افرون، قبیل از بزرگی شرکتهای در که است
کم  و سود و ها فروش داراییها، بیش اظهاری طریق از بیشتر جالی صورتهای در دستکاری .است

 .(2002یویی و همکاران، ) .جی شود افیام زیان ها، و هزینه ها اظهاری بدهیها،
بمه   و شرکتها است از بسیاری شکست برای بااهمیت دلیل یک دستکاری صورتهای جالی، 
تح یمل   و اعتبمارد هنمدگان   سرجایه گمذاران،  که چرا جی رسافد  آسیي بازارهای سرجایه به ویژه،
 بمه  و هسمتند  جتکمی  عموم، در دسترس جالی صورتهای بر تصمیم گیری هایشان در جالی گران
 (. 2009اتا و سیریک، )جیکنند  اعتماد آفها

 گمروه  همه جنافع جالی های صورت یابند اطمینان که است این حسابرسان از طرفی فقش
 افمزایش  را جمالی  همای  و صورت اطلاعات کند و باورپذیری جی جط وب تأجین صورت به را ها

 جمدیریت  دستکاری همای  کشف به ج زم را حسابرسی شرکتهای حسابرسی، استافداردهای. دهند

                                                
1 Transparency International(TI). 

2 International Organization of supreme Audit Institutions(INTOSAI) 

3 Asian Organization of Supreme Audit Institutions (ASOSAI) 
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 اجما،  .جیدهمد  افمزایش  را اطلاعمات  این الزام فیاز به کشف اثر بخش دستکاری همای   . جی کند

 .است دشوار ب  کاری جعمول، حسابرسی های رویه از استفاده با آفها کشف
 ، عمموم  بمه  بخشی اعتماد و اطلاعات سازی شفاف در حسابرسان اخلا  و رفتارحرفه ای

 جصمادیق  تابا رعایت آیین رفتار حرفه ای، دارفد حسابرسان وظیفه .است خطیر جسئولیتی و فقش

 جاجعمه  تشکیل از بعد جهم این .فمایند گزارش را جدیریت سود و تق ي فظیر دستکاری اطلاعات
 با فیز و کشور جالی فظام در فساد و دستکاری اطلاعات جالی بروز هم چنین و رسمی حسابداران
 خمارجی  گمذاری  به سرجایه فیاز و بهادار اورا  بورس در شده پذیرفته شرکتهای رشد و گسترش
اخملا    تمأثیر  درک دفبمال  ازین بابمت، پمژوهش حاضمر بمه     .است گرفته خود به خاصی اهمیت

بمر   اخملا   افمدازه  بعبارتی دیگر، تاچمه . صورتهای جالی جی باشد  دستکاری کشف بر حسابرسان
 .کشف دستکاری اطلاعات جالی تاثیر گذار است

 مباني نظري و پیشینه پژوهش
 بررسی در لازم های زجینه ساختن فراهم جنظور به و تحقیق جوضوعی ادبیات راستای در
 جمورد  در فخست فظری، جبافی و حسابرسان اخلا  و کشف دستکاری اطلاعات جالی بین رابطه

 . شمد  خواهمد  ارائمه  اخلاقیات از تعریف کاج ی آن اول بخش در که شود جی صحبت اخلاقیات
اسمتقلال حسمابرس، صمداقت و بمی      زجینمه  در رویکرد چهار از جتشکل الگویی جعرفی به سپ 

 .شد خواهد پرداخته طرفی حسابرس، قوافین اخلا  جدارافه حسابرس و تماجی جنبه های اخلاقی

 :دستکاري اطلاعات مالي کشف و اخلاقي گیري جهت
به ارائه واکنش در  ج زم را حسابرسی جوسسه های حسابرسی، حرفه ای آیین رفتار به توجه

 دیگمران  رفتار بر سوئی آثار رفتارشان و اعمال که برابر فعالیت های غیر قافوفی افرادی جی کند
 پایبنمد  خمود  قمافوفی  همچنین این جوسسات باید برای حفظ شهرت و اعتبار، به تعهدهای  .دارد

 بمر  حسابرسان، و حسابداران حرفه ای آیین رفتار زجینه در کنوفی افیام شده تحقیق های .باشند

 دوسمکا ( است شده جتمرکز پذیرفته شده حرفه ای اخلاقی اصول پذیرش و افزایش فهم پذیری
  ،2004.) 

جفهوم اخلا  جیموعه ایده آل های جاجعه، ارزش هایی که شمخص را بمه پرهیزگماری و    
 .تشویق جی کندپاکداجنی 

 :تصمیم گیری اخلاقی فردی در سه جرح ه افیام جی شود
 .تشخیص اینکه یک جسئ ه اخلاقی وجود دارد: آگاهی از جبافی اخلاقی - 

                                                
1 Duska 
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 تصمیم گیری در جورد اینکه چه چیزی درست است: قضاوت اخلاقی -2
 .افیام کار درست: رفتار اخلاقی -1

-افی، جذهبی، اجتماعی و فرهنگی و حرفه ای جمی اخلا  از جنبه های ف سفی، آرجافی، افس

فرهنگ دهخدا اخلا  را به جعنی خوی هما  . توافد جعافی، جحدوده و جحتوای ویژه ای داشته باشد
 .بیان کرده است

اسمتقلال و  : بی طرفی حسابرس را جی توان بر دو پایه استوار کمرد و بمه آن دسمت یافمت    
سهاجداران گزارش جمی کننمد، عمملا بمه وسمی ه جمدیران       درستکاری حسابرسان در حالی که به 

حسابرس تحت فشار جدیریت ها قرار دارد تا تحریف های صورت های جالی را . افتخاب جی شوفد
بنابراین براساس تئوری اثباتی جنافع کوتاه جدت او اییاب جمی کنمد   . در گزارش خود جطرح فکند

سیدگی فقض کند، اجا به دلیل اینکه در صمورت  که بی طرفی خود را به ففع جدیریت واحد جورد ر
عدم رعایت بی طرفی، فظام پاسق گویی در ب ندجمدت زیمان همایی بمه او وارد جمی کنمد، جنمافع        
ب ندجدت او اییاب جی کند که بی طرفی را فقض فکند یا به گوفه ای فقض کنمد کمه بتوافمد بمه     

 .بداحتمال زیاد از جخاطرات فاشی از فظام پاسخگویی رهایی یا

 :آئین رفتار حرفه اي
حسابرسان به لحاظ جایگاهی که در اجتماع دارفد، بایمد آن چنمان رفتمار کننمد کمه از دیمد       

این رفتار جست زم . جاجعه و استفاده کنندگان از خدجات آفها، قابل اعتماد و درستکار به فظر برسند
عی، چگموفگی ارتبماط بما    وضع جقررات و الزاجات جربوط به شیوه رفتار و اخلا  شخصی و اجتمما 

صاحي کار، حسابرسان دیگر و همکاران است که در جیموعه ای تحت عنوان آئین رفتمار حرفمه   
 .ای تنظیم و تدوین جی شود

دستکاری در حساب ها حوزه ی وسیع تری فسبت بمه  ( 2004)به اعتقاد استولوی و بریتون 
جم ه شیوه های طبقمه بنمدی اقملام در     از. آفچه کاپلافد بدان اشاره کرده است را در بر جی گیرد

صورت سود و زیان که به طور وسیعی در ادبیات حسابداری جطرح شده است، و یا جوارد جرتبط با 
 (.134 جشایخی و همکاران، )ترازفاجه که البته کمتر بدان اشاره شده است 

افد که ه دادهاستولوی و بریتون چارچوبی برای طبقه بندی افواع دستکاری در حساب ها ارائ
این چارچوب بر این اصل بنیادی بنا فهاده شده است که اطلاعات جالی تاثیر عمده ای بر کاهش 

این کاهش جنوط به بهبود تصور سرجایه گذاران از ریسمک  . هزینه های تاجین جالی شرکت دارفد
 (.2004استولوی و بریتون، )شرکت است 

 پیشینه پژوهش

 خود به را روزافزوفی توجه شرکتها در دستکاری اطلاعات جالی پیگیری اخیر، سالهای طی
 بیمان  شمرکتها  در حسابداری هایاشتباه و رسوایی زجینه در که فراوافی جطالي. است کرده ج ي
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 .دهنمد  بهبمود  را خمود  فظمارت  و راهبری گروه تا دارفد فیاز دولتها و سازجافها دهدجی فشان شده،
 و داخ ی کنترلهای فظام استقرار چگوفگی داخ ی و جستقل، حسابرسان اص ی هایدغدغه از یکی

 ایمن  گذشمته،  هایتحقیق طبق .است سازجان سطح در دستکاری خطر با کارآجد و جوثر برخورد
 اصملاح  و کشمف  ج موگیری،  بمرای  ایاولیمه  ابمزار  جوثر، داخ ی کنترل فظام که دارد وجود ادعا

 پی در آکس ی ساربنز قافون که زجافی  2002 سال در. است هااشتباه و دستکاری اطلاعات جالی
 شمرکتهای  در افشما  و گزارشمگری  فحموه  بمر  را شمدیدی  کنترل شد، تصویي جالی هایرسوایی
 گزارشهای بر باید خودشان ارشد اجرایی و جالی جدیران قافون، این براساس. کرد الزاجی سهاجی
-جریممه  جافند جدی بسیار بالقوه هایجیازات شاجل جذکور قافون همچنین،. بگذارفد صحه جالی

 ایمن  طبمق  .باشدجی شرکت اجرایی جدیران برای زفدان فوع از هاییجریمه و سنگین جالی های
دهنمد   افمزایش  را خمود  جالی گزارشگری بر حاکم داخ ی کنترلهای تا دارفد وظیفه شرکتها قافون،

 (.0 20،  بارا)
در پژوهش اکتشافی بررسی فشارها و جسائل اخلاقی جتحممل  ( 1 20) 2اسپینوسا و برینکوآ

توافنمد  بر حسابرسان در تضاد جنافع حسابرسی، به این جوضوع پرداختند که چگوفه حسابرسان جی
-آفها با جمع. ها جقاب ه کنندبه وسی ه اخلا  قابل پذیرش خود برای حل تضاد جنافع با دیگر گروه

افدازه جوسسه حسابرسی و تیربه آفها در تقابل با فشارهای جحتم مه  آوری اطلاعاتی در خصوص 
دریافتند کمه توسمعه یمک جیموعمه اسمتافداردهای اخلاقمی در جهمت ارتقما  قضماوت اخلاقمی           

 .ای آفها را در برابر فشارهای وارده و تضاد جنافع بهبود بخشدتوافد رفتار حرفهحسابرسان جی

چمین   در دولتمی  احکمام  فقش و حسابرسی بررسی رابطهدر ( 4 20) 1و همکاران لی لینگ

 حسابرسی، بزرگ هایشرکت توسط شده حسابرسی هایشرکت دریافتند که) دولتی حسابداری(
 برای و جنظم صنایع برای اثر، این. شوفد جالی دستکاری اطلاعات جرتکي که دارد احتمال کمتر

 دستکاری اطلاعات جالی، بر شدت به فتایج.باشدجی ترقوی درآجد، به جربوط دستکاری اطلاعات
 اقمداجات  از و داشمته  توجمه  قضمایی،  همای حموزه  دیگر در شده فهرست هایشرکت استثنای به

 حسابرسمی  خمود  افتخاب به حسابرسان برای و کرده، استفاده دستکاری اطلاعات جالی جایگزین
 احکام فقش پژوهش، این فتایج. است کرده کنترل را شرکتی حاکمیت هایجکافیزم سایر و کرده،
 کمک برای عم ی جهم پیاجدهای دارای و کرده، جشخص حسابرسی کیفیت تضمین در را دولتی
 چین در جوفق رقابت جنظور به وکارها کسي تر،ک ی طور وبه الم  ی بین حسابرسی شرکتهای به

                                                
1 Barra 

2 Marcela Espinosa-Pike, Itsaso Barrainkua 

3 Ling Lei Lisic 
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 .باشندجی

 کشمف  در حسابرسمان  پاسمخگویی  جیمزان  چمین  در (1 20)  کوفمگ  هوآ فن و چی شان

 از یکمی  شمرکت  در دسمتکاری اطلاعمات   دریافتنمد  آفهما  .فمودفد بررسی را دستکاری اطلاعات

 درفتییمه  .اسمت  یمافتن  رواج حمال  در غربی درکشورهای افزون روز صورت به که است جباحثی
 فرض. هستند جواجه آفها فسبت به اطمینان عدم و هابدگمافی با دائما کشورها این در حسابرسان

 افتظمار  بمین  شمکاف . است آجده وجود به حسابرسان از افتظارات در شکاف یک که است این بر
 در دسمتکاری اطلاعمات جمالی    شناسمایی  در آفهما  وافعی ففش و حسابرسان از کنندگان استفاده
 چطمور  کمه  دریافتنمد  آفمان . شمود  کشمف  جالی صورتهای حسابرسی در شاید بطوریکه شرکتها،

دسمتکاری   کشمف  بمرای  را حسابرسمان  پاسمخگویی  جسمئولیت  کننمدگان  اسمتفاده  و حسابرسان

 .افدکرده درک اطلاعات جالی
در تحقیق خود بما عنموان جسمئولیت پاسمق گموئی و تماثیر آن در قضماوت        ( 2002) 2شیفر

حسابرس به آزجون این جوضوع پرداخته است که آیا تمایل عاطفی حسابرسان به طرف جمدیریت  
فتایج . بی طرفافه شواهد را در قضاوت های احتمالی تق ي جحدود جی کند یا خیر جشتری، ارزیابی

فشان جی دهد که دوست داشتنی بودن جشتری، تیربه و پاسق گوئی به طور جتقابل بمر قضماوت   
به ویژه، حسابرسان کم تیربه و غیر پاسخگو سهواً تمایل خمود  . ک ی احتمال تق ي اثر جی گذارفد

 .ک ی احتمال تق ي جنظور جی کنندرا در قضاوت های 
 حسابرسمی  پیشمرفته  حسابرسمی  عنوان با تحقیقی افیام به (191 ) همکاران و جمشیدی

 عموم توجه چشمگیری شکل به دستکاری اطلاعات جالی. افد پرداخته دستکاری اطلاعات جالی
 ایمن بمه   و کمرده  ج مي  خود به را گذاران قافون و جالی جاجعه گذاران، سرجایه ها، رسافه جاجعه،
 در ورلمدکام  و لوسنت افرون، قبیل از بزرگی شرکتهای در که است جشهوری تق ي چندین ع ت
 طریق از بیشتر جالی صورتهای در دستکاری شده اطلاعات .داده است روی گذشته سالیان طول
 .شودجی افیام زیافها و هاها، هزینهبدهی اظهاری کم و ، هافروش و سود داراییها، اظهاری بیش
سمرجایه   بازارهمای  ویژه، بمه  به و ستشرکتها از بسیاری شکست برای اهمیت با دلیل یک تق ي

 .رسافدجی آسیي
-فمموده  بررسی دستکاری اطلاعات جالی کشف برای هاداده کاوش (192 ) آیسک جهرداد

 شرکتها جالی صورتهای از جالی استخراج شده فسبتهای رویِ بر کاویداده هایروش کاربرد .افد
 دسمتکاری اطلاعمات جمالی    کشمف  در حسابرسان به توافدجی دسترس، در اطلاعات دیگر فیز و

                                                
1 Chih-shun .and fun-Hua kung 

2 Schafer 
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 اولیمه  علاجمت  یمک  بمه عنموان   هما تح یل این فتایج از توافندجی آفان که کند  به طوری کمک
 فشمافگرهای  کشف. کنند استفاده دستکاری اطلاعات جالی احتمالی وقوع به فسبت هشداردهنده

 .دارد دستکاری اطلاعات جالی تعیین بر بااهمیت اثری جالی، صورتهای در دستکاری اطلاعات
راجمورد   حسابرسمان  اخلاقمی  و فیمات  فمردی  هایارزش بین رابطه(  19 )جهدوبیگی  بنی
 درگمرو رهبمری   حسابرسمی  حرفمه  آینمده  دهد کهجی فشان تحقیق این فتایج. قرار دادفد بررسی
و آجموزش،   اخلاقی والا جعیارهای اهمیت آفها با تبیین است لذا لازم.است حرفه این جتصدیان اخلاقی

 .دهند سو  رفتار اخلاقی رعایت سوی رابه وآتی فع ی فردی، حسابرسان کاریدرست ضرورت
دسمتکاری   کشمف  بمرای  حسابرسان جسئولیت عنوان با تحقیقی افیام به (190 ) پاکروان
 صورت دستکاری اطلاعات جالی سو  جریافات و تحقیق این در که است پرداخته اطلاعات جالی

 شمناور  و سمرجایه  بمازار  در جوجمود  هایپیچیدگی به توجه با جهان جخت ف کشورهای در گرفته
 بمیش  از بمیش  فظمارتی  فهادهمای  فقمش  بمه  را جاجعه آحاد توجه جهان در سراسر سرجایه شدن

 عنموان  بمه  حسابرسمان  که است افتظار داشته همواره جاجعه ارتباط این در. است فموده جعطوف
اطمینمان   و کننمد  کشمف  را جمذکور  دسمتکاری  حسابداری جاجعه ایحرفه و تخصصی هایگروه
 طرفمی  از. کننمد  اییاد جالی صورتهای از کنندگان استفاده و گذارانسرجایه برای را لازم بخشی
 در شمده  جشمخص  وظایف در جوجود هایویژگی به توجه با حسابرسی فیز ایحرفه جاجعه دیگر

دسمتکاری   کشمف  جشمخص و  طیمف  در را خمود  وضمعیت  آفهما  بمرای  حسابرسمی  استافداردهای
 جسئولیت افکار یعنی آن دیگر طرف به حسابرسی، اساسی و اولیه هدف عنوان به اطلاعات جالی،

 آجمدن  بوجمود  در جهمم  بسمیار  چالشی عنوان به همواره این است و داده تغییر اجر این به فسبت
 .باشدجی جاجعه آحاد و ایحرفه جاجعه جابین فی افتظاراتی فاص ه

 هممه  فبایمد  ولمی  شمده،  گزارش حسابرسان غیراخلاقی رفتارهای از بسیاری های داستان
 آن از حاکی هاداستان گوفهاین. کرد رفتاری چنین جتهم به را حسابرسی جؤسسات و حسابرسان

-جمی  ضروریات از و حسابرسی حسابداری یحرفه در اخلاقی رفتار و اخلاقی حساسیت که است

 طور ک می  به اخلاقی رفتار و اخلا  اهمیت به فسبت آگاهی اخیر قرن ربع در خوشبختافه .باشند
 یافتمه  افمزایش  خماص،  طور به حسابرسی در آن، همراه به و تیارت در اخلاقی اصول و کاربرد
 (.132 سرلک، )است 

بیشتر تحقیقات جربوط گذشته درباره فقش حسابرسان در کشف دستکاری اطلاعات تحقیق 
کردفد، درحالیکه تحقیق حاضر بر جنبه همای اخلاقمی حرفمه حسابرسمی و فقمش آن در کشمف       

و  2002شمیفر،  )عملاوه بمر آن برخمی از تحقیقمات گذشمته      . دستکاری اطلاعات تمرکز جی کند
اهمیت جهارت حسابرس تمرکز جی کردفمد و از جسمائل اخلاقمی     بر( 2001فردینافد و همکاران، 
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از آفیایی که تحقیقی درباره فقشی که اخلا  حسابرسی جمکن است در جحمدود  . اجتناب ورزیدفد
توافد فموآوری بسمزایی در   کردن دستکاری اطلاعات ایفا کند افیام فشده است، تحقیق حاضر جی

 .این حیطه جوضوعی به ارجغان آورد

 ژوهشروش پ
 توسمعه  آن همدف  زیمرا  .اسمت  کماربردی  تحقیقات فوع از ، جاهیت به توجه با تحقیق این

 حسمابداری  حرفمه  در حسمابرس  اخلاقمی  بر قضاوت آن اثر و تق ي کشف زجینه آگاهی و دافش
 پیشمینه  فظمری و  چمارچوب  .اسمت  کیفی تحقیق ازفوع و پیمایشی روش فظر از چنین هم .است

 فرضیه پذیرش یا رد آزجون برای فهایی، وفتییه ها داده آوری جمع و استقرایی راه از فیز تحقیق
 یمک  در تحقیمق  ایمن  آفیاییکمه  از . شمود  جی افیام فاجه پرسش از طریق و استقرایی راه از ها

 جمزو  ، اسمت  شده افیام خصوصی حسابرسی جوسسات و حسابرسی سازجان یعنی واقعی جحیط
 سنیش جتغیرهای و فظر جورد اطلاعات آوری جمع جنظور به .آید جی شمار به جیدافی تحقیقات

بخش ابتدایی . پرسشناجه فهایی در دو بخش تهیه گردید .است شده استفاده پرسشناجه از تحقیق

همایی در جمورد    های جمعیت شناختی جورد لزوم و قسمت دوم در برگیرفدة پرسش در جورد ویژگی

بمرای دو فموفمه    tآزجمون   از ، هما  فرضمیه  آزجمون  برای. باشد هر یک از جتغیرهای شاخص جی

 .جستقل، آزجون همبستگی پیرسون و تح یل واریاف  استفاده شده است
جاجعه آجاری این پژوهش ک یه جدیران و کارکنان شاغل در جوسسات و سازجان حسابرسی 

جمدول  تعداد فموفة آجاری این تحقیمق از طریمق   . عضو چاجعه حسابداران رسمی ایران جی باشند
بر طبق این جدول تعداد فموفه .  حیم فموفه، به روش کرجسی و جورگان افیام گرفته است تعیین
پرسشمناجه   10 پرسشناجه توزیع گردیمد کمه تعمداد     211براین اساس، تعداد  .باشد جی 10 برابر 

 .بطور کاجل تکمیل گردید
کروفباخ کل پرسشناجه تعیین پایایی پرسشناجه بر اساس روش بازآزجایی ضریي آلفای  جهت

همچنمین ضمریي   . و در حد قابل قبول اسمت  2/0برآورد شد، که جیزان آن بالای  08331برابر با 
 :های جخت ف پرسشناجه فیز برآورد شد که به تفصیل ارائه شده استآلفای کروفباخ برای بخش

 

 ضرایي آلفای کروفباخ -( )جدول 

 کروفباخآلفای  تعداد سوال شاخص جتغیر جکنون

 عواجل جموثر بمر کشمف   
 اطلاعات دستکاری شده

 0/811 17 استقلال

 0/707 11 صداقت و بی طرفی

 0/898 10 قوافین اخلا  جدارافه

 0/702 25 تماجی جنبه های اخلا  جدارافه حرفه ای
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در پژوهش حاضر، جتغیمر کشمف اطلاعمات دسمتکاری شمده بمه عنموان جتغیمر وابسمته و          
استقلال حسابرس، صداقت و بی طرفی حسابرس، قوافین اخلا  جدارافه و تماجی جنبه جتغیرهای 

. های اخلا  جدارافه حرفه ای حسابرسان به عنوان جتغیرهای جسمتقل در فظمر گرفتمه شمده افمد     
 درخواسمت  حسابرسمان  از و داشمته  وجمود  فاجه پرسش در تحقیق جتغیرهای به جربوط اطلاعات

 و فظمری  جبمافی  بمه  توجمه  با .دهند پاسق تحقیق به جتغیرهای بوطجر سوالات به که است شده

 :شود جی تدوین زیر شرح به تحقیق های فرضیه تحقیق اهداف

 .استقلال حسابرسان بر توافایی آفها در کشف دستکاری اطلاعات تأثیر دارد:  فرضیه اول

دسمتکاری  صداقت و بمی طرفمی حسابرسمان بمر توافمایی آفهما در کشمف        : فرضیه دوم 

 .اطلاعات تأثیر دارد

قوافین اخلا  جدارافه حسابرسان در حق الزحمه جشروط، حقو  تب یغمات،   :فرضیه سوم 

جحاسبه کمیسیون، و استفاده از فوع سازجان و شهرت بر توافایی حسابرسان در کشف دسمتکاری  
 .اطلاعات تأثیر دارد

حسابرسمی بمر توافمایی    تمماجی جنبمه همای اخملا  جدارافمه ی حرفمه       :  فرضیه چهارم

 .حسابرسان در کشف دستکاری اطلاعات تأثیر دارد
 گوفه بدین است آزجون از حاصل جعناداری سطح اساس بر فرضها آزجون جورد در استنباط

 در و جیشمود  رد درصد 91 اطمینان سطح در باشد 01/0کمتر از  جعناداری سطح جقدار هرگاه که
 افمزار  فمرم  از اسمتفاده  بما  جحاسمبات  .فمیگردد رد درصد 95 سطح در صفر اینصورت فرض غیر

SPSS است گرفته افیام. 
 اطلاعاتی صورت به دادهها کردن خلاصه و تنظیم جنظور به تح یل و تیزیه ک ی طور به
 جسمایل  در جوجود روابط بتوان که گوفهای به جیرود، به کار پذیر تفسیر و جستدل خوافا، روشن،
 :است زیر بخش دو جشتمل بر دادهها تح یل و تیزیه .فمود آزجون و بررسی کشف، را پژوهش

 ها داده تح یل (2 ها و  داده توصیف ( 
و در  اسمت  شمده  شمروع  فموفه هما  فردی جشخصات برای ها داده توصیف با پژوهش این

های پژوهش پرداخته شده و اداجه با استفاده از آزجون جقایسه جیافگین دو جاجعه به تح یل فرضیه
لیزرر، بمار عماج ی هریمک از عواجمل     در پایان با استفاده از جعادلات ساختاری به کمک فرم افزار 
   .جورد بررسی بر کشف دستکاری اطلاعات جالی تعیین گردید

 هاي پژوهشيافته

 آمارهاي توصیفي
جهت بررسی تأثیر اخلا  حسابرسان بر کشف دستکاری اطلاعات جالی ، از پاسق دهندگان 
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)  1تما  ( کمتمرین تمایمل   ) ای از یمک  خواسته شد که به هر یک از عواجل اخلاقی جوجود فممره 
 .فمایش داده شده است 2بدهند که فتایج آن بر حسي جنسیت در جدول شماره ( بیشترین تمایل 

 

 بندی عوجل اخلاقی از دیدگاه جنسیت پاسق دهندگاه رتبه-(2)جدول 

 درصد زفان درصد جردان عواجل جوثر بر کشف دستکاری اطلاعات جالی

 42/04 73/23 استقلال

 36/59 67/82 صداقت و بی طرفی

 35/76 66/1 قوافین اخلا  جدارافه

 34/12 66/06 تماجی جنبه های اخلا  جدارافه حرفه حسابرسی
 

گیری است که فشان  بیافگر فراوافی جوقعیت شغ ی پاسق دهندگان در فموفه 1شماره جدول 
% 7/3حسابرس ارشد ، % 24باشند وهمچنین  جی از پاسق دهندگان، حسابرس% 42دهد تقریبا  جی

 .ها را تشکیل جی دهند جدیر شرکت% 4/5کمک حسابرس و % 16/6شریک، % 1سرپرست،  
 

 جوقعیت شغ ی(. 1)جدول 

 فراوافی تیمعی فراوافی فسبی فراوافی عنوان شغ ی ردیف

 %46/6 %46/6 20 حسابرس  
 %70/6 %24 11 حسابرس ارشد 2
 %77/9 %7/3    سرپرست 1
 %78/9 %1   شریک 4
 %95/5 %16/6 21 کمک حسابرس 1

 %100 %4/5 2 جدیر 1

   %100 10    جیموع
 

 .جی باشد 4شرح جدول شماره  جاجعه آجاری این تحقیق به تفکیک جدرک به
 

 وضعیت تحصیلات(. 4)جدول 

 فراوافی تیمعی فراوافی فسبی فراوافی سطح تحصیلات ردیف

 %1 %1   دیپ م  
 %6 %5 2 کاردافی 2
 %54 %48 22 کارشناسی 1
 %99 %45 13 کارشناسی ارشد 4

 %100 %1 2 دکتری 1

   %100 10    جیموع
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 .جی باشد 1جدول شماره  به تفکیک سن به شرحجاجعه آجاری این تحقیق 
 

 سن پاسق دهندگان           ( . 1)جدول 

 فراوافی تیمعی فراوافی فسبی فراوافی سابقه کاری ردیف

 %20 %20 10 سال 29الی  21  

 %60/6 %40/6  1 سال 19الی  10 2

 %89/2 %28/6 41 سال 49الی  40 1

 %100 %10/8 1  سال 10الی  10 4

   %100 10    جیموع
 

فرجمال بمودن جتغیرهما بررسمی شمده         اسمیرفف -در اداجه با استفاده از آزجون ک موگروف
اسمیرفف برای بررسی فرجمال بمودن توزیمع جتغیرهما در دو گمروه از       –آزجون ک موگروف  .است

است یعنی فرض صمفر در سمطح    01/0است که  بیشتر از  012/0جقادیر سطح جعناداری برابر با 
درصد اطمینان رد فمیشود پ  توزیع عواجل پذیرش دورکاری برای جتغیرهای تحقیق فرجمال   91
رجال بودن توزیع جتغیر وابسمته یعنمی کشمف دسمتکاری     فیز ف ( شکل ) در هیستوگرام زیر. است

 .اطلاعات جالی جشهود است
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هاآزمون فرضیه

 :فرضیه اول
 .استقلال حسابرسان بر توافایی آفها در کشف دستکاری اطلاعات تأثیر فدارد:  H0فرض 
 .دارداستقلال حسابرسان بر توافایی آفها در کشف دستکاری اطلاعات تأثیر  : H1فرض 

                                                
1  Kolmogorev-smirnov test 
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سؤالات در خصوص استقلال حسابرسان بر توافایی آفها  2 برای بررسی این فرضیه، تعداد 
بمه همیج   "در کشف دستکاری اطلاعات تهیه شد و با استفاده از جقیاس پنج فقطه ای لیکمرت از  

در جمدول  گه ها فتایج حاصل از آزجون جقایسه جیافگین. طبقه بندی گردید "خی ی زیاد"تا  "وجه
فمرض صمفر    p=0/00و  t=32/92آورده شده بیافگر این است که با جقدار جعناداری  1شماره 

بنمابراین جمی   . که ادعای پژوهش جی باشد تایید جمی شمود   H1فرضیه اول رد جی شود و فرض 
 .استقلال حسابرسان بر توافایی آفها در کشف دستکاری اطلاعات تأثیر داردتوان گفت 

 :فرضیه دوم
صداقت و بی طرفی حسابرسان بر توافایی آفها در کشف دسمتکاری اطلاعمات   :  H0 فرض
 .تأثیر فدارد

صداقت و بی طرفی حسابرسان بر توافایی آفها در کشمف دسمتکاری اطلاعمات     : H1فرض 
 .تأثیر دارد

سؤالات در خصوص صداقت و بمی طرفمی حسابرسمان       برای بررسی این فرضیه، تعداد 
طبقمه   "خی می زیماد  "تما   "به هیج وجه"اده از جقیاس پنج فقطه ای لیکرت از تهیه شد و با استف

آورده شمده بیمافگر    1در جدول شماره گه ها فتایج حاصل از آزجون جقایسه جیافگین. بندی گردید
فرضمیه دوم رد جمی شمود و     H0فرض  p=0/00و  t=31/58این است که با جقدار جعناداری 

صمداقت و بمی   بنابراین جمی تموان گفمت    . که ادعای پژوهش جی باشد تایید جی شود H1فرض 
 .طرفی حسابرسان بر توافایی آفها در کشف دستکاری اطلاعات تأثیر دارد

 
 فتایج آجار استنباطی -(1)جدول 

  
 

 فرضیه ها
افحمممراف 
 استافدارد

 فاص ه اطمینان

سممطح جعنممی 
 tجقدار  داری

 
 فتییه گیری

(sig)  

 H0فرض  رد X ≤ 8/48  0/000 32/92 ≥ 7/52 8/25 فرضیه اول

 H0فرض  رد X ≤ 1/06  0/000 31/58 ≥ 4/46 4/76 فرضیه دوم

 H0فرض  رد X ≤ 7/07  0/000 21/67 ≥ 5/88 6/47 فرضیه سوم

 H0فرض  رد X ≤ 6/50  0/000 17/24 ≥  5/16 5/83 فرضیه چهارم
 

 :فرضیه سوم
اخلا  جدارافه حسابرسان در حمق الزحممه جشمروط، حقمو  تب یغمات،      قوافین :  H0فرض 

جحاسبه کمیسیون، و استفاده از فوع سازجان و شهرت بر توافایی حسابرسان در کشف دسمتکاری  
 .اطلاعات تأثیر فدارد

قوافین اخلا  جدارافه حسابرسمان در حمق الزحممه جشمروط، حقمو  تب یغمات،        : H1فرض 
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ده از فوع سازجان و شهرت بر توافایی حسابرسان در کشف دسمتکاری  جحاسبه کمیسیون، و استفا
 .اطلاعات تأثیر دارد

سمؤالات در خصموص قموافین اخملا  جدارافمه       0 برای بررسمی ایمن فرضمیه، تعمداد          
حسابرسان در حق الزحمه جشروط، حقو  تب یغات، جحاسبه کمیسیون، و استفاده از فوع سازجان و 

 "خی می زیماد  "تما   "به هیج وجه"تفاده از جقیاس پنج فقطه ای لیکرت از شهرت تهیه شد و با اس
آورده شمده   1در جمدول شمماره   گه ها فتایج حاصل از آزجون جقایسه جیافگین. طبقه بندی گردید

فرضمیه سموم رد جمی     H0فرض  p=0/00و  t=21/67بیافگر این است که با جقدار جعناداری 
قموافین  بنمابراین جمی تموان گفمت     . اشد تایید جی شودکه ادعای پژوهش جی ب H1شود و فرض 

اخلا  جدارافه حسابرسان در حق الزحمه جشروط، حقو  تب یغات، جحاسبه کمیسیون، و استفاده از 
 .فوع سازجان و شهرت بر توافایی حسابرسان در کشف دستکاری اطلاعات تأثیر دارد

 :فرضیه چهارم
ی حرفه حسابرسی بر توافمایی حسابرسمان در   تماجی جنبه های اخلا  جدارافه :  H0فرض 

 .کشف دستکاری اطلاعات تأثیر فدارد
تماجی جنبه های اخلا  جدارافه ی حرفه حسابرسی بر توافمایی حسابرسمان در    : H1فرض 

 .کشف دستکاری اطلاعات تأثیر دارد

سؤالات در خصوص تماجی جنبه های اخلا  جدارافه ی  21برای بررسی این فرضیه، تعداد 
خی ی "تا  "به هیج وجه"حرفه حسابرسی تهیه شد و با استفاده از جقیاس پنج فقطه ای لیکرت از 

آورده  1در جمدول شمماره   که ها فتایج حاصل از آزجون جقایسه جیافگین. طبقه بندی گردید "زیاد
فرضیه چهارم رد  H0فرض  p=0/00و  t=17/24شده بیافگر این است که با جقدار جعناداری 

تمماجی  بنابراین جی توان گفت . که ادعای پژوهش جی باشد تایید جی شود H1د و فرض جی شو
جنبه های اخلا  جدارافه ی حرفه حسابرسی بر توافایی حسابرسان در کشف دستکاری اطلاعمات  

 .تأثیر دارد

 تحلیل عاملي
تح یمل  درابتدا هر کدام از ابعماد جمورد     جهت تح یل عاج ی تاییدی جقیاس عواجل اخلا  ،

گیمری جتغیرهمای عواجمل اخلاقمی تح یمل      بنابراین برای تایید جعناداری جدل افدازه. قرار گرفتند

 2شمکل  . افمزار لیمزرل صمورت گرفمت    های ساختاری و فرمعاج ی تایید با استفاده از جدل جعادله
 .باشند دهنده روابط بین جتغیرها در جدلهای جفهوجی ابعاد جو سازجافی جیفشان

ها در تح یل عاج ی تاییدی فشمان   های برازفدگی و جقادیر این شاخص قبول شاخصداجنه ج
گیری همه ابعاد عواجل اخلاقی جوثر بر کشف دستکاری اطلاعات جالی  های افدازه جیدهد که جدل
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عواجمل  )در اداجه، به جنظور تایید جعناداری روابط و جدل افدازه گیری جتغیمر جسمتقل   .  روا هستند

جمدل  ( 2)شکل . های ساختاری افیام شدیل عاج ی تاییدی با استفاده از جدل جعادلهتح ( اخلاقی

افدازه گیری عواجل اخلاقی جوثر بر کشف دستکاری اطلاعات جالی و فیز اعداد جعناداری را فشان 

dfبا توجه به خروجی لیزرل جقدار. دهدجی

2

پمایین   .بدست آجد که جقدار جناسبی اسمت   /31، 
های جشماهده شمده    بودن این شاخص فشان دهند تفاوت افدک جیان جدل جفهوی پژوهش باداده

. را برای جمدل فشمان جیدهمد    =RMSEA 01/0همچنین خروجی جیزان جناسي. پژوهش است

. های بسمیار جناسمبی بمرای جمدل هسمتند      فیز تخمین =AGFI     91/0و =GFI 99/0جقادیر 

جدل عواجل اخلاقی جوثر بر کشف دستکاری اطلاعات جالی فشمان   های برازفدگی جقادیر شاخص
دهد که  ابعاد جخت ف عواجل اخلاقی جوثر بر کشف دستکاری اطلاعات جمالی بمه درسمتی در    جی

 .افدقالي عاجل عواجل اخلاقی جوثر بر کشف دستکاری اطلاعات جالی جای گرفته

 
 عوامل اخلاقيگیري اعداد معناداري ضرايب مدل اندازه(: 2)شکل 

و جقادیر جعناداری تی بمرای هریمک از عواجمل    ( بار عاج ی)فتایج جربوط به ضرایي جسیر  
فمایش داده شده که همافطور کمه آزجمون جقایسمه جیمافگین هما       2جورد بررسی در جدول شماره 

عواجل جوثر بر کشف اطلاعات دستکاری شده را تایید کرد، تح یل عماج ی فیمز بیمافگر آن اسمت      
 .ماجی عواجل از با ضریي جسیر جط وبی بر کشف دستکاری ازلاعات جالی جوثر هستندت
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 فتایج تح یل عاج ی تاییدی -(7)جدول 

 فتییه t-value بار عاج ی شاخص جتغیر جکنون

 عواجل جموثر بمر کشمف   
 اطلاعات دستکاری شده 

 قبول 2/21 0/68 استقلال

 قبول 3/43 0/73 صداقت و بی طرفی

 قبول 2/86 0/62 قوافین اخلا  جدارافه

 قبول 3/15 0/68 ایتماجی جنبه های اخلا  جدارافه حرفه
 

 گیريبحث و نتیجه
 قمرار  جطالعمه  جورد را حسابرسان بر آن اخلا  تاثیر و دستکاری اطلاعات کشف جقاله این

 کمه  است جتعددی هایهمه توافایی گیرفده بر و در عام اصطلاحی دستکاری اطلاعات جالی. داد
 دیگمران  بمه  اطلاعمات  فادرسمت  ارائمه  با را جزایایی تا گیرد کار به جهارت با است قادر فرد یک

 فریي فرآیند توصیف برای که است اصطلاحی دیگر، دستکاری اطلاعات عبارت به .بدست آورد
 جعممولاً  کمه  دیگر اشخاص یا از شخص جنفعت فوعی آوردن بدست برای وفیرفگ دادن، اعتماد

 بمرای  دارد تفماوت  بسیار عمدی غیر اشتباه دستکاری اطلاعات با .شودجی برده کار به جالی ففع
 بدسمت  برای قصد روی از و عمد روی از باید جتق ي دهد، شخص رخ دستکاری اطلاعات اینکه
 (.133 فرد،  وکی ی)کند  اغفال را جنفعت، دیگران آوردن

 و اطلاعات جالی دستکاری شمده  کشف که دارفد تاکید فکته این بر گذشته تحقیقات فتایج
 اجا. دهد کاهش را حسابرس کار توافد کیفیتجی صاحبکار و حسابرس جیان دوستافه ارتباط وجود
 ارتقمای کیفیمت   باعمث  جوضموع  ایمن  افمد داده فشان فیز تحقیقات از دیگر برخی دیگر، سوی از

 .شودجی حسابرسی
این جطالعه فشان داد که توافایی حسابرسان بمرای کشمف    یهاها و آفالیز دادهآزجون فرضیه

بمه طمور   . گیمرد دستکاری اطلاعات جالی بوسی ه قوافین اخلا  حسابرسی تحت تماثیر قمرار جمی   
خلاصه جطالعه فشان داد که وجود قوافین اخلاقی حسابرسان بمر توافمایی حسابرسمان در کشمف     

یابد ، همافطور که توافایی حسابرسان افزایش جیدیگربعبارت . دستکاری اطلاعات جالی تاثیر دارد
توان همسو با این فتییه را جی. یابدتوافایی آفها در کشف دستکاری اطلاعات جالی فیز افزایش جی

دافسمت  ( 2002)و واتروبما و همکماران   ( 2002)، پی جناگراف و همکاران (933 )تحقیقات فورین 
فتییمه فمو  را   . ف تق ي توسط حسابرسان را جطرح فمودفدتر بر کشکه تاثیر جحیط اخلاقی قوی

جی توان به خاطر افزایش جسئولیت پاسخگویی جدیران حسابرسی فسبت بمه قموافین و جقمررات    
 .توجیه کرد

دوجین فتییه بدست آجده از این جطالعه اینست که توافایی حسابرسان در کشف دسمتکاری  



 71 5931 تابستان   –   چهار  شماره  –ششم سال  –پژوهش های اخلاقی  │     

جطالعه آشکار کمرد  . گیردسان تحت تاثیر قرار جیطرفی حسابراطلاعات جالی توسط صداقت و بی
تر هستند توافایی کشف دسمتکاری اطلاعمات   که حسابرسافی که دارای صداقت بیشتر و بی طرف

( 2001)و پیرز و سموینی  ( 4 20)فتایج تحقیقات لینگ لی و همکاران . شودتوسط آفها بیشتر جی
طرفمی حسابرسمان   رفد عدالت، صداقت و بمی داباشد که بیان جیفیز با فتییه حاضر هم جهت جی

 .تاثیر بسزایی در عم کرد آفها داشته باشد
باشمد، ایمن   همسو جمی ( 1 20)سوجین فتییه از جطالعه حاضر که با فتایج تحقیق چی شان 

ها و قموافین  است که توافایی حسابرسان در کشف دستکاری اطلاعات جالی تحت تاثیر دیگر جنبه
دهد که این چهار قافون اخملا  حسابرسمان بمر    جطالعه فشان جی. گیردجیاخلا  حسابرسی قرار 

و . گذاردطرفی تاثیر جیتوافایی آفها در کشف دستکاری اطلاعات بیشتر از استقلال، صداقت و بی
های اخلا  حسابرسمی در جقمدارهای جتفماوت بمر توافمایی کشمف       فتییه آخر اینکه تماجی جنبه
تر این جطالعه دریافت که توافایی حسابرسان در کشف ا فگاهی جزییب. دستکاری اطلاعات جوثرفد

 .دستکاری اطلاعات جالی تحت تاثیر تماجی قوافین اخلاقی است
 پیشمنهاد  حسابرسمی  حرفه در گذاران قافون در فهایت، با توجه به فتایج پژوهش حاضر به

 فیازجند آن است کمه تقویمت   افشا استافداردهای و زجینه این در ایحرفه رفتار آیین شود که جی
 در حسمابداری  یکسان هایرویه استفاده تحصی ی، از جخت ف سطوح حسابرسان شود و همچنین

تحمت تماثیر    کمتمر  حسابرسمی  کیفیمت  فتییه در و حسابرس قضاوت کنند تا حمایت زجان طول
 .گیرد قرار رابطه جداری
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