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 89 - ٤116ٽًدظ 

ًقص تعْذ ثِ  یزیتفس یسبختبر یهذلسبس

در ثْجَد اخلاق کست ٍ کبر ٍ  یاسلاه یارسضْب

  یضزکت یاجتوبع یّب یتهسئَل

 (یی)هَرد هطبلعِ: صٌعت هَاد غذا
 1خيٝدى ٜدُِ 

 چىيسُ
ِٔ زْسَِ خَلاپ ڄٝر ٍ ڄهدٔ   ٖخٜلاه ًٕځٟ غٵّْ زِ خ٠ْٖٔد ٖزٕٜٔ ٘ٿغًځ ٗيّّٺ خ
خٜع. هٌٱَٔ خٖ خَهلاپ   ٖٗڄٌٌُّ هَخِ ٸٓخ ّ٘غَل ِٕٔ ٠ٕڄػْد ٖخقػودٴ ّٕد ٘عٍ هٝحَل
خٜلام  ٘يهس ٗيخٜع ڄِ ِ ٖزٕ خ٤َل ٍ هسدً ٖهسػٌ ٘دظخَلاڀ ٗعڄٝر ٍڄدٔ ٔٴد ٖخٜلاه

ٕ  ٌهدى، ًٽٵدى $خٴهن خٖ ڄدٔڄ  ِٕٔ ڀسدل ّوِ ْ ٍ قدهٵهِ# زهِ    ٕغكهدٔ  ٠ٕهٕڄد  ٗدى،ه١هػ
َ ًّٗود ٖه ٘ٻ٤ديسدى ڄٝر ٍ ڄدٔ غکل  ٖخقػوهدٴ  ٘ػْدٕخًكهدم هٝهحَل   ٗگهٕ، ِ ٕ. خٖ ٜه

 ٘هٿ غًځ ٗيخٜع. ِٔ خ ڄدِٔٔ يَُٖ ڄٝر ٍ  ٘دظآًْد زِ خَلاڀ ٗسٌّٕضدٜدٖهدًْد خٖ غسٵدظ 
ًٽٕ خٖ َسٕگدى  21هٌٱَٔ خٖ ًٱٕ  ٗيخٜػٽدُِ ٠ّ. زّ ٕٕ٘غٽٝ ٕٜدَػدٔ ٕخٖ ٍٔٞ هّلٝدٖ
 ٗع$غٵّْ زِ ٔٴد ٖخٜلاه ُِٕ ٴدهل غٵّْ زِ خ٠ْٖٔد ٘ي١ًدى ِخِ ڄِ ز ٗفخٜػٽدُِ ٠ّ. ًػد

ٖ ڄدٔڄٌدى، غٵْهّ زهِ يٽهٯ خ    ٕٴّخلع زد ڄدٔڄٌدى، غٵّْ زِ غَخًوٌّ ٜدٖ ٍ زّْخ٠هع   ٗوٌه
خٖ غځلر، غٵّْ زهِ   ٘ٗغٵّْ زِ ضّٕ ٖ،ٍ گٕخى ټ٠ٍٕ ٖخٖ ڄن ټ٠ٍٕ ٘ٗغٵّْ زِ ضّٕ ٔڄٌدى،ڄد
زِ ٴّْ زد ٠ٕڄد، غٵّْ زِ ٤ّخڀع زد ٠ٕڄد، غٵّْ زِ يٽهٯ   ٕخٖ خيػکدٔ، غٵّْ زِ ٍټد ٘ٗضّٕ

زهٕ ڀهدًَى ٍ    ٖسػٌه ه ٘دظخَلاڀ ٗع# زد ٔٴدٗٝعٖ ٫٘ټٌّٕگ، غٵّْ زِ يٽٯ هً ٍٕ خٔغځد
زد خًكهدم   ٘دظخَلاڀ ٗعٔٴد ٘ئخز٭ِ ٍقَِ ِخِٔ. ّوهٌ ٜدٖهدى ًٍِٖٔ ٕزٕ خ٠ْٖٔد ٖهسػٌ

 ٔخز٭ِ ِخِٔ.  ٗٝعٖ ٫ٜ٘دٖهدى ِٔ ڀسدل خقػودٲ، خڀػ٥دِ ٍ هً ٖخقػودٴ ّٕد ٘عهٝحَل

 وليسي ٍاغگبى
ٜهدٖهدى،   ٖخقػوهدٴ  ّٕهد  ٘عهٝهحَل  ٖ،خٜهلاه  ٕخَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ، غٵّْ زِ خ٠ٖٔهْد 

 .٤ٌٖٗٵع هَخِ ٸٓخ ٕٕ٘،غٽٝ ٕٜدَػدٔ ٕهّلٝدٖ
 

                                                 
 Email: e.sadeh@yahoo.com           ٕٗخىٜدٍُ، خ ٖ،ٍخيّ ٜدٍُ، ِخ١ًگدُ آٖخِ خٜلاه ٕٗٗع،گٍُٕ هّ .1

 23/6/1396ضٕٓٗٞ ًْدٖٗ:           26/3/1396غدٍٔٗ ِٔٗدټع: 
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 ططح هؿألِ
 دًًَٖهه ٸٕ٘ڀٍ  َلاڀٖخٸٕ٘ ّٕدٔڄد خىٗهه٘ ٟٗخٗهټٍ خ دهّ ىهدٖدهٜ ٍىٗهټٍٖٔ خ ى٠ّ ُض٘هّ٘خهٍُٕٖ، 

 ٍٕ قَخهٳ هُػلٻ ٔخ ٨ٍٕٔ ٗٳغَقِ زِ خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ِٔ ٤ٌد ٘عڄٝر ٍ ڄدٔ خّو ٕدهّ ٫٘ههًِٔ 
خٜهع   ٖٗخَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ هكوَٲ غودم خ٤َل ٍ ٌّكدّٔد#. 1393ٍ ّوکدٔخى، ًوَُِ خٜع $ڀدٜن ٖخُِ 
خ٤َل خ٠ٖٔهْد، ټٌّٕهگ، ټلٝهٽِ ٍ... ٜهدٖهدى خٜهع.       ٗيخ ٕٗزٌدٕڄٌّ ٍ ٖ ٖه ٘٘يڄِ ٔټػدٔ ٜدٖهدى ٔخ غٵ

ٜهدٖهدى   ٗهڃ خٜع. لٓخ ڄٝر ٍ ڄدٔ  ٖڄدهل ٍ هػٵدل ًّٖٖگ ٠َُ٘ ٗڃ ٘دًگٕز ٖخٜلاه ٕخ٤َل ٍ خ٠ْٖٔد
ٖ زٕ خ ٖڄٝر ٍڄدٔ هسػٌ ٖخٜلاه ٖقّخ زد٠ّ. خَلاڀ ٖخ٤َل هػٵدل ٗيغَخًّ خٖ خ ًٖو ً٘ٗ ِ نهَى ه  ٤هَل  ٘دًه
ِ گ ٍٖ... ڄِ ټځ٫ هٌدټٳ ْٜدهّخٔخى ٍ هدلکدى ٜدٖهدى ٔخ ِٔ ًٱٕ ًو ١ٖٗخًّ ٕ٘خ٥ًدٺ، ٴّخلع، َ ٕ،ٍٔ  ٘هٕ

ههّ ًٱهٕ ِخِٔ   قدهٵهِ ٍ... ٔخ   ٗٝهع، ٖ ٫٘خٖ قولِ ڄدٔڄٌدى، هِٕم، هًه  ٌٗٽٵدىزلکِ هٌدټٳ ٍ يځَپ غودم ْ
٠ُّ خٜهع   ّ٘خٜلام زٕ آًْد غإڄ ٘يهس ٗيِ ِٔڄِ  ٘ٽٖلٓخ غٵّْ زِ خ٠ْٖٔد ٍ غکدل#. 2005، ٍٕ زدِخٍ ٘کَى$ز
٢َ٥َ خَهلاپ ڄٝهر ٍ    ٗئِ ڄٝر ٍ ڄدٔ خٜع. ِٔ خ ٘دظ٠ّى خَلاڀ ًٌِْٗدِ ٕزٕخ ٖهًکو ٕزٌد ٕٖٗ

ٕ گ ٘ن٥وڀٕخٔ ِخِ خٖ قولِ غ ٖهَِٔ زٕٜٔ ٖغَخى ِٔ ڀدلر خزٵدِ هُػلٽ ٖڄدٔ ٔخ ه  ٘عهٝهحَل  ٖ،خَلاڀه  ٘هٕ
ٍ   ٘يهسه  ٗيِ#. 1394 ٕ،ًٙخِ ٍ غځَ ٘وٍٖ... $خزٕخّ ٖخقػودٴ ّٕد ٍ  ٖٸٌه  ٘دِٜٔهػَٔخظ زٝه   ٕخٜهلام يهد

ْ  ٘هٻ ِٔ يَُٖ ڄٝر ٍ ڄدٔ ِٔ ڀسدل ٬ ٕڄدٔزِٕ ٕ     ٌٗٽٵهدى گٝهػُِٕ   ٗدى،ٜهدٖهدى خٴهن خٖ ڄدٔڄٌهدى، ه١هػ
ٕ  ٖخٜلام هٝهدجل خَلاڀه   ٘يهس ٗيزد٠ّ. زِ ٴٌَخى هؿدل ِ ٍٖ... ه ٕغكدٔ ٠ٕٕڄد ِٔ ٥َه٢َ   ٤ًٖٗه

قسٕخى َّهدظ ٴدِلاًهِ هًسهع ٍ    ًٕ٘ٱ ًّٗود ٖه ٘ٻغکل ٕ٘خىگ ٘نٍ غ٥و ٕٗخىهّ ٕڄدٔڄٌدى ٜدٖهدى زٕخ
َ #. 1392 ٗهر، ٍ ڀٕ ًٖٝسع زِ ڄدٔڄٌدى ٍ... $ڀَخه ٕهٍْٕٖٔ ٕ ِ ٕخٖ ٜه ٗ ضّٕ ٖ،ٴهّم گٕخًٽ٠ٍٕه   ٗگه خٖ  ٘ه

ٕ  ٌِٖٗ ٘ٻلخيػکدٔ، ٴّم غځلر ِٔ ه٥ًَلاظ ٍ َّهدظ ٍ... خٖ غکد  ٗدى٤ديسدى ڄٝر ٍ ڄدٔ ِٔ ڀسدل ه١هػ
ِٔ  ٤ٖهٌٵػ  ٕٜدٖهدًْد ٌِٖٗ ٘ٻخٖ غکدل ٗٝعٖ ٫٘ع خٖ هً٘دًغٵّْ زِ يٽٯ ټٌّٕگ ٍ ٤ ٘يخٜع. ّوهٌ

ٍ.. هٝحَل زهَِ   ٗٝعٖ ٫٘خٖ قولِ قدهٵِ، هً ٌٗٽٵدىټِٕ ِٔ ڀسدل ْ ٌِٖٗ ٕڀسدل خقػودٲ خٜع. ِٔ خ٠ْٖٔد
 ّٕهد  ٘عهٝحَل ٗگِٕ ٕخٖ َٜ#. 1392 ٕ،گل ٍِٔ ٕ،زد٠ّ $هًوّ ٖه ٕخَلاپ يٕټِ خ ٗعٍ هلٗم زِ ٔٴد

ٍ ٔټهدُ ٍ هٌهدټٳ    ٗٝعٖ ٫٘گِِٕ ڄِ زٕ هً ٖٜدٖهدى ه ّٕد ټٵدل٘ع٠ٕڄع ٠دهل آى ِٜػِ خٖ  ٖخقػودٴ
ٍ  ٖڄٌٌُّ خ٤هَل خَلاڀه   ٗعٔٴد ِٕخًّٔ ڄِ ٜدٖهدًْد ّ٘غإڄ ُّٗخ ٗيزٕ خ ًٕٱٕ ِٖخِٔ. هسدً ٕ٘غإؾ ٖخقػودٴ
 ٘هٿ غًځ ٗهي . ّهّٺ خ ٌََِّٗ زٕآ ٖخقػودٴ ّٕد ٘عخٖ ٴُّْ هٝحَل ٕخ ٗٝػَِ ٠دغَخًٌّ زِ ًً ٖه ٖڀدًًَ
ِٔ  ٖخقػوهدٴ  ّٕد ٘عزد زْسَِ خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ٍ هٝحَل ٖخٜلاه ٕزِ خ٠ْٖٔد ٵّْغ ٘ئٍخز٫ ز ٖزٕٜٔ

 ٖٗه٨ََٲ خڀّخم زِ ٠ٌدٜهد  ٘دظخزػّخ زد ه٭دلٵِ خِز ٘ٿغًځ ٗيخٜع. ِٔ خ ٖٗڄٌٌُّ هَخِ ٸٓخ ّ٘غَل ٠ٕٕڄػْد
ّ ًود ٖهه  ٠ٖهٕڄػ  ٖخقػوهدٴ  ّٕد ٘عخَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ٍ هٝحَل ٖ،خٜلاه ٕٴَخهل غٵّْ زِ خ٠ْٖٔد . ٗه

ِٔ  ٗهٕخى ِٔ خ ٤ٌٖٗٵع ههَخِ ٸهٓخ   ٖزَه ٫ٗه٥ديسِ ٍ ه١َٔظ زد َسٕگدى ٍ ِٔ ًٱٕ گٕټػي ٠ٕخ دٜطٛ ز
 ٕخَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ٍ ِٜ ٴدههل زهٕخ   ٍِٕ ٴدهل زٕخ ٖ،خٜلاه ٕغٵّْ زِ خ٠ْٖٔد ُِٕ ٴدهل زٕخ ٗعًْد

هٵهدِلاظ   ٕزد خٜػٽدُِ خٖ ٍٔٞ هّلٝدٖ ِٕٔ ًٱٕ گٕټػِ ٠ّ. ِٔ گدم زٵّ ٠ٖٕڄػ ٖخقػودٴ ّٕد ٘عهٝحَل
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 .ڀٕخٔ گٕټع ٠ُّٖ هَِٔ زٕٜٔ ٖٗٴَخهل ٠ٌدٜد ٘يز ٍٖٔخز٫ ًٍِٔ ٕٜدَػدٔ

 . ازثيبت هَضَؼ1

 . تؿْس ؾبظهبى ثِ انَل ٍ اضظقْبي اؾلاهي1.1
خٜلاهٖ ڄٝر ٍ ڄدّٔد زِ ّوهٕخُ َلا٤هِ ًٱهٕ    ټْٕٜع ٴَخهل غٵّْ زِ خ٠ْٖٔدٕ  1قٍّل ٠ودُٔ 

 ًٌَّٗٝگدى ِٔ ض١ٍّْٙدٕ ض١٘٘ي ٔخ ِٔ ٢َ٥َ خٗي ٴَخهل ٔخ ١ًدى هٖ ِّّ.
. هطٍضي ًػط ًَیؿٌسگبى زض پػٍّكْبي پيكيي زض ذهَل ؾَاهل تؿْس ثِ اضظقهْبي  1رسٍل

 اؾلاهي زض وؿت ٍ وبض
 ًػط ًَیؿٌسُ ؾبهل ًَیؿٌسُ

َ٘د٪ هځّم ٍ 
٬سد٬سههههدٖٗ 

 #1395ًٝر $

غٵْههّ زههِ  
ٴههّخلع زههد  

 ڄدٔڄٌدى

غٵّْ زِ ٔٴدٗع ٴّخلع ِٔ ّوِ ز١ُْدٕ هّٕٗٗع هٌدزٳ خًٝدًٖ خٖ قولِ 
 خٜػُّخم، قسٕخى َّهدظ، خٔغځد ٍ... خٖ ٴَخهل خَلاڀٖ هّٕٗخى خٜع.

خ٤ههٹٕٕ ٖخُِ 
ٍ ّوکهههدٔخى 

$1394# 

غٵْههّ زههِ  
خٗوٌههههههٖ 

 ڄدٔڄٌدى

ّٟ ڄهد خټهٗخٟٗ خٗوٌهٖ،   خټٗخٟٗ ڄدٔخٖٗ ٍ زُْٕ ٍٕٔ ڄدٔڄٌدى ِٔ ڄٌهدٔ  
يَخِؼ ٍ ٍّٔٗخِّدٕ ه٫ً٘ ڄدٔ، خٖ خّّخٺ هْوٖ خٜع ڄِ ّوَخُٔ ضٟ٘ 

 .ٍٕٔ هّٕٗخى ٴدلٖ ٜدٖهدى ّد هٖ زد٠ّ

ټد٨ههههههل ٍ 
ّوکهههههدٔخى 

$1395# 

غٵْههّ زههِ  
غَخًوههههههّ 
ٜههههههدٖٕ 

 ڄدٔڄٌدى

ٕ  ٍٔٗکِّٕدٕ آًْد ّٔسٕخى ڄِ ّٝػٌّ هَټٿ ٜدٖهدًْدٖٗ خهٍُٕٖ  قّٗهّ

ٖ  ّٔسٕخى .زد٠ٌّ ِخ٠ػِ خًٝدًٖ هٌدزٳ زِ ٕ  هػکه ٕ خٖٔ زه  خَلاڀهٖ،  ٠هْد

 قدٕ زٕ خًٝدًٖ هٌدزٳ غَخًوٌّٕ ٍ خًٕٕ٘ خيٝدٚ زٕ غَقْٖ ڀدزل خؾٕخظ
  .ه٘گٓخًّٔ
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٤هههههدِڀٖ ٍ 
آٜههههههدٟٗ  

$1394# 

غٵْههّ زههِ  
ضّٕ٘ههههههٗ  
گٕخًٽ٠ٍٕٖ 
ٍ ڄهههههههن 

 ټ٠ٍٕٖ

خڀػ٥دِ خٜلاهٖ زِ ًِسدل آى خٜع ڄِ ڀ٘وع ٴدِلاًِ زٕ زدٖخٔ يدڄن زد٠ّ 
ٍ ّ٘هگًَِ خقًدټٖ زِ َّٕٗخٔ ٍ ټ٠ٌٍُّٕ ١ًَِ. ضٛ گهٕخى ټ٠ٍٕهٖ ٔخ   

 ٸٕ٘ خَلاڀٖ ٍ گدُ يٕخم ٠وُِٕ خٜع. 

ضههَٔ ټههٕـ ٍ  
ّوکهههههدٔخى 

$1395# 

غٵْهههّ زهههِ 
ضّٕ٘ههههٗ خٖ 
غځلهههههههر 

 $ٸٟ#

ػودٲ هٖ ٠هَِ  ْٔخٗلٖ نَى ٸٟ ِٔ هٵدهلِ هَقر ڄدّٟ ڄل ؾٍٕظ خق
نٕخڄِ ز١ُٖ خٖ ٜٕهدِٗ ّدٕ خقػودٴٖ ڄِ هٖ غَخًّ هَلهّ زد٠هّ ٔخ زهِ    

 زُٟ ٸٕ٘ هَلّ هٌػځل هٖ ڄٌّ.

هْٕگههههدى ٍ 
ًٵوػههههههههٖ 

$1395# 

غٵْهههّ زهههِ 
ضّٕ٘ههههٗ خٖ 

 خيػکدٔ

خيػکدٔ ضُّّٗ خٕ هُٕذ خٜع ٍ زدٖخٔ ٔخ آ٠ٽػِ هٖ ٜدِٖ ٍ خٖ ٴّم ٍقَِ 
ٗکٖ خٖ زٕقٝػِ غٕٗي خَلاپ خٜلاهٖ ًد٠ٖ هٖ ٠َِ. ڀدٴُّ ًٽٖ خيػکدٔ 

 ڀَخٴّ ِٔ خڀػ٥دِ خٜلاهٖ خٜع.

ٜههههههههد٬ٳ 
$1394# 

غٵْهههّ زهههِ 
 ٍټدٕ ٴّْ

ٍټدٕ زِ ٴّْ ٗکٖ خ٤لٖ غٕٗي ټ٩دٗل ِٔ ًٱدهْدٕ خَلاڀٖ خٜع. ٍټدٕ 
زِ ٴّْ ِٔ ّوِ هَخِٔ ِخٔخٕ ٗهڃ قدٗگهدُ ه٥ًٌهٕ زهِ ټهِٕ ِٔ ًٱهدى       

 خَلاڀٖ خٜلاهٖ هٖ زد٠ّ.

ٜهههههّٕ٘ ٍ 
ضهههههههدڄٌٙخِ 

$1394# 

غٵْهههّ زهههِ 
 ٤ّخڀع

ٕ  زٖ َِٗخٔ خٗكدِ ِٔ ٴدهل غٕٗي خ٤لٖ ًّخ٠ػي خڀع٤ّ  ه٘هدى  خٴػوهدِ

 زد ٔخز٭ِ ّٕگًَِ ٜدٚخ ٍ ضدِٗلٓخ  ِ. ٍٔ هٖ ٠ودٔ زِ هٵدهلِ ٗڃ ٬ٕټ٘ي
 گِٕ٘. ڀٕخٔ ٤ّخڀع ٍ ٔخٜػگَٖٗ زدّٗ ِٗگٕخى

آڀدقههههدًٖ ٍ 
َٕٕ٘ ٍِٜع 

$1394# 

غٵْهههّ زهههِ 
يٽٯ ه٫ً٘ 

 ٖٗٝع

٬س٘ٵٖ خگٕنهِ هوکهي   غٹٕ٘٘خظ هُٕذ ٍ هّٕٗٗع ١ًُّ ِٔ ِخٔخٖٗ ّدٕ 
خٜع ًدڀ٧ خ٤َل خڀػ٥دِٕ زد٠ّ خهد ضٟ٘ خٖ زٕڀٕخٕٔ خڀػ٥دِ ضدّٗخٔ زهِ  

 لًدٮ خَلاڀٖ ٍ ٍ قِ زٕڀٕخٕٔ ٴّخلع، ه٫ً٘ ٖٗٝع زدّٗ يٽٯ ٠َِ

ًځههههههَٕ ٍ 
ّوکهههههدٔخى 

$1394# 

غٵْهههّ زهههِ 
يٽهههههٯ ٍ 
خٔغځههههههدٕ 

 ټٌّٕگ

ٕ  ٍٗٙگْ٘دٕ زد خ٠ٌِٖٖٖٔٗ ٍ   هًػَخٕ ٍ ټٌّٕگ زِ غَقِ زد  ِٔ هٵٌهَ
 ه٘هدًگ٘ي  يّ خٖ آًْد ِٔ هٵٌَٗع آهدِگٖ هّٕٜ٘ ًٱٕ زِ خٕٗخًٖ ڄدٔڄٌدى

خٜع. ټٌّٕگ ٗکٖ خٖ ٴَخهل هْن ِٔ غَٜٵِ هٵٌَٗع ِٔ ٜدٖهدى   زدلاغٕ
 خٜع.

ِٔ خٗي غًځ٘ٿ زد غَقِ زِ هدّ٘ع ٴَخهل هٕزَ٪ زِ غٵّْ زِ خ٠ْٖٔدٕ خٜلاهٖ ڄٝر ٍ ڄدّٔهد ڄهِ خٖ   
نْدٔ گٍُٕ غٵّْ ٠ٕڄع زِ غکهدل٘ٻ َهَِ ِٔ ڀسهدل    ه٭دلٵِ غًځ٘ځدظ ض١٘٘ي خٜػُٕخـ ٠ّ، خٗي ٴَخهل ِٔ 

ڄدٔڄٌدى، ه١ػٕٗدى، ٠ٕڄدٕ غكدٕٔ ٍ ټٌّٕگ ٍ ه٫ً٘ ٖٗٝع ِٜػِ زٌهّٕ ٠هُّ خٜهع. ِٔ خِخههِ خٗهي      
 زُٟ زِ غ١ٕٗى خٗي نْدٔ گٍُٕ خٖ غٵّْخظ ٍ ٴَخهل هٕزَ٪ زِ آًْد ضِٕخَػِ هٖ ٠َِ.
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 . تؿْس قطوت ثِ تىبليف اؾلاهي ذَز زض لجبل وبضوٌبى1-1-1
ِ  ڄدٔڄٌهدى  يځهَپ  زِ ٖٗدِٕ غَقِ خٜلام هس٘ي ِٗي وبضوٌبى: ثب ؾسالت ضؾبیت ثِ تؿْس ٕ  ڄه  زه

 خههدم  خٜع. ٠ُّ غإڄّ٘ ه٨ََٲ خٗي زٕ $ٲ# خ٬ْدٔ خجوِ خٖ هػٵِّٕ ٍٔخٗدظ ِٔ ِخِٔ. خٜع، ڄدٔټٕهدٗدى ٴُّْ
 يٿّ خه٘د :ټٕهدّٗ هٖ نٌ٘ي ّٝػٌّ، ڄدٔگٕخى آًدى ه٥دِٗٿ خٖ ٗکٖ ڄِ ِٜػدى ٖٕٗ يځَپ ِٔزدُٔ $ٲ# ٜكدِ

ٛ  خًهّ.  گ١ػِ غَ ٔٴ٘ع٘ غَ غَخًدٗى ٍ ََِ ًدغَخًى َد٬ٕ زِ آًْد زّخًى ڄِ خٜع خٗي غَ ِٖٕٜٗػدى  ٍخقهر  ضه
 ٔخ آًهدى  ًهدِخًى  ٍ زد٠هى  هْٕزهدى  ضهّٔى  نهَى  آًهدى  زهٕخى  ٍ ڄٌى ٔټػدٔ ٴّل زِ آًدى ز٘ي ِٔ ڄِ خٜع

 غَ زِ خ١ٗدى زٕ ڄِ غٝلّ٭ى ٍ ڀّٔظ زٕ ٔخ قلّ ٍ ٴّٗ َّخى ٍ ًکٌى ٠ػدذ آًدى ًوَِى ڄ٘ٽٕ ِٔ ٍ زس١ُدٗى
 زهد  خ٥ًهدٺ  ٍ ٴّل ٔٴدٗع زٕ ّوَخُٔ ً٘ٗ $٢# َّخ َٜٔل #.1380 $خټٕخٜ٘دزٖ، زد٠ى ٜطدٜگٗخٔ خٜع ِخُِ

ِ  يَّٕٓمٓ ٍ ٴوٓٓلِِّٔ َ خللِّ ؤيٕس٫ِّٓ خَقِّٕٕغِِّ خقٕ٘خ ِّٰلِّن هٓي ټٕهدّٗ: هٖ ٍ ِخ٠ػِ غإڄّ٘ ڄدٔڄٌدى  ؛ ...ٍ خلْكٌّٓهِٔ  ٔٗهىٓ  ٴل٘ه
ٖ  هًهٍٕم  ز١ْهع  خٖ ٔخ خٍ ٍ غسدُ ٔخ خٍ خٴودل َّخًٍّ ڄٌّ، ضدٗودل ٔخ ڄدٔگٕٕ پيځَ ڄِ ڄٖٝ ّ  هه  ِٔ .ڄٌه
ٖ  ز٘هدى  ٠هّى  خقٕ٘ ٍ ڄدٔگٕٕ زٕخٕ خيکدهٖ ڀٕآى خٜع. ٠ُّ غإڄّ٘ ڄدٔڄٌدى يځَپ زِ ً٘ٗ ٍيٖ ڄلام  هه
 ؤِّْٜٗٓهد  ٗٓهد  ټٕهدّٗ: هٖ هدجُّ َُٜٔ 1 آِٗ ِٔ َّخًٍّ خٜع. ٴځّ ٍقَذ ٍ لٍٗم هٝدلِ آى غٕٗي هْن ڄِ ڄٌّ

ٕټََخ آهٌََٓخ خلَّٓٙٗيِّ ِ  هٵٌهد  خٗي زِ ڄٌّ٘ٙ. ٍټد ََِ> ڀٕخِٔخِّد=ى زِ خّٗ  آٍُِٔ خٗودى ڄِ ڄٝدًى خى زِدلْٵٔځََِ؛ ؤٍِّ  ڄه
ّ  ضدٕ زدٗٝع هٖ ٍ خٜع ٨ٍٕٕٔ ٍ لاٖم ڄدٔټٕهد ٍ ڄدٔگٕ ٬ٕٺ ٍِ ّٕ زٕخٕ ِخِ ڀٕخٔ ٍ ٴّْ زِ ٍټدٕ  زٌه
ٕ  خٖ ڄدٔڄٌدى زد خ٥ًدٺ ٍ ٴّل زد زََِٕٔ ڄِ ِّّ هٖ ١ًدى هػٵدلٖ هٽدّ٘ن خٗي .زد٠ٌّ خقدُٔ ٴځّ  خ٠ٖٔهْد

 زد٠ٌّ. هػٵّْ آى زِ زدٗٝع هٖ آًْد هّٕٗخى ٍ ٠ٕڄػْد ڄِ خٜع خٜلاهٖ
ٖ  خٖ وبضوٌهبى:  پطٍضـ ٍ ؾبظي تَاًوٌس ثِ تؿْس ِ  غکهدل٘ٽ ٕ  ڄه  ڀسهدل  ِٔ ٠هٕڄػْد  ٴْهُّ  زه

ِ  ًکػِ خٗي خٜع. هٵٌَٕ ٍ هْدٔغٖ ًٱٕ خٖ آًْد ضٍٕٔٞ ٍ ٠ّٔ زِ غَقِ خٜع ڄدٔڄٌد١ًدى ٕ  خٖ ّهن  ڄه  ًٱه
ٖ  خٜهلام  هس٘ي ِٗي غإڄّ٘ هَِٔ زد٠ّ هٖ هْن ٴځلاٖٗ قٌسِ خٖ ّن ٍ خَلاڀٖ ّ  زد٠هّ.  هه ٕ  غَخًوٌه  ٜهدٖ
ِ  ِٔ $ٲ# ٴلٖ خهدم  هسد٠ّ. ٠ٕڄػْدٕ زٕخٕ ّن ٍ ىڄدٔڄٌد زٕخٕ ّن َِٜٗ ٍِ هٌدټٳ ِخٔخٕ ڄدٔڄٌدى  َ٭سه

 ٗٓٗٗهُّٔٔ  ټِّهلا  ٬ِّٕٗهٿ،  ٸِّٕ٘هِٕ  ٴٓلهى  ڄِّدلٝ٘هدجِٕٙ  ٴٙلْهن  زٹِِِّٕ٘ خلْٵدهٙلِّ ټِّدٙىَّ ټٕهدّٗ: هٖ ټٕهدّٗ هٖ خلسلاٸِ ًْف 153
ِ  آگدّٖ ٍ ٴلن زٍّى ڄِ ٖٝڄ ؛يدقٓػِٙٙ هٙيْ زٵّٕٔخً خلٙاّ خلَْخ٨ٙىِ خل٭َّٕٗٿِ ٴٓيِ زٵُّٕٔٔٔ ٖ  ٕڄهدٔ  زه ِ  هه  هؿهل  ضهِٕخٖ
 ڄٖٝ خهد ٠َِ. هٖ ٍِٔغٕ خ٤لٖ ّّٺ ٍ هٕٝ٘ خٖ ٍِٔ هٖ ٔخُ ّٕنِ ڄِ ٍِٔ، هٖ زٕ٘خِّ زِ ڄِ خٜع ڄٖٝ
ّ  هٖ يٕڄع ٍخ٨ى ٍ ه٣ُ١ ٔخّٖ ِٔ ڄِ خٜع ٍّٕٕٔ ّوهَى ڄٌّ هٖ ٴول ِخًٟ ٍ ٴلن زد ڄِ  .ڄٌه
ِ  ّهن  زد٠ٌّ غٕ غَخًوٌّ ڄدٔڄٌدى ّٕنځّٔ ِّّ هٖ ١ًدى ًکػِ خٗي ٕ  ًٽهٳ  َهَ ّ  ٖهه  ز١هػٕ ِ  زًٕه  $نٕخڄه

ِ  ٜهدٖهدى  ِٔ ڄهُِٕ  ِٔٗدټهع  ز١٘ػٕٕ ِٜػوِٗ زدلا هْدٔظ زد ڄدٔڄٌدى ّ  َهَ ٕ  ٍ هَؾًٕه  ٔخ ض١٘هٕټع  هٝه٘
ٖ  ِٔ $٢# خڄٕم َٜٔل گِٕخًٌّ. هٖ ََِ ٜدٖهدى ٥ً٘ر ز١٘ػٕٕ ټدُّٗ ّن ٍ ڄٌٌّ# هٖ ٬ٖ ّوَخٔغٕ  ز٘هدً
 ٴول ڀِّلٙ٘ل ؛ خلْكْٕٓلِ هٳٓٓ خلٵْوٓٓلِ ٍٓڄِّؿَٕٙ٘ ،ڄِّؿٕٙ٘  خلٵْٙلْنِ هٳٓٓ خلٵْوٓٓلِ ڀِّلٙ٘لِّ  بِىَّ ټٕهدّٗ: هٖ ه٨ََٲ ّو٘ي زِ ًِٗٗڃ
ٖ  خًكدم ٖٗدِٕ ڄدّٔدٕ ڄِ ڄٖٝ ٍلٖ ِخِٔ ٖٗدِٕ $ًػدٗف# زد٠ّ ّوٕخُ آگدّٖ ٍ ٴلن زد خگٕ خًّڂ ّ  هه  ِّه
ٞ  زِ ًٝسع ٍلٖ ٞ  غٕز٘هع،  ِٔ ٠هٕڄػْد  ّٕنځهّٔ  لهٓخ،  .خٜهع  خلٽدٗهُّ  ڀل٘هل  ِخِٔ، قْهل  ڄهدٔ  ٍ آههَٖ
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 خًّ. ڄُِٕ ٴول ز١٘ػٕ ڄدٔڄٌدى ڀسدل ََِ غکل٘ٻ زِ ڄٌٌّ غلاٞ ز١٘ػٕ ََِ دىڄدٔڄٌ غَخًوّٜدٖٕ

ٕ  ٜه٭ى  غد ڄدٔڄٌدى ٜلاهع ٍ خٗوٌٖ ٜ٭ى وبضوٌبى: ثْساقت ٍ ایوٌي حفع ثِ تؿْس  ٖٗهدِ

ٕ  ڄدٔڄٌهدى  ٜهلاهع  ٍ خٗوٌٖ ّٕنځّٔ ز٭َٔٗکِ ِخِٔ زٝػگٖ ه٨ََٲ خٗي زِ آًْد ٠ٕڄػْدٕ غَقِ زِ  زهٕخ
 ز١٘ػٕ ٔخ ڄدٔڄٌدى ٜلاهع َ٭ٕخظ خٖ ض١٘گٕٕ٘ ٠ٍْٔدٕ ٍ ّد هکدً٘ٗم خٖ ٽدُِخٜػ زد زد٠ّ غٕ هْن ٜدٖهدى
ِ  خٜهع  ٠هٕڄػْد  غکدل٘ٻ خٖ ڄدٔڄٌدى خٗوٌٖ ٍ ٜلاهع يٽٯ ڄٌٌّ. هٖ يٽٯ ِ  ڄه ّ  ههَٔ  هسه٘ي  ِٗهي  غإڄ٘ه

ٖ  خلْؤػَّځٙه٘يِّ  بِىَّ ټٕهدّٗ هٖ َِدى َُٜٔ 51 آِٗ ِٔ ٍَّخًّ زد٠ّ. هٖ خٜلاهٖ ِ  ؤِّهٙه٘يٍ؛  هٓځِّهدمٍ  ټٙه  ٔخٜهػى  زه
 ٠ُّ غَقِ ٜلاهع ٍ خٗوٌٖ هځَلِ زِ ّوِ $ٲ# خ٬ْدٔ خجوِ ڄلام ِٔ ّٝػٌّ. خٗوي قدٗگدّى ِٔ ّ٘ٗگدٔخىضٕ

 غٌّٜٔهػى  ٍ خهٌ٘٘هع  ًِ٘هد،  ًٵوع خلكِٝنِ؛ ٤ًَٙٛٔ ٍ خلأهيَ خلًّٜ٘د ټٖ لٌَّٵ٘نٔ ټٕهدّٗ هٖ $ٲ# ٤دِپ خهدم خٜع.
 خٖ غَخى هٖ ٔخ ڄدٔڄٌدى خهٌ٘ع ٍ خٗوٌٖ ٜلاهع، زِ ِخِى خّو٘ع لٓخ، #.271 ٢ ،18 ـ زًدٔخلاًَخٔ،$ خٜع

 ڄِٕ. ْڄٕ ڄدٔڄٌدى ڀسدل ِٔ ٠ٕڄػْد خٜلاهٖ غکدل٘ٻ

 . تؿْس  ثِ تىبليف اؾلاهي ذَز زض لجبل هكتطیبى2-1-1
ِٗي هس٘ي خٜلام زِ يځَپ ه١هػٕٗدى ٍ َٕٗهّخٔخى    تؿْس ثِ ؾسم ون فطٍقي ٍ گطاى فطٍقي:
م ّوَخُٔ زِ ټ٠ٌٍّٕگدى ٍ ٴ٨ٕهِ ڄٌٌهّگدى ڄهدلا ٍ    غَقِ ڄُِٕ ٍ إًٓخ ِٔ ٖهُٕ يٿ خلٌدٚ هٖ ِخًّ. خٜلا

 ٜهَُٔ  3 غهد  1 آِٗ ِٔ َّخًٍَّّهدظ غ٤َِ٘ هٖ ڄٌّ ڄِ ڀَٗد خٖ ڄن ټ٠ٍٕٖ ٍ گٕخى ټ٠ٍٕٖ ضّٕ٘ٗ ڄٌٌّ. 
ٕ ڄِّهدلََّٔنٕ  ٍٓبِِّْخ .ٕٗٓٝهػَِّٕټََىِّ  خلٌَّهدِٚ  ٴٓلِّهى  خڄْػِّدلََخ بِِّْخ خلَّٓٙٗيِّ .لٙلْؤ٭ِّٽِّٽٙ٘يِّ ٍٕٓٗل  ټٕهدّٗ: هٖ خلو٭ٽٽ٘ي  ًٍَٖٓٓهَّٔنٕ  ؤٍِّ
ِ  آًهدى  زٕخى نَى ٍ .ٜػدًٌّ غودم ٜػدًٌّ ض٘ودًِ هِٕم خٖ نَى ِڄ .ټ٠ٍٕدى ڄن زٕ ٍخى ٍَُْٕٗٔٝٙىِّ؛  ٗهد  ض٘ودًه

ٔنٔ   خلوْٓکِّدِٗ٘هلَ  بِِّْخ٬َٽِّٽِّهعٙ  ټٕهدّٗ: هٖ زدُٔ خٗي ِٔ ً٘ٗ ٴلى$ٲ# خهدم .ٌِّّ ڄن خ١ٗدى زِ ڄٌٌّ ٍٖى  خللَّهِٔ  ؤَِِّّهِّّٓ
ِ  ٔخ آًهدى  َّخًٍّ ڄٌٌّ ټ٠ٍٕى ڄن هِٕم ڄِ ٖهدى ّٕ ؛خلٌَّځ٣ِْ ٍٓ زِدلٝ ٌٙ٘يِّ  ڄهن  ٍ ڀً٭هى  ٍ ١َکٝهدلى  زه
ِ  غٵّْ خٜع زّْٖٗ لٓخ #.45 ٢ ،97 ـ $زًدٔخلاًَخٔ، ٜدِٖ گٕټػدٔ ه٥ًَل ٠ّى ٖ  ڄهن  ٴهّم  زه  ٍ ټ٠ٍٕه
 ڄٌٌهّگدى  ه٥هٕٺ  ٍ ه١هػٕٗدى  ڀسدل ِٔ َّهدظ ٍ ڄدلا ڄٌٌّگدى ٴ٨ِٕ خٜلاهٖ غکدل٘ٻ خٖ ټ٠ٍٕٖ گٕخى
 خٜع.

ِٗي هس٘ي خٜلاهٖ غ٤َِ٘ خڄّ٘ زِ ٴهّم غځلهر ٍ ٸهٟ ِٔ هٵدهلهِ      م تملت )غف(:تؿْس ثِ ؾس
ِخِٔ. ٬سٿ ٠ٕٗٵع هځّٚ خٜلام ٴ٨ِٕ ڄٌٌّگدى ڄدلا ٍ َّهدظ يٿ ًّخًّٔ زد ڄدّٟ ڄ٘ٽ٘ع ه٥ًَل ٍ 
ٗد هُلَ٪ ڄِٕى ه٥ًَل خ٤لٖ زد ڄدلإ زٖ ڄ٘ٽ٘ع $ٸٟ# ٍ ٗد خٔخجِ ه٥ًَلٖ ٸٕ٘ خٖ آًکِ هَِٔ غَخټهٿ  

ٕ ز٘هٳ  ټهى  هٔٝهلود  ٸهٟ٘  يه ټٕهدّٗ: هٖ $٢# ض٘دهسٕى ََِ ٔخ هػ٩ٕٔ ًودٌّٗ. زَُِ خٜع ه١ػٕٗد  ٠هٕخءٚ  خٍِّ
 #.283، ٢ 17ٜهدجل خل١ه٘ٵِ، ـ   ٍ$ ً٘ٝع هد خٖ ڄٌّ، غځلرّ هٵدهلِ ِٔ هٝلودًٖ زد ڄٖٝ ّٕ ؛... هٌّد ټِّلِّٕ٘ٛ
ََخ خِّلؤْٕٝلٙنٔ ټٕهدّٗ: هٖ $٢# َّخ َٜٔل ٙ٘هِٙ  هٙيْ زدٲٓ لوٕٙٔٝلٙنٍ ٍلٓاًٗٓٙلُّ لؤْٕٝلٙنِ خَِّ  خٙلاّزٌِّٓ٘ٛهِٔ؛  ٴٕٓ٘هرٗ  ټٙ٘هِٙ  زٓ٘ٵٕهد  خَِّ

 خٴههلام  خٍ زِ آًکِ هگٕ زٽ٠ٍّٕ ٔخ هٵَ٘زى ن٘ٗ زٕخِٔٞ زِ ً٘ٝع قدٗٗ ٍ خٜع زهٕخِٔ هٝلودى زد هٝلودى
ِ  خٜلاهٖ غکل٘ٻ خٖ لِهٵده ِٔ ٸٟ ٍ غځلر ٴّم زِ غٵّْ لٓخ  .ًودّٗ  ِٔ َهّهدظ  ٍ ڄهدلا  ڄٌٌهّگدى  ٴ٨ٕه
 خٜع. گدىڄٌٌّ ه٥ٕٺ ٍ ه١ػٕٗدى ڀسدل
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خيػکدٔ ٗد ٴّم ٴ٨ِٕ ڄدلا ٍ َّهدظ زد ً٘ع خټٗخٟٗ ڄهدْذ ڀ٘وهع ّهد خٖ     تؿْس ثِ ؾسم احتىبض:
 َّخ َٜٔلخٴودل ًکَُّّ٘ هٖ زد٠ّ ڄِ ِٗي هس٘ي خٜلام زٕ ضّٕ٘ٗ ٍ غٕڂ آى ِٔ ڄٝر ٍ ڄدٔ غإڄّ٘ ِخِٔ. 

 ٢ ،17 ـ خل١ه٘ٵٔ،  ٍٜدجل$ هلٵَى خلوًػکٕ ٍ هٍٕٖپ خلكدلر ټٕهدّٗ هٖ ٍ ڄُِٕ َ٭دذ هلٵَى ٔخ هًػکٕ
ٔ  ٜٔهن  ٍ  ٔخُ خيػکدٔ ؛خلْد٠ِّْٕخِٔ ٠ِّٕ٘وَٓٔ خِّلْدِّيٕػٙکدٔٔ :ټٕهدّٗ هٖ خيػکدٔ ٢َ٥َ ِٔ ً٘ٗ $ٲ# ٴلٖ خهدم #.424  خ٠هٕخ
ٖ  غکهدل٘ٻ  خٖ َّهدظ ٍ ڄدلا ٔخيػکد ٴّم زِ غٵّْ لٓخ #.٢286 ،2ـ خلًکوِ، ه٘ٗخى$ ع.خٜ ِ  خٜهلاه  ٴ٨ٕه

 خٜع. ڄٌٌّگدى ه٥ٕٺ ٍ ه١ػٕٗدى ڀسدل ِٔ َّهدظ ٍ ڄدلا ڄٌٌّگدى
 . تؿْس  قطوت ثِ تىبليف اؾلاهي ذَز زض لجبل زض لجبل قطوبء تزبضي 3-1-1

غٵّْ زِ ٴّْ ٍ ض٘ودى ِٔ ّوهِ ٠هحَى ًٖهّگٖ خٖ قولهِ ِٔ هٵهدهلاظ       تؿْس ثِ ٍفبي ثِ ؾْس:

ْٓهد  ٗٓهد ؤِّّٗٔ َُٜٔ هدجُّ هٖ ټٕهدّٗ:  1غكدٕٔ خٖ خ٤َل غ٤َِ٘ ٠ُّ خٜلام ٴٗٗٗ خٜع. َّخًٍّ ٔيودى ِٔ آِٗ 
ٕټََخ زِدلْٵٔځََِ؛ خٕ ڄٝدً٘کِ خٗودى آٍُِٔ خّٗ زِ ڀٕخِٔخِّد ٴول ڄٌّ٘. خههدم ٤هدِپ $ٲ# ً٘هٗ ِٔ     خلِّّٓٙٗيِّ آهٌََٓخ ؤٍِّ

ِ  هٝلودًدى ؛خللهِ ڄػدذٓ َدلِّٻٓ هد خلّٙد ٬ٍََٕ٠ِْٙنٕ ٴٌّْٙٓ خِّلؤْٕٝلوَٙٔىِّ ټٕهدّٗ: هٖ ڀٕخِٔخِّد هَِٔ خّو٘ع غٵّْ زِ  زه
 لهٓخ  #.٢137 ،103ـ زًدٔخلاًَخٔ،$ زد٠ّ $ڀٕآى# َّخ ڄػدذ زَٕلاٺ ڄِ ٬ٕ٠ٖ هگٕ ِخًّٔ ٍټد ََِ ٠ٍٕ٪
ٕ  ڀسهدل  ِٔ ڄهدٔ  ٍ ڄٝر ٤ديسدى خٜلاهٖ غکدل٘ٻ خٖ ټ٘ودز٘ي ڀٕخِٔخِّدٕ ٍ ض٘ودى ٴّْ، زِ ٍټدٕ  ٠هٕڄد

 زد٠ّ. هٖ ڀٕخِٔخِ ٬ٕٺ غكدٕٔ

 خٜلاهٖ زدٖخٔ خٜع، خٜلاهٖ زدٖخٔ ٍٗٙگْ٘دٕ هْوػٕٗي خٖ ٗکٖ ٤ّخڀع ٔٴدٗع نسالت: ثِ تؿْس

ٕ  زٕ هؿسػٖ ڄدٔڄِّٕدٕ خهٕ ّو٘ي ٍ ٠ُّ زٌد ٤ّخڀع هٽَْم زٕ ڄِ خٜع زدٖخٕٔ ِ  قهد ٕ  ه٘گهٓخٔ  $َهٍَّٗ
ِ  ٬ٕټ٘ي ز٘ي غكدٕٔ ټٕخٌّٗ ٗڃ هٕخيل ّوِ ِٔ زدٗٝع هٖ ٤ّخڀع #.1392 ٔټَگٕ، ِ  ٍقهَ  زد٠هّ.  ِخ٠هػ

 $٢# خڄٕم َلٜٔ هؿلا ِخِٔ. ٍقَِ $ٲ# هٵ٥َه٘ي ڄلام ِٔ ٠ٽدټ٘ع ٍ ٤ّخڀع ٔٴدٗع خٖ هػٵِّٕ ه٥دِٗٿ
ٟ  َههّٕٗى  ن٘هٗى ڀػىٍ غِّځْس٩ِِِّٔ؛ يٓػَّى غِّسِٵِٕٔ ټِّلِّد زٕٓ٘ٵٖد خ٠ْػِِّّٕٗعٕٓ ټِّةِِّْخ ټٕهدّٗ هٖ ِ  خٖ ضه٘  غًَٗهل  ٔخ آى آًکه

ِ  خٖ خٜػٽدُِ  َٜء خٖ ضّٕ٘ٗ ٍ ٤ّخڀع ٔٴدٗع .ًٽٍٕٞ زگٕ٘ى ٕ  ٬هٕٺ  خٴػوهد  ٤هديسدى  غکل٘هٻ  خٖ غكهدٔ
 خٜع. ٠ٕڄد ڀسدل ِٔ ڄدٔ ٍ ڄٝر

 ثِ تىبليف اؾلاهي ذَز زض لجبل فطٌّگ ٍ هحيط. تؿْس قطوت 4-1-1
هٌٱَٔ خٖ ټٌّٕگ ِٔ خٗي غًځ٘ٿ ټٌّٕگ هسػٌٖ زهٕ خ٠ٖٔهْدٕ     تؿْس ثِ حفع ٍ اضتمبي فطٌّگ:

ّ خٜلاهٖ خٜع ڄِ يدٍٕ هٽدّ٘ن هػٵدلٖ زٕخٕ ٠کل ِّٖ ٔټػدٔ قدهٵهِ ِٔ هٝهٕ٘ ڄوهدل خٜهع.        َّخًٍه
يَّ خللَِّٔ ٴٓلِّهٖ خلؤْهاْهٌٙٙ٘يِّ بِْْ زٵٓٓهؽِّ ټٙهِْ٘نٕ ٜٔٓٔهَلًد هٙهيْ       لِّځِّّٕ هٓ: ټٕهدّٗهٖ َُٜٔ آل ٴوٕخى 164ٔيودى ِٔ آِٗ 

؛ زِ ٗځ٘ي، َّخ زٕ هاهٌهدى هٌّهع ًْهدِ     ... ؤًِّْٽَِْٝٙنٕ ٗٓػْلََخ ٴٓلِِّْٕ٘نٕ آٗٓدغِٙٙ ٍِّٓٗٔٗڄِِّْ٘نٕ ٍٓٗٔٵٓلِّؤْٔنٕ خلْکٙػِّدذٓ ٍٓخلًْٙکْوِّٓٔ
د آٗدظ ََِ ٔخ زٕ خ١ٗدى زَُخًّ ٍ ضدڄ١هدى گِٕخًهّ ٍ   ڄِ> ض٘دهسٕٕ خٖ ٠ََِدى ِٔ ه٘دى آًدى زٕخًگُ٘ع، غ  =  

گهٓخِٔ ٍ ض٘هدهسٕٕ خٖ قهٌٛ    َّخًٍّ ِٔ خٗي آِٗ زِ هاهٌدى هٌعّ هٖ #.. ..ڄػدذ ٍ يکوع زِ آًدى ز٘دهَِٖ
زٌهدزٕخٗي، نهَى    َّخٖٗ زٕخ١ٗدى هسٵَؼ ڄِٕ غد آًْد ٔخ ضدڂ ٜدِٖ ٍ يکوع ٍ ڄػدذ ٔخ زهِ آًْهد ز٘هدهَِٖ.   
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ٔخُ ّّخٗع ًٵوع زٝ٘دٔ زٗٔگٖ زَِ، َّخًٍّ زهِ ٍٜه٘لِ آى زهٕ هاهٌهدى هٌهع      ّّخٗع هِٕم ٍ ١ًدى ِخِى 
ع. ِٔ ًِ٘هدٕ ڄٌهًَٖ ِٔ زٝه٘دٕٔ خٖ    گٓخِٔ ٍ خٗي ١ًدى خٖ خّو٘ع ڄدٔ ټٌّٕگٖ زِ ڀ٥ّ ّّخٗع هِٕم خٜه 

هَخِٔ ه٥ًَلاظ ٍ َّهدظ غَلّ٘ ٍ ٴ٨ِٕ ٠ُّ زِ ٠َُ٘ ًّٖگٖ، ٬ٕٖ غٽکهٕ، ٴهدِخظ، ٔټػهدٔ ٍ... ه٥هٕٺ     
گٓخِٔ. ه٥ًَلاظ ٍ َّهدظ ٴ٨ِٕ ٠ُّ غ٫َٜ ٗڃ ٠هٕڄع ههٖ غَخًهّ زهٕ ه٥هٕٺ       ڄٌٌّگدى غإؾٕ٘ هٖ

ڄٌٌّگدى آؾدٔ هُٕذ ټٌّٕگٖ خٗكدِ ڄٌّ ڄِ خٗي ه٨ََٲ ِٔ غٵدل٘ن خٜلاهٖ زِ ٠ّظ ًکَّٟ ٠ُّ خٜع. 
خگٕ ه٥ًَلاظ ٗڃ ٠ٕڄع زِ گًَِ خٕ زد٠ّ ڄِ غٹٕ٘٘خظ هؿسع ٍ ّهن ٔخٜهػد زهد هٽهدّ٘ن      خٖ َٜٕ ِٗگٕ

ڄٌٌُّ خٗكدِ ڄٌّ آى ٠ٕڄع ٴهلاٍُ زهٕ خًكهدم ټٵدل٘هع خڀػ٥هدِٕ خؾٕز١ُهٖ        هػٵدلٖ خٜلاهٖ ِٔ ه٥ٕٺ
ټٌّٕگٖ هؿسع ّن ِخ٠ػِ خٜع. غٵّْ زِ غإؾٕ٘ هؿسع ټٌّٕگٖ ٴلاٍُ زٕ ټٵدل٘ع خڀػ٥دِٕ يلال خٖ غکدل٘ٻ 

 خٜلاهٖ ٴ٨ِٕ ڄٌٌّگدى ڄدلا ٍ َّهدظ خٜع.
خ٤هَل ههَِٔ   يٽٯ ه٫ً٘ ٖٗٝع ڄِ خهدًػٖ ِٔ ِٜع هد خٜهع خٖ   تؿْس ثِ حفع هحيط ظیؿت:

ِِّّْٰٕٓ خلْٽِّٝدِٔ ټٖٙ خلْسِّٕٓ ٍٓ خلْسًٕٓهِٕ  هٖ ټٕهدّٗ:  41غإڄّ٘ ِٗي خٜلام خٜع. َّخًٍّ ِٔ ڀٕآى ڄٕٗن َُٜٔ ٍٔم آِٗ 
١َهکٖ ٍ ِٔٗهد زهِ َهد٬ٕ      زِود ڄِّٝٓسعٕٓ ؤِّّٕٕٗٙ خلٌّدِٚ لٙ٘ٔٓٙٗځِّْٔنٕ زٵ٧ٕٓٓ خلَّٕٓٙ ٴٓوٙلََخ لِّٵٓلَّْٔنٕ ٕٗٓقِْٵَٔىِّ؛ ټٝهدِ ِٔ 

ََخّّ ًػ٘كهِ زٵ٩هٖ خٖ خٴوهدل آًْهد ٔخ زهِ آًْهد        خًّ آ٠کدٔ ٠ّ، َّخًٍّ هٖ ڄدّٔدٖٗ ڄِ هِٕم خًكدم ِخُِ
ٍٓلِّد غَٽٍّْٝٙٔخ َُٜٔ خلاٴٕخٺ هٖ ټٕهدّٗ:  56. ّوهٌ٘ي َّخًٍّ ِٔ آِٗ زه١دًّ، ٠دّٗ $زِ َٜٕ يٿ# زدٖگًِّٕ

٦ِٕ زٵّٕٓٓ ب٤ِٕلِّديْٙٓد ٍٓخِٕٴَٔ ٍ ِٔ ٖهه٘ي ضهٛ خٖ    ُٔ ََِّٕټًد ٬ٍِّٓوٓٵٖد بِىَّ ٔيٓوٕعٓٓ خللَِّٙ ڀِِّٕٗهرٗ هٙهيِّ خلؤًْٕٝٙهٌٙ٘يِّ؛   ټٖٙ خلْإِّٔ
. لٓخ ٬سهٿ  َّخ زِ ً٘کَڄدٔخى ًِٗٗڃ خٜع  خ٤لاو آى ټٝدِ هکٌّ٘ ٍ زد ز٘ن ٍ خهّ٘ خٍ ٔخ زَُخًّ٘ ڄِ ٔيوع

گٖ ڄهِ هػٵلهٿ   خ٠ْٖٔدٕ خٜلام ٴٗٗٗ، ٤ديسدى ڄٝر ٍ ڄدٔ يٿ ًّخًّٔ زٕخٕ ڄٝر َِٜ ََِ ه٫ً٘ ًّٖ
زِ ًٝل ّدٕ آٌُّٗ ً٘ٗ خٜع ٔخ غُٕٗر ًودٌّٗ ٍ هٖ زدٗٝع زد غٵّْ ٍخټٕ ّوِ غلاٞ ََِ ٔخ زهٕخٕ يٽهٯ   

 خٗي هٕ٘خؼ ٴٱ٘ن زٌودٌّٗ. 

 .  اذلاق وؿت ٍ وبض2-1

ٔ  ُٙ خٕٗه ٍ گد٠ُٗدَِ ّدٕ خَلاپ ڄدٔزِٕٕ خٜع خٖ قد ٕٗخٖ ٖ ٖکٗخَلاپ ڄدٔ، ڄِ  خٜهع؛   زَٕهَِٔخ
خٜهع   ٖخَلاڀه  ّّدٕٗه ٍ ًسد ّّدٗزد ِٜػِ خٕ خٖ عٗٔٴد دٖهٌّ٘ڄِ ِٔ ّٕ ڄدٕٔ ً ِٕٗضٓ ٖه ّٖٕ خًٝدً ٕخٖٗ

ِ ٘ه٭لَذ يد٤ل ًو كِ٘آًْد ًػ عٗڄِ زٍّى ٔٴد #. ه٭دلٵهِ خَهلاپ ٜهدٖهدًٖ    1390$ه١هدُٖٗ ضهَٔ،    ١هَ
زٕٜٖٔ ِخًٟ، غَخًدٖٗ، هْدٔغْد ٍ ِٔٗڃ ڄلوِ ٠دٗٝػگٖ ّدٖٗ خٜع ڄهِ زدٴهؽ قْهع گ٘هٕٕ خَلاڀهٖ      

# غ٥و٘ن گٕٕ٘ خَلاڀٖ ٗٵٌهٖ  2009، ٩1د ٍ خقٗخٕ ٜدٖهدى هٖ گِِٕ $لاٍٗٝعهؿسع ِٔ ٴولکِٕ ّوِ خٴ
ٔٴدٗع خ٤َلٖ خَلاڀٖ، ٴّخلع ٍ يځَپ ٌْٗٽٵدى ِٔ ّٕگًَِ غ٥و٘وٖ ڄِ ِٗگٕخى غًع غهإؾٕ٘ ڀهٕخٔ ههٖ    

#.  زُٟ هْوٖ خٖ ٔټػدٔ خَلاڀٖ ٜدٖهدى غًع غإؾٕ٘ َّٗع آى ٜهدٖهدى خٜهع. ٍٗٙگهٖ    2002، 2ِّّ $ٍٍ
                                                 

1. Laouisset 

2. Wu 
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َٗع ٗڃ ٜدٖهدى ّٝػٌّ ٠دهل ټلٝٽِ، خ٠ْٖٔد، ٔخّسِّٕد، غدُٔٗهِ، ِخهٌِ ڄٝر ّدٖٗ ڄِ ٠کل ٌُِّّ ّ
#. هٝهحَل٘ع ّهدٕ خقػوهدٴٖ ٠هٕڄع ٠هدهل آى ِٜهػِ خٖ       2007ٍ ّوکدٔخى،  1ٍ ڄدٔ ٍ... هٖ زد٠ّ $زٍٕى

ټٵدل٘ع ّدٕ ٜدٖهدى هٖ گِِٕ ڄِ زهٕ هًه٫٘ ٖٗٝهع ٍ ٔټهدُ ٍ هٌهدټٳ خقػوهدٴٖ غهإؾٕ٘ ِخِٔ $آًٔهّخٍِ ٍ         
زٌدزٕخٗي خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ هكوَٲ غودم خ٤َل ٍ ٌّكدّٔدٖٗ خٜع ڄِ ٔټػدٔ ٜدٖهدى  #.2012، 2ڄَٜٝکد

ٔخ غٵ٘٘ي هٖ ڄٌّ ٍ ٖٕٗزٌدٕ خٗي خ٤َل خ٠ْٖٔد، ټٌّٕگ، ټلٝٽِ ٍ... ٜدٖهدى خٜع. ٬سٿ ًٱٕ $ّهَٗو٘ي ٍ  
# خَلاپ ڄٝر ڄدٔ ٠دهل ِٜ زُٟ خ٤لٖ ٠دهل ٜدٖگدٕٔ ٴولکِٕ ٜدٖهدى زد ڀدًَى، ٍقَِ 2011، 3ٔٗدى

ػدًّخِٔ ڄدٔآهّ $ه١ٌَٔ خَلاڀهٖ# ٍ غَخًهدٖٗ ِٔ خقهٕخٕ خٜهػدًّخِّٔدٕ ٍ ڀهدًًَٖ ههٖ زد٠هّ. لهٓخ،         ٗڃ خٜ
خٜػدًّخِّٔدٕ خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ زٕخٕ ٗڃ ٜدٖهدى ّن زدّٗ هسػٌٖ زٕ خ٠ْٖٔدٕ ًٍِٖٔ ٜهدٖهدى $خ٤هَل   

ز٘هدًگٕ  خ٤هَل ٍ خ٠ٖٔهْدٕ خٜهلاهٖ     #.4خَلاڀٖ# ٍ ّن ِخٔخٕ ٖٕٗ زٌدٕ ڀدًًَٖ زد٠ّ $گٕزدڂ ٍ لًَکدٔٗڃ
ٗڃ ٠َُ٘ ًّٖگٖ ڄدهل ٍ هػٵدلٖ خٜع. لٓخ ڄٝر ٍ ڄدٔ ٗڃ ٜدٖهدى ً٘ٗ ًوٖ غَخًّ خٖ خٗي خ٤َل هػٵهدلٖ  

 خٖ خزٵدِ ٴولکِٕ خَلاڀوّخٔخًِ ٠ٕڄع خٜع ٗٵٌٖ ٠ٕڄع  قّخ زد٠ّ. خٖ َٜٕ ِٗگٕ غَقِ زِ خلٗخهدظ ڀدًًَٖ

 ڄلِ٘ ٍ ڄٌّ هٖ غٵ٘٘ي ٔخ ڀَخً٘يخٗي  قدهٵِ  ڄٌٌّ. ٴول ٴوَهٖ هځٕٔخظ ٍ ڀدًَى ِٔ ندٔنَذ هٖ زدٗٝع

ٖ  ٗهڃ  ٴٌهَخى  زِ هځٕٔخظ خٗي زِ ّٝػٌّ ٜدٖهدًْد، هَٰٻ ٍ ٠ًٍّْٕخى زگٓخًٔهّ   خيػهٕخم  خٖٔٞ خقػوهدٴ
 #.1389$ه١سکٖ ٍ ٠كدٴٖ، 

 . هطٍضي ثط پػٍّكْبي پيكيي زاذلي ٍ ذبضري زض حَظُ اذلاق وؿت ٍ وبض 2رسٍل
 

 وبضالف. پػٍّكْبي پيكيي زاذلي زض حَظُ اذلاق وؿت ٍ 
 یبفتِ ّب ًَیؿٌسُ ؾبل
ٕ ٘خَلاپ ڄٝهر ٍ ڄهدٔ ِٔ ز   ٠د٥َْدٕ خزٵدِ ٍ زٌّٕ عٗخٍلَ آْٔ ٍ ّوکدٔخى 1395  ودٜٔهػدًْد

خزٵهدِ،   دى٘ه خٜهدٚ ِٔ ه  يٗه خٜػدى َٕخٜدى ٨َٕٔ يد٤ل ٠ُّ ڄِ زهٕ خ 
زِ ٴٌهَخى ڄهن    ٖزٵّ ٍ خ٤َل خَلاڀ يٗغٕ ع٘خّو ّٔسٕٕ خَلاپ هّخٔ زد

ٕ  ٕٕٗضٓ ع٠٘د٣َ هٝحَل يّ٘وهٌ سد٠ّ؛٘زٵّ ه يٗغٕ ع٘خّو  يٗخٖ زْػه
 خٜع. زَُِ زََِٕٔخٔ ع٨ٍ٘ٵ

خزٕخّ٘وٖ ًهٙخِ ٍ   1394
 غځَٕ

ز٘ي خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ٍ هَلٽِ ّدٕ آى ٠دهل هٝحَل٘ع ضٕٕٓٗ خيػٕخم، 
 ٤ّخڀع ٍ خ٥ًدٺ زد ٨ٔدٗع ه١ػٕٗدى ٔخز٭ِ هٵٌٖ ِخٔ ٍقَِ ِخِٔ. 

ٜههّٕ٘ ٍ ضههدڂ  1394
 ًٙخِ

خٖ ٜهَٕ ٠هٕڄع ٜدهٝهًَگ زهٕ ٍٕٔ ٔټػهدٔ       ٖخ٠ْٖٔدٕ خَلاڀ عٗٔٴد
 ڄٌٌهّگدى  ه٥ٕٺ ػَخًّ٘ڄِ ه ٬َِٕٔ خٜع ز ٕگٓخٔ٘ڄٌٌّگدى غإؾ ه٥ٕٺ

                                                 
1. Berrone 

2. Arnaudov and Koseska 

3. Huimina and Ryan 

4. Grbac and Loncˇaric´ 
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 ڄٌّ. ر٘ٔخ ِٔ خًػُدذ زًّٕ ٜدهًَٝگ غٕٸ

ڄلاًػههههههٕٕ ٍ  1394
 ّوکدٔخى

 ع٘ه خّو ر٘ه خٜع ڄهِ زهِ غٕغ   ٖڄدٔ خٜلاه ٍ ِٔ ٜسڃ ڄٝر ٵّع ز١ّ
خَهلاپ   ټهِٕٕ،  ٴسدٔظ خٜع خٖ: هلايٱدظ َد٢ ڄٝر ٍ ڄهدٔ، خَهلاپ  

   ٔ ٍ  ٖدزٗه ڄٝر ٍ ڄدٔ، زدٍٔ زهِ َهّخ، هلايٱهدظ زدٖخ ٕ ٘ٙگٍٗ ټهٍٕٞ،   ْهد
ڄٝهر ٍ   ٖػٕٗٗڄٝر ٍ ڄدٔ، ٍ هلايٱدظ هّ ٖهدل هلايٱدظ ،ٖػ٥ُ٠٘
 ڄدٔ.

ٴسهههّخلله ٖخُِ ٍ  1394
 ّوکدٔخى

ٔ  ڄٝر خَلاپ هٽَْهٖ ّدٕ هالٽِ ٕ  ِٔ ٍڄهد ّ  ٴسهدٔظ  ڄ١هدٍٖٔ  :خٖ خًه

 هّٓسٖ، ضدٗسٌّٕ گٕخٖٗ، زَم آلٖ، ٖٗٝع ًْدِٓ ڄن غَلّ٘ هٌدزٳ، يٽدٰع

ٖ  ٍ ه١هدٔڄع  ٴدِلاًهِ،  غكهدٔظ  ً٘کّخٕٔ خقػوهدٴٖ،  ًْهدِٕ،   ّوگٕخٗه
ِ  ٍ گٕخٖٗ ض١ٕ٘ټع ڄدٔ، ًٍٕٕ٘ يځَپ ٔٴدٗع گٕخٖٗ، ڄدٔآټٌٕٖٗ  ٠دٗٝهػ

 هٝدجل ٔٴدٗع ټٌدٍٕٔ، ٍ ٴوَهٖ ِخًٟ غٍٕٗف گٕخٖٗ، ڄ٘ٽ٘ع ٜدلإٔ،

 .خقػودٴٖ زدٖخٔٗدزٖ ٍ خقػودٴٖ غَٜٵٔ زِ غٵّْ ڄدٔ، ِٔ زّْخ٠ػٖ ٍ خٗوٌٖ

ٴلههٖ خڄسههٕٕ ٍ  1391
 ٔه٩دًٖ

 هد يلْد ه٘دى ٔخُ خٖ ٤ً٘ى غ٥و٘ن گٕٕ٘ ٗدټػي خٜلاهٖ ِٔ خَلاپ ًځٟ
 .ٜٔدًّ هٖ ٍ ٤ً٘ى گٕٕ٘ ڄدهل غ٥و٘ن زِ ٔخ

 ن٘غٵدل يٗزٕخٜدٚ خخٜع.   ًدضٕٓٗ خقػٌدذ ڄدٔ ِٔ خٜلاهٖ خَلاپ زِ غَقِ ه١دُٖٗ ضَٔ 1390
خًٝهدى   ٖخٜهع. هسهدً   ع٘ه ٔخٖڀ ٍ ع٘ه هدلک ع،٘ه َدلځ ؛َّٖخ٠ٌدَػ ٖهسدً

 ّّټهّخٕٔ،  هُػهدٔزَِى خٜهع .   ٍ ٖټ٭ٕظ ًگٕٕ، ڄٕخهع ْخغ ؛٠ٌٖدَػ
 ٔخ خَلاپ ڄهدٔ  ٖقْدى ٠ٌدَػ ٖهسدً ًٗ٘ ٍٖٗ إَٓظ گٕخ د٘زَِى ًِ لٍِٜ٘
 ِّّ. ٖه ل٘غ١ک
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 یبفتِ ّب ًَیؿٌسُ ؾبل
٠ٕڄػْدٖٗ ڄِ ِٔ غَٜٵِ ټ٩دٕ ڄٝر ٍ ڄدٔ خَلاڀٖ غلاٞ ههٖ ڄٌٌهّ ٍ زهِ     ٠1دټٕ 2013

خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػوهدٴٖ َهَِ ضدٗسٌهّ ّٝهػٌّ ِٔ ڄٝهر ِٔآههّّدٕ       
 ِٜٔػکدٔخًِ هَټٿ غٕ ّٝػٌّ.

ّٕنِ ٠ٕڄع خٖ خَلاپ يٕټدٕ غسٵ٘ع ًودّٗ ٍ زِ هٝهحَل٘ع ّهدٕ خقػوهدٴٖ     2زدٍڂ 2012
 ََِ خّو٘ع ز١٘ػٕٕ ِّّ ڀدزل٘ع َِٜ إٍٓٔ زدلاغٕٕ ََخّّ ِخ٠ع.

ِٔ زُٟ ٍِلػٖ زٕ زلَٶ خَلاڀٖ ڄدٔڄٌدى هَؾٕ ٜ٭ى غ٥ً٘لاظ ٍ ٜدزځِ ڄدٔ  3زْدخلّٗي 2011
 خٜع. ّوهٌ٘ي زلَٶ خَلاڀٖ زد خ٠ْٖٔدٕ خٜلاهٖ خټٗخٟٗ هٖ ٗدزّ.

ز٘ي غٵّْ خَلاڀٖ ٍ خقٗخٕ ٴولکِٕ ٜهدٖهدًٖ ّوسٝهػگٖ ڀهَٕ ٍ هٵٌهٖ ِخٔ      4لاٍٗٝع 2009
 ٍقَِ ِخِٔ

ّ٘هههههع ٍ  2007
 5ڄَلٌ٘ٗ

دِ خٜػٽدُِ ههٖ  ٠ٕڄػْدٖٗ ڄِ ِٔ غ٥و٘ن گٕٕ٘ ّدٕ ََِ خٖ ِخًٟ ڀدزل خٴػو
ڄٌٌّ غ٥و٘ودظ خٜػٕخغٙٗڃ زْػٕٕ خغُدْ هٖ ًودٌّٗ. نٌ٘ي ٠ٕڄػْدٖٗ هٝدجل 

 خَلاڀٖ هٕزَ٪ زِ ٌْٗٽٵدى ََِ ٔخ ِٔ غ٥و٘ن گٕٕ٘ ّد لًدٮ هٖ ڄٌٌّ.

ٍٔههههههي ٍ  2005
 6هًََخٔخ

٠َُ٘ قسٕخى َّهدظ ٍ ٜ٘ٝػن ڄٌػٕل ِٔ ٗهڃ ٜهدٖهدى هْهن غهٕٗي غٵ٘ه٘ي      
ٌه٘ي غٵه٦ٕ ڄوػهٕ، ٨ٔهدٗع ٠هٹلٖ      ڄٌٌُّ ّدٕ ٔټػدٔ خَلاڀٖ ّٝػٌّ. ّوه

 ز١٘ػٕ ٍ ٴولکِٕ زدلاغٕ ض٘دهّّدٕ ٔټػدٔ خَلاڀٖ ِٔ ٜدٖهدى ّٝػٌّ.

٠ٕڄػْدٖٗ ڄِ خٖ خ٤َل خَلاڀٖ ِٔ غ٥و٘ن گ٘هٕٕ ٍ ڄٝهر ٍ ڄهدٔ َهَِ ِٔ      7ٍٍ 2002
 ٜ٭ى ټِٕٕ ٍ ٜدٖهدًٖ غسٵ٘ع هٖ ڄٌٌّ ٴولکِٕ زدلاغٕٕ ِخًّٔ.

 

 . هؿئَليت ّبي ارتوبؾي ؾبظهبًْبي نٌؿتي3-1
خًكدم هٝحَل٘ػْدٕ خقػودٴٖ ٜدٖهدًْد خٖ غسٵدظ ضدٗسٌّٕ آًْد زِ خَلاڀ٘هدظ ِٔ يهَُٖ ڄٝهر ٍ ڄهدٔ     

#. ًِٔگٕٞ هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ ټځ٫ ِٔ ًٱٕ گٕټػي خ٠ْٖٔد ٍ هٌهدټٳ ٜهْدهّخٔخى ٍ   2002، 8خٜع $ٍٍ
ع . هدلکدى ٜدٖهدى ڄدټٖ ً٘ٝع زلکِ غَقِ زِ هٌدټٳ ّوِ ْٕ ًٽٵدى هٝػځ٘ن ٍ ٸ٘هٕ هٝهػځ٘ن هْهن خٜه    

هٝحَل٘ػْدٕ خقػودٴٖ ز٘دًگٕ ِٔ ًٱٕ گٕټػي ه٥دلى ّوِ ْٕ ًٽٵدى ِٔ ٜهِ زٵهّ خڀػ٥هدِٕ، خقػوهدٴٖ ٍ     
                                                 

1. Shafer 

2. Bavec 

3. Bahaudin 

4. Laouisset 

5. Hitt and Collins 

6. Roman and Muniera 

7. WU 

8. Wu 
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#. ٗکٖ خٖ هْوػٕٗي ٌْٗٽٵدى ّهٕ ٜهدٖهدًٖ ٜهْدهّخٔخى،    2012ٍ ّوکدٔخى،  1ه٫ً٘ ٖٗٝػٖ خٜع $غٍٕگٝد
ٖهدى ههٖ  هدلکدى ٍ ٠ٕڄدٕ آى ّٝػٌّ ڄِ زد ٜٕهدِٗ گٓخٕٔ ِٔ ٜدٖهدى خغٌػٱدٔ ڄٝهر ٜهَِ ِخًٔهّ. ٜهد    

زدٗٝع ِٔ ڀسدل خٗي گٍُٕ خٖ ٌْٗٽٵدى ًٝحَل زَُِ ٍ زد ٴولکِٕ هدلٖ هٌدٜر هٌدټٳ آًْهد ٔخ ِٔ ًٱهٕ گ٘هِٕ    
# خلسػِ غَقِ ٠َِ ڄِ خٖ هٌٱٕ هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ َِٜٕ ڀدزل ڀسَل خٜع 2009ٍ ّوکدٔخى،  2$ٔغدذ

ػوهدٴٖ نهَى خټهٗخٟٗ    خٜع ڄِ ز٥َٔظ ڀدًًَٖ ٍ خَلاڀٖ ٍ زد ڄدٔ هَلّ ٍ ٤ً٘ى زّٜع آهُّ ٍ آؾهدٔ خق 
غَلّ٘ هلٖ، غَٜٵِ هلٖ ٍ... ٔخ ً٘ٗ ِٔ زٕ ِخ٠ػِ زد٠ّ. ِٔ يَُٖ هٝدجل ه٫ً٘ ٖٗٝػٖ ٠ٕڄع زدّٗ زهِ گًَهِ   
خٕ غَلّ٘ ًودّٗ ڄِ هلايٱدظ ٖٗٝع هً٘٭ٖ خٖ قولِ خٜػٽدُِ خٖ خًٕٕ٘ ّدٕ ضدڂ، خٜػٽدُِ خٖ ههَخِ خٍل٘هِ   

#. ِٔ 2008، 3. ِٔ ًٱٕ گٕټػِ ٠َِ $آِخم ٍ ٠دٍٗعٜدٖگدٔ زد ه٫ً٘، ڄٌػٕل آلاٌُّٗ ّد، هّٕٗٗع زدٖٗدټع ٍ..
ِٔ ًگٕٞ هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ غَلّ٘ ٍ ڄٝر َِٜ زِ ّٕ ڀ٘وػٖ ضٕٓٗټػهِ ٠هُّ ً٘ٝهع زلکهِ غَل٘هّ      

 ٖهدًٖ ضدّٗخٔ ٍ ه٭لَذ خٜع ڄِ زِ زْدٕ غُٕٗر ه٫ً٘ ٖٗٝع ڄِ هٕ٘خؼ آٌّٗگدى خٜع، ًسد٠ّ.
 يَُٖ خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ. هٍٕٕٔ زٕ ض١ٍّْٙدٕ ض١٘٘ي ِخَلٖ ٍ َدٔقٖ ِٔ 3قٍّل 

 

 الف. پػٍّكْبي پيكيي زاذلي زض حَظُ هؿئَليت ّبي ارتوبؾي قطوت ّب

 یبفتِ ّب ًَیؿٌسُ ؾبل
خيوهههههّٕ ٍ  1395

 ّوکدٔخى
 ِخِٔ هٵٌدِخٔ ٍ هٝػځ٘ن ٔخز٭ِ ٠ٕڄػٖ ٠ًٍّْٕٕ زد ٍڄدٔ ڄٝر خَلاپ هػٹٕ٘

 ٠ًٍّْٕٕ زد گٕ ه٘دًكٖ هػٹّٕ٘دٕ ٬ٕٗٿ خٖ ٍڄدٔ خَلاپ ڄٝر ّوهٌ٘ي، .

 . ِخِٔ هٵٌدِخٔ ٍ هٝػځ٘ن ٸٕ٘ ٔخز٭ِ ٠ٕڄػٖ

ّٜ٘ قَخِٗي ٍ  1395
 ّوکدٔخى

 ټٌّٕهگ  ٍ ٕ ٍِٜهع  ًهَٲ  ضدُٜگَٖٗ، ّد، خٖٔٞ ٍ خَلاپ ٴَخهلٖ هدًٌّ

ٕ  ٠ٕڄع ِٔ خقػودٴٖ ه٨ََٲ هٝحَل٘ع زد خٔغسد٪ ِٔ، ٜدٖهدًٖ  ٍ ًٽهع  ّهد
 .ِخًّٔ ڄوػٕٕ خؾٕ ضٕٕٓٗ گدٖ،

ٖٔٞ ّهدٕ  ٍ خ ٠ٖٕڄػ ٖخقػودٴ ٕٕٗضٓ ع٘هٝحَل خٖ آى زَِ ڄِ ٖيدڄ فًٗػد خڄسٕٕ ٍ ټْدم 1395
خؾهٕ   ي،٘هؿسع ٍ هٵٌهدِخٕٔ ِخ٠هع. ّوهٌه    خؾٕټِٕٕ زٕ خَلاپ ڄٝر ٍڄدٔ 

 ٍ هٵٌدِخٔ زَِ. هؿسع ٕٕٗضٓ ع٘ڄدٔ زٕ هٝحَل خَلاپ ڄٝر ٍ

يٝههههههٌٖ ٍ  1394
 ٠دّ٘ي هْٕ

 ٖخقػوهدٴ  ع٘ڄِ خٔغځدٕ هٝحَل ٖغَقِ زِ هسديؽ خَلاڀ ٟٜٗدٖهدًْد زد خټٗخ
َ    كهدِ، ِٗٔ خ ٖگهده  ٔخ زِ ًِسدل ََخّهّ ِخ٠هع،    ٖٗيٽهٯ ٍ زْسهَِ ضدٜهُگ

 ََخٌّّ زِٕخ٠ع. ٖٜدٖهدً

  

                                                 
1. Torugsa 

2. Rettab 

3. Adam and Shavit 
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ٔيهه٘ن ً٘ههد ٍ   1394
َٕخٜههههههدًٖ 

 ٬ٕڀٖ

ن١هن   غهٍّٗي  ِٔ خقػودٴٖ هٝحَل٘ع هځَلِ ڄِ هّّّ٘ ١ًدى ضٍّٟٙ ًػدٗف
ِ  ٠ٕڄػْدٕ هإهَٔٗع ٍ خًّخٖ ِ   خٗهي  ِٔ ٠هُّ  ه٭دلٵه ِ  ضهٍّٟٙ، ههَٔ  غَقه

 ١ًُّ ڄدټٖ غَقِ ٖٗٝع هً٘٭ٖ ٍ خَلاڀٖ هٝدٗل زِ ٍ خٜع زَُِ ز١٘ػٕٕ

 .خٜع

ڀدٜهههن ٖخُِ ٍ  1393
 ّوکدٔخى

هٝحَل٘ع خقػودٴٖ ٍ  خَلاپ يٕټِ خٕ زِ ٬َٔ هٝػځ٘ن زدٴؽ خټٗخٟٗ ٜ٭ى
ِ   ضدُٜگَٖٗ خٕ زدٴهؽ   ټِٕٕ ِٔ هٵلودى هٖ ٠َِ. ّوهٌ٘ي، خَهلاپ يٕټه

ٜطٛ ټٌّٕگ َهّهػگٗخٕٔ ٖهٌ٘هٔ    غځَٗع ټٌّٕگ َّهػگٗخٕٔ هٖ ٠َِ ٍ
ضدُٜگَٖٗ ټِٕٕ هٵلودى ٔخ ِٔ ه٫ً٘ آه٠َٖٖ ټٕخّن ههٖ   ٍ زْسَِ غځَٗع
 ڄٌّ.

يځ٘ځٖ ڄٽدٞ  1393
 ٍ خلودٜٖ ټِٕ

ٕ  ٬ٕو ڄدٔگٕٕ٘ زِ زد غَخًٌّ هٖ ًْد ٜدٖهد ٕ  ٍ ٍِٔڄهدٔ ٕ  زْه  خٖ آى ُ گ٘هٕ

 ز١ُٖ آى ّدٕ ٰٕټ٘ع ضدّٗخٔ غَٜٵٔ  خقٕخ ٜدٖهدى زٌدزٕخٗي، . ڄٌٌّ ڄوڃ

ِ  خَلاڀٖ غٵّْخظ خٖ ٕ  ِٔ ٔخ َهَ ِ  زٕخزه ٍ  قدهٵه ِ   ضدٜه ُ  ٌِّهّ ڄه ٕ  ٴهلاٍ  زه

 .گِٕ٘ هٖ ًٱٕ ِٔ ً٘ٗ ٔخ ٍ هِٕم ٖه٘ي هٌدټٳ َِٜإٍٓٔ،

ه١هههههسکٖ ٍ  1389
َل٘لههههههههٖ 

 ٠كدٴٖ

ٕ  هٝهحَل٘ع  ٍ ٜهدٖهدى  ټٌّٕگ ّدٕ هَلٽِ ز٘ي ٖ  ضهٕٓٗ ٜهدٖهدى   خقػوهدٴ
ٖ  ضٕٕٓٗ ٖ  ٍ هؿسهع  ّوسٝهػگ ِ  زهدلاٗ ِ  ِخِٔ ٍ ٍقهَ ٖ  ِٔ ههّل  خٌٗکه  ٌّْه

 .زد٠ّ هٖ ٜدٖهدى خقػودٴٖ هٝحَل٘ع زٕ هَؾٕ هَلٽِ غٕٗي خ٤لٖ، ڄدٔڄٌدى
 

 یبفتِ ّب ًَیؿٌسُ ؾبل
ټههههههدٍٔڂ ٍ  2013

 1ّوکدٔخى
غٵّْ ٜدٖهدًٖ زدٴؽ ٜدَع ٖٕٗزٌدٕ هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ ٠هٕڄػٖ ههٖ   
٠َِ. خٖ َٜٕ ِٗگٕ ٍِ ٴدهل خٴػودِ ٍ ٥ُ٠٘ع ٜدٖهدى زِ ٴٌَخى ه٘هدًكٖ  

 ِخًّٔ.ِٔ ٔخز٭ِ ز٘ي غٵّْ ٜدٖهدًٖ ٍ هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ ًځٟ 

ًػدٗف زٕٜٖٔ ١ًدى ِخِ ڄِ هًػَخٕ هٝحَل٘ع ّد ٗدقػودٴٖ ٠هٕڄػْد ز١٘هػٕ    2ٜي ٍ ڄَلٖ 2013
 زد هٽدّ٘ن غحَٕٔ ٜٕهدِٗ خقػودٴٖ ٜدٖگدٕٔ ِخِٔ.

٠ٕڄػْدٖٗ ڄِ زِ خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػوهدٴٖ خّو٘هع ههٖ ٌِّهّ خٗهي       3ضٕٖ ٍ زٝکَ٘ 2012
 ٍ ِٔ غَٜهٵِ ٥ُ٠ه٘ع    هځَلِ ِٔ خٜػٕخغٕٙ ّدٕ ٜدٖهدى ًْدٌِِٗ هٖ ٠هَِ 

 $َّٗع# ٜدٖهدًٖ آًْد هَؾٕ ََخّّ زَِ.

ضههٕٖ زههدغٕٖ ٍ   2012
 4ّوکدٔخى

ًػدٗف ١ًدى ِخِ ٴکٛ خلٵوهل ٠هٕڄػْد ًٝهسع زهِ ټ١هدّٔدٕ ٌْٗٽٵهدى ِٔ       
٢َ٥َ خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ ََِ هػٽهدٍظ خٜهع. ّٕنٌهّ ڄهِ     

                                                 
1
 Farooq et al. 

2
 Sen and Cowley 

3 Perez and Bosque 

4 Perez-Batres 
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خًكدم ز٭َٔ ڄلٖ ٜ٭ى، ًَٲ ټ١دٔ ٍ ه٘ٗخى هٌدزٳ ِٔ خَػ٘دٔ ٌْٗٽٵدى زٕ ٜ٭ى 
 هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ غ٫َٜ ٠ٕڄع هَؾٕ خٜع.

غٍٕگٝهههههد ٍ  2012
 1ّوکدٔخى

ه٘ٗخى ٠دٗٝػگٖ ٠ٕڄع زٕ خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػوهدٴٖ ههَؾٕ خٜهع. خٖ    
َٜٕ ِٗگٕ خًكهدم هٝهحَل٘ع ّهدٕ خقػوهدٴٖ زهٕ ٴولکهِٕ ههدلٖ ٠هٕڄع          

 ز٥َٔظ هؿسع هَؾٕ خٜع.

٠ٕڄػْد ِٔ هّٕٗٗع خًَخٲ ٔٗٝهڃ ڄوهڃ   خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ زِ  2قَ ٍ ًد 2012
 ڄُِٕ ٍ ٠د٥َْدٕ ٔٗٝڃ ٔخ ڄدّٟ هٖ ِّّ.

غ٘ههههههههدى ٍ  2011
 3ّوکدٔخى

ّٕنځّٔ آگدّٖ ه٥ٕٺ ڄٌٌّگدى خٖ خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػوهدٴٖ غَٜه٫   
٠ٕڄع ز١٘ػٕ ٍ ٠ٕڄع ِٔ خٗي ه٨ََٲ غلاٞ ز١٘ػٕٕ ِخ٠ػِ زد٠ّ ًگهٕٞ  

 ّّ زَِ.هؿسع ه٥ٕٺ ڄٌٌُّ ٍ ٨ٔدٗع ٍٕ خٖ ه٥ًَلاظ ز١٘ػٕ ََخ

قهههههههههَ ٍ  2011
 4ّدٔقَغَ

ًػدٗف ١ًدى ِخِ ض٘گٕٕ٘ ٍ خًكدم هٝهحَل٘ع ّهدٕ خقػوهدٴٖ زهٕ خ٠ٖٔهْدٕ      
٠ٕڄع خؾٕ هؿسع ِخِٔ. خٖ َٜٕ ِٗگٕ آًّٜػِ خٖ هٝهحَل٘ع ّهدٕ خقػوهدٴٖ    
٠ٕڄػٖ ڄِ زِ هٝهدجل ِخَلهٖ ٜهدٖهدى ههٕغس٫ ّٝهػٌّ خٖ قولهِ ڄ٘ٽ٘هع        

 ٠ٕڄع هَؾٕ ّٝػٌّ.ه٥ًَلاظ، ٍٔخز٫ زد ڄدٔڄٌدى ٍ... ز١٘ػٕ زٕ خ٠ْٖٔدٕ 

خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ ٠ٕڄع ِٔ ڀسدل ّوِ ٬٘ٻ گٝػُِٕ ٌْٗٽٵدى  5ه١ٕ٘خ ٍ َٜخٔ 2010
 زٕ َِٜ إٍٓٔ ٍ هٌدټٳ ٠ٕڄع خؾٕ هؿسع ِخِٔ.

ه٘كدغَٗههڃ ٍ  2010
 6خٜػَٗڃ

ڀَخٴّ ٍ ٨َخز٫ ِخَلٖ ٠ٕڄع $ََِ ٨دز٭ِ هٌّٕ# خؾٕ ز١٘ػٕٕ خٖ ڀَخٴهّ ٍ  
 ه١ٌَّٔدٕ َدٔـ ٠ٕڄع زٕ ٴولکِٕ هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ آى ِخِٔ. 

ًٍهههههههگ ٍ  2009
 7قدٜل٘ي

هًػَخٕ ټٌّٕگٖ ِٔ خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػوهدٴٖ ٠هٕڄػْد ًځهٟ ههَؾٕ     
 ِخِٔ.

ّوِ ٌْٗٽٵدى زٕ غٵْهّ آًْهد ِٔ    هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ ٠ٕڄع ّد ِٔ ڀسدل 8غَٔڄٕ 2009
 ڀسدل ڄدٔڄٌدى، ه١ػٕٗدى ٍ... هَؾٕ خٜع.

ٔغهههههههدذ ٍ  2009
 9ّوکدٔخى

خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ زٕ ٴولکِٕ ٠ٕڄػْد غإؾٕ٘ هؿسهع ٍ هٵٌهٖ ِخٔ   
 ِخِٔ.

 

                                                 
1. Torugsa et al. 

2. Jo and Na 

3. Tian et al. 

4. Jo and Harjoto 

5. Mishra and Suar 

6. Mijatovic and Stokic 
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9. Rettab et al. 
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 . چبضچَة ًػطي4-1
 .چبضچَة ًػطي تحميك ضا ًكبى هي زّس 1قىل 

 
 يكتحم ي. چبضچَة ًػط1قىل 

غًځ٘ٿ خٖ ٍٔٞ هّلٝدٖٕ هٵدِلاظ ٜدَػدٕٔ خٜػٽدُِ ٠ّ. خٜدٚ خٗي ٍٔٞ زِ خٗي ٤هَٔظ  ِٔ خٗي 
خٜع ڄِ خزػّخ ٴَخهل هَِٔ ه٭دلٵِ خٖ هٍٕٔ خِز٘دظ غًځ٘ٿ زّٜع هٖ آّٗ ٍ ٜطٛ ٍٔخز٫ ز٘ي آًْد خٖ ٬ٕٗٿ 

د #. ِٔ ٍٔٞ هّلٝدٖٕ هٵدِلاظ ٜدَػدٕٔ خزػّخ زه 2014، 1ًٱٕ َسٕگدى هَِٔ زٕٜٖٔ ڀٕخٔ هٖ گِٕ٘ $ڄَهدٔ
ه٭دلٵِ قدهٳ خِز٘دظ ه٨ََٲ ٴَخهل خٜػُٕخـ هٖ ٠ًَّ ٜطٛ زد ه١َٔظ َسٕگدى ٴَخهل ٠ٌدٜدٖٗ ٠هُّ  
زد غَقِ زِ ٠ٕخ٫ٗ زَهٖ ٤ٌٵع هَِٔ ه٭دلٵِ ٸٕزدل ٠ُّ ٍ هْوػٕٗي ټدڄػَّٔد زٕخٕ زٕٜٔهٖ ًْهدٖٗ ههٖ    

 ٍ ّهن خٖ   ٠ًَّ. خٗي ٍٔٗکِٕ زِ غًځ٘ٿ ڄوڃ هٖ ڄٌّ ڄِ ٴَخهل ًْدٖٗ ّن ِخٔخٕ ض١ػَخًِ ًٱٕٕ زد٠هٌّ 
#.  ضٛ خٖ غِْ٘ 2014، 2ًٱٕ ڄدزِٕٕ زد ٠ٕخ٫ٗ َد٢ ٤ٌٵع هَِٔ ه٭دلٵِ ٜدٖگدٕٔ ِخ٠ػِ زد٠ٌّ $ضٌدّ٘ٽٕ

غِْ٘ ټْٕٜع ًْدٖٗ ٴَخهل، ٍٔخز٫ ًٍِٖٔ ز٘ي آًْد خٖ ٬ٕٗٿ خٖٔٗدزٖ ٍٖقٖ ز٥َٔظ هدغٕٖٗٝ ٬سهٿ ًٱهٕ   
 #2015، 3َسٕگدى خًكدم هٖ گِِٕ $ضٍَِخل

 گِِٕ:خٗي غًځ٘ٿ ِٔ ٍِ هٕيلِ خ٤لٖ خًكدم هٖ 
ِٔ هٕيلِ خٍل، زد ه٭دلٵِ خِز٘دظ ه٨ََٲ ٠دهل هځدلاظ ٍ ض١ٍّْٙدٕ خًكدم ٠ُّ خڀّخم زِ ٠ٌدٜدٖٗ 
ٴَخهل هٕزَ٪ زِ غٵّْخظ ڄٝر ٍ ڄدّٔد ِٔ ڀسدل ٌْٗٽٵد١ًدى ٠دهل ڄدٔڄٌدى، ه١ػٕٗدى، ٠ٕڄد، ه٫ً٘ ٍ... 

                                                 
1. Kumar 

2. Panahifar 

3. Poduval 
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ّٕٗخى ٍ ًٽهٕ خٖ َسٕگهدى $غه٘ن غ٥هو٘ن# ٠هدهل هه       ٠21ّ. ٜطٛ ټْٕٜع ٴَخهل زّٜع آهُّ ه١هَٔظ  
هػ٥٥ُ٘ي ٤ٌٵع هَخِ ٸٓخٖٗ ڄِ يّخڀل ِخٔخٕ ُِ ٜدل ٜدزځِ ڄدٔ هٕغس٫ ٍ هّٔڂ غ٥ً٘لٖ ڄد٠ٌٔدٜٖ 
زَُِ ٍ زد هٽدّ٘ن خَلاپ يٕټِ خٕ آ٠ٌد هٖ زد٠ٌّ ٍ زد غَقِ زِ ٠ٕخ٫ٗ ٴوَهٖ ڄٝهر ٍ ڄهدٔ ِٔ خٗهٕخى ٍ    

 #.ٍٗٙگٖ ّدٕ َد٢ ٤ٌٵع هَخِ ٸٓخٖٗ ڄ١َٔ، ًْدٖٗ هٖ گِِٕ $قٍّل ٠ودُٔ هلايٱِ ٠َِ
ِٔ هٕيلِ ٍِم، َسٕگدى هٓڄَٔ غ١ک٘ل ٌُِّّ غ٘ن غ٥و٘ن خٖ ٬ٕٗٿ ض١ٌٜٕدهِ خٕ ههدغٕٗٛ هًهَٔ   

 ٍٔخز٫ ًٍِٖٔ ز٘ي ٴَخهل $هدغٕٗٛ ََِ غٵدهلٖ ٜدَػدٕٔ# ٔخ خٖٔٗدزٖ هٖ ڄٌٌّ.

 . تزعیِ ٍ تحليل زازُ ّب2
 هٕيلِ زِ ٠ٕو ٖٕٗ خًكدم هٖ گِِٕ: زٕخٕ خًكدم ٍٔٞ هّلٝدٖٕ ٜدَػدٕٔ غٽٕٕٝ٘ ٠ٟ

 تؿبهلي ؾبذتبضي-: هبتطیؽ ذَز1ِ هطحل
ٍ  ٕٜٔدَػد ٕغٽٕٝ٘ ٖٕٜدلهّ ٕگٕ٘ٔڄد زِ زدٍِ،  زٍِِ  ٠کل زِ ٴَخهل ز٘ي ز٫ٍٔخ هٕيلِ ٗئِ خ

ِ  خٔڀٕ هٽَْهٖ ز٭ِخٖ ٔخ ُِٜػٽدخ ِٔ  ڄِ هٖزد٠ّ ّدڂهًٕ ِزٵدخزِ  ،هدغٕٗٛ ٗڃ هدغٕٗٛ ٗي. خهههٖ گ٘ههٕ
 ز٭ِِٔ ٔخ ُِٜػٽدخ ِٔهَ ٕيدلعّدٍ  . ٴلاجنِه٠َٖ ڄْٕ غٕغ٘ر زِ ّدڂهًٕخٍل آى  ىٜػٍَ  ٜ٭ٕ

 :خٖ غٌّٔٴسد هٽَْهٖ
V یؿٌي :i  ثطj  

 تأحيط زاضز،

A یؿٌي :j  ثطi  

 تأحيط زاضز،

X یؿٌي :j  ٍi  

 تأحيط زٍ ططفِ زاضًس،

 

O  ؾههسم ٍرههَز :

 ضاثطِ

 

ُ  ّهه ٠  ک٘لهه غ١  َهٖه٫ هٽْهزٍٔخع هليد ٔدهنْخٖ  ُِػٽدهٜخ دهز ٕٔ،ٜدَػد غٵدهلٖ ََِ هدغٕٗٛ
خٖ هّٕٗخى ٍ هػ٥٥ُ٘ي ٤ٌدٗٳ ٸٓخٖٗ ڄهِ زهد   خٖ  ًٽٕ 21غ٫َٜ  ٕٜٔدَػد غٵدهلٖ -ََِ هدغٕٗٛ.  عهٜخ

ِ    4هٽدّ٘ن خَلاپ يٕټِ خٕ آ٠ٌدٖٗ ِخ٠ػٌّ غکو٘ل گِّٕٗ. قهٍّل ٠هودُٔ    غٵهدهلٖ  -ًػهدٗف ههدغٕٗٛ َهَ
 ٜدَػدٕٔ ٔخ ١ًدى هٖ ِّّ.

 . هبتطیؽ ذَز تؿبهلي ؾبذتبضي4رسٍل 
 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 

C1 X X O O O O O X O V V V V O 

C2  X O O O O O X O V V V O O 

C3   O O O O O X X V V V O V 

C4    X X O O X O V V V V O 

C5     X O O X O V V V V O 

C6      O O X O V V V V O 

C7       X X O V V V V O 

C8        X O V V V V O 
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C9         O V V V V O 

C10          V V V V V 

C11           X V V V 

C12            V V V 

C13             X X 

C14              X 

C15               

 : هبتطیؽ زؾتطؾي اٍلي2ِهطحلِ 
قههههههٍّل  .٠ًَّ غسّٗل ٗڃٍ  ٤ٽٕ زِ زدلا ّٕدًِود زدّٗ ٜػِٕٜٖ هدغٕٗٛآٍِٔى  ٜعِ زِ خٕزٕ
 هدغٕٗٛ ِٜػٕٜٖ خٍلِ٘ ٔخ ١ًدى هٖ ِّّ. ٠5ودُٔ 

 . هدغٕٗٛ ِٜػٕٜٖ خٍل5ِ٘قٍّل 
 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 

C1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 
C2 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 
C3 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 
C4 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 
C5 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 
C6 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 
C7 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 
C8 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 
C9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 

C10 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 
C11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 
C12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 
C13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
C14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
C15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

 : هبتطیؽ زؾتطؾي ًْبیي3هطحلِ 
 زّٗي. ٠َِ خٔزٕڀٕآى  ًٍِٖٔ ٕٔگدٖٜد زدّٗ ،هّآ ٜعِ زِ لِ٘خٍ ٜػِٕٜٖ هدغٕٗٛ ًکِخٖ آ ضٛ

# ً٘ٗ ٔخز٭ِ ِخِٔ. k  ٍi# ً٘ٗ زد ّن ِٔ خٔغسد٪ زد٠ٌّ آًگدُ $K  ٍj# ِٔ خٔخغسد٪ زد٠ّ ٍ $j  ٍiگٕ $خ ڄِ ٔظ٤َ
 ٍلقِّٔ  ًػدٗف. ٜعخ ٠ُِّخُِ  ى١ًد ً٘ٗ ڂهًٕ ّٕ زٝػگٍٖخ خىهٍ٘ٗ  ًْٽَ ٔظڀّ هدغٕٗٛ ٗئِ خ

ّ  %آهُّ خٜع. خٴّخِ ڄِ ِٔ قٍّل ٴلاههع   ٠5ودُٔ   لِ٘خٍ ٜػِٕٜٖ هدغِٕٗٛٔ  ڄِ ٌِّّهٖ ى١ًد ،ِخًٔه
 .ًّ خ ٠ُّ ٗڃ ِٴّ زِ غسّٗل ٕٔگدٖٜدخٖ  ضٍٛ  ُِزَ ٤ٽٕ

 . هبتطیؽ زؾتطؾي ًْبیي6رسٍل 
 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15  لسضت

 ًفَش

C1 1 1 1 1* 1* 
1* 1* 1* 1 1* 1 1 1 1 1* 15 

C2 1 1 1 1* 1* 1* 1* 1* 1 1* 1 1 1 1* 1* 15 

C3 1 1 1 1* 1* 1* 1* 1* 1 1 1 1 1 1* 1* 15 

C4 1* 1* 1* 1 1 1 1* 1* 1 0 1 1 1 1 1* 14 

C5 1* 1* 1* 1 1 1 1* 1* 1 0 1 1 1 1 1* 14 
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C6 1* 1* 1* 1 1 1 1* 1* 1 0 1 1 1 1 1* 14 

C7 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1 1 1 0 1 1 1 1 1* 14 

C8 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1 1 1 0 1 1 1 1 1* 14 

C9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1* 1 1 1 1 1* 15 

C10 1* 1* 1 0 0 0 0 0 1* 1 1 1 1 1 1 10 

C11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 
C12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 

C13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 

C14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 

C15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 

هيهههعاى 

 ٍاثؿتگي

10 10 10 9 9 9 9 9 10 5 12 12 15 15 15  

 

 : ؾطح ثٌسي4هطحلِ 
 ٠دهل ّد قٍَٖٕ هكوَٴِِ. ِٗگٕ خـٜػُٕخّد ٍٍِٕٔ هكوَٴٍِ  قّٖدٍَٕ هكوَٴِخزػّخ ٴَخههل  

 هكوَٴٍِ  ٴدهههل ََِ ٠دهل ّدٍٍِٕٔ هكوَٴِ. ِزَ ،هٖگٕټػٌّ غدؾٕ٘خٖ آى  ڄِ ٴههَخهلٍٖ  ٴدهههل ََِ
 ٴَخههههلخٖ  ٗڃ ّٕ$ ڂه١ػٕ ٬ٕټٍِِ  ز٫ٍٔخ هكوَٴِ ٜطٛ. ِزَ ٠ػٌّخهٖگٓ غدؾٕ٘آى  زٕ ڄِ ٴهههَخهلٖ
 ٜٚدخ زٕ ٴَخهههل. ِزَ ٠ُّخٔغکٕ قٍٍٍَِٖٕٕٔ ٍ  هكوَٴِِٔ ٍِ  ڄِ ٴههَخهلٖ خِغٵّ ٗٵٌٖ. ٠ّ ه٣ُ١

 هكوَٴٍِ  قٍَٖٕ هكوَٴِ ڄِ ٴهههَخهلٖ ل،هٵوَ ٔز٭َ. ٠ًّّ ٕزٌّ ٜ٭ى ُ،هّآ ٜعِ زِ ٕهكوَٴِّد
. ٌِّّهٖ غ١ک٘لٔخ  غرخهٕ ٜلٝلِ زدلاٖٗ ٜ٭ى ٴَخهههل ،زد٠ٌّ ٠ػِِخ ىٗکٝد ڂه١ػٕ ٗد ٬ٕټٍِِ  ز٫ٍٔخ
 غٵٕٗٻ زدلاٖٗ ٜ٭ى ڄِ ٌّگدهٖ. ِزَ ٌّّخًَُ ٕٗگِٕ ڂهًٕ ّ٘م ءه١ٌد ،زدلاٖٗ ٜ٭ى ٴَخهههل ٗيخزٌدزٕ
. ٠ًّّ ه٣ُ١ ٕزٵّ وٜ٭َ ى،ٗکٝد ٌّٗآټٕ ٗڃ ٜ٭ٍِخ زِ ٜطٛ .٠ّ غٽک٘ڃٴَخههههل  ٗگٕخٖ ِ ،ِّٗگٕ

آى  ٜ٭ى زدلاغٕٗي خٕقٗخ ٜ٘ٝػن ٕ،زٵّ ٜ٭ى ٌُِّّ غ١ک٘ل خٕقٗخ ٗدټػي ٔهٌٱَ زِ ڄِ ٔظ٤َ زّٗي
ٍٔٞ  هدًٌّ ٕ،زٵّ ٜ٭ى خٕقٗخ غٵ٘٘ي زِ ٪هٕزَ ظٴول٘دٍ  ٠ّ ٺيٓ ٪هٕزَ ٍلقّ ٗد٨ٖٔ ظهًدٜسدِٔ 

 ڄلِ٘ ٌُِّّ غ١ک٘ل خٕقٗخ ڄِ ٠ّ خٔغکٕ ًكدآ غد ظٴول٘د ٗيخ. ِّٗگٕ مًكدخ ٜ٭ى زدلاغٕٗي خٕقٗخ غٵ٘٘ي
 آهُّ خٜع. 7ًػدٗف ِٔ قٍّل ٠ودُٔ  ٠ّ. ه٣ُ١ وٜ٭َ

 

 . ؾطح ثٌسي7رسٍل 
 ؾطح هكتطن هزوَؾِ ذطٍري هزوَؾِ ٍضٍزي ؾبهل

C1 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
3 

C2 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
3 

C3 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
3 
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C4 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C11, 

C12, C13, C14, C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
3 

C5 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C11, 

C12, C13, C14, C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
3 

C6 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C11, 

C12, C13, C14, C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
3 

C7 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C11, 

C12, C13, C14, C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
3 

C8 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C11, 

C12, C13, C14, C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9 
3 

C9 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10 
3 

C10 C1, C2, C3 ٍC9, C10 C1, C2, C3, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C1, C2, C3 ٍC9, C10 3 

C11 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12 

C11, C12, C13, C14, 

C15 
C11, C12 2 

C12 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12 

C11, C12, C13, C14, 

C15 
C11, C12 2 

C13 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C13, C14, C15 C13, C14, C15 1 

C14 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C13, C14, C15 C13, C14, C15 1 

C15 C1, C2, C3, C4, C5, 

C6, C7, C8, C9, C10, 

C11, C12, C13, C14, 

C15 

C13, C14, C15 C13, C14, C15 1 

 

 : تطؾين هسل قجىِ تؿبهلات5هطحلِ 
آهُّ خٜع  ٠2کل ٠ودُٔ ِٔ  ٴَخهل ٕٜ٭ىزٌّ ٍلقّ ّٕدخٖ ِخُِ ُِٜػٽدخ زد ظغٵدهلا ٠سکِ لهّ

 .ِه٠َٖ ًُدهّ٘ ٺخٗدگِٕ ٗد ٕٜٔدَػد لهّڄِ 
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 هسل قجىِ تؿبهلات. 2قىل 

 

 

رعبیت اصَل 

اخلاقی هبتٌی 

بر ارزشْبی 

درًٍی سبزهبى 

(C12) 

اصَل رعبیت 

اخلاقی هبتٌی 

بر قَاًیي 

(C11) 

ًجبم هسئَلیتْبی ا

ل هرتبط بب هسبی

 (C13اجتوبعی  )

اًجبم هسئَلیتْبی 

ل یهرتبط بب هسب

هسبئل اقتصبدی 

(C14) 

اًجبم هسئَلیتْبی 

ل یهرتبط بب هسب

هسبئل هحیط 

 (C15زیستی )

سطح 

۲ 

سطح 

۱ 

سطح 

۳ 

تعْد بِ رعبیت عدالت بب 

 (C1کبرکٌبى )

تعْد بِ تَاًوٌد سبزی 

 (C2کبرکٌبى )

تعْد بِ حفظ ایوٌی ٍ 

 (C3بْداشت کبرکٌبى )

تعْد بِ عدم کن فرٍشی ٍ 

 (C4) گراى فرٍشی

تعْد بِ عدم تقلب )غش( 

(C5) 

 (C6تعْد بِ عدم احتکبر )

تعْد بِ ٍفبی بِ عْد بب 

 (C7شرکب )

 

تعْد بِ حفظ هحیط زیست 

(C10) 

تعْد بِ حفظ ٍ ارتقبی 

 (C9فرٌّگ )

 تعْد بِ صداقت بب شرکب

(C8) 
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 : تزعیِ ٍ تحليل لسضت ًفَش ٍ هيعاى ٍاثؿتگي6هطحلِ 
ٍ  ًْٽَ ٔظڀّ زِ غَقِ زد ڄِ ٠ّ خـٜػُٕخٴَخهل  زٝػگٍٖخ خىه٘ٗ -ًْٽَ ٔظڀّ هدغٕٗٛ مگد ٗئِ خ

 3٪غسد، خ2ٔزٝػگٖ، ٍخ1لٜػځلاخٖ: خ غٌّٔٴسد ًديِ٘ ٔنْد. ٠ًّّ ٕغځٝ٘نزٌّ ًديِ٘ ٔنْدِٔ  زٝػگٍٖخ خىه٘ٗ
  زٝػگٖ#ٍخ م$ٴّ .4ًْٽٍَ 

  
 . تزعیِ ٍ تحليل لسضت ًفَش ٍ هيعاى ٍاثؿتگي3قىل 

 خٔڀٕ 1ًديِِ٘ٔ  ،٠ػٌِّخ هػٹّٕ٘د ٗگِٕ زِٔخ  ًْٽَ ٔظڀٍّ  زٝػگٍٖخ خىه٘ٗ ڀلخيّ ڄِ هػٹّٕ٘دٖٗ
 ظغسد٬دٍ خٔ ّٝػٌّ خهكٗ هػٹّٕ٘د ٜدٕٗخٖ  ٍِٕيّ غد ٴٌد٤ٕ ٗي. خگٌَّٗ لٜػځلاخ ًديِ٘آى ٔخ  ڄِ گٕټػٌّ
 2 ًديِِ٘ٔ  ،٠ػٌِّخ هػٹّٕ٘د ٗگِٕ زِ ڄن ًْٽَ ٔظڀٍّ  ِٗدٖ زٝػگٍٖخ خىه٘ٗ ڄِ هػٹّٕ٘دٖٗ. ًِّخٔ ڄوٖ
ٍ ِٔ  ِٗدٖ زٝػگٍٖخ خىهٍ٘ٗ  ِٗدٖ ًْٽَ ٔظڀّ ڄِ هػٹّٕ٘دٖٗ. ًدهٌّ زٝػگٍٖخ ًديِ٘آى ٔخ  ڄِ گٕټػٌّ خٔڀٕ
 ٗئِ خ ٕغٹٕ٘٘ ّٕگًَِ. ًدهٌّ 3ًديِ٘آى ٔخ  ڄِ ًِّخٔ خٔڀٕ ظغسد٬دخٔ ًديِِ٘ٔ  ،٠ػٌِّخ ٬ٕټٍِِ  ز٭ِٔخ ڀٳٍخ
 ڄوٖ زٝػگٍٖ ٍخ ِٗدٖ ًْٽَ ڄِ هػٹّٕ٘دٖٗ ًْدٗع. ِٔ ِِهٖگٕ هػٹّٕ٘د ٜدٕٗ غٹٕ٘٘ هَقر هػٹّٕ٘د ٲًَ
 ټٌّ.ٍهٵٕ 4 ًديِ٘ زِ ڄِ ،گٕټػٌّ خٔڀٕ زٝػگٖ#ٍخ م$ٴّ ًْٽَ ًديِِ٘ٔ  ،٠ػٌِّخ

 گيطي . ثحج ٍ ًتيز3ِ
خٗي غًځ٘ٿ زد ّّٺ زٕٜٖٔ ٍٔخز٫ ًٍِٖٔ ز٘ي ٴَخهل غٵّْ زِ خ٠ْٖٔدٕ خٜلاهٖ ِٔ ڄٝهر ٍ ڄهدٔ،   
خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ٍ خًكدم هٝحَل٘ػْدٕ خقػودٴٖ ِٔ ٤ٌٵع هَخِ ٸٓخٖٗ خٗهٕخى خًكهدم ٠هّ. زهِ ٴسهدٔظ      
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ِٗگٕ خٗي غًځ٘ٿ خڀّخم زِ ٗکطدٔنِ ٜدٖٕ ٴَخهل ِٜ ٜدُٖ خ٤لٖ غًځ٘ٿ ِٔ ڀدلر ٗهڃ ههّل ٜهدَػدٕٔ    
ٴدهل هٕزَ٪ زِ غٵّْ زِ خ٠ْٖٔدٕ خٜلاهٖ ِٔ ڄٝهر ڄهدٔ    10ًػدٗف غًځ٘ٿ ١ًدى ِخِ ڄِ غٽٕٕٝ٘ ًوَِ. 

ِ يٽهٯ  #، غٵْهّ زه  C2#، غٵّْ زِ غَخًوٌّ ٜدٖٕ ڄدٔڄٌهدى $ ٠C1دهل غٵّْ زِ ٔٴدٗع ٴّخلع زد ڄدٔڄٌدى $
#، غٵْهّ زهِ ضّٕ٘هٗ خٖ    C4#، غٵّْ زِ ضّٕ٘ٗ ڄن ټ٠ٍٕهٖ ٍ گٕخًٽ٠ٍٕهٖ $  C3خٗوٌٖ ٍ زّْخ٠ع ڄدٔڄٌدى $

#، غٵّْ زِ ٤هّخڀع  C7#، غٵّْ زِ ٍټدٕ ٴّْ زد ٠ٕڄد C6$#، غٵّْ زِ ضّٕ٘ٗ خٖ غځلر $ٸٟ# C5$خيػکدٔ $
#، هٝهدجلٖ  C10# ٍ غٵّْ زِ يٽٯ هًه٫٘ ٖٗٝهع $  C9#، غٵّْ زِ يٽٯ ٍ خٔغځدٕ ټٌّٕگ C8$زد ٠ٕڄد $

ّٝػٌّ ڄِ ِٗي هس٘ي خٜلام زٕ غٵّْ زِ آًْد ِٔ ڀسدل ّوِ ْٕ ًٽٵدى ٜدٖهدى ٠دهل ڄدٔڄٌهدى، ه١هػٕٗدى،   
 ٠10ٕڄدٕ غكدٕٔ ٍ قدهٵِ غإڄّ٘ ِخِٔ. ًػدٗف زٕ خٗي ًکٌػِ غإڄّ٘ ِخًّٔ ڄِ غٵّْ زِ خ٠ْٖٔدٕ خٜهلاهٖ ِٔ  

دجل خَلاڀهٖ هسػٌهٖ زهٕ ڀهدًَى ٍ     هَِٔ هٓڄَٔ ٖٕٗ زٌدٕ ٔٴدٗع خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ِٔ ّٕ ٍِ يهَُٖ هٝه  
هٝدجل خَلاڀٖ هسػٌٖ زٕ خ٠ْٖٔدٕ ٜدٖهدى خٜع. خٖ َٜٕ ِٗگٕ غسٵدظ ٔٴدٗع خَلاپ ڄٝر ٍ ڄهدٔ ِٔ ٍِ  
يَُٖ ْڄٕ ٠ُّ خًكدم هٝحَل٘ع ّدٕ ٜدٖهدى ِٔ هٝدجل خقػودٴٖ، خڀػ٥دِٕ ٍ ه٫ً٘ ٖٗٝهػٖ خٜهع. لهٓخ    

ْ     ٬10سٿ ًػدٗف هّلٝدٖٕ ٜدَػدٕٔ غٽٕٕٝ٘  دٕ خٜهلاهٖ ِٔ ٜه٭ى ٖٗهٕ زٌهدٖٗ     ٴدههل غٵْهّ زهِ خ٠ٖٔه
# ٍ ِٜ ٴدهل خًكهدم هٝهحَل٘ع ّهدٕ    2#، ٍِ ٴدهل ٔٴدٗع خ٤َل خَلاڀٖ ِٔ ٜ٭ى ه٘دًٖ $ٜ٭ى 3$ٜ٭ى

 # ڀٕخٔ هّل ٠سکِ غٵدهلاظ گٕټػٌّ.1خقػودٴٖ ِٔ زدلاغٕٕ ٜ٭ى $ٜ٭ى 
ًػههههدٗف هّلٝههههدٖٕ ٜههههدَػدٕٔ غٽٝههههٕ٘ ١ًههههدى ِخِ ڄههههِ ٴَخهههههل  خٖ ٜههههَٕ ِٗگههههٕ 

C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9       ٖخٖ قولِ ٴَخهل خٔغسهد٬ٖ ّٝهػٌّ ٗٵٌهٖ ّهن ِخٔخٕ ٍٗٙگه
خٖ هًٓڄْدٕ ًٽهَْٕ هًٝهَذ ههٖ ٠هَِ      C8خؾٕگٓخٕٔ ٍ ّن خؾٕ ضٕٕٓٗ ّٝػٌّ. خٖ َٜٕ ِٗگٕ ٴدهل 

خٖ قولهِ   C11,C12,C13,C14,C5ٗٵٌٖ ز١٘ػٕ ِخٔخٕ ٍٗٙگٖ خؾٕگٓخٕٔ خٜع. ٍ ِٔ ًْدٗهع ٴَخههل   
خٗي ًػدٗف خٗهُّ خ٤هلٖ غًځ٘هٿ ٗٵٌهٖ ًځهٟ ههَؾٕ ٍ       ٴَخهل ٍخزٝػِ ّٝػٌّ ٗٵٌٖ ز١٘ػٕ خؾٕ ضٕٓٗ ّٝػٌّ. 

ڄلّٕ٘ غٵّْ زِ خ٠ْٖٔدٕ خٜلاهٖ ِٔ زْسَِ خَلاپ ڄٝر ٍ ڄدٔ ٍ خٔغځدٕ ٜه٭ى خًكهدم هٝهحَل٘ع ّهدٕ     
خقػودٴٖ ٠ٕڄع ٔخ هَِٔ غإّٗ٘ ڀٕخٔ هٖ ِّّ. لٓخ زِ هّٕٗخى ٠ٕڄػْدٕ ٤ٌٵػٖ زِ ٍُٗٙ ٤ٌدٗٳ ٸٓخٖٗ ڄهِ  

ٽٵدى ٜٕ ٍ ڄدٔ ِخًّٔ غ٤َِ٘ هٖ ٠َِ زِ غٵّْ زهِ خ٠ٖٔهْدٕ   زِ ٬َٔ هٝػځ٘ن زد ٬٘ٻ گٝػُِٕ خٕ خٖ ْٕ ً
خٜلاهٖ ٍ غَٜٵِ آى ِٔ ز١ُْد ٍ ٜ٭َو هُػلٻ ٜدٖهدى غَقهِ ٍٗهُٙ ِخ٠هػِ زد٠هٌّ غهد خٖ خٗهي ٬ٕٗهٿ        
خَلاڀ٘دظ ٔخ ِٔ ڄٝر ٍ ڄدٔ ََِ زْسَِ ِخُِ ٍ زِ ًًَ ٠دٗٝػِ خٕ خٖ ٴُّْ هٝحَل٘ع ّدٕ خقػودٴٖ َهَِ  

 زٕ آٌّٗ.
هلايٱِ ٠َِ# خٔخجِ ٠ُّ ههٖ غَخًهّ هسٌهدٕ     2ل ٜدَػدٕٔ غٽٕٕٝ٘ $٠کل ًػدٗف غًځ٘ٿ ټَپ ٍ هّ

هٵػسٕٕ زٕخٕ هّٕٗخًٖ زد٠ٌّ ڄِ هٖ ََخٌّّ زد خٔغځهدٕ غٵْهّ زهِ خ٠ٖٔهْدٕ خٜهلاهٖ ڄٝهر ٍ ڄهدٔ ِٔ        
ٜدٖهدًْد ََِ ٜ٭ى خَلاڀ٘دظ ٔخ زْسَِ ٌِّّ ٍ خٖ خٗي ٬ٕٗٿ زػَخًٌّ ٜٔدلػْدٕ خقػوهدٴٖ َهَِ ٔخ زْػهٕ ٍ    

ّ. ٴلٖ خلٕٸن آًکِ ًػدٗف خٗي غًځ٘ٿ هٖ غَخًّ زٕخٕ هّٕٗخى ٤هٌدٗٳ هُػلهٻ هٽ٘هّ ٍ    هَټٿ غٕ خًكدم ٌِّ
ڀدزل زُْٕ زِٕخٕٔ زد٠ّ خهد نَى خٖ ًٱٕ َسٕگدى ٤ٌٵع هَخِ ٸٓخٖٗ خٜػٽدُِ ٠ُّ خٜع ٍ خٖٔٗهدزٖ ٍٔخزه٫   
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ز٘ي ٴَخهل هسػٌٖ زٕ ٠ٕخ٫ٗ َد٢ خٗي ٤ٌٵع خًكدم ٠ُّ خٜع لٓخ خٗي ًػدٗف هًهٍِّ زهِ ٤هٌٵع ههَخِ     
خٕٗخى هٖ زد٠ّ. خٗي غًځ٘ٿ زِ ٜدٕٗ ض١ٍّٙگٕخى غ٤َِ٘ هٖ ًودّٗ ڄِ ِٔ ض١ٍّْٙدٕ آغٖ ََِ زهد   ٸٓخٖٗ

# SEMآٖهَى هّل ٜدَػدٕٔ غٽٕٕٝ٘ خٔخجِ ٠ُّ زد ٠ٍْٔدٕ آهدٕٔ نَى هّلٝدٖٕ هٵدِلاظ ٜهدَػدٕٔ $ 
ًػدٗف ِٗگٕٕ زّٜع آًٍّٔ. ّوهٌ٘ي غ٤َِ٘ هٖ گِِٕ ٍٔخز٫ ز٘ي ٴَخهل غًځ٘هٿ ِٔ ٜهدٕٗ ٤هٌدٗٳ هؿهل     

 ٍَِٔ ٜدٖٕ، ٤ٌدٗٳ خلکػًٍٕ٘ڃ ٍ... زٕٜٖٔ گِِٕ.َ
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 ڀٕآى ڄٕٗن .1

 خلسلاٸِ ًْف .2

#. زٕٜٔهٖ ٍ ٜهٌكٟ ٔخز٭هِ خَهلاپ ڄٝهر ٍ ڄهدٔ ٍ ٨ٔهدٗع        1394خزٕخّ٘وٖ ًٙخِ، هّْٕ، ٍ غځَٕ، ٴلٖ $ .3
 .108-78ه١ػٕٕ، ض١ٍّْٙدٕ هّٕٗٗع ٴوَهٖ، ٜدل ١ّػن ٠ودُٔ ز٘ٝع ٍ ١ّػن، ٣٤ 

 ٠ًٍّْٕٕ زد ٔڄدٍ ڄٝر پَلاخ ز٭ٔخ#. 1395خيوّٕ، ټٍّٕٗى، خلَِخٕٔ، يٝي، غَُٔ، ًد٤ٕ، هٕخِٕ، هٕغ٩ٖ $ .4
ُ ٠ٔود ّنِٖٗد لٜد ٍٕٔ،ټٌّدٍ  مٴلَِٔ  پَلاخ ټ٥لٌدهِ، ًٖخيکوٍٕ  قػودٴٖخ هٝحَل٘ع ه٘دًك٘گٕ ًځٟ: ٠ٕڄػٖ

 .94-85ٍِم، ٣٤ 

 هلايٱِ ٗدزٖخٖٔ لهّ يٖخ#. 1395ٕ٬ڄٝهٕٕ $ آْٔ، ٴدِل، ٔه٩دً٘دى، ٔي٘ن، ټَٕٖ، ّدِٕ، ٍِلهع َهَخّٖ،    .5
 . 74-63ُ ٗکن، ٣٤ ٠ٔود ّنِٖٗد لٜد ٍٕٔ،ټٌّدٍ  مٴلَِٔ  پَلاخ ټ٥لٌدهِ، ٔڄدٍ ڄٝر پَلاخ ّٕد

 خٕ يٕټِ خَلاپ ه٭دلٵِ#. 1394خلِ، زٍْٕٖ، هًوّ ٤دِپ، هٵ٥َهٖ، ٴدٔټِ، ضٌكٵلٖ، ّٖٕخ $ ٖخُِ، ٴٗظ خ٤ٹٕٕ .6

ٕ  ٠د٣َ خٜدٚ زٕ ٔ  ّهد ٕ  زهد ٖ  ڄهدٔ ٖ  ټٌّٕهگ  ٍ ڄدٔڄٌهدى  ٌّْه ِ  زهد  ٜهدٖهدى  خٗوٌه ٕ  زه  MADM ڄهدٔگٕ٘
-22ٗکهن، ٤ه٣    ٠ودُٔ ٍِم، ٜدل خٕٗخى، خٗوٌٖ ټٌَى ٍ ٴلَم ١ًِٕٗ#، ً٘ػ٘ڃ آٖهد١ٗگدُ :هَِٕٔ ه٭دلٵِ$ټدٖٕ
38. 

#. غَٜٵِ خَلاپ ِٔ ڄٌدٔ ٴّخلع ٍ خَلاپ ِٔ خڀػ٥هدِ خٜهلاهٖ،   1394آڀدقدًٖ، هٵ٥َهِ، َٕٕ٘ ٍِٜع، ّٖٕخ $ .7
 .146-111خٜلاهٖ، ٠ودُٔ ِّن، ٣٤  ټ٥لٌدهِ زدًکّخٕٔ ٍ خڀػ٥دِ

 ڀن: ١ًٕ ًْدًٍّٕ.غٕقوِ قْدِ خلٌٽٛ ٍٜدجل خل١٘ٵٔ،  #.1380$ خټٕخٜ٘دزى، ٴلى .8

 ٕهٝحَل٘عضِٕٓٗٔ  ٔڄدٍ ڄٝر پَلاٍ خ ِٕټٕ ّٕدخٖٔٞ ًځٟ ٜٖٔ#. ز1395ٕخڄسٕٕ، ٴلٖ، ټْهدم، خلْهدم $   .9
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 ٣٤197-205. 

#. زٕٜٖٔ غإضٕ٘ خَلاپ ٍ يځهَپ ِٔ  1395ضَٔ ټٕـ، ٴل٨ٕ٘د، زدټٌُّ خٗودى ٍِٜع، ٤دِپ، خڀّٚ ٬ٌ٘ع، قَخِ $ .10
ټ٥لٌدهِ زدًکّخٕٔ ٍ خڀػ٥دِ خٜلاهٖ، ٠هودُٔ ٠هدًِّٗن،   غًځٿ يّخڄؿٕ ڄدٔخٖٗ خڀػ٥دِٕ ِٔ ندٔنَذ ڀ٩ِ٘ ڄَٖ، 

 ٣٤37-59. 

خل١ٕٗٵٔ، ڀهن: هَٜٝهِ    هٝدجل غ٥ً٘ل ٤لٖ خل١٘ٵٔ ٍٜدجل پ#. غٽ٥٘ل 1409ي يٝي $يٕ ٴدهلٖ، هًوّ ز٘ .11
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 و٬ٕ هٌدټٳ ًٖخََٖزد :ٍٕٔټٌّد َلاڀٖخ ٕ#. ٰٕټ٘عّد2393يځ٘ځٖ ڄٽهدٞ، هْهّٕ، خلودٜهٖ ټهِٕ، ٜٔهَل $      .12
ٜههَم،  ٠ُٔود ًْن  لٜدٕ،  ٍٔ٘ټٌدٍ  مٴلَِٔ  پَلاخ ټ٥لٌدهِ، ّد ىهدٖٜد قػودٴٖخ هٝحَل٘ع زد ضًَِّ٘ٔ  ٕٔڄدٍِٔ
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 ٣٤1-10. 

ّ 1394يٌٖٝ، هًوّ، ٠دّ٘ي هْهٕ، زْهدٔ $   .13  زد  قػودٴٖخ هٝحَل٘عخٕ ٍ  يٕټِ پَلاخ ز٘ي ز٫ٍٔخ ٗدزٖ ل#. هه
 .39-29ٗکن، ٣٤  ُّٔن ٠ودِ لٜد ٍٕٔ،ټٌّدٍ  مٴلَِٔ  پَلاخ ټ٥لٌدهِ، هدًٖٖٜد ضدُٜگَٖٗ

ّ  ٖلسٌ ٳ٠ٗد٣َ ٤ّخڀع ِٔ زدٖخٔ ٤ٌد ٖدزٌٜٗكٟ ٍ خٖٔ#. 1392ََّٕٗ ٔټَگٕ، ٜٵّ٘ $ .14 ، ٜهدل ضهٌكن   ه١هْ
 .156-٠129ودُٔ ًْن، ٣٤ 

ٕ  خَهلاپ  #. هالٽِ ّد1395َٕ٘د٬ٖ هځّم، ٜٵّ٘، ٬سد٬سدٖٗ ًٝر، هِّْٗ $ .15 ِ   ِٔ يٕټْهد  ههّٕٗٗع، ټ٥هلٌده

 .136-127، ٣٤ 1ٗدِّٖن ٠ودُٔ  ٜدل ټٌّدٍٕٔ، ٍ ٴلَم ِٔ خَلاپ

ٗل خَلاڀٖ ٍ هٝحَل٘ع ّدٕ #. يٝدٜ٘ع ه٫ً٘ ٖٗٝػٖ، هٝد1394ٔي٘ن ً٘د، ټٕٗسٕٖ، َٕخٜدًٖ ٬ٕڀٖ، يدهّ $ .16
 .74-67َٜم، ٣٤  ُّٔن ٠ودِ لٜد ٍٕٔ،ټٌّدٍ  مٴلَِٔ  پَلاخ ټ٥لٌدهِخقػودٴٖ ِٔ ٠ٕڄػْدٕ زٕغٕ، 

هكلِ ضهٍّٟٙ  ، ز٘٘ي غ٭س٘ځٖ ٍټدِخٕٔ ِٔ ًٱدم خَلاڀٖ خٜلام ٍ خَلاپ ٸٕ٘ ٌِٖٗ #. ظ1394ٜد٬ٳ، ًٽِ٘ٝ $ .17
 .40-٣٤23  ،نْدٔم٠ودُٔ ٜدل ضٌكن ّدٕ خَلاڀٖ، ٜدل ضٌكن، 

 قػودٴٖخ هٝحَل٘ع غس٘٘ي ٔزِهٌٱَ هّلٖ جٔٔخ#. 1395ّٜ٘ قَخِٗي، ٨ٔد، ّد٠وٖ، هّْٕ، هًوَِٗدى، خه٘هّ $  .18
ٕ، هّٕٗٗع ٍِلػٖ، ٜدل ١ّػن ٠ودُٔ ٗکن، غٽٕٝ٘ ٕٜٔدَػد ٖٕٜد لهّخٖ  ُِٜػٽدخ زد ٖدگٍ  ًٽع ّٕد ٠ٕڄعِٔ 

 ٣٤75-92. 

، ىڄٌٌّگدٺه٥ٕ ٔټػدٔ زد ىغَلّ٘ڄٌٌّگد َلاڀٖخ ّٕدٔهٵ٘د ز٭ٔخ#. 1394ٜٔههّٕ٘، خه٘ههٕ، ضههدڂ ًههٙخِ، خلْههدم $  .19
 .109-100ٍِم، ٣٤  ٠ُٔود ّنِ لٜد ٍٕٔ،ټٌّدٍ  مٴلَِٔ  پَلاخ ټ٥لٌدهِ

#. ٴّم غځدٔى ٍ ټځّخى خ٬لاٴدظ ِٔ زهدٖخٔ ڄهدلا لهٍٗم آههَٖٞ هسهدًٖ      ٤1394دِڀٖ، يٝ٘ي، آٜدٟٗ، يوّ٘ $ .20
 .36-7ټ٥لٌدهِ زدًکّخٕٔ ٍ خڀػ٥دِ خٜلاهٖ، ٠ودُٔ ٗدِّٖن، ٣٤ خڀػ٥دِ خٜلاهٖ، 

ٔ 1395ټد٨ل، خه٘ي، ڄودلاٗدى، خه٘ي ٨ٔد، ٴځ٘لٖ ٠ٍٔي، ٜهّ٘ $  .21 ٕ  #. ٔخز٭ه ّ  خَلاڀ٘سهد  ّٔسهٕ ٕ  غَخًوٌه  ٜهدٖ

 .67-59، ٣٤ ٠3ودُٔ  ٗدِّٖن ٜدل ټٌّدٍٕٔ، ٍ ٴلَم ِٔ خَلاپ ِخ١ًكَٗدى، ټ٥لٌدهِ

 هٝحَل٘ع زد خٕيٕټِ پَلاخ ز٭ٔخ#. 1393ٔڀدٜن ٖخُِ، خزَلٽ٩ل، ٍٖخٔ، غځٖ، هَّْٗى، ٍٔو خلِ، ٨ٔدجٖ، خِٗسِ $ .22
 لٜدٕ، ٍٔټٌدٍ  مٴلَِٔ  پَلاخ ټ٥لٌدهِ، خَّٕٔهػگٗ ټٌّٕگ گٕ ًځٟ ه٘دًكٖ: ِٕټٕ ضدُٜگٍَٖٗ  قػودٴٖخ

 .8-1ٍِم، ٣٤  ًُْٔن ٠ود

، خٜلام ٍ ض١ٍّْٙدٕ ًٱدم قسٕخى َّهدظ ِٔ خٜلام ٖزٕٜٔ#. 1392ڀَخهٖ، ٤و٥دم خلّٗي، ڀٕٗر، ٸلاه٨ٕد $ .23
 .90-77هّٕٗٗػٖ، ٜدل َٜم ٠ودُٔ خٍل، ٣٤ 

 ّٕد هالٽِ #. ٠ٌدٜد1394ٖٗٴسّخلله ٖخُِ، ٸلاهًٝه٘ي، ٠هٕٗٻ ٖخُِ، هًوهّ ٠هٕٗٻ، ٴٕز٘هَى، خزَلځدٜهن $       .24
، غَٜٵِ ڄهدٔآټٌٕٖٗ، ٍُِٔ ١ّهػن ٠هودُٔ    ّد ٠عِخزٕخٕ  ٠ََِ غًل٘ل: ٍٖٕٔڄ١دِٔ  ٔڄدٍ ڄٝر پَلاخ هٽَْهٖ

 .271-253ٍِم، ٣٤ 

ٕ 1391ٴلٖ خڄسهٕٕ، يٝهي، ٔه٩هدًٖ، يٝه٘ي $     .25  زٕ هسػٌٖ  ٕگٕ٘ غ٥و٘ن ٲه٨ََ ًٕٱٕ ّٕد ضدِٗ ٜٖٔ#. زه
 .174-149، هّٕٗٗع خٜلاهٖ، ٜدل ز٘ٝػن ٠ودُٔ ٗکن، ٣٤ ٜلاهٖخ پَلاخ

#. خٔخجهِ نهدٔنَذ هٽْهَهٖ    1394خزٕخّ٘ن، ڄلاًػٕٕ، خٜودٴ٘ل، هًوَِٕ، ټد٬وِ، هځدهٖ، يو٘هّ $ ڄلاًػٕٕ،  .26
 .142-123ٜسڃ ڄٝر ٍ ڄدٔ خٜلاهٖ، هّٕٗٗع خٜلاهٖ، ٜدل ز٘ٝع ٍ َٜم ٠ودُٔ َٜم، ٣٤ 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6434&Number=20&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6434&Number=20&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6434&Number=20&Appendix=0
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 ءي٘د: ِخٔ خٍظزٕ٘ ،18قلهههههّ  ٔلا٬ْدخ لاجؤخ َٔسدخ ٔٔلّ لكدهٵٔخ خٔلأًَخ ٔزًد پ#. 1403هًوّزدڀٕ $ ،هكلٖٝ .27
 لؿدلؿٔ.خ ل٭سٵٔخ ،لٵٕزٖخ خؼلػٕخ

 ءي٘د: ِخٔ خٍظزٕ٘ ،97قلهههههّ  ٔلا٬ْدخ لاجؤخ َٔسدخ ٔٔلّ لكدهٵٔخ خٔلأًَخ ٔزًد  پ#. 1403هًوّزدڀٕ $ ،هكلٖٝ .28
 لؿدلؿٔ.خ ل٭سٵٔخ ،لٵٕزٖخ خؼلػٕخ

 ءي٘د: ِخٔ خٍظزٕ٘ ،103قلههههّ  ٔلا٬ْدخ لاجؤخ َٔسدخ ٔٔلّ لكدهٵٔخ خٔلأًَخ ٔزًدپ#.  1403هًوّزدڀٕ $ ،هكلٖٝ .29
 لؿدلؿٔ.خ ل٭سٵٔخ ،لٵٕزٖخ خؼلػٕخ

#. هَلٽِ ّدٕ خَلاپ يٕټِ خٕ ِٔ ٜدٖهدى زد خلگَ گٕټػي خٖ هسدًر 1392هًوّٕ، هٝلن، گل ٍِٕٔ، هّْٕ $ .30
 .180-161ٌِٖٗ، ٍِ ټ٥لٌدهِ خٜلام ٍ هّٕٗٗع، ٜدل ٍِم ٠ودُٔ َٜم، ٣٤ 

ٜٔهٖ#، ڀهن:   #. غٕقوِ ٠ُٖ٘، يوّ٘ ٨ٔد، ه٘ٗخى خلًکوهِ $زهد غٕقوهِ ټد   1389هًوّٕ ٕٔ ٠ْٕٕ، هًوّ $ .31
 هَِٜٝ ٴلوٖ ټٌّٕگٖ ِخٔخلًّٗؽ.

ٖ  هٝحَل٘ع ٍ ٜدٖهدًٖ ټٌّٕگ ٔخز٭ِ #. ز1389ٖٜٕٔه١سکٖ، خ٤ٹٕ، ٠كدٴٖ، ٍّدذ $ .32 ّهد   ٜهدٖهدى  خقػوهدٴ
 .56-37هَِٔ#، ٜدل ز٘ٝع ٍ ٗکن ٠ودُٔ نْدٔم، ٣٤  ٴٌَخى زِ ًٍٕ٘ $ٍٖخٔظ

 19ٜدل  خٜلاهٖ، خلٝلام، هّٕٗٗع ٴلِ٘ ٴلٖ خهدم ِّٗگدُ خٖ ڄدٔ خَلاپ #. هسد1390ًٖه١دُٖٗ ضَٔ، هّْٕ $ .33

 .65-37، ٣٤ ٠1ودُٔ  

#. زٕٜٖٔ هُد٬ٕخظ خَلاڀٖ ٌّگدم خيػکدٔ ٍ غًل٘هل آى غَٜه٫ ًٱٕٗهِ    1394هْٕگدى، ًدِٔ، ًٵوػٖ، ّو٘ي $ .34
 52-37ټ٥لٌدهِ زدًکّخٕٔ ٍ خڀػ٥دِ خٜلاهٖ، ٠ودُٔ ٗدِّٖن، ٣٤ زدْٖٗد، 

هٵٌَٗهع ٜهدٖهدًٖ،    زٕ هاؾٕ ٴَخهل #. غًل٘ل1394ًځَٕ، ٴلٖ، خٜٵّٕ، هٕ٘ هًوّ، هٕ٘ ٸٽَٕٔ، يس٘ر خلله $ .35
 .138-105، ٣٤ 1ټٌّدٍٕٔ، ٜدل ِّن ٠ودُٔ  ٍ ٴلَم ِٔ خَلاپ ټ٥لٌدهِ
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