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تزرسی راتطِ تیي اخلاق اسلاهی وار ٍ فزٌّگ ساسهاًی تا رضایت 

ضغلی واروٌاى تا تَجِ تِ ًمص ٍاسطِ ای تؼْذ ساسهاًی در ساسهاى 

 تأهیي اجتواػی استاى گلستاى
 ,ٍيف اڅٍ ٕمٕٮٓ

 -ؤَٖه ٽًٍيٗ ُاىٌ
 .ٕٕيډلمي١ٍب ډليص هبڅٞٓ

 چکیذُ
ٓ ٽبٍ ي ٵََىڀ ٕابُډبوٓ ثاب ١ٍابٔز    اهلاٷ إلاډكب١َ ثٍَٕٓ ٍاث٦ٍ ثٕه سلٺٕٸ َيٳ 

ٙٲچٓ ٽبٍٽىبن ثب سًػٍ ثٍ وٺ٘ يا٦ٍٕ اْ سٮُاي ٕابُډبوٓ ىٍ ٕابُډبن ساؤډٕه اػشماب٭ٓ إاشبن       
ٍيٗ سلٺٕٸ آن اُ و٪َ َايٳ ٽابٍثَىْ ي اُ و٪اَ ٍيٗ ځاَىآيٍْ ىاىٌ َاب       ثًىٌ إز( ځچٖشبن

ٕبُډبن ٍ ٽبٍٽىبن َمـىٕه ػبډٮٍ آډبٍْ آن ٽچٕسًٕٝٶٓ، دٕمبٔٚٓ ي اُ و٫ً َمجٖشڂٓ ډٓ ثبٙي( 
ځٕاَْ اُ ػاييڃ ٽَػٖآ ي     ثُاٌَ  وٶَ ثاًى ٽاٍ ثاب    +/.سٮياى سؤډٕه اػشمب٭ٓ إشبن ځچٖشبن ثٍ 

اْ اوشوابة   ځَْٕ سٞبىٵٓ ٥جٺٍ وٶَ ثٍ ٭ىًان كؼڈ ومًوٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ومًوٍ ,3,ډًٍځبن، 
ػم٬   ثِاٍ آن دَٕٚىبډٍاْ ي ا َبْ ډًٍى وٕبُ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ډٕياوٓ ي ٽشبثوبوٍ ىاىٌځَىٔيٌ اوي( 

 ي ٍٔا سؼِ ػُاز آيٍْ ځَىٔي  ٽٍ ٍيأٓ ي دبٔبٔٓ آوُب وِٕ ثٍَٕٓ ي ډًٍى سبٕٔي ياٹ٬ ٙي( َمـىٕه 
َابْ  اٵِاٍ وَڇ ي #SEMْ$ٕبهشبٍ ډٮبىلارډيڃ ٔبثٓ  ٍيٗ اُ ىاىٌ َب ي آُډًن ٵ١ٍَٕ َب ڄٕسلچ

SPSS ي Lisrel ٌاهالاٷ  ٮىبىاٍ ثإه  وشبٔغ سلٺٕٸ كبٽٓ اُ ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډ (إز ٙيٌ إشٶبى
وٺا٘   سٮُي ٕابُډبوٓ ٽبٍٽىابن  إز ي  إلاډٓ ٽبٍ ي ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثب ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٽبٍٽىبن

أٶاب   اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ي ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثب ١ٍابٔز ٙاٲچٓ ٽبٍٽىابن   ٍاث٦ٍ ډٕبن يا٦ٍٕ ٍا ىٍ 
 ٽىي(   ډٓ

 ٍاصگبى کلیذی
بوٓاهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ، ٵََىڀ ٕبُډبوٓ، ١ٍبٔز ٙٲچٓ، سٮُي ٕبُډ

                                                 
 َٔانځَيٌ ډئَٔز، ياكي ٭چٓ آثبى ٽشًڃ، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ، ٭چٓ آثبى ٽشًڃ، ا ) ,

 Roohalla.samiee@gmail.comؤًٖىيٌ ډٖئًڃ5 
 ځَيٌ ډئَٔز، ياكي ٭چٓ آثبى ٽشًڃ، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ، ٭چٓ آثبى ٽشًڃ، أَان ) -
 ځَيٌ ډئَٔز، ياكي ٭چٓ آثبى ٽشًڃ، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ، ٭چٓ آثبى ٽشًڃ، أَان ) .
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  عزح هغألِ
ٍ     ,ډ٫ً١ً اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ َابْ اهٕاَ سًػاٍ     ي ٕبډبوٍ اٍُٙٓ ډَث٣ً ثاٍ ٽابٍ ٥آ ىَا

ثٖٕبٍْ اُ دْيَٚڂَان ٍا ثٍ هًى ػچت ٽَىٌ إز( ثٍ ٍٱاڈ أاه ياٹٮٕاز ٽاٍ ثٖإبٍْ اُ اىٔابن       
َبْ اٹشٞبىْ ثٖٕبٍْ ىٕز ٔبثىي ي ثَاْ ػبډٮاٍ   اوي ٥ٓ ثوٚٓ اُ سبٍٔن هًى ثٍ دَٕٚٵز سًاوٖشٍ

ٔ٘ ٍٵبٌ ي وٕپجوشٓ ثٍ َمَاٌ آيٍوي، ډٚبٍٽز آوبن ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ډاًاٍى ٽابډلان وبىٔايٌ ځَٵشاٍ     هً
#( ىٔيځبٌ إلاډٓ ىٍ اٍسجب٣ ثب ٽبٍ ي ډلاك٪بر اهلاٹٓ ٔب ثاٍ ٱچا٤ ٵُمٕايٌ    0++-ٙيٌ إز$٭چٓ،

ٍ   ٙيٌ ي ٔب ىٍ ك٦ٍٕ ډ٦بڅٮبر ٕبُډبوٓ ثٍ ٥ًٍ ځٖشَىٌ اواي( څاٌا ىٍ ىَاٍ اهٕاَ      اْ ثاٍ آن وذَىاهشا
َب ي ډ٦بڅٮبر ىٍ ُډٕىٍ اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ي ثٍَٕٓ وٺا٘ آن ىٍ   َٕٚٵز ؿٚمڂَْٕ ىٍ دْيَ٘د

 ثُجًى دٕبډيَبْ ٵَىْ ي ٕبُډبوٓ َمـًن هٚىًىْ ٙٲچٓ ي سٮُي ٕبُډبوٓ ًٍٝر ځَٵشٍ إز( 
َب ىٍ ٕا٦ق   ٕبُ ثَيُ ډٚپلار ډشٮيى ثَاْ ٕبُډبن َبٔٓ ٽٍ ُډٕىٍ ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ډ٫ً١ً

لار وبٙٓ اُ ٵٖبى ي ٽبٍَبْ هالاٳ اهالاٷ ىٍ ػًاډا٬ ځًوابځًن إاز(      ػُبن ٙيٌ إز، ډٚپ
َابْ ىيڅشآ ي ٱَٕىيڅشآ     َبْ ُٔبىْ ٍا ىٍ ثو٘ ٍ٭بٔز وٚين ثَهٓ ډٮٕبٍَبْ اهلاٹٓ، وڂَاوٓ

ثًػًى آيٍىٌ إز( ٕٺ٣ً ډٮٕبٍَابْ ٍٵشابٍْ ىٍ ثوا٘ ىيڅشآ، دْيَٚاڂَان ٍا يا ىاٙاشٍ ساب ىٍ        
ٌ ي ثشًاوىي ډَٖٕ ډىبٕت اػَأٓ آن ٍا ٵَاَڈ آيٍوي( ىٍ ػٖشؼًْ ډجىبَبْ و٪َْ ىٍ أه ٍاث٦ٍ ثًى

ػبډٮٍ ډب، ثب يػًى ٭ىبَٝ ډظجز ثٖٕبٍ ىٍ ٵََىڀ ډچٓ ي ىٔىٓ$ٽٍ ىٍ آن ثٍ ٽبٍ اٍُٗ ثٖٕبٍ وُبىٌ 
َبٔٓ ٱچجٍ ىاٍوي ٽٍ اهلاٷ ٽبٍ ي ىٍ دٓ آن يػيان ٽابٍْ ٍا   ًٙى# ىٍ ٕبهشبٍ ٽچٓ ػبډٮٍ اٍُٗ ډٓ

سًػٍ ثٍ وٺ٘ ٕبُډبن سؤډٕه اػشمب٭ٓ ي ٍٕبڅز ٭٪ٕمٓ ٽاٍ ثاٍ   #( ثب 4++-،-ٽىي$دَْٕ س٢ٮٕٴ ډٓ
َب ي وٕبَُبْ ٽبٍٽىبن، دبٕوڂًٔٓ ډىبٕت ي ثٍ ډًٹا٬ ثاٍ أاه وٕبَُاب      ٭ُيٌ ىاٍى، ٙىبهز ئْځٓ

َبْ اٍسٺابْ هايډبر    ًٙى ي أه ډُڈ اُ ايڅًٔز س٤ًٕ ډٖئًلان، ٕجت اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ىٍ آوبن ډٓ
بر ٽبٍ، ٵََىڀ ٕبُډبوٓ، سٮُي ٕبُډبوٓ ي ١ٍابٔز ٙاٲچٓ   ثبٙي( ډجبكض اهلاٹٕ ىٍ أه ٕبُډبن ډٓ

ځٌاٍْ ىٍ ٕبُډبن ثبٔي ډيو٪َ ٹَاٍ ځٕاَى    ََ ٽياڇ اُ ډُمشَٔه ډ١ًً٭بسٓ إز ٽٍ َىڂبڇ َٕډبٍٔ
َبٕاز ٽاٍ ٽبٍٽىابن ىٍ وشٕؼاٍ ډٚابٍٽز ىٍ       ؿَا ٽٍ ىٍ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ٹًْ ي دبٔجىي ثٍ اٍُٗ

ماياى ٙاين ثاَاْ ٕابُډبن، ځاَأ٘ ثاٍ       َاب، إاشٺلاڃ ٭ماڄ ي اكٖابٓ ډُاڈ ٹچ      ځَْٕ سٞمٕڈ
دٌَْٔ ي سٮُي ىٍ ډٕبن آوبن اٵِأ٘، ي ىٍ دٓ آن، ١ٍبٔز اُ ٙٲڄ ثٕٚشَ ي ٵَٝز ثاَاْ   ډٖئًڅٕز

 #(31.,ٔبثي$َٕډيْ ي ٙبڅجبٳ، ٭١ٍَ هيډبر اٵِأ٘ ډٓ
اْ ٍا ىٍ اىثٕابر ٭چاًڇ    َمـىٕه ٍاث٦ٍ ډٕبن اهلاٷ ٽبٍ ي سٮُي ٕبُډبوٓ سًػٍ ٹبثڄ ډلاك٪ٍ

اْ ډمپه إز ثٕبوڂَ أه ا٭شٺبى ثبٙي ٽٍ اهلاٷ  ًى اهشٞبٛ ىاىٌ إز( ؿىٕه ٭لاٹٍاوٖبوٓ ثٍ ه
ٽىي( اهلاٷ ٽابٍ   ٽىىي سُٖٕڄ ډٓ ٽبٍ وڂَٗ ٽبٍٽىبن ٍا وٖجز ثٍ ٽبٍ ي ٕبُډبوٓ ٽٍ ىٍ آن ٽبٍ ډٓ

                                                 
1. Islamic work ethic  
2. Pieri 
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ٽٍ ثٍ ٥ًٍ ډٮمًڃ ډَسج٤ ثٍ ا٭شٺبىار ډٌَجٓ ٽبٍٽىبن إاز، ٵاَٟ ٙايٌ إاز ٽاٍ ثاب سٮُاي        
ٓ ي َمـىٕه ډشٲََٕبْ ٕبُډبوٓ ي ٵاَىْ اٍسجاب٣ ىاٙاشٍ ي آوُاب ٍا اٍسٺاب       ٕبُډبوٓ، ١ٍبٔز ٙٲچ

ثوٚي( ډ٦بڅٮبر اوؼبڇ ٙيٌ ىٍثبٌٍ اٍسجب٣ ډٕبن أه ډشٲََٕب ثَ ىي و٫ً اهالاٷ ٽابٍْ ډشمَٽاِ     ډٓ
َبْ اهلاٹٓ ٍٕمٓ ٽٍ س٤ًٕ ٕبُډبن أؼبى ٙيٌ إز، ي اوش٪ابٍار اهلاٹآ    ډٚٓ ٙيٌ إز5 ه٤

اوي ُډبوٓ ٽٍ ٽايَبْ اهلاٹآ    َبٔٚبن وٚبن ىاىٌ ىٍ دْيَ٘ ,وبوشڄٱٍَٕٕمٓ( ثًَٔ، ية، ئټ ي 
َ    ثٍ ٥ًٍ ډئطَ ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ ًٙى ١ٍبٔز ٽبٍٽىبن اٵِأ٘ ډٓ ي َمپابٍان،   -ٔبثي( ثاٍ ٭الايٌ َابوش

َبْ اهلاٹٓ َٙٽز ي سٮُاي   ٍاث٦ٍ ډظجز ٹبثڄ سًػُٓ ٍا ډٕبن سٺًٔز اٍُٗ .ثٕىڂشًن ي ػبوٖشًن
 #(1++-ن ي َمپبٍان،$ٍكمب اوي ٕبُډبوٓ ځِاٍٗ ٽَىٌ

سًاوي ثٍ اٍسٺبْ ١ٍابٔز ٙاٲچٓ ي سٮُاي ٕابُډبوٓ ىٍ ډٕابن       ىٍ دٓ ٙىبٕبٔٓ ٭ًاډچٓ ٽٍ ډٓ
سًان ثٍ يػًى ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ٹًْ اٙابٌٍ ٽاَى( ٔپآ اُ وشابٔغ      ٽبٍٽىبن ٕبُډبن ډىؼَ ًٙى، ډٓ

٭ماايٌ يػااًى ٵََىااڀ ٕاابُډبوٓ ٹااًْ أااه إااز ٽااٍ ػبثؼاابٔٓ ٽبٍٽىاابن ٍا ثٚااير ٽاابَ٘  
ًٙى ا٭٢بْ ٕبُډبن ىٍثبٌٍ ػبٔڂبٌ ي ډلاڄ آن   #( ٵََىڀ ٹًْ ډًػت ډٓ+4.,بئٕبن،ىَي$١ٍ ډٓ

و٪َ ٽبډڄ ىاٙشٍ ثبٙىي( ؿىٕه اسٶبٷ و٪َ ٽبډچٓ ثب٭ض اوٖؼبڇ، يٵبىاٍْ ي أؼبى سٮُاي ُٔابى    اسٶبٷ 
#  َمٕه ٥ًٍ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثٍ ٥اًٍ ٹبثاڄ ساًػُٓ ثاَ     +4.,،/ًٙى$ٍاثٕىِ وٖجز ثٍ ٕبُډبن ډٓ

ٓ      ن ډظڄ ثٌَُىاى ٽبٍٽىب ثَين ځٌاٍى$ډٞا٦ٶًْ   يٍْ، ٱٕجز ٽبٍْ ي ١ٍابٔز ٙاٲچٓ وٕاِ ساؤطَٕ ډا
ٓ    َبْ ثٖٕبٍْ وٚبن ىاىٌ #( دْي34َ٘.,ٍاى، سًاواي ثاَ ٙإًٌ سٶپاَ،      اوي ٽٍ ٵََىاڀ ٕابُډبن ډا

ځَْٕ، اىٍاٻ، اكٖبٕبر ي ٭ماڄ اٵاَاى ساؤطَٕ ځٌاٙاشٍ ي ىٍ وشٕؼاٍ، سٮابډلار ي ٭مچپاَى         سٞمٕڈ
ْ اُ ډٖبئڄ ٵَىْ ي ٕبُډبوٓ ډبوىاي سٮُاي ٕابُډبوٓ، يٵابىاٍْ،     ا ا٭٢بْ ٕبُډبن ي ىاډىٍ ځٖشَىٌ

#( ثاَاْ  +4.,ځَىٗ ٽبٍ ي ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍا سلاز ساؤطَٕ ٹاَاٍ ىَاي$اٵومٓ اٍىٽابوٓ ي ٵَكآ،      
 ٗ َابْ ٽبٍٽىابن ٍا ىٍ    ىٕشٕبثٓ ثٍ سٮُي ٕبُډبوٓ ثٕٚشَ، ډئَان ثبٔي سلاٗ ٽىىي ٽٍ ٕابُډبن اٍُ

( ٔٮىٓ أىپٍ ډائَٔز ػُاز اٵاِأ٘ سٮُاي ٕابُډبوٓ      #1++-، 0آٍاډًځبڇ ي ٽىڂجًنثَىاٙشٍ ثبٙي$
ٕبُْ ٵََىڀ ٕبُډبن هًى َمز ځمبٍى( ثَاْ اٵِأ٘ ٍيكٍٕ ي ١ٍابٔز ٙاٲچٓ ي    ثبٖٔشٓ ثٍ ٱىٓ

سٮُي ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن لاُڇ إز ثٍ ث٥ََٳ ٕبهشه وٕبَُبْ آوبن ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ سًػٍ ًٙى( سىُاب  
بن سلز و٪بٍر كًٌُ هًى ٍا ٵَاَڈ ٕبُوي ٽاٍ  َبْ ثبلاْ ٽبٍٽى سًاوىي وٕبَُبْ ډَسجٍ ډئَاوٓ ډٓ

َاب   ٵََىڀ ډىبٕت ٍا ىٍين ٕبُډبن ثًػًى آيٍىٌ ثبٙىي( ىٍ ياٹ٬، دٌَٔٗ ثبيٍَبْ ٽچٕيْ ي اٍُٗ
ځاَىى ٽاٍ َمإه ي١اٮٕز ثب٭اض ٽماټ ثاٍ         ځَْٕ ًَٔز ځَيَٓ ډٓ س٤ًٕ اٵَاى، ډًػت ٙپڄ

                                                 
1. Buyer, Webb, Weeks & Nantel 
2. Hunter 

3. Byington & Johnston 

4. Robbins 

5. Kengboon & Aramugam 
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َاب ي اَاياٳ ٕابُډبن     زَاب، ډؤډًٍٔا   ٕبُْ ي او٦جبٷ هًى ثب ٕٕبٕز ا٭٢بْ ٕبُډبن ىٍ َمبَىڀ
ٕبُ سٮُي ثبلاسَ ي ىٍ وُبٔاز   ًٙى ٽٍ اُ ٔټ ٥َٳ ثٍ ٭مچپَى ثُشَ ا٭٢ب ي اُ ٥َٳ ىٔڂَ ُډٕىٍ ډٓ

 #(32.,وٕب ي ٭چِٕاىٌ، ځَىى$ٍكٕڈ يٵبىاٍْ ثٕٚشَ ي ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٽبٍٽىبن ډٓ
آن ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ىٍ ثبٵز ډٌَجٓ ي إلاډٓ أَان، اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ وٚؤر ځَٵشٍ اُ ٹَ

ي ٍَىمًىَبْ دٕبډجَ اٽَڇ ي ائمٍ ا٥ُبٍ اُ ػمچٍ ډشٲََٕبْ ډُاڈ سٮٕإه ٽىىايٌ سٮُاي ٕابُډبوٓ ي      
١ٍبٔز ٙٲچٓ إز، ثؼبٕز ٽٍ ٍاث٦ٍ ډشٲََٕبْ اهلاٷ إلاډٓ ٽابٍ، ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ، سٮُاي     
ٕبُډبوٓ ي ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍا ىٍ ډٕبن ٽبٍٽىبن ٕبُډبن سؤډٕه اػشمب٭ٓ إشبن ځچٖشبن ډًٍى ثٍَٕٓ 

ىَٕڈ سب ثشًاوٕڈ ثب سًٕٮٍ ي سَئغ اًٝڃ اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ، ٵََىڀ ٕبُډبوٓ، سٮُي ٕبُډبوٓ ٹَاٍ 
ي ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٽبٍٽىبن ٍا وِٕ سًٕٮٍ ىَٕڈ( څٌا، ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ إلاڇ ٔپٓ اُ ډئطَسَٔه ٭ًاډڄ 

ن َب ي ٍٵشبٍ ٵَىْ ي ځَيَٓ ىٍ ُويځٓ ثَٚ إز، ثؼبٕز ٽٍ اطَار آ ځَْٕ ي سى٪ٕڈ ىٔيځبٌ ٙپڄ
ثَ دٕبډيَبْ ٽبٍْ، ثٍ ئٌْ ىٍ ٽًٍْٚ ٽٍ ثٍ ٭ىًان ومبى سلٺٸ اًٝڃ ي ٭ٺبٔي إلاڇ إز، ډًٍى 
ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٕى( ثىبثَأه ٕئاڃ اٝچٓ سلٺٕٸ كب١َ أه إز ٽٍ آٔب ثٕه اهلاٷ إالاډٓ ٽابٍ ي   
ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثب ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٽبٍٽىبن ثب سًػٍ ثٍ وٺ٘ يا٦ٍٕ اْ سٮُي ٕبُډبوٓ ىٍ ٕابُډبن  

 ىاٍْ يػًى ىاٍى؟ سؤډٕه اػشمب٭ٓ إشبن ځچٖشبن ٍاث٦ٍ ډٮىٓ
 ادثیبت ًظزی ٍ پیؾیٌِ تحمیك -2

 اخلاق اعلاهی کبر  -2-1

ىٍ ٭َٞ كب١َ ٽٍ ډئَان ثب سى٫ً اٍُٙٓ ي ٵََىڂٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ډًاػٍ َٖاشىي ډائَٔز   
ًٍ ٭ابڇ ي اهالاٷ   اهلاٷ ػبٔڂبٌ ي اَمٕز ثبلأٓ ىاٍى  اډب ډجبكظٓ ٽٍ سب ٽىًن ىٍثبٌٍ اهلاٷ ثٍ ٥ا 

إلاډٓ ٽبٍ ثٍ ٥ًٍ هبٛ ډ٦َف ٙايٌ ٍٔٚاٍ ىٍ ډ٦بڅٮابر ٵلإاٶٍ، ٭بڅمابن ىٔىآ ي ډىشٺايان        
اػشمب٭ٓ ىاٙشٍ إز  ىٍ وشٕؼٍ ثٖٕبٍْ اُ ډ٦بڅجٓ ٽٍ سب ثٍ اډَيُ ىٍثبٌٍ اهلاٷ ٽبٍْ وًٙشٍ ٙايٌ  

َابْ   اٍُٗ َب وٕٖز( څٌا دَىاهشه ثٍ اهلاٷ ي ث٥ََٳ ٽىىيٌ وٕبَُبْ ٭مچٕبسٓ ي ٽبٍثَىْ ٕبُډبن
 #(,4.,دًٍ ي ىَٺبوٓ، َب، ٔپٓ اُ اڅِاډبر إز$ٍػجٓ اهلاٹٓ ىٍ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٍٵشبٍ ٕبُډبن

ٓ    ومبى ثَٕيوٓ ٕبُډبن ىَاي ٽاٍ هاًى كبٝاڄ ػما٬       َب ٍا ٍٵشبٍَبْ اهلاٹٓ آوُاب ٙاپڄ ډا
َب، ٩ًٍُ ي ثَيُ ٔبٵشٍ إز( ٭ايڇ سًػاٍ ثاٍ     َبْ ځًوبځًن اهلاٹٓ إز ٽٍ ىٍ آن ٕبُډبن اٍُٗ
ٗ  إلاډٓ ٽبٍ ىٍ ډئَٔز ٕبُډبن اهلاٷ َابْ   َب، ىٍ ػًاډٮٓ ډبوىي أَان ٽٍ اُ ٔپٖاً ىاٍاْ اٍُ

سًاوي ډٮ٢الاسٓ   اهلاٹٓ ٱىٓ، ي اُ ًْٕ ىٔڂَ ثب ٽًٍَٚبْ دَٕٚٵشٍ ٵبٝچٍ ٹبثڄ سًػُٓ ىاٍى، ډٓ
َاب، ػًاډا٬    َب ثٍ يػًى آيٍى( ثٮلايٌ، ثب اٵِأ٘ اوش٪بٍار اػشمب٭ٓ اُ ٕابُډبن  ثٍِٿ ثَاْ ٕبُډبن

ٖجز ثٍ ډٖبئچٓ ډبوىي ډل٤ٕ ُٖٔز، كٺًٷ َُٙيويان، ثَاثَْ إشوياڇ ي ٽبَ٘ وَٕيْ اوٖبوٓ و
َب ثٍ أه كٺًٷ ي ٭يڇ ٍ٭بٔز اًٝڃ اهلاٹٓ ىٍ ثَهاًٍى ثاب    سًػُٓ ٕبُډبن اوي( ثٓ سَ ٙيٌ كٖبٓ

سًاوىي ډٚپلاسٓ ٍا ثَاْ ٕبُډبن أؼبى ٽىىي ي ډَٚي٭ٕز ٕابُډبن ي اٹاياډبر آن ٍا    وٶٮبن ډٓ ًْ
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دَٕ٘ ٹَاٍ ىاىٌ ىٍ وشٕؼٍ ًٕى، ډًٵٺٕز ي اطَثوٚٓ ٕبُډبن ٍا سلز سؤطَٕ ٹَاٍ ىَىي$اڅًاوٓ  ډًٍى
َبْ ډئَان ٽبٍآډي ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ، ؿڂًوڂٓ  سَٔه ىٱيٱٍ #( څٌا ٔپٓ اُ ٭مي34ٌ.,ي َمپبٍان،

َب إز سب آوُب ثب كٔ ډٖئًڅٕز  أؼبى ثٖشََبْ ډىبٕت ثَاْ ٭ًاډڄ اوٖبوٓ ٙبٱڄ ىٍ سمبڇ كَٵٍ
ٮُي ٽبډڄ ثٍ ډٖبئڄ ىٍ ػبډٮٍ ي كَٵٍ هًى ثٍ ٽبٍ ثذَىاُوي ي اًٝڃ اهلاٹٓ كبٽڈ ثاَ ٙاٲڄ ي   ي س

 كَٵٍ هًى ٍا ٍ٭بٔز ٽىىي(
 اخلاق اعلاهی کبر -2-1-1

اهلاٹٕبر ي اًٝڃ اهلاٹٓ اُ ػمچٍ ډجبكظٓ إز ٽٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ آن ىٍ ػبډٮٍ ډاًٍى سؤٽٕاي   
بڅز هًٔ٘ ٍا ثٍ ٽمابڃ ٍٕابوين ډپابٍڇ    إلاڇ إز، ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ دٕبډجَ إلاڇ$ٛ# َيٳ اُ ٍٕ

َاب، ثبٔايَب ي وجبٔايَب     اْ اُ اٍُٗ اوي( اُ أه ٍي، اهلاٹٕبر ثٍ ٭ىًان ډؼمً٭ٍ اهلاٹٓ ډٮَٵٓ ٽَىٌ
َاب أٶاب ٽىاي( او٢اجب٣ ٽابٍْ، ډُاَيٍُْ،        سًاوي وٺ٘ ډُمٓ ٍا ىٍ ډئَٔز اطَثو٘ ٕابُډبن  ډٓ

َابْ   هيډشڂِاٍْ، ډياٍا اُ ػمچٍ ًٌٕٙىاىيٍُْ، ډٮبَٙر ٕبُويٌ، ډٚبيٍر، سًا٬١، يٵبْ ثٍ ٭ُي، 
ًٙى ٽٍ ػُز سلٺاٸ آوُاب    َب ډلًٖة ډٓ ډ٦چًة اهلاٹٓ ډًٍى سؤٽٕي إلاڇ ىٍ ډئَٔز ٕبُډبن
َب ١َيٍْ إز( ىٍ أاه ٍإاشب ثاب أؼابى      سيئه ډىًٍٚ اهلاٹٕبر ي ٭مچٓ ٕبهشه آن ىٍ ٕبُډبن

ًان اهلاٹٕبر ي اًٝڃ اهلاٹآ  س َبْ اػَأٓ ي وُبىٔىٍ ٽَىن ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ىٍ ٕبُډبن ډٓ ١مبوز
   ٓ ٭اياڅشٓ، وب١ٍابٔشٓ،    ٍا ىٍ ٕبُډبن سٺًٔز ٽَى ٽٍ ىٍ ًٍٝر سلٺٸ أه اډَ ٽابَ٘ سجٮا٠ٕ، ثا

َاب ي   َب، ثبڅىايځٓ ٕابُډبن   اٵِأ٘ ٍيكٍٕ ٕبُډبوٓ ي سٮُي ٽبٍٽىبن اُ ٔپًٖ ي ٍٙي ي سٮبڅٓ اوٖبن
ؼمً٭ٍ ٭ٺبٔي ي ىٕاشًٍار  دَٕٚٵز ػبډٮٍ ٍا اُ ًْٕ ىٔڂَ ډًػت هًاَي ٙي( اځَ ىٔه إلاڇ ٍا ډ

٭مچٓ ثياوٕڈ ٽاٍ ثىاب ثاَ اى٭ابْ آيٍوايٌ ي دٕاَيان آن ٭ٺبٔاي ي ىٕاشًٍار$دٕبډجَ إالاڇ$ٛ# ي          
َبٔٓ ٽٍ ٍاٌ ي ٍٕڈ ُويځٓ  ثبٙي ي اهلاٷ ٍا ډؼمً٭ٍ آډًٌُ ډٖچمبوبن#، اُ ًْٕ آٵَٔيځبٍ ػُبن ډٓ

ٓ كبٽڈ ثَ ٍٵشابٍ آىډآ ٍا   ٽَىن ثٍ ولً ٙبٖٔشٍ ي ثبٖٔشٍ ٍا سَٕٕڈ ٽَىٌ، ثبٔيَب ي وجبٔيَبْ اٍُٙ
ٌ          ډٓ اْ  ومبٔبوي، ثٍ هًثٓ ثٍ ٍاث٦اٍ سىڂبسىاڀ ىٔاه ي اهالاٷ دآ هاًإَڈ ثاَى ي اهالاٷ ٍا دابٍ

وبځٖٖشىٓ اُ ىٔه ثٍ ٙمبٍ هًإَڈ آيٍى( اُ أه ٍي ٕوه ځٶشه اُ اهلاٷ ډىًٖة ثٍ إلاڇ ٕوىٓ 
ٍ ٽچٓ كبٽڈ ثَ أه و٪بڇ ثؼب ي ثلض ىٍثبٌٍ و٪بڇ اهلاٹٓ إلاڇ اډَْ ډًػٍ ي ځٶشڂً ىٍثبٌٍ ٕبهشب

 #(  32.,اډَْ ىٍهًٍ سؤډڄ ي اوئٍٚ هًاَي ثًى$ا٭٪مٓ ي َمپبٍان،
 فزٌّگ عبسهبًی  -2-2

َب ي سؼُٕاِار هاًى، ثاَ ډىابث٬      َب ثٍ ػبْ سؤٽٕي ي سًػٍ ثَ ىٕشڂبٌ ىٍ َِاٌٍ ًٕڇ، ٕبُډبن
ٍا وٖجز ثاٍ ٕابَٔ   اوٖبوٓ سؤٽٕي ىاٙشٍ، ثٍ ىوجبڃ آن َٖشىي سب اُ أه ٥َٔٸ ډِٔز ٍٹبثشٓ دبٔياٍْ 

َب هچٸ ومبٔىي( ٵََىڀ ٕبُډبوٓ وِٕ ٭بډچٓ إز ٽٍ س٤ًٕ ډىابث٬ اوٖابوٓ ٕابُډبن ډاًٍى      ٕبُډبن
ځَٕى ي َمـىٕه ثَ ډىبث٬ اوٖبوٓ ثٍ ٭ىًان ډىج٬ ډُڈ ي إشَاسْٔټ  سٺًٔز ي وُبىٔىٍ ٕبُْ ٹَاٍ ډٓ

پًٵبٔٓ إاشٮياىَب ي  يٍْ، ٍٙي ي ٙا  ځٌاٍى ي ٔپٓ اُ ٭ًاډڄ ډُڈ ي ډئطَ ىٍ ثٌَُ ٕبُډبن سؤطَٕ ډٓ
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إشٶبىٌ اُ سًاومىيْ ډىبث٬ اوٖبوٓ ٕبُډبن إز( ثىابثَأه سًػاٍ ي ٙاىبهز ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ ي      
سًاوي سؤطَٕ ثِٖأٓ ٍا ىٍ ٍٙاي   َبْ ٕبُډبن ډٓ ډئَٔز آن ىٍ ٍإشبْ اَياٳ ثچىيډير ي إشَاسْْ

 بث٬ اوٖبوٓ ځَىى(َب ىاٙشٍ ي ُډٕىٍ ٕبُ أؼبى ډِٔز ٍٹبثشٓ ډجشىٓ ثَ ډى ي دَٕٚٵز ٕبُډبن
ٵََىڀ ىٍ ٔټ ٕبُډبن، ثٍ ډظبثٍ ٙوٕٞز ٔټ اوٖبن إز( ډٶَي١بر ثىٕبىْ، ا٭شٺابىار،  

ثبٙىي ٽٍ ٙبڅًىٌ يػًىْ آن  َب، ثٍ ٭ىًان ډجبوٓ ٵََىڀ ٔټ ٕبُډبن ډٓ ثبيٍَب، َىؼبٍَب ي اٍُٗ
، ٽىىي( ثب يػاًى ٵََىڂآ ٹاًْ ي ډىٖاؼڈ     ٍا سٚپٕڄ ىاىٌ ي وٺ٦ٍ سمِٕ هًة ي ثي ٍا ډٚوٜ ډٓ

ٗ    اٵَاى ١مه ٽٖت آځبَٓ ثٕٚشَ دَٕاډًن اَياٳ ي إشَاسْْ َاب ي   َبْ ٕابُډبن وٖاجز ثاٍ اٍُ
ٽىىي ٽاٍ أاه ىٍ    َىؼبٍَب، اكٖبٓ ډٖئًڅٕز ي سٮُي ي اُ ٵٮبڅٕز ىٍ ٕبُډبن اكٖبٓ ١ٍبٔز ډٓ

يٍْ ىٍ ٭مچپااَى ٽبٍٽىاابن ي ٕاابُډبن  ٽىاابٍ ډاائَٔز ٹااًْ ډًػاات ٍيكٕااٍ، اوڂٕااِٗ ي ثُااٌَ 
 #(33.,َمپبٍان، ځَىى$وَْٕٞ دًٍ ي ډٓ
 تؼزيف فزٌّگ عبسهبًی -2-2-1

 ٭ابڇ،  ث٦ًٍ ٽٍ سٮَٔٶٓ ٔٮىٓ وٕٖز دٌَٔ اډپبن ډٚوٞٓ ٹبڅت ىٍ ٕبُډبوٓ ٵََىڀ سٮَٔٴ

ٔ  ٍٔـابٍى  #( ثب سمبڇ أاه يػاًى  30.,ُاىٌ، وياٍى$َٙٔٴ ډًٍى دٌَٔٗ ثبٙي يػًى ,ډأًٍ
ٵََىاڀ   

ا٭٢ابْ ٕابُډبن كٶا٨     سًٕا٤  ٽٍډٚشَٻ  اىٍاٽبر ي َب اٍُٗ طبثز، ٕبُډبوٓ ٍا ا٭شٺبىار وٖجشبن
 #(2++-،-ٽىي$ځَْ ځَىى سٮَٔٴ ډٓ ډٓ

.ځًٍىين ػًٍع
ٕبُډبن  َبْ اٍُٗ ي ٵ١َٕبر اُ اْ ٭ىًان ډؼمً٭ٍ ثٍ ٍا ٕبُډبوٓ ٵََىڀ 

 ٓ ٌ  ىاواي ٽاٍ ث٦اًٍ    ډا ٓ  ٍ٭بٔاز  ځٖاشَى ٍ  ي ٙاًى  ډا ْ  ثا ٓ   اڅڂًَاب َ  ٍٵشابٍْ هبٝا  ډىؼا

 #(0++-،/ًٙى$ٵَاوپىشبڃ ډٓ
ٍ  ساًان ٓ ډ ٕبُډبوٓ ٵََىڀ ىٔڂَ سٮبٍٔٴ اُ ٔ   ثا $ىاوٚامىي ثىابڇ ىٍ ٹچماَي     0سٮَٔاٴ څاًئٕ

ٍ  ډٓ سٮَٔٴ ؿىٕه أه ٍا ٕبُډبوٓ يْ ٵََىڀ ومًى، ٵََىڀ ٕبُډبوٓ# اٙبٌٍ  اُ اْ ٽىي5 ډؼمً٭ا

ْ  ډلماڄ  ىٔڂَ ي ُثبن ٽٍ إز َب ٽى٘ ٕبُډبن ىاىن ثَاْ َبْ ډٚشَٻ ي سٶبَڈ َب ىٍٔبٵز  َاب

 #(4++-ځَٕى$څًئٕٔ،ٓ ډ ٽبٍ ثٍ َبْ ډٚشَٻ ثَاْ ثٕبن أه سٶبَڈ ٍا ومبىْ

 اُ وٖجشبن ٔپىًاهاز  ډؼمً٭ٍ ثٍ ٭ىًان ٍا ٕبُډبوٓ ٵََىڀ #,++-$1ثًؿبوبن ي ًَٽِٔىٖپٓ

ٕابُډبن   ا٭٢بْ ٽٍ س٤ًٕ ىاوىي ډٓ دبٔياٍ َبْ ًٌٕٙ ي َب ٕىز ي ًٍٕڇ، آىاة اٍُُٙب ي ا٭شٺبىار،
ٍ  ًٍىډ ٍا ػمٮٓ ٵََىڀ ډبَٕز َُٔا إز، ًٕىډىي سٮَٔٴ ٔبثي( أه سُٖٕڈ$اوشٺبڃ# ډٓ ٹاَاٍ   سًػا

                                                 
1. Richard Morris 

2. Gray  

3. George Gordone 

4. Frankental  

5. Louis  

6. Huczynski & Buchanan 
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اڅچُآ ي   ىاٍى$ٕإٴ  يػاًى  ي ٍٵشبٍَاب  ٭ٺبٔاي  ٦ٕق ىي ىٍ ََ ٵََىڀ ٽىي ٽٍ ثٕبن ډٓ ي ىَي ډٓ
 #(32.,ىايٍْ،

ٙيٌ،  ٵَٟ ډٖچڈ َبْ اٍُٗ اْ اُ ٕبُډبوٓ ډؼمً٭ٍ ٵََىڀ ډٮشٺيوي ي ٽًئٕه وِٕ ٽبډَين
بُډبن ډًػاًى  ٕ ٔټ ىٍ إز ٽٍ ډًٵٺٕز اُ ي سٮبٍٔٶٓ اوش٪بٍار ځَيَٓ، كبٵ٪ٍ إبٕٓ، ثبيٍَبْ
ٌ  هًى ًَه ىٍ اٵَاى ٽٍ ٽىي ډٓ ٍا ډىٮپٔ ٍأؼٓ أيئًڅًّْ آن إز ي ثٕابوڂَ   ي ىاٍواي  ثٍ َماَا

ٍ  ي ٍَىمًىَبْ وبوًٙشٍ ٹًاوٕه ٕبُډبوٓ ٵََىڀ ًَٔز ٽبٍٽىبن إز( اكٖبٓ  ٍا اْ ٱبڅجبن وبځٶشا

ٓ  ٵاَاَڈ  ٕبُډبن ىٍ ثب ىٔڂَان ثٍ ډى٪ًٍ ٕبُٗ ٓ  ٕٕٖاشڈ  ي طجابر  ٽىاي  ډا ِ  ٍا اػشماب٭  أ٘اٵا

 #(1++-ي ٽًئٕه، ىَي$ٽبډَين ډٓ
سَٔه سٮَٔٴ س٤ًٕ ٙبٔه، اٍائٍ ٙايٌ ٽاٍ ثَإابٓ آن ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ اڅڂأًٓ اُ        ػبډ٬

َبْ إبٕٓ ٔټ ٕبُډبن إز ٽٍ ىٍ ٥ًڃ ُډبن ثٍ يٕٕچٍ ٔټ ځاَيٌ ثاَاْ ډًاػُاٍ ثاب      دىياٙز
ي سًٕٮٍ ىاىٌ ډٚپلار، ٕبُځبٍْ ثب ډل٤ٕ هبٍػٓ ي أؼبى َمبَىڂٓ ي ٔپذبٍؿڂٓ ٕبُډبوٓ أؼبى 

َابْ   ٙيٌ ي اُ ٹبثچٕز ا٥مٕىبن ثبلأٓ ثَهًٍىاٍ إز  اڅڂًْ ٍٵشبٍْ ثَاْ ا٭٢بْ ػئي ٽٍ ٍيٗ
 #(  2++-،,آډًُى$ډبٍسٕه ٝلٕق ىٍٻ ٽَىن، ٵپَ ٽَىن ي اكٖبٓ ومًىن ٍا ډٓ

ٍ  ٔاټ  يػاًى  آن ي ٔبٵاز  ساًان  ډٓ ډٚشَٻ يػٍ ٔټ ٵًٷ سٮبٍٔٴ اُ  ي ثبيٍَاب  اُ ٕچٖاچ
ٍ  ُډبوٓ ٽىي( ډٓ َيأز ٍا وبهًىآځبٌ اي ١مَٕ ٽٍ إز اوٖبن ٙيٌ ىٍ ا٭شٺبىار ٭ؼٕه ٌ  ٽا  يػاً

 ٔاب  ي ػبډٮٍ ٔټ اٵَاى ىٍ إز ٙيٌ ځَٵشٍ ثپبٍ وِٕ سٮبٍٔٴ َب ٽٍ ىٍ اٽظَ ثبيٍَب ي اٍُٗ ډٚشَٻ

 ٵََىڀ ًٍٝر أه ٱَٕ ىٍ إز دبٔياٍ ٵََىڀ ىاٍاْ آن ػبډٮٍ ي ٭مٕٸ ثبٙي، ُٔبى ٔټ ٕبُډبن

 #(31.,،-ثبٙي$إشبوچٓ ٹبثچٕز سٲَٕٕ ډٓ ثٍ ٍاكشٓي  ثًىٌ وبدبٔياٍ ػبډٮٍ آن
 رضبيت ؽغلی -2-3

ٔپٓ اُ ډ١ًً٭بر ډ٦َف ىٍ اىثٕبر ٕبُډبوٓ ډَث٣ً ثٍ ١ٍبٔز ٙٲچٓ إز( ١ٍبٔز ٙاٲچٓ،  
سَٔه ډ١ًً٭بر سلٺٕٺبسٓ ىٍ ُډٕىٍ ډ٦بڅٮابر ٍٵشابٍ ٕابُډبوٓ إاز( ىٍ      ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ي ٙب٬ٔ

ٓ     َب ي ډئٕٖبر، ٭لاٹٍ هبٝٓ سمبډٓ ٕبُډبن ځٕاَى ي څاٌا    ثٍ ثٍَٕٓ ١ٍابٔز ٙاٲچٓ ٝاًٍر ډا
ٓ   ١ٍبٔز ٙٲچٓ ثٍ ٭ىًان ډ١ًً٭ٓ ډٚشَٻ ىٍ سمبڇ ٕبُډبن ٙاًى( آځابَٓ اُ ډٕاِان     َب سچٺآ ډا

ځَىى( ډائَان، ىٍ ُډابن    ٙبن ىٍ َمٍ ډئٕٖبر ډُڈ ډلًٖة ډٓ وڂَٗ ٽبٍٽىبن وٖجز ثٍ ٙٲڄ
َابْ   َب، سؼَثاٍ ي اوڂٕاٌِ   ُ سًاوبٔٓآٔىي ٽٍ ا ځِٔى٘ ي إشوياڇ اٵَاى، سىُب ىٍ دٓ ىاي٥چجبوٓ ثَومٓ

َبْ ٕبُډبن ثبٙي، وِٕ سًػاٍ   لاُڇ ثَهًٍىاٍ ثبٙىي  ثچپٍ ثٍ و٪بڇ اٍُٙٓ آوبن ٽٍ ډشىبٕت ثب اٍُٗ
ىاٍوي( اُ ًْٕ ىٔڂَ ډئَان ىٍ كٕه ٽبٍ وِٕ، ثٍ وڂَٗ ٽبٍٽىبن ي ډِٕان ١ٍبٔز ٙٲچٓ آوُب سؤٽٕي 

 #(32.,ىاٍوي$ُٽٓ،
                                                 

1. Martin  

2.  Stanley 
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كٖبٕٓ ډظجز ي ډ٦ج٫ً، دٕبډي أٍُبثٓ ٙٲچٓ ٔاب سؼَثاٍ   ١ٍبٔز ٙٲچٓ ثٍ ٭ىًان ٔټ كبڅز ا
ٽىي( ىٍ اَشمبڇ ػيْ ي كٖابة   ٵَىْ إز ٽٍ ٽمټ ُٔبىْ ثٍ ٕلاډز ٵِٕٔپٓ ي ٍياوٓ اٵَاى ډٓ

َبْ ثٍ َڈ ٍٔوشڂٓ اي١ب٫ ٔټ  سَٔه وٚبوٍ ٙيٌ وٖجز ثٍ أه ډ٫ً١ً ٙبٔي ثشًان ٔپٓ اُ ډ٦مئه
، ثىبثَأه اځَ ٙٲڄ ١ٍبٔز ي څٌر ډ٦چًة ٍا ٕبُډبن ٍا هٚىًىْ ٙٲچٓ دبٕٔه ٽبٍٽىبن آن ىاوٖز

آٔي، آوـاٍ ډٖاچڈ    سؤډٕه وىمبٔي ٙوٜ َٙي٫ ثٍ ډٌډز ٙٲڄ هًى ٽَىٌ ي ىٍ ٝيى سٲَٕٕ آن ثَډٓ
إز ١ٍبٔز ٙٲچٓ ثَ ٍيْ ١ٍبٔز ٙوٞٓ ٵَى ىٍ ُويځٓ سؤطَٕ ثِٖأٓ ىاٍى ي أاه ١ٍابٔز ثاٍ    

 #(    +4.,و٫ً ٙٲڄ ي ٵَى ٙبٱڄ ثٖشڂٓ ىاٍى$ُٙبډز ي َمپبٍان،
 تؼزيف رضبيت ؽغلی -2-3-1

سَٔه ډٶًُڇ ٽچمٍ، كبڅز ٭ب٥ٶٓ ٙبىْ ثوٚٓ ٔب ډظجشٓ إاز ٽاٍ اُ    ١ٍبٔز ٙٲچٓ ثٍ ٭بڇ
ځًٔىي أه أٍُبثٓ ٔب اكٖبٓ ډظجاز   ىَي( ډٓ َبْ ٙٲچٓ ٵَى ثٍ اي ىٕز ډٓ أٍُبثٓ ٙٲڄ ٔب سؼَثٍ

ڄ اي ثاَاْ ساؤډٕه   َبْ ٵَى ي ځىؼابٔ٘ ٙاٲ   آٔي ٽٍ ٽبٍ ٵَى ثب وٕبَُبْ اي ي اٍُٗ ُډبوٓ دئي ډٓ
 َب سٶبير يػًى ىاٙشٍ ثبٙي( وٕبَُبْ ډَسج٤ ثب آن اٍُٗ

ٍ     ، ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍا ثٍ ډٮىٓ ځَأ٘,أًاوِ َابْ   َبْ ٭ب٥ٶٓ ٭مًډٓ وٖاجز ثاٍ َماٍ ػىجا
َبْ ٙٲچٓ ٽٍ َڈ اٽىًن ثَ٭ُيٌ  ٙٲڄ ي ځچيثَٿ آن ٍا ځَأ٘ ٭ب٥ٶٓ ٽچٓ اٵَاى وٖجز ثٍ وٺ٘

 #(33.,،-ىاٍوي سٮَٔٴ ٽَىٌ إز$اويًٍٕن
َابْ ٕابُځبٍ ي وبٕابُځبٍ إاز ٽاٍ ٽبٍٽىابن ثاب آن         اْ اُ اكٖبٓ ١ٍبٔز ٙٲچٓ ډؼمً٭ٍ

وڂَوي( ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٔټ اكٖبٓ وٖاجٓ هًٙآ ٔاب ىٍى إاز ٽاٍ اُ       َب ثٍ ٽبٍ هًى ډٓ اكٖبٓ
ٓ  َبْ ٍٵشبٍْ ػيإز، أه وڂَٗ َبْ ٭ٕىٓ ي وٕز اوئٍٚ ىَىاي ساب    َب ثب َڈ ثٍ ډئَان ٔبٍْ ډا
 ٙبن دٕٚڂًٔٓ ومبٔىي( ٙبن ىٍٻ ٽىىي ي اطَ آن ٍا ثَ ٍٵشبٍ ثٮيْ ا ثٍ ٙٲڄَبْ ٽبٍٽىبن ٍ ياٽى٘

اڅٮمڄ ٽبٍٽىبن ىٍ ډٺبثڄ وٺٚٓ إز ٽاٍ آوُاب    # ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٭پ2ٔ++-$.٥جٸ و٪َ يٍيڇ
# ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍا ثٍ ٭ىًان وڂَٗ ٽچٓ ٽبٍٽىبن /++-$/ومبٔىي( ثٍ ٥ًٍ ډٚبثٍ ثچڈ ي وبٔچًٍ أٶب ډٓ

ا٤ٔ ٽبٍْ، ٽىشَڃ، سَٵٕٮبر ډَسج٤ ثب ٙاٲڄ، ٍياثا٤ اػشماب٭ٓ ىٍ ٽابٍ،     ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ ىٕشمِى، َٙ
َبْ ٙوٞٓ ي ٍياث٤ ځَيٌ ػيا اُ ُويځٓ ٽبٍْ  ٙىبهز إشٮياى ي ډشٲََٕبْ ډٚبثُٓ و٪َٕ ئْځٓ

 #(34.,ځَىى$١مبَىٓ، ًٙى، سٮَٔٴ ډٓ أؼبى ډٓ
ډٮشٺيواي  اواي( آوُاب    ، ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍا ډُمشَٔه وڂَٗ ٙٲچٓ ٭ىاًان ٽاَىٌ  0آٍوًڅي ي ٵچيډه

١ٍبٔز ٙٲچٓ ثٍ ٥َُ سچٺٓ ٽبٍٽىبن وٖجز ثاٍ ٙاٲڄ ي ٕابُډبن ثٖاشڂٓ ىاٍى ي يٹشآ ډاب ثٕابن        
                                                 

1. Evans 

2. Anderson 

3. Verom 

4. Belem & Nailor 

5. Arnold & Feldman  
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ٽىٕڈ ٵَىْ ىاٍاْ ١ٍبٔز ٙٲچٓ ثبلإز، ډى٪ًٍ أه إز ٽٍ ىٍ ډؼم٫ً ٙٲڄ هًى ٍا ىيٕز  ډٓ
ىاٍى ي ثَاْ آن اٍُٗ ٹبٔڄ إز ي وڂَٗ ډظجز ثٍ آن ىاٍى( ثىبثَأه ىٍ سٮَٔاٴ ١ٍابٔز ٙاٲچٓ    

 ْ َُٔ ثبٔي ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٕى5َب ئْځٓ
١ٍبٔز ٙٲچٓ ٔټ اكٖبٓ څٌر ي ٔب اكٖبٓ ىٍى إز$ىٍ ٽابٍڇ اډپابن سَٹآ يػاًى      ),

ىاٍى# ي ثب ياٹٮٕبر$ٽبٍڇ دٕـٕيٌ إز# ي ثب وٕبر ٍٵشبٍْ$ٹٞي ىاٍڇ ٙٲڄ هًى ٍا سَٻ ٽىڈ# سٶابير  
 ىاٍى(  

َب، وٕبَُب،  اْ اُ هًإشٍ دًٕويى، ثب هًى ډؼمً٭ٍ َىڂبډٓ ٽٍ ٔټ ٵَى ثٍ ٔټ ٕبُډبن ډٓ )-
ىَىي( ١ٍبٔز ٙٲچٓ  َب ٍا ثٍ َمَاٌ ىاٍى ٽٍ ٍيْ َڈ، اوش٪بٍار اي ٍا ٙپڄ ډٓ َب ي سوٜٞ سؼَثٍ

ٽىي ٽٍ ثٕه أه اوش٪بٍار ي ياٹٮٕبر ٙٲچٓ ؿٍ ډِٕان سًاٵٸ يػاًى ىاٍى$أاه ئْځآ ثاٍ      ثٕبن ډٓ
 ًٙى#( و٪ٍَٔ ثَاثَْ اوڂِٕٗ ډَسج٤ ډٓ

 ٽىي( ٙٲچٓ ٔټ ٵَى ي َڈ ثٍ وڂَٗ ٔټ ځَيٌ اٙبٌٍ ډ١ٍٓبٔز ٙٲچٓ َڈ ثٍ وڂَٗ  ).
ٽىي  اْ اُ اكٖبٕبر دًٔبٕز( څٌا، سلز َٙا٤ٔ ډوشچٴ سٲَٕٕ ډٓ ١ٍبٔز ٙٲچٓ ډؼمً٭ٍ )/

 ځَْٕ ي ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٕى( ي ثبٔي ثٍ ًٍٝر ډيايڇ اوياٌُ
١ٍبٔز ٙٲچٓ اُ ډؼم٫ً وڂَُٙبْ ٵَى ثٍ اثٮبى ٔټ ٙٲڄ كبٝڄ ډٓ ځَىى( څٌا ډمپاه   )0

 ز ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٔټ ٵَى ثبلا ثبٙي، يڅٓ اُ سَٵ٬ٕ هًى وبٍا١ٓ ثبٙي(إ
ثٕه ١ٍبٔز ٙٲچٓ ي ١ٍبٔز ٽچٓ اُ ُويځٓ، سؤطَٕ ډشٺبثڄ يػًى ىاٍى( څٌا ډئَان ٭الايٌ   )1

ثبٔي ثَ ډل٤ٕ ثَٕيوٓ ٕبُډبن$ډبوىي هبوًاىٌ، ايٹبر ٵَاٱز، ٕٕبٕز ي ډاٌَت#   ثَ ډل٤ٕ ٙٲچٓ، ډٓ
   (#+3.,سًػٍ ىاٙشٍ ثبٙىي$ډؼٕيْ،

 تؼْذ عبسهبًی -2-4

ٽابٍْ، ٭ايڇ ىڅجٖاشڂٓ ي ٱاَيٍ      َب، ػبثؼبٔٓ ٽبٍٽىبن، ٽاڈ  ٔپٓ اُ ډٚپلار ٭ميٌ ٕبُډبن
ٕبُډبوٓ، اوڂٌِٕ دبئٕه ي ىٍ وُبٔز، سَٻ ٕبُډبن س٤ًٕ ٽبٍٽىبن إاز$ثٍ ئاٌْ ٽبٍٽىابوٓ ٽاٍ اُ     

َابْ   َِٔىٍ آٔىي#  أه اډَ، سوٜٞ ثبلأٓ ثَهًٍىاٍوي ي ثَاْ ٕبُډبن ٔټ ډىج٬ ډُڈ ثٍ ٙمبٍ ډٓ
ٍ  ساًان ثاٍ دابئٕه آډاين ثُاٌَ      ثبلأٓ ثَاْ ٕبُډبن ثٍ َمَاٌ ىاٍى( اُ ػمچٍ ډٓ َابْ   يٍْ ي َِٔىا

آډًُٙٓ، سًاومىيٕبُْ، إشوياڇ ي ثٍ ٽبٍځَْٕ ي وِٕ اُ ىٕز ىاىن ىاو٘ ٕبُډبوٓ اٙبٌٍ ٽَى، ٽٍ 
 ثٖٕبٍ ځِاٳ ي ٕىڂٕه إز( 

َبٔٓ ٽٍ كٖبٕٕز آن ٍا  َاْ ٕبُډبنسًاوي ث ډٚپلار ٵًٷ، اډًٍ ٹبثڄ ٽىشَڅٓ َٖشىي ٽٍ ډٓ
اوي، ٔټ ٹبثچٕز ثٍ كٖبة آٔي( ثاٍ ٭جابٍر ىٔڂاَ ثاب ٙىبٕابٔٓ       ىٍٻ ٽَىٌ ي سلز ٽىشَڃ ىٍآيٍىٌ

َبْ ٽىشَڃ ٭ًاٹت وبډ٦چًة، ډئَان ٹبىٍ هًاَىي ثًى ٽٍ ُډبن هًى ٍا ثُٕىٍ ي ثٍ ػبْ سمَٽاِ   ٍاٌ
َبٔٓ ډشمَٽاِ ٙاًوي ٽاٍ     ثَ ٵٮبڅٕزثَ ٽىشَڃ ٽبٍٽىبن ي ػبٔڂِٔه ومًىن وَٕيَبْ اُ ىٕز ٍٵشٍ، 

 اوي( َبْ ٕبُډبن، ىٍ اٍسجب٣ ډٖشٺٕمبن ثب ډؤډًٍٔز
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اْ ثٍ ٭ىًان ٔاټ ٭بډاڄ ٽچٕايْ ىٍ ٍاث٦اٍ      سٮُي ٕبُډبوٓ ىٍ ٭چًڇ ٍٵشبٍْ ثٍ ٥ًٍ ځٖشَىٌ
ډبثٕه اٵَاى ي ٕبُډبن، ٙىبهشٍ ٙيٌ إز( ثٍ ٭ىًان ډظبڃ، ثَهٓ اُ ډلٺٺبن ثَ أه ثبيٍوي ٽٍ سٮُي 

ٓ   ٕبُډبوٓ، ٭بډ ىَاي  َمـىإه ثاب     چٓ إز ٽٍ ٭لاٹٍ ي ىڅجٖشڂٓ ٵَى ٍا ثٍ ٕابُډبن اٵاِأ٘ ډا
ٓ    ډئَٔز سٮُي ٽبٍٽىبن، ثٖٕبٍْ اُ ٭ًاٹت وبهًإاشٍ ىٍ ٕابُډبن   ٍيى$اوٞابٍْ ي   َاب اُ ډٕابن ډا

 #(  34.,َمپبٍان،
 تؼزيف تؼْذ عبسهبًی -2-4-1

ٓ      سٮبٍٔٴ ډشٮيىْ ٍا ډٓ ؿىاي ثٔٮايْ ي    سًان ثَاْ سٮُاي ٕابُډبوٓ ثَٙامَى( سٮُاي، ډٶُاًډ
 اوي(  ٍا سٮَٔٴ ٽَىٌ  َبْ ډشٶبيسٓ آن َب ي سلٺٕٺبر ثٍ ٙپڄ دٕـٕيٌ إز  ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ سئًٍْ

ډًٍى ثٍَٕٓ ي ډ٦بڅٮٍ ٹَاٍ ځَٵز ي ٕذٔ  ,ډٶًُڇ سٮُي ٕبُډبوٓ ثَاْ ايڅٕه ثب س٤ًٕ يأز
 #(3++-،-ثٍ يٕٕچٍ ثٖٕبٍْ اُ ٝبكجى٪َان سًٕٮٍ ىاىٌ ٙي$ىډَٕاْ ي ٽًٍاثبْ

ً   سٮُي ٕبُډب #( ي ٔاټ  3++-،.وٓ ٔټ ٵَأىي دًٔبْ سٮبډڄ ثٕه ٙاوٜ ي ډلا٦ٕ٘ ثًىٌ$څٕا
سًان آن ٍا ٔټ كبڅز ٍياوٓ ىاوٖز ٽاٍ دبٔجىايْ اٙاوبٛ ٍا ثاٍ      ٕبهشبٍ ؿىي ثٮيْ إز ٽٍ ډٓ

 #(+44,َٔ، ٽىي$آڅه ي ډٓ ٕبُډبن ډىشٺڄ ډٓ
سٮُي ٕبُډبوٓ وڂَٗ ٵَى ٙبٱڄ وٖجز ثٍ ٕبُډبن إز( ي ٔب ٭جابٍر إاز اُ ٔاټ ٍاث٦اٍ     

 #(  +,+-،/ٹًْ اُ َمبوىي ٕبُْ ٵَى ثب ٔټ ٕبُډبن ي ىڅجٖشڂٓ يْ ثٍ آن ٕبُډبن$ىاييى
َب ي اَياٳ ٕبُډبن ثاَ   سٮُي ٕبُډبوٓ ډجٕه ٍٵشبٍ اٵَاى ىٍ ػُز اٍُٗ 0ثَ إبٓ و٪َ ٽچٕخ

 #(3++-ثبٙي$ىډَٕاْ ي ٽًٍاثبْ، َب اُ ا٭٢بٔٚبن ډٓ إبٓ اوش٪بٍار َىؼبٍْ ي ٹبوًوٓ ٕبُډبن
ٍ  سٮُي ٕب 1ٽبوشَ ا٭٦ابْ وٕاَي ي يٵابىاٍْ هأً٘ ثاٍ       ُډبوٓ ٍا سمبٔڄ ٭بډلان اػشماب٭ٓ ثا

 ىاوي(  َبْ اػشمب٭ٓ ډٓ ٕٕٖشڈ
كبڅشٓ إز ىٍ اوٖبن ٽٍ ىٍ آن ٵَى ثب ا٭مابڃ هاًى ي اُ ٥َٔاٸ     سٮُي 2ثٍ ٭ٺٕيٌ ٕبلاوٖٕټ

 َب سيايڇ ثوٚي ي ډٚبٍٽز ډئطَ هأً٘ ٍا ىٍ اوؼابڇ آوُاب    ٽٍ ثٍ ٵٮبڅٕز ٔبثي أه ا٭مبڃ ا٭شٺبى ډٓ
 كٶ٨ ٽىي( 

ځَْٕ ٽٍ ًَٔاز ٵاَى ٍا ثاٍ     ٽىي5 وڂَٗ ٔب ػُز  ډٓ  سٮُي ٕبُډبوٓ ٍا ؿىٕه سٮَٔٴ 3ٙچيين
 ٽىي( ٕبُډبن ډَسج٤ ٔب ياثٖشٍ ډٓ

                                                 
1. White  

2. Demiray & Curabay  

3. Liou   

4. Daud  
5. klip   

6. Kanter 

7. Salansyk 

8. Sheldon 
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آډٕاِ ثاٍ    ٽىي5 سٮُي واً٭ٓ ياثٖاشڂٓ ٭اب٥ٶٓ ي سٮٞات     ، سٮُي ٍا ؿىٕه سٮَٔٴ ډٓ,ثًٽبوبن
َاب ي اَاياٳ    اث٦ٍ ثب اٍَُٗب ي اَياٳ ٔټ ٕبُډبن إز( ياثٖشڂٓ وٖجز ثٍ وٺ٘ ٵَى ىٍ ٍ اٍُٗ

 #(  30.,َبْ اثِاٍْ آن$ٕبٍيٹٓ، ٕبُډبن، ثٍ هب٥َ هًى ٕبُډبن ػياْ اُ اٍُٗ
 پیؾیٌِ تحمیك -2-5

 5 هلاٍٝ وشبٔغ ىاهچٓ سلٺٕٺبر ىاهچٓ ي هبٍػٓ,ٙمبٌٍ  ػييڃ

 وشبٔغ ٭ىًان ٕبڃ  ډلٺٸ ٔب ډلٺٺٕه

 
 وٕبُآًٍْ ي َمپبٍان

 
,.4. 

 ٍ اْ ي  ٍاث٦ااٍ اهاالاٷ كَٵاا
وٓ ٽبٍٽىاابن سٮُااي ٕاابُډب 

ډَاٹجشٓ ي اىاٍْ ثٕمبٍٕشبن 
 اډبڇ ١ٍب$٫# َُٕٙشبن آډڄ

اْ ثااب سٮُااي  اهاالاٷ كَٵااٍ
 ٍ ځبوااٍ  ٕاابُډبن ي اثٮاابى ٕاا

آن$٭ااااب٥ٶٓ، ډٖااااشمَ ي  
َىؼاااابٍْ# َمجٖااااشڂٓ  

 ىاٍ ي ډظجز ىاٍى( ډٮىٓ

 
 ٽٕب ډًًْٕ

 
,.4. 

 ٵََىاڀ  اثٮابى  َٕسؤط ٓثٍَٕ
 ٓٙاٲچ  ز١ٍٔاب  ثَ ٕٓبُډبو

 ډى٦ٺٍ ٓوٚبو آس٘ ٽبٍٽىبن
 سَُان َُٙ /

َاابْ ٵََىااڀ  ثاإه ډئڅٶااٍ
ٕبُډبوٓ$ثٮٔي ډئَٔز سٲٕٕاَ،  
َمًٖٔٓ اَياٳ، سًػاٍ ثاٍ   
اٍثبة ٍػ٫ً، َمبَىڂٓ ځَيٌ 
ٽبٍْ، َمبَىڂٓ ٹايٍر# ثاب   
١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍاث٦ٍ ډٖشٺٕڈ 

 ي ډظجز يػًى ىاٍى(

 
 ٕبلاٍْ ي َمپبٍان

 
,.4- 

 ٵََىااڀ ٍاث٦ااٍثٍَٕاآ 
 ٓٙاٲچ  ز١ٍٔاب  ثب ٕٓبُډبو

اډابڇ   مبٍٕشبنٕث ٽبٍٽىبن ىٍ
 همٕىٓ$ٌٍ# ػَٕٵز

 ٓ ىاٍْ  ٍاث٦ٍ ډٮپًٓ ي ډٮىا
ثاإه ٵََىااڀ ٕاابُډبوٓ ي   

 ١ٍبٔز ٙٲچٓ يػًى ىاٍى(

اوٞااابٍْ ي ٙاااابٽَ  
 اٍىٽبوٓ

 
,.4- 

 ٓإالاډ  ٽبٍ اهلاٷثٍَٕٓ 
 بنٕااډ ىٍ ٕٓاابُډبو سٮُااي ي

 ٭چااًڇ ىاوٚااڂبٌ ٽبٍٽىاابن
 اٝٶُبن ٓدِٙپ

ٍاث٦ااٍ ډظجااز ي ډٖااشٺٕمٓ  
ډٕبن اهلاٷ ٽابٍ إالاډٓ ي   

ٮابى  سٮُي ٕابُډبوٓ ٽاڄ ي اث  
 ځبوٍ يػًى ىاٍى( ٍٕ

 
 

 
 

 ٕٓبُډبو سٮُي ٍاث٦ٍ ٓثٍَٕ
 ىٍ ٓٙااٲچ ز١ٍٔااب اثٮاابى ي

ثٕه سٮُاي ٕابُډبوٓ ي اثٮابى    
١ٍاابٔز ٙااٲچٓ$و٫ً ٽاابٍ،   

                                                 
1. Buchanan 
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 ٙااَٽز وًثشپاابٍ دَٕااىڄ -4., ٵشلٓ ي َمپبٍان
 ځاابُ ي وٶااز ْثااَىاٍ ثُااٌَ

 ځـٖبٍان

اٍسجب٣ ثب ډابٵًٷ، اٍسجاب٣ ثاب    
َمپبٍ، كٺًٷ ي ډِأب، اٍسٺب  

اث٦اٍ ډظجاز ي   ىٍ ٕبُډبن# ٍ
 ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى(

 
ٕااااابڅټ واااااْاى ي 

 َمپبٍان

 
 

,.4- 

 ٕٓبُډبو سٮُي ٍاث٦ٍثٍَٕٓ 
 هٕثاا ىٍ ٓٙااٲچ ز١ٍٔااب ي

 ي ٓآډًُٙ ډٮبيوز ٽبٍٽىبن
 ٭چااًڇ ىاوٚااڂبٌ ٓدْيَٚاا

 ثًَُٙ ٓدِٙپ

ډٕااابن سٮُاااي ٕااابُډبوٓ ي 
 ٍ َابْ   ١ٍبٔز ٙٲچٓ ي ډئڅٶا

آن$١ٍبٔز اُ ٽبٍ، َٕدَٕز، 
َابْ اٍسٺاب     َمپبٍ، ٵَٝاز 

، كٺًٷ ىٍٔبٵشٓ# ٍاث٦ٍ ٙٲچٓ
ىاٍْ يػااًى  ډظجااز ي ډٮىاآ

 ىاٍى(

 
كماااااٌِ څااااأًٓ ي 

 َمپبٍان

 
,.4, 

 ْٽبٍٽَىَب ي وٺ٘ثٍَٕٓ 
 ػاااً ي ٵََىاااڀ سًٕاااٮٍ

 ٕٓابُډبو  سٮُي ىٍ ٕٓبُډبو
 زٕا سَث ٽاڄ  اىاٌٍ ٽبٍډىيان

 َميان إشبن ٓثيو

اٍسجب٣ ډٮىبىاٍْ ثٕه ٵََىڀ 
ٓ ٕاابُډبوٕاابُډبوٓ ي سٮُااي 

 يػًى ىاٍى(

 
 پبٍانٕچٕمبوٓ ي َم

 
,.4, 

 ثاب  ٽبٍ اهلاٷ ٍاث٦ٍثٍَٕٓ 
 إااشَٓ ي ٓٙااٲچ ز١ٍٔااب
 ٕابُډبن  ىٍ ٽبٍٽىبن ٓٙٲچ

 ْا كَٵااٍ ي ٓٵىاا آډااًُٗ
 سَُان َُٙ

ثاإه اىٍاٽاابر ٽبٍٽىاابن اُ  
اهاالاٷ كاابٽڈ ثااَ ٽاابٍ ثااب  
١ٍبٔز ٙاٲچٓ آوابن ٍاث٦اٍ    

 ډظجز ي ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى(

 
اٵومااآ اٍىٽااابوٓ ي 

 ٵَكٓ

 
,.4+ 

 ٵََىاااڀثٍَٕااآ ساااؤطَٕ 
 ي ٕٓبُډبو سٮُي ثَٕبُډبوٓ 

 هاايډز سااَٻ ثااٍ ڄٔااسمب
ٌ  ٓىاوٚ ٽبٍٽىبن  دْيَٚاڂب
 وٶز ٝىٮز

ٵََىااڀ ٕاابُډبوٓ ثااَ ٍيْ 
سٮُااي ٕاابُډبوٓ اطااَ ډظجااز، 

 ډٖشٺٕڈ ي ډٮىبىاٍْ ىاٍى(

 
 ُډٕىٓ ي َمپبٍان

 
,.4+ 

 ٵََىااڀ ٍاث٦ااٍثٍَٕاآ 
 ي ٓٙٲچ ز١ٍٔب ثب ٕٓبُډبو

 بنٕا ډ ىٍ ٓٙاٲچ  ٓٵًَٕىځ

بُډبوٓ ي ثاإه ٵََىااڀ ٕاا  
١ٍاابٔز ٙااٲچٓ ٽبٍٽىاابن   

 ٓ ىاٍْ  ٍاث٦ٍ ډٖشٺٕڈ ي ډٮىا
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 يػًى ىاٍى( ِٔسجَ ىاوٚڂبٌ ٽبٍٽىبن

 
 اٽذَا ي ئه

 
-+,. 

ساااؤطَٕ اهااالاٷ ٽااابٍْ ىٍ 
١ٍاابٔز ٙاااٲچٓ ي سٮُاااي  
ٕاااااابُډبوٓ ډاااااائَان 

َاابْ سؼاابٍْ ىٍ   ٙااَٽز
 وٕؼٍَٔ

ىاٍْ ثٕه اهلاٷ  اٍسجب٣ ډٮىٓ
ٽاابٍْ ي ١ٍاابٔز ٙااٲچٓ ي  

 سٮُي ٕبُډبوٓ يػًى ىاٍى(

  ٵبڅپىجَٿ ي إـٕىِ
-+,- 

ثٍَٕٓ ٍاث٦ٍ سٮُي ٕبُډبوٓ 
ثب ١ٍبٔز ٙٲچٓ ي ٱٕجاز ي  

 ػبثؼبٔٓ ٽبٍٽىبن

اٍسجب٣ ډىٶٓ ثٕه ډشٲََٕابْ  
سٮُااي ٕاابُډبن ثااب ١ٍاابٔز  
ٙٲچٓ ي ػبثؼابٔٓ ٽبٍٽىابن   

 ثبٙي( ډٓ

 
 

 اڅٖٓ ي آڅذپبن

 
 

-+,, 

سؤطَٕ ػً اهلاٹٓ ثَ ١ٍبٔز 
 -1ٙااٲچٓ ٽااٍ ىٍ ډٕاابن   

َٙٽز ډوبثَار ىٍ ٽٚاًٍ  
 سَٽٍٕ 

اهلاٹٓ  ثٮٔي وٶ٬ ٙوٞٓ ػً
سؤطَٕ ډىٶٓ ثَ ١ٍبٔز ٙٲچٓ 
ىاٍى  ىٍ كاابڅٓ ٽااٍ ٭لائااٸ  
سٕمٓ، ډٖائًڅٕز اػشماب٭ٓ،   

اْ  ٹاابوًن ي ٽاايَبْ كَٵااٍ
سؤطَٕ ډظجشٓ ثَ ١ٍبٔز ٙٲچٓ 

 ىاٙشىي(

 
 

 ٍيهمه

 
 

-+,+ 

اطَار اهلاٷ ٽبٍ إلاډٓ ٍا 
ثَ دٕبډيَبْ ٽبٍْ$١ٍابٔز  
ٙااٲچٓ، سٮُااي ٕاابُډبوٓ ي  

 ٹٞي سَٻ ٙٲڄ#

 اهلاٷ ٽابٍ إالاډٓ اطاَار   
ډظجشٓ ثاَ ١ٍابٔز ٙاٲچٓ ي    
سٮُاااي ٕااابُډبوٓ ىاٙاااشٍ،  
َمـىاإه ٍاث٦ااٍ ډٖااشٺٕڈ،  
ډظجز ي ٹبثڄ ساًػُٓ ډٕابن   
اثٮبى سٮُي ٕبُډبوٓ ي اهلاٷ 

 ٽبٍ إلاډٓ يػًى ىاٍى(

 
 ٽًٌ ي ثً

 
-+,+ 

اٍسجب٣ ثٕه اثٮبى ػً اهلاٹٓ 
ي ١ٍاابٔز ٙااٲچٓ ىٍ ډٕاابن 

َااابْ  ډااائَان ٕااابُډبن
 آډًُٙٓ ٕىڂبدًٍ

ثااإه ػاااً هًىډلاااًٍْ ي 
ز ٙٲچٓ اٍسجاب٣ ډىٶآ   ١ٍبٔ

يػًى ىاٍى ي ػً هَٕهاًآَ  
ي اٝااًڅٓ، ٍاث٦ااٍ ډظجااز ي  
ډٮىبىاٍْ ٍا ثب ١ٍبٔز ٙٲچٓ 
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 وٚبن ىاىوي(

  ډبٍٽًئشِ ي َمپبٍان
-++2 

ډ٦بڅٮٍ اٍسجب٣ ډٕابن سٮُاي   
ٕبُډبوٓ اطَثو٘ ي ١ٍبٔز 

َاابْ  ٙااٲچٓ ىٍ ٕاابُډبن 
 ًٔوبوٓ

ىاٍْ ډٕبن سٮُاي   ٍاث٦ٍ ډٮىٓ
ٕبُډبوٓ اطَثو٘ ي ١ٍابٔز  

ىٍيوٓ ي ثَٕيوٓ يػًى  ٙٲچٓ
 ىاٍى(

 
 آڅذبويٍ

 
,44+ 

ثٍَٕاآ ٍاث٦ااٍ ثاإه سٮُااي 
ٕبُډبوٓ ي ١ٍابٔز ٙاٲچٓ   

 دَٕشبٍان 

َمجٖشڂٓ ډظجز ي ٹًْ ثٕه 
سٮُااي ٕاابُډبوٓ ي ١ٍاابٔز  

 ٙٲچٓ يػًى ىاٍى(

 تحمیك هفَْهی هذل -2-6

ډيڃ ډٶًُډٓ اڅڂًٔٓ إز ٽٍ  ثَ ٍياث٤ و٪َْ ډٕبن سٮياىْ اُ ٭ًاډڄ ٽٍ ىٍ ډًٍى ډٖاؤڅٍ  
اوي، سؤٽٕي ىاٍى( أه ؿبٍؿًة ىٍثبٌٍ دًٕويَبْ ىٍيوآ ډٕابن     دْيَ٘ ثب اَمٕز سٚوٕٜ ىاىٌ ٙيٌ

   ٓ ٽىاي( دئاي آيٍىن ؿىإه     ډشٲََٕبٔٓ ٽٍ ىٍ دًٔبٔٓ ډًٹٮٕز ډًٍى ثٍَٕٓ وٺ٘ ىاٍواي، ثلاض ډا
آوُب ٍا ثٕبُډبٔاي ي    ٽىي ٽٍ ٍياث٤ هبٝٓ ٍا ىٍ و٪َ ثڂَٕى، ؿبٍؿًة ډٶًُډٓ ثٍ دْيَٚڂَ ٽمټ ډٓ

ثُجاًى    َبْ ډًٹٮٕشٓ ٽٍ ٹَاٍ إز دْيَ٘ ىٍ آن ًٍٝر ځَٕى، َبْ دًٔبٔٓ  هًى ٍا ىٍ ُډٕىٍ ىٍٻ
َابْ   و٪اَْ اٍائاٍ ٙايٌ ىٍ ٹٖامز     ډجبوٓ ثٍ سًػٍ #( ىٍ دْيَ٘ كب١َ، ثب+4.,ثوٚي$ٕپبٍان،

سًان ډيڃ ډٶًُډٓ َُٔ ٍا ػُز ثٍَٕٓ ٍاث٦اٍ ثإه اهالاٷ إالاډٓ ٽابٍ ي ٵََىاڀ        دٕٕٚه ډٓ
ځَْ سٮُي ٕبُډبوٓ ىٍ ٕبُډبن ساؤډٕه   ٲچٓ ٽبٍٽىبن ثب سًػٍ ثٍ وٺ٘ ډٕبوؼٕٓبُډبوٓ ثب ١ٍبٔز ٙ

اػشمب٭ٓ إشبن ځچٖشبن اٍائٍ ٽَى ٽٍ ىٍ آن، ػُز ثٍَٕٓ اهلاٷ إالاډٓ ٽابٍ اُ ډايڃ و٪اَْ     
إاشٶبىٌ ٙايٌ إاز،    ; ىوٕٖاًن >ي ػُز ثٍَٕٓ ٵََىڀ ٕابُډبوٓ اُ ډايڃ   ; ىٍئ٘ ًٕٔٴ>

ي ػُز ثٍَٕٓ سٮُاي  ; ډٕىٍ ًٕسب>ُ ډيڃ و٪َْ َمـىٕه ػُز ثٍَٕٓ ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٽبٍٽىبن ا
َ  وِٕ سلٺٕٸ َبْ إشٶبىٌ ٙيٌ إز، ٽٍ ٵ١ٍَٕ; َٔ آڅه ي ډٓ>ٕبُډبوٓ اُ ډيڃ و٪َْ  ٓ  ثا  إاب

 ځَٕى( ډٓ ٙپڄ آن
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 رٍػ ؽٌبعی تحمیك -3

دٕمبٔٚٓ ي اُ و٫ً َمجٖاشڂٓ ډآ ثبٙاي(     )ٍيٗ سلٺٕٸ دْيَ٘ كب١َ ٽبٍثَىْ، سًٕٝٶٓ
َ  +/. ثاٍ سٮاياى   ٕبُډبن سؤډٕه اػشمب٭ٓ إشبن ځچٖشبن ٽبٍٽىبن ٽچٍٕ ٙبډڄ آن ػبډٮٍ آډبٍْ  وٶا

ٍ  ٍيٗ ي  ػييڃ ٽَػٖٓ ي ډًٍځبناُ ٥َٔٸ  وٶَ ,3,سٮياى ٽٍ  ثبٙيٓ ډ ثٮىاًان  اْ  سٞابىٵٓ ٥جٺا
ٍ    آيٍْ ىاىٌ ػُز ػم٬ ځَيٌ ومًوٍ سٮٕٕه ځَىٔي( اْ ي اثاِاٍ   َب اُ َاَ ىي ٍيٗ ډٕاياوٓ ي ٽشبثوبوا

ٌ ځَىٔيٌ إز( ثَ أه إابٓ ػُاز ٕاىؼ٘ ډشٲٕاَ اهالاٷ إالاډٓ ٽابٍ اُ        دَٕٚىبډٍ إشٶبى
ٕائاڃ، ډشٲٕاَ ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ اُ دَٕٚاىبډٍ إاشبوياٍى        2,ثاب  ; ًٕٔاٴ >دَٕٚىبډٍ إشبوياٍى 

ٕائاڃ ي   ..ثاب  ; ًٕسب ډٕىٍ>ًٕاڃ،  ډشٲَٕ ١ٍبٔز ٙٲچٓ اُ دَٕٚىبډٍ إشبوياٍى  +-ثب ; ىوًٕٖن>
ٓ >ٍ إشبوياٍى ډشٲَٕ سٮُي ٕبُډبوٓ اُ دَٕٚىبډ َ  آڅه ي ډا ٕائاڃ إاشٶبىٌ ٙايٌ إاز(      ,-ثاب  ; ٔا

ي سؤٕٔاي إابسٕي ٍاَىماب ي ډٚابيٍ ي      ٍيأٓ ډلشًأَٓمـىٕه ٍيأٓ دَٕٚىبډٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ 
ډًٍى ٹَاٍ ځَٵز ي ػُز ثٍَٕٓ دبٔبٔٓ اُ إبسٕي ډؼَة ىٍ ُډٕىٍ ډئَٔز ي ٍيٗ سلٺٕٸ  سٮياىْ

إشٶبىٌ ځَىٔي ٽٍ ثاٍ    23وٖوٍ  SPSSوَڇ اٵِاٍ  ي وجبم١َٔت آڅٶبْ ٽَيدَٕٚىبډٍ َب َڈ اُ 
ٓ  ي  اهلاٷ إالاډٓ ٽابٍ  ثَاْ دَٕٚىبډٍ  سَسٕت ثاَاْ   ي /.4(+ي   3/4(+أاه   ٵََىاڀ ٕابُډبو

ثيٕز آډي ٽٍ وٚبن ډآ ىَاي دبٔابٔٓ     .-4(+ي 314(+ي سٮُي ٕبُډبوٓ  ١ٍبٔز ٙٲچٓدَٕٚىبډٍ 
ٓ ي إاشىجب٥  ي ٓٶٕسًٝا  وٕاِ ىٍ ٕا٦ق   بَا  ىاىٌ ڄٕا سلچ ي ٍٔسؼِدَٕٚىبډٍ َب ډ٦چًة ډٓ ثبٙي( 

 ډٮبىلار ډيڃ ٔبثٓ ٍيٗ ي ٓ، آُډًن َمجٖشڂٓ دًَٕٕن٭بډچ ڄٕسلچإشٶبىٌ اُ آُډًن َبٔٓ و٪َٕ 
 (إز ٙيٌ اوؼبڇ Lisrel ي  SPSS َبْ اٵِاٍ وَڇ ي ْٕبهشبٍ

 

 

 

 

اخلاق 
اسلامی 

 کار

فرهنگ 
 سازمانی

تعهد 
 سازمانی

رضایت 
 شغلی

 : هذل سحق٘ن 3ؼکل ؼوبرُ 
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 يبفتِ ّبی تحمیك -4

 وٶَ# ,3, $ ومًوٍ ٙىبهشٓ سلٺٕٸآډبٍ سًٕٝٶٓ ډشٲََٕبْ ػمٮٕز5  -يڃ ٙمبٌٍ ػي

 ىٍٝي ٵَاياوٓ ٵَاياوٓ 

 ػىٖٕز

 ٪,(/1 1,, ډَى

 ٪4(0. 10 ُن

 ٕبثٺٍ ٽبٍْ

 ٪4(4 3, ٕبڃ 0سب  ,

 ٪3(.- ./ ٕبڃ+,سب  0

 ٪-(// +3 ٕبڃ0,سب  +,

 ٪,(-- +/ ٕبڃ ثٍ ثبلا 0,

 ٦ٕق سلٕٞلار

 ٪/(/ 3 ىٔذچڈ

 ٪0(+, 4, ٵًٷ ىٔذچڈ

 ٪4(,1 -,, څٕٖبؤ

 ٪-(.- -/ ٵًٷ څٕٖبؤ ي ثبلاسَ

ٓ  وٚبن سًٕٝٶٓ آډبٍ َمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ ٵًٷ وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز وشبٔغ ٽاٍ   ىَاي  ډا
ىٍٝي# ُن ثًىوي( ىٍ ٍاث٦ٍ ثب سًُٔا٬   1.َب $ ىٍٝي اُ ومًوٍ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ډَى ي ډبثٺٓ آن /1كييى 

ىٍٝاي   //ٕابڃ،   +,)0ىٍٝي ثٕه  /-ٕبڃ،  0ىٍٝي سب +,ٕبثٺٍ ٽبٍْ ومًوٍ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ،كييى 
ثبٙىي( ىٍ ٍاث٦ٍ ثب س٬ًُٔ ډيٍٻ سلٕٞچٓ  ٕبڃ ډٓ 0,ىٍٝي َڈ ثبلاسَ اُ  --ٕبڃ ي  0, )+, ثٕه

ىٍٝي ٵاًٷ څٕٖابؤ ي    .-ىٍٝي څٕٖبؤ ي  -1ىٍٝي ٵًٷ ىٔذچڈ،  ,,ىٍٝي ىٔذچڈ،  /وِٕ كييى 
 ثبلاسَ ثًىٌ اوي( 

# آډبٍ سًٕٝٶٓ ډشٲََٕبْ سلٺٕٸ اٍائٍ ځَىٔايٌ إاز( َمابن ٥اًٍ ٽاٍ      .ىٍ ػييڃ ٙمبٌٍ $
ي  3.(,# ډٕىإمڈ و٪اَار ډٺاياٍ    IWEٚبَيٌ ډٓ ځَىى ىٍ هًٞٛ ډشٲَٕ اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ$ډ

 22(+ي  40(.ي ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ و٪َار ثٍ سَسٕت ثاٍ ډٕاِان    ..(/ډبٽِٔمڈ و٪َار ډٺياٍ 
ي  20(/ي ډبٽِٔمڈ و٪َار ډٺاياٍ   ,.(,ثبٙي( ي ثَاْ ډشٲَٕ سٮُي ٕبُډبوٓ ډٕىٕمڈ و٪َار ډٺياٍ  ډٓ

ثيٕز آډايٌ إاز ي ثاٍ َمإه     23(+ي  42(.ه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ و٪َار ثٍ سَسٕت ثٍ ډِٕان ډٕبوڂٕ
 ًٍٝر آډبٍ سًٕٝٶٓ ثَاْ ٕبَٔ ډشٲََٕب ډلبٕجٍ ي اٍائٍ ځَىٔيٌ إز(

 # آډبٍ سًٕٝٶٓ ډشٲََٕبْ سلٺٕٸ.ػييڃ$
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  N 
Minimu

m 
Maximum Mean Std. Deviation Variance 

 Statistic Statistic Statistic وٚبن ډشٲَٕ
Statisti

c 

Std. 

Error 
Statistic Statistic 

اهااااااالاٷ 
 إلاډٓ ٽبٍ

IWE ,3, ,).3 /).. .)401 +)+0- +)214.0 +)04- 

سٮُااااااااي  
 ٕبُډبوٓ

OC ,3, 
,)., /)20 .)412 +)+.- +)23,1. +)1, 

ٵََىااااااڀ 
 ٕبُډبوٓ

OCu ,3, -)++ /)1. .)32/ +)+/1 +)1+-13 +).1. 

١ٍاااااابٔز 
 ٙٲچٓ

JS ,3, -),- /)0. /),03 +)+34 +)4..0. .+)32, 

ىاٍْ ٽمشَ اُ ٔټ ىٍٝي ډِٕان َمجٖاشڂٓ ثإه   # ثب سًػٍ ثٍ ٦ٕق ډٮىٓ/ىٍ ػييڃ ٙمبٌٍ$
 ډشٲََٕبْ ډپىًن $دىُبن# ثب إشٶبىٌ اُ آُډًن َمجٖشڂٓ دًَٕٕن وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز(

 َمجٖشڂٓ ثٕه ډشٲََٕبْ سلٺٕٸډبسَٔٔ 5  /ػييڃ 
  IWE OCu OC JS 

I

WE 

Pearson 

Correlation 
1    

Sig. (2-tailed)     

N 181    

O

Cu 

Pearson 

Correlation 

.511
*

*
 

1   

Sig. (2-tailed) .000    

N 181 181   

O

C 

Pearson 

Correlation 

.518
*

*
 

.446
*

*
 

1  

Sig. (2-tailed) .000 .560   

N 181 181 181  

JS 

Pearson 

Correlation 

.617
*

*
 

.612
*

*
 

.598
*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 181 181 181 181 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

# ي ٵََىاڀ  IWEثب سًػٍ ثٍ ػييڃ ٵًٷ ډِٕان َمجٖشڂٓ ثٕه ډشٲَٕ اهلاٷ إلاډٓ ٽابٍ$ 
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ي ډِٕان َمجٖشڂٓ ثإه ډشٲٕاَ اهالاٷ إالاډٓ ٽابٍ ي سٮُاي        ,,0(+# ثٍ ډِٕان OCuٕبُډبوٓ$
ثبٙي ٽٍ ىٍ ٦ٕق ٔټ ىٍٝي ډٕبن ډشٲََٕبْ ډپىًن سلٺٕاٸ   ډٓ 0,3(+# ثٍ ډِٕان OCٕبُډبوٓ$

ٍى( َمـىٕه ډِٕان َمجٖشڂٓ ثإه ډشٲٕاَ اهالاٷ إالاډٓ ٽابٍ ي      ىاٍْ يػًى ىا َمجٖشڂٓ ډٮىٓ
ثبٙي ٽٍ ىٍ ٦ٕق ٔټ ىٍٝاي ډٕابن ډشٲََٕابْ ډپىاًن      ډٓ 1,2(+# ثٍ ډِٕان ١ٍJSبٔز ٙٲچٓ$

 ىاٍْ يػًى ىاٍى( سلٺٕٸ َمجٖشڂٓ ډٮىٓ
َمـىٕه وشبٔغ كبٝڄ اُ ثٍَٕٓ ٵ١ٍَٕ َبْ سلٺٕٸ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ډيڃ ٔبثٓ ډٮبىلار 

 اٍائٍ ٙيٌ إز(  0يڃ ٙمبٌٍ ٕبهشبٍْ ىٍ ػي
 ډيڃ َبٍْ ډٖشٺٕڈ ي ١َأت ډٮىبىاٍْ ٵ١َٕ ٍاث٦ٍوشبٔغ # 5 0$ ػييڃ

 ١ااااأَت وٚبن ډَٖٕ
 ډَٖٕ

 وشٕؼااااٍ ډٮىبىاٍْ
 آُډًن

 ٹجًڃ 2-(. .0(+ IWE --- OC سٮُي ٕبُډبوٓ  ))اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ

 ٹجًڃ +/(/ 1/(+ OCu --- OC سٮُي ٕبُډبوٓ  ))ٵََىڀ ٕبُډبوٓ

 ٹجًڃ ,+(. 00(+ IWE --- JS ١ٍبٔز ٙٲچٓ ))ډٓ ٽبٍاهلاٷ إلا

 ٹجًڃ 2/(- +/(+ OCu --- JS ١ٍبٔز ٙٲچٓ  ))ٵََىڀ ٕبُډبوٓ

 ٹجًڃ 12(- ,1(+ OC --- JS ١ٍبٔز ٙٲچٓ  ))سٮُي ٕبُډبوٓ 

سٮُاي  ي  اهلاٷ إلاډٓ ٽابٍ  سًان ځٶز ١َٔت ډَٖٕ ٍاث٦ّ ثٕهډٓ 0ډ٦بثٸ ػييڃ ٙمبٍِ 
إاز ٽاٍ ډٺاياٍ آن ثابلاسَ اُ إٓاشبوّ       2-(.سٓ ثَاْ أه ١َٔت وٕاِ  إز( آډبٌٍ  .0(+ٕبُډبوٓ 

سٮُاي  ي  اهالاٷ إالاډٓ ٽابٍ    ثإه  ثيٕز آډيٌ إز( څاٌا ثإه   41(,ىاٍْ ٔٮىٓ ٹيٍډ٦چٸ ډٮىٓ
ٵََىاڀ   َـىٕه ثَ أه إبٓ ١أَت ډٖإَ ٍاث٦اّ ثإه     (ىاٍى يػًى ْىآٍ ډٮى ٍاث٦ٍٕبُډبوٓ 
ٵََىاڀ   إز څٌا ثإه  +/(/سٓ ثَاْ أه ١َٔت وِٕ إز ي آډبٌٍ 1/(+سٮُي ٕبُډبوٓ ي  ٕبُډبوٓ
 اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ىٍ هًٞٛ ٍاث٦ٍ ثٕه  (ىاٍى يػًى ْىآٍ ډٮى ٍاث٦ٍسٮُي ٕبُډبوٓ ي  ٕبُډبوٓ

 ,+(.إز( اُ آوؼب ٽٍ ډٺياٍ سآ ثاَاْ أاه ١أَت،      00(+١ٍبٔز ٙٲچٓ ډٺياٍ ١َٔت ډَٖٕ ي 
ډٺياٍ ١أَت   (ىاٍى يػًى ْىآٍ ډٮى ٍاث١ٍٍ٦بٔز ٙٲچٓ ي  اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ إز ثىبثَأه ثٕه

إز( اُ آوؼب ٽٍ ډٺياٍ سٓ ثَاْ أاه ١أَت،    +/(+١ٍبٔز ٙٲچٓ  ډَٖٕ ثٕه ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ي
ٍ  ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ي إز دٔ ثٕه 2/(- وُبٔشابن، ىٍ   (ىاٍى يػاًى  ْىآٍ ډٮىا  ٍاث٦ا

بٔز ٙٲچٓ ډٓ داَىاُى، ډٺاياٍ   ١ٍي سٮُي ٕبُډبوٓ  هًٞٛ ٵ١ٍَٕ آهَ ٽٍ ثٍ ثٍَٕٓ ٍاث٦ٍ  ثٕه
إاز    12(-ثيٕز آډيٌ إز ي اُ آوؼب ٽاٍ ډٺاياٍ سآ ثاَاْ أاه ١أَت،        ,1(+١َٔت ډَٖٕ 

 يػاًى  ْىآٍ ډٮى ٍاث١ٍٍ٦بٔز ٙٲچٓ ي سٮُي ٕبُډبوٓ  سًان أىڂًوٍ وشٕؼٍ ځَْٕ ومًى ٽٍ ثٕه ډٓ
  (ىاٍى
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 ًتیزِ گیزی، ثحج ٍ پیؾٌْبدات -5

ٕه اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ي سٮُي ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن ٍاث٦ٍ ډظجاز  َبْ سلٺٕٸ، ث ثب سًػٍ ثٍ ٔبٵشٍ
سًان اوش٪بٍ ىاٙز سب ثب اٵِأ٘ اهلاٷ إالاډٓ   ي ډٮىبىاٍْ يػًى ىاٍى( أه ثئه ډٮىب إز ٽٍ ډٓ

ٽبٍ ىٍ ٕبُډبن ډِٕان سٮُي ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن اٵِأ٘ ٔبثي( اٱچت ډشٲََٕبْ اٍُٙٓ ي اهلاٹٓ و٪َٕ 
ٓ      َاى ٍا وٖجز ثٍ دئيٌاهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ، وڂَٗ اٵ ىَىاي ي   َبْ ډوشچاٴ، سلاز ساؤطَٕ ٹاَاٍ ډا

ساًان   ٽىي( ثٍ ثٕبن ىٔڂَ ډٓ ىَٓ ډٓ ٕذٔ وڂَٗ ډٌٽًٍ إز ٽٍ ٍٵشبٍ اٵَاى ٍا ىٍ ډًٹٮٕز ػُز
ځٶز ٽٍ اىٍاٽبر اهلاٹٓ و٪َٕ اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ، ٕا٦ق سٮُاي، يٵابىاٍْ ي ٔاب ١ٍابٔز ٙاٲچٓ       

ٍ        بٵشٍىَىي( ٔ ٽبٍٽىبن ٍا سلز سؤطَٕ ٹَاٍ ډٓ َابْ   َابْ كبٝاڄ اُ ثٍَٕآ أاه ٵ١َإٍ، ثاب ٔبٵشا
#، اوٞابٍْ ي  .4.,ٵاَ$  #، ثُىبڇ.4.,#، اثَإَمٓ ي َمپبٍان$.4.,سلٺٕٺبر وٕبُآًٍْ ي َمپبٍان$

#، ډجىآ ثاَ أىپاٍ ٍاث٦اٍ ډظجاز ي      +,+-#، ٍيهماه$ .,+-#، اٽذاَا ي ئاه$  -4.,ٙبٽَ اٍىٽابوٓ$ 
 ٽبٍٽىبن يػًى ىاٍى، َمًٖ إز( ىاٍْ ثٕه اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ي سٮُي ٕبُډبوٓ ډٮىٓ

َبْ سلٺٕٸ وٚبن ډٓ ىَاي ٽاٍ ثإه ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ ي سٮُاي ٕابُډبوٓ         َمـىٕه ٔبٵشٍ
ٽبٍٽىبن ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ يػًى ىاٍى( ثٍ أه ډٮىٓ ٽٍ ثب ثُجاًى ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ، سٮُاي     

٘   ٔبثي( ٽبٍٽىبن ثٍ ٕبُډبن وِٕ اٵِأ٘ ډٓ ٓ  َاب و  َمَإشب ثب أه ٔبٵشاٍ، داْيَ ىَاي ٽاٍ    ٚابن ډا
َب، اكٖبٕبر، سٮُاي ٕابُډبوٓ، يٵابىاٍْ اطاَ ثڂاٌاٍى، ؿَاٽاٍ        سًاوي ثَ وڂَٗ ٵََىڀ ٕبُډبن ډٓ

  ٍ َابْ كبٝاڄ اُ ثٍَٕآ أاه ٵ١َإٍ، ثاب        ٵََىڀ اََډٓ ٹًْ ىٍ َيأز ٵََىڂٓ إاز( ٔبٵشا
#، ١إبئٓ ي  +4.,#، اٵومآ اٍىٽابوٓ ي ٵَكآ$   ,4.,څًٔٓ ي َمپبٍان$ َبْ سلٺٕٺبر كمٌِ ٔبٵشٍ
#، ٽٍ َمڂٓ ثٍ أه وشٕؼٍ ىٕز ٔبٵشىي ثٕه ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ ي سٮُاي ٕابُډبوٓ     +4.,بٍان$َمپ

 ىاٍْ يػًى ىاٍى، َمًٖ إز( ٽبٍٽىبن ٍاث٦ٍ ډٮىٓ
وشبٔغ كبٝڄ اُ ٵ١ٍَٕ ًٕڇ كبٽٓ اُ آن إز ٽٍ ثٕه اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ي ١ٍبٔز ٙاٲچٓ  

ٽىابن اكٖابٓ ٽىىاي ٽاٍ اهالاٷ      ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ يػًى ىاٍى( ثٍ ثٕبن ىٔڂَ، ََ ؿٺيٍ ٽبٍ
إلاډٓ ٽبٍ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍْ آوبن كبٽڈ إز، ثٍ َمبن وٖاجز ١ٍابٔز ي هٚاىًىْ ثٕٚاشَْ ىٍ     

ٽىىي( أه وشٕؼٍ ثب ډجبوٓ و٪اَْ ي دْيَٚآ ډ١ًا٫ً َمواًان      ډل٤ٕ ٽبٍ سؼَثٍ ي اكٖبٓ ډٓ
  ٘ #، .,+-#، اٽذااَا ي ئااه$ ,4.,َاابْ ٕااچٕمبوٓ ي َمپاابٍان$  إااز ي ثٕاابوڂَ وشاابٔغ دااْيَ

 # إز(+,+-مه$ٍيه
َبْ كبٝڄ اُ ثٍَٕٓ ٵ١ٍَٕ ؿُبٍڇ سبٕٔي ډٓ ٽىي ثٕه ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ ي    َمـىٕه ٔبٵشٍ

١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ يػًى ىاٍى( ثىبثَأه ََ اوياٌُ ثٍ ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ سًػاٍ    
َىي ثٕٚشَْ ًٙى ٽبٍٽىبن ٕبُډبن سؤډٕه اػشمب٭ٓ إشبن ځچٖشبن اُ ١ٍبٔز ثٕٚشَْ ثَهًٍىاٍ هًا

ٙي، َمـىٕه أه ډ٫ً١ً ىٍ ٽبٍأٓ ٽبٍٽىابن ىٍ ٕابُډبن اطاَ ٹبثاڄ ساًػُٓ هًاَاي ىاٙاز( اُ        
ًٙى ٽٍ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثاَ ١ٍابٔز ٙاٲچٓ سؤطَٕځاٌاٍ      َُٔثىبْ و٪َْ سلٺٕٸ ؿىٕه إشىجب٣ ډٓ
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    ٓ ساًان ډًػجابر    إز( ٕبٙپٕه ډٮشٺي إز ثب ٕبهشه ٵََىڀ ي ٵ٢ابْ ډىبٕات ىٍ ٕابُډبن ډا
ت ثبلاْ ٽبٍٽىبن ي ١ٍبٔز آوُب ٍا ٵَاَڈ ٽاَى( َمـىإه ثاب أاه و٪َٔابر      ا١ٍبْ وٕبَُبْ ډَاس

سًاوىي إبٓ ي ډٮٕبٍ ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍا ثايين سًػاٍ ثاٍ     ٍِٔان ومٓ سًان إشىجب٣ ٽَى ٽٍ ثَوبډٍ ډٓ
ٍِْٔ ٽىىي( ثىبثَأه ثبٔي ثٕه وٕبَُبْ ٽبٍٽىابن ي ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ كشمابن      ٵََىڀ ٕبُډبوٓ دبٍٔ
َبْ كبٝڄ اُ ثٍَٕٓ  ٙي سب ١ٍبٔز ٙٲچٓ ثٍ ثبلاسَٔه كي هًى ثَٕي( ٔبٵشٍسؼبؤ يػًى ىاٙشٍ ثب

ْ   أه ٵ١ٍَٕ، ثب ٔبٵشٍ #ٽاٍ َمڂآ   +4.,#، ُډٕىآ ي َمپابٍان$  .4.,ٽٕاب$  َبْ سلٺٕٺابر ډًٕاً
ډٮشٺيوي َمجٖشڂٓ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ ثٕه ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ي ١ٍبٔز ٙاٲچٓ يػاًى ىاٍى، َمٖاً    

 إز(  
١ٍٕ آهَ سلٺٕٸ وٚبن ډٓ ىَي ثٕه سٮُي ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن ي َبْ ډَث٣ً ثٍ آُډًن ٵَ ٔبٵشٍ

١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ يػًى ىاٍى( ثٍ أه ډٮىٓ ٽٍ ثب اٵاِأ٘ سٮُاي ي ىڅجٖاشڂٓ    
ٍٕي اٵِأ٘ ډٕاِان   ٔبثي( ثٍ و٪َ ډٓ ٽبٍٽىبن ثٍ ٕبُډبن، ډِٕان ١ٍبٔز ٙٲچٓ آوُب وِٕ اٵِأ٘ ډٓ

َبْ ٕبُډبن ٙيٌ ي اُ ٽبَ٘ ډِٕان ١ٍبٔز  ثَهٓ اُ ٽبٕشٓدًٙٓ ٽبٍٽىبن اُ  سٮُي، ډًػت ؿٚڈ
سًاوي ثَاْ ٕبُډبن ثٍ ٭ىًان ٔټ ٵَٝز سچٺٓ ٙاًى(   ومبٔي، ٽٍ أه ډ٫ً١ً ډٓ آوبن ػچًځَْٕ ډٓ

ٍ   ٔبٵشاااٍ َااابْ سلٺٕٺااابر ٵشلااآ ي  َااابْ كبٝاااڄ اُ ثٍَٕااآ أاااه ٵ١َااإٍ، ثاااب ٔبٵشااا
# +44,# ي آڅذبوايٍ$ 2++-ٍان$ي ډابٍٽًئشِ ي َمپاب   #-4.,وْاى ي َمپبٍان$ #يٕبڅټ-4.,َمپبٍان$

ٽٍ َمڂٓ ډٮشٺيوي َمجٖشڂٓ ډظجز ي ٹًْ ثٕه سٮُي ٕبُډبوٓ ي ١ٍبٔز ٙٲچٓ يػًى ىاٍى، َمًٖ 
 إز(  

 5ځَىى ډٓ ار َُٔ اٍائٍدٕٚىُبىثَ إبٓ ٔبٵشٍ َبْ كبٝڄ اُ آُډًن ٵ١ٍَٕ َبْ سلٺٕٸ 
اْ اٵاِأ٘ سٮُاي   َبْ اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ي ثٍ ئٌْ ٽبٍ ىٹٕٸ ي اوٖبن ىيٕشبوٍ ثَ ډئڅٶٍ )

َبْ ډوشچٴ سًٚٔٺٓ ي اوڂِٕٙٓ ثَاْ ٽبٍٽىابوٓ   سًان اُ ثَوبډٍ اٵَاى سٺًٔز ًٙى( ىٍ أه ٍإشب ډٓ
ىَىي، إشٶبىٌ ٽَى( أه اډَ ثب٭ض سٺًٔز سٮُي ٕابُډبوٓ   ىيٕشبوٍ اوؼبڇ ډٓ ٽٍ ٽبٍَب ٍا ىٹٕٸ ي و٫ً

 ځَىى( ٽبٍٽىبن ډٓ
ٓ ثب اًٝڃ اهلاٷ إلاډٓ ٽبٍ ٍا ثَځاِاٍ ي  َبْ آډًُٙٓ ىٍ ُډٕىٍ آٙىبٔ ډئَان ثبٔي ىيٌٍ )

َبْ آډًُٙٓ ىاٍوي ي ٕاٮٓ ٽىىاي    ا٥مٕىبن كبٝڄ ٽىىي ٽٍ َمٍ ٽبٍٽىبن ډٚبٍٽز ٵٮبڃ ىٍ ثَوبډٍ
ٍيكٍٕ سلاٗ ي دٚشپبٍ ي ىيٍْ اُ سىجچٓ ي ٕٖشٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ٍا سٺًٔز ٽَىٌ ي هًة ٽبٍ ٽَىن 

ًكٍ ٽبٍ هًى ٹَاٍ ىاىٌ ي ثٍ ٽبٍ ثاٍ ٭ىاًان   ي ٍ٭بٔز ٭ياڅز ي أظبٍ ىٍ ٽبٍ ٍا ثٍ ٭ىًان ٵ٢ٕچز َٕڅ
 ډىج٬ ٕٮبىر ي هًٙجوشٓ وڂبٌ ٽىىي ي أه وڂبٌ ي ىٔيځبٌ ثٍ ٽبٍ ياٹٮبن ىٍ ٭مڄ ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ ًٙى(

ځَْٕ ٙاَٽز   ىٍ ٕبُډبن أه اډپبن ٍا ثَاْ ٽبٍٽىبن ٵَاَڈ ومبٔىي ٽٍ ىٍ ػچٖبر سٞمٕڈ )
پبٍ ځَٕوي، ٽٍ أه ٭بډچٓ ىٍ ػُز اٵاِأ٘  ځَْٕ ٍا ث ومبٔىي ي و٪َار ٽبٍٽىبن ىٍ ػچٖبر سٞمٕڈ

 ثبٙي(  دٌَْٔ ي سٮُي ىٍ ډٺبثڄ سٞمٕمبر ډشوٌٌ ډٓ كٔ ډٖئًڅٕز
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ٍ     سٕڈ ) اْ ٽاٍ   ٕبُْ، أؼبى ي اٵِأ٘ اكٖبٓ ًَٔز ٕبُډبوٓ ىٍ ٕا٦ق ٕابُډبن ثاٍ ځًوا
 ٽبٍٽىبن ي ډئَان ٕبُډبن هًى ٍا ٭٢ً ٔټ هبوًاىٌ ډٚشَٻ ثياوىي(

ٍ   ا ثَ ىٍٻ ٽبٍٽىبن اُ ٭بىلاوٍ ثًىن دبىاٗډٖئًلان ٕبُډبن سلاٗ هًى ٍ ) َاب ي   َاب، ٍئا
 ًٙى، ډشمَٽِ ومبٔىي(  سٮبډلار، ا٭شمبى ثٍ ٕبُډبن ي ډئَان، ٽٍ ډىؼَ ثٍ ١ٍبٔز ثٕٚشَ ډٓ

ثٍ ٭ٺبٔي ي و٪ََبْ ٽبٍٽىبن اكشَاڇ ځٌاٙشٍ، آوبن ٍا ثٍ اثَاُ ٭ٺبٔي هًى سٚأًٸ ومبٔىاي ي    )
 ا ثٍ ي١ًف ثَاْ ٽبٍٽىبن سَٚٔق ومبٔىي(َبْ ٕبُډبوٓ ٍ َب ي ىٕشًٍاڅٮمڄ ٕٕبٕز
َبْ لاُڇ اٵَاى سبٌُ ياٍى ٍا ىٍ  َب ي ٍاَىمبٔٓ ٕبُډبن ثبٔي ىٍ ثيي إشوياڇ اٵَاى، ثب آډًُٗ )

 َب ي ٵََىڀ ٕبُډبن ٹَاٍ ىَي( ؿبٍؿًة اٍُٗ
اُ آوؼبٔٓ ٽٍ ٭ًاډڄ ډوشچٶٓ ثَ اٍسٺبْ سٮُي ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىابن ډائطَ َٖاشىي، ثاٍ و٪اَ       )

ٖٔز ډئَان ثب سًػٍ ثٍ ٭اًاډچٓ ډبوىاي ٙاٶبٳ وماًىن ٙاٲڄ، اٍُٙإبثٓ ٝالٕق        ٍٕي ١َيٍ ډٓ
 ٭مچپَى ٽبٍٽىبن، أؼبى اډىٕز ٙٲچٓ ي ٱٌَٕ ثَ ډِٕان ىڅجٖشڂٓ ي سٮُي ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن ثٕٶِأىي(
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 هٌبثغفْزعت 
َ   ٕابُډبوٓ،  ٵََىاڀ  ډائَٔز  #(31.,ىٔأًٔ($  إاشبوچٓ،  ) ډَٕٕذبٕآ، سُاَان، ىٵشاَ     سَػماٍ وبٝا

 ًٕڇ( ؿبح ٵََىڂٓ، َبْ٘ دْيَ
#( ٍَجاَْ ي ډائَٔز اهالاٷ إالاډٓ، ىيډبَىبډاٍ      32.,اڅٍ$ ا٭٪مٓ، اډَٕ  آٔجبٱٓ، ٕٮٕي  سًلائٓ، ٍيف )

 (2,سًٕٮٍ اوٖبوٓ دچٕٔ، ٕبڃ دىؼڈ، ٙمبٌٍ 
 ٽبٍٽىابن  هيډز سَٻ ثٍ ڄٔسمب ي ٕٓبُډبو سٮُي ٵََىڀ،#( +4.,اٵومٓ اٍىٽبوٓ، ډُيْ  ٵَكٓ، ١ٍب$ )

، ٵٞچىبډٍ ٭چًڇ ډئَٔز أَان، ٕبڃ ٙٚڈ، ٙامبٌٍ  وٶز ٝىٮز دْيَٚڂبٌ ىٍ ٓډيڅ هٕٕجس ي ٥َٓاك ٓىاوٚ
-/) 
 اُ إاشٶبىٌ  ثاب  ٽبٍٽىابن  ٕٓبُډبو اهلاٷ ڄٕسلچ#( 34.,دًٍ، اٽجَ  ىايٍْ، ٭چٓ$ اڅًاوٓ، ٕٕيډُيْ  كٖه )

 (/ي  .َبْ  ، ٵٞچىبډٍ اهلاٷ ىٍ ٭چًڇ ي ٵىبيٍْ، ٕبڃ دىؼڈ، ٙمبٌٍاهلاٷ ٌَٔىا ْاڅڂً
َاب،   ي ٵٮبڅٕاز  َاب  ډُبٍر ثَ ډجشىٓ #( ٍٵشبٍ ٕبُډبوٓ اطَثو5٘ ٍئپَى33.,ًٕن، آڅه  ٽذَٕٔبوً، آوب($اويٍ )

 سَػمٍ ٭چ١َٕب ػجبٍْ، ٭جبٓ ٽلبڅِاىٌ، ډؼٕي دَٖان ٹبىٍ، سَُان، وَٚ َٙٽز ٕٕڈ لاٽٓ ٵبٍٓ(
ٍ  بٌىٔيځ اُ ٕبُډبوٓ سٮُي#( 34.,اوٞبٍْ، ډلميإمب٭ٕڄ  ثبٹَْ ٽچؼبَٓ، ٭چٓ  ٝبڅلٓ، ډٖچڈ$ )  و٪َٔا

، ىيډبَىبډاٍ سًٕاٮٍ اوٖابوٓ دچإٔ، ٕابڃ      آن ثُجًى ىٍ اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز ٍاَجَىَبْ وٺ٘ ي دَىاُان
 (,.َٶشڈ، ٙمبٌٍ 

#( ډجبوٓ ٍٵشبٍ ٕابُډبوٓ، سَػماٍ ٭چآ دبٍٕابٕٔبن ي ډلماي ا٭َاثآ، سُاَان،        +4.,ٍاثٕىِ، إشٕٶه دٓ($ )
 َبْ ٵََىڂٓ، ؿبح ٕٓ ي ٔپڈ( اوشٚبٍار ىٵشَ دْيَ٘

 #( اًٝڃ ډئَٔز، سَُان، ٕمز، ؿبح ثٕٖز ي ىيڇ(+4.,بئٕبن، ٭چٓ($١ٍ )
#( ثٍَٕٓ اثٮبى ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثَ إبٓ ډيڃ ىوٕٖاًن اُ و٪اَ   32.,وٕب، ٵَٔجَُ  ٭چِٕاىٌ، ډٖٮًى$ ٍكٕڈ )

ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ىاوٚڂبٌ ٵَىيٕٓ ډُٚي، ٵٞچىبډٍ ډ٦بڅٮبر سَثٕشٓ ي ٍياوٚىبٕٓ ىاوٚاڂبٌ ٵَىيٕآ،   
 (,ٌ ىيٌٍ ىَڈ، ٙمبٍ

َبْ ډئَٔز ډىبث٬  #( ثٍَٕٓ سلٺٕٺبر ١ٍبٔز ٙٲچٓ ىٍ أَان، ٵٞچىبډٍ دْي32َ٘.,ُٽٓ، ډلمي٭چٓ$ )
 (,اوٖبوٓ ىاوٚڂبٌ ػبډ٬ اډبڇ كٖٕه$٫#، ٕبڃ ايڃ، ٙمبٌٍ 

ٍ  ،سٮُي ٕبُډبوٓ ي ٍاث٦ٍ آن ثب سمبٔڄ ثٍ ساَٻ هايډز   #(30.,$ٕبٍيٹٓ، اكمي ) ٓ   وٚأَ ، ډائَٔز ىيڅشا
 (0-ٙمبٌٍ 

اْ ىٍ ډئَٔز ٽٕٶٕز ٵَاځَٕ، ٵٞچىبډٍ اهالاٷ   #( اهلاٷ كَٵ31ٍ.,١ٍب  ٙبڅجبٳ، ٭ٌٍا$َٕډيْ، ډلمي )
 (.ىٍ ٭چًڇ ي ٵىبيٍْ، ٕبڃ ىيڇ، ٙمبٌٍ 

 َب، سَُان، اوشٚبٍار آٍاى ٽشبة( #( ډئَٔز ىاو٘ ىٍ ٕبُډبن32.,ٕٕٴ اڅچُٓ، وبَٝ  ىايٍْ، ډلمي١ٍب($ )
 وَٚ ٹًډٔ، ؿبح ًٕڇ( ، سَُان#( ډئَٔز ي ٵََىڀ ٕبُډبوٓ، 30.,ُاىٌ، ٽب٩ڈ($ َٙٔٴ

#( ثٍَٕآ ١ٍابٔز ٙاٲچٓ ا٭٢ابْ َٕئاز ٭چمآ       +4.,ُٙبډز، وبىٍ  ٍيُځبٍ، ډَٔڈ  ُٙبډز، ٵب٥ماٍ$  )
ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ اُ ىي ػىجٍ اوڂِٕٙٓ ي ثُياٙشٓ، ٵٞچىبډٍ ٍَٕبٵشٓ وً ىٍ ډئَٔز آډًُٙٓ، ٕبڃ ىيڇ، 
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 (-ٙمبٌٍ 
شوبة ي اوشٞبة ډئَان ثاب ١ٍابٔز ٙاٲچٓ ٽبٍٽىابن ىٍ     #( ثٍَٕٓ ٍاث٦ٍ و٪بڇ او34.,١مبَىٓ، ډؼٕي($ )

وبډٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙاي، ډائَٔز ىيڅشآ، ىاوٚاڂبٌ ٭لاډاٍ       َبْ سبثٮٍ، دبٔبن إشبوياٍْ ثًَُٙ ي ٵَډبوياٍْ
 ٥جب٥جبٔٓ(

 ( 3#( ١ٍبٔز ٙٲچٓ ي ٭مچپَى، ٵٞچىبډٍ ىاو٘ اوش٪بډٓ، ٙمبٌٍ +3.,ډؼٕيْ، ٭جياڅٍ$ )
ٓ ٍاى، ٵَٙشٍ  ثَُوڂٓ، ډل ډ٦ٞٶًْ ) #( ثٍَٕآ ٍاث٦اٍ   34.,اڅاٍ$  مي١ٍب  ٭ٖپَٔبن، ډ٦ٞٶٓ  ٵَُاى، يڅا

  ٍ َابْ ډشًٕا٦ٍ    ٵََىڀ ٕبُډبوٓ، ٽٕٶٕز ُويځٓ ٽبٍْ، سٮُي ٕبُډبوٓ ثب ثٕڂبوڂٓ اُ ٽبٍ ډائَان ډيٍٕا
 (,و٪َْ َُٙ َٕٙاُ، ډؼچٍ ٭چًڇ سَثٕشٓ ىاوٚڂبٌ ُٕٙي ؿمَان اًَاُ، ىيٌٍ ٙٚڈ، ٙمبٌٍ 

يٍْ  #( ٍاث٦ٍ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثب ثُاٌَ 33.,ًٍان  َيأشٓ، ٕٕيدًٍٔب$وَْٕٞ دًٍ، اډَٕ اٙپبن  ٍئٕٖٓ، د )
َبْ ٭مًډٓ آډًُٗ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ أَان، ٵٞچىبډٍ ډئَٔز ٕالاډز، ىيٌٍ   ٽبٍٽىبن ىٍ ثٕمبٍٕشبن
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