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 5 – ٣14ټيخط 
 

 یساًهٌاتع اً یتعال یاىتزل یالگَ یطزاح

 یزاىٍسارت آهَسش ٍ پزٍرش ا یتزا
 (یاخلال-یرفتار یکزد)تا رٍ

 

 1هيٜي حهخهٖ ٻٔ
 2ًخ٣ٔ ه٘ٔٛضخٖٛ
 3ِٛ٘فوخل حلِٗي ٫ز٘زٖ

 

 چى٘سُ
ٖ  فْظ هٌخٛذ ٫ٔحىٖ حلگَٖٗ صٍّ٘ٞ حٗي ِّٹ ٖ  هٌاخرٲ  عٴاخل ُٓ ٍٕحٓط آهإَٝ ٍ صأٍٓٝ راخ     حًٜاخً

ِ  رٌ٘خُٕ ّٞٗڂ صٍ٘ ِّٹ رٔىٜذحٍلاٿٖ حٛظ. حٗي صٍّ٘ٞ  -ٍٓٗڄُٔ ٓٻغخٕٓ رأ   ّونٌا٘ي  هٖ رخٟا
 ٙ ٍ  ٫أه  حٛاخ ٕ  ًياَُ  ى٘اؼ  حٕ صاٍّ٘ٞ  ٞ  ،ّاخ  ُحُُ گأُآٍٓ ٔ  صاٍّ٘ ٖ    ىخ٧ا  ٗاڂ صاٍّ٘ٞ ع٣َا٘ټ

ٖ#، ص٘وخ٠ٖٗ ٍ حڃغ٠خٻٖ حٛظ. فْظ هٴغزٔٛخٕٕ حلگَٕ ص٠ٌْ٘خُٕ، رٔحٛخٙ عڄٌ٘ڂ ُلټٖ راِ  ٠ٗٔإٓهخ٘ٷ$
ٖ  مٌِ ًَرظ رِ ًٍَٰٔحّٖ حٛخعِ٘، ح٠ًِٗوٌِحى، ٣خىزٌٰٔحى ٍ ڃخٌٟٓخٛخى ٿٔحٓ  رٴوا   ُحُُ ِٟ. ًٰٔٛاٌق

 هَلټِ 22 ٻٔآٌِٗ ح٣لٖ، صٌـ ُٓ حًٜخًٖ هٌخرٲ رٔل٘خى عٴخلٖ گٔٻظ ٍ ًْخٗغخً حلگَ حًقخم هٔىلِ مْخٓ ُٓ آهُِ

 حٍلاٿٖ هٌاخرٲ -ٌٟخٖٛ ٓٻغخٕٓ آٛ٘ذ فْظ ص٠ٌْ٘خُٕ حلگَٕ رٴٌَحى ٍ گُِٔٗ ٫ٔحىٖ هٴ٘خٓ فخهٲ 10 ٍ

 ِٟ.  حٓحثِ ٕٝ ٍ صٍٍٕٔٓٝحٓط آهَ ُٓ حًٜخًٖ هٌخرٲ عٴخلٖ فخُٖٗ ٍ حًٜخًٖ
 

 ول٘سٕ ّبٕ ٍاغُ
 .حٍلاٿٖ -ٍٕحٓط آهَٕٝ ٍ صٍٔٓٝ، ٓٻغخٕٓ حًٜخًٖ، هٌخرٲ عٴخلٖ حلگَ، رٔل٘خى،

                                                 
 ُح٠ًقَٕ ُڃغٕٔ، گٍُٔ هِٗٔٗظ ٍُلغٖ، ُح٠ًگخُ إٓحُ حٛلاهٖ، ٍحىِ ٳلَم ٍ عيڀ٘ڀخط، عْٔحى، حٗٔحى.. 1

Email: emamifarmohsen@yahoo.com   

 .ٕحُ حٛلاهٖ، ٍحىِ ٳلَم ٍ عيڀ٘ڀخط، عْٔحى، حٗٔحى،$هٜجَل هڄخعزخط#حٛغخُ، گٍُٔ هِٗٔٗظ ٍُلغٖ، ُح٠ًگخُ آ .2
Email: info@mirsepassi.ir 

 .. حٛغخُ، گٍُٔ هِٗٔٗظ آهَٕٟٖ، ُح٠ًگخُ إٓحُ حٛلاهٖ، ٍحىِ ٳلَم ٍ عيڀ٘ڀخط، عْٔحى، حٗٔحى3
Email: sjtabibi@yahoo.com 

 15/9/1396صْٗٔٝ ًْخٖٗ:  6/7/1396 عخٌٓٗ ُٓٗخٻظ:

mailto:sjtabibi@yahoo.com
mailto:sjtabibi@yahoo.com
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 عطح هؿألِ
هِٗٔٗظ هٌخرٲ حًٜخًٖ ر٬َٓ هٜغڀ٘ن رخ ًٍٕ٘ٔ حًٜخًٖ ٛخٕهخى ُٓ حٓعزخ٩ حٛظ ٍ حٗاي ًٍّ٘ٔاخ   

ڂ حٓعزخ٩ ٛخلن ٍ حؽٔگْحٓ رخٟاِ ٿ٬ٴاخً   ٳخه  ٓٛخًِى ٛخٕهخى رِ حِّحٹ هٖ رخٌِٟ. حگٔ حٗي حٓعزخ٩ ٗ
حٗي ٛخٕهخى رِ حِّحٻٞ ٍَحِّ ِٓٛ٘ ٍ حگٔ حٗي حٓعزخ٩ هزٌٖ رٔ ٓٻغخّٓخٕ ٷ٘ٔ حٍلاٿٖ رخٟاِ ٿ٬ٴاخً   
حؽٔحط ٍ ص٘خهِّخٕ آى ٛخٕهخى ٓح حٕ ِٓٛ٘ى رِ حِّحٻٞ رخٕ هٖ ُحُٓ. صٚ هاِٗٔٗظ هٌاخرٲ حًٜاخًٖ    

ٻٌّٔا  ڃاخٓ راخ هيَٓٗاظ حٍالاٽ ٓح ُٓ       رخِٗ رخ عٔڃ٘ذ ڃُٔى ح٣َل حٍلاٿٖ رخ ٿَحً٘ي حهإٍٕٔ، 
ٛخٕهخى گٜغٔٝ ُِّ عخ رخ حٗقخُ ٗڂ حٓعزخ٩ هَؽٔ ر٘ي هِٗٔحى هٌخرٲ حًٜخًٖ ٍ ڃخٓڃٌخى ٛخٕهخى ُٓ 
          ِ . ىٔڃظ ٍ عَلِ٘ ٍَُ راخ ه٠اڄلٖ ٍٓرأٍ ٠ًاًَِ ٍ راِ حّاِحٹ حٛاغٔحع٘ٗڂ ٛاخٕهخى ُٛاظ ٗخرٌا

 #2014$آٓهٜغٔحً ، 
عَفِ ًواٖ ڃٌٌاِ ٍ رأحٕ ٓٛاِ٘ى راِ حِّحٻ٠اخى       هِٗٔحًٖ ڃِ رِ حرٴخُ حًٜخًٖ حٻٔحُ ٛخٕهخى 
ِ  ڃٌٌاِ،   لگِڃَد ٓح آًْخ ٤َٟ٘ظىخ٧ًِٔ رٍِى عَفِ رِ ح٣َل حٍلاٿٖ ٍ حًٜخًٖ  ُ  ُٓ ٟاخٗ  ڃَعاخ

ٍلاٿ٘ظ، ڃخٓآٖٗ ٍ عٴِْ ڃخٓڃٌخى ٓح  ٍلٖ ُٓ رلٌِ هِط مٌ٘ي ُِٗگخّٖ هٴوَلاً رگًِ٘ٔ، ًغ٘قِ هِط 
ى ٍَحّ٘ن رَُ لْح رْغٔ حٛظ هِٗٔحى رٔحٕ ڃٌِ ٍ ٟخِّ ڃخّٞ ِِٟٗ رخُّٕٖ ُٓ ٛخٕهخ ڃؤً  هٖ

 .رْزَُ ٳولڄُٔ ڃخٓڃٌخى حٕ حٛغٔحعٕ٘ ّخٕ رْغٕٔ رُْٔ رزًِٔ
ح٣َل ٍ هټخّ٘ن حٛخٖٛ ٍ عَفِ  رٔ  ِ٘عٴخلٖ؛ ٛخٍغخٓ هِٗٔٗغٖ حٛظ ڃِ رخ عڄ حٕ ٫ٔٻٖ حلگَٕ

ُحٟغي رِ هٴ٘خّٓخٕ ح٣لٖ هِٗٔٗظ ڃ٘ټ٘اظ ٻٔحگ٘أ ٍ ٜٛ٘اغن ٍَُحٕٓٗاخرٖ هَفزاخط ص٠٘أٻظ ٍ       
ُٓ ٛخٕهخى  ّخ ٜغن٘عٴخلٖ؛ حرٖحٕٓ فْظ ٌٛقٞ هٖ٘حى حٛغڀٔحٓ ٛ حلگَٕ ڃٌِٖ خٕٕ ٓح ٻٔحّن هرْٜ

ٍ ٍَُحٕٓٗخرٖ ٍ ٓحٌّوخٖٗ حٛظ ڃِ هٜ٘ٔ ٻٴخل٘ظ هِٗٔحى ٓح رٔحٕ رْزَُ ٳولڄُٔ ٌٟخٛخٖٗ ٍ عٴ٘ا٘ي  
 #1389$ه٘ٔٛضخٖٛ ٍ ُٗگٔحى، . ڃٌِٖ ه

ُ  هټْاَم،  ٌَّٕ حهٍٕٕٔ ّٕخ ٛخٕهخى ُٓ عٴخلٖ ّٕخ حلگَ گٜغُُٔ ڃخٓرُٔ رخٍفَُىخل   ٍ حرٴاخ
ٔ  حٕ ر٘ٞ ٍُلغٖ رَٞ ُٓ هٜجلِ حٗي حٛظ. ه٢َ٠ ٠ًُِ ٌٍٖٟٓ رِ آى هَغلٺ ّٕخ هئلټِ  ٛاخٗ

ٖ  ّٕخ ٛخٕهخىهيَٕٓ  ّٕخ ظ٘ٻٴخل ٛخٗٔ حٕ ر٘ٞ حًٜخًٖ هٌخرٲ هِٗٔٗظ ٌُِٕ٘ٓه ٍ ّخ رَٞ  ٍُلغا

 حٛظ.  ه٠َُْ
ٔ   رٖٔٓٛ آٛ٘ذ ٌٟخٛخًِحٕ ٫ٔٹ ُٗگٔ  ٍٓٝ حًقاخم ٟاُِ ٍ   حٕ ڃِ ُٓ ١َ٤ٍ آهإَٝ ٍ صا

ّخٕ حٗي ًٰخم ٳٰ٘ن ُٓ ڃ٠َٓ ٓح ٻْٔٛاظ ًواَُُ حٛاظ،     آٛ٘ذ ّخ، ه٠ڄلاط، ڃوزَُّخ ٍ ًخٓٛخٖٗ
ٖ   ّخٕ ٛ٘خٛظ ٍَرٖ ٧ٴٺ ٍ ٿَط رِ ڃٌاِ، هقوَٳاِ    گْحٕٓ آهَٕٝ ٍ صٍٔٓٝ ڃ٠َٓ ٓح آٟاڄخٓ ها

ٍاَحّٖ ٍ   ه٠ڄلاط ٍ هٜخث  ٛزذ ُِٟ حٛاظ عاخ آهإَٝ ٍ صأٍٓٝ ًغَحًاِ حٕ صَٗاخٖٗ، عياَل       
ٍَُ ٓح هغٌخٛذ رخ ٛخٗٔ عيَلاط حفغوخٳٖ ٍ ٻٌّٔگٖ رِ فخهٴِ  ٌٖٔٗ لإم رٍَُٔٓحٓ رخِٟ ٍآٻ عيَل

 #1393$ٳخرٌِٖٗ،. حٓحثِ ًوخٌِٗ
 حٕٓٗخرٖ فْظ هٌخٛذ حلگَٕ ٫ٔحىٖ صٍّ٘ٞ حٗي رخعَفِ رِ هزخىؼ ه٬ٔه ُِٟ ٻَٽ ِّٹ
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ٍٕحٓط آهَٕٝ  ِفول حٕ ٍُلغٖ ّٕخ ٛخٕهخى ٍخ١ ّٕخٖ ٘گٍٗ رِ عَفِ رخ حًٜخًٖ هٌخرٲ عٴخلٖ هٖ٘حى
 ّٕخِ ٗٛٔهخ عَٛٴِ فْظ ٓح لإم ٕهٌِ٘ لٍِ٘ٛ يٗرِ عخ ٓٻغخٕٓ حٛظ-ٍ صٍٔٓٝ رخ ٍٓٗڄُٔ حٍلاٿٖ

 عَفِ رخ ڃِ َُٟٖ هه٬ٔه  ٛئحل حٗي ٓحٛغخ ّو٘ي ًُٓوخِٗ.  ٻٔحّن ّخ ٛخٕهخى حفغوخٳٖ ٍ حًٜخًٖ

هٌخرٲ  خلٖعٴ هٖ٘حى حٕٓٗخرٖ فْظ حلگَٕ مِ ٍٕحٓط آهَٕٝ ٍ صٍٔٓٝ، رٔ ىخڃن ّٕخٖ ٘گٍٗ رِ
  ؟حٛظ ّٖٗخ هئلټِ ٍ مِ حرٴخُ ُحٓحٕ حلگَ يٍٗ ححٛظ؟ هٌخٛذ ٛخٕهخى حٗي ُٓ حًٜخًٖ

 2ثطل٘بى ٍ 1الوبؼ

ٟاَُ حٗاي ًاَٱ عأحٝ ٻًٕٔاِ       رٔل٘خى ًَٳٖ عٔحٝ حٛظ ڃِ رٔحٕ ٌٛ  حلوخٙ حٛغټخُُ هٖ
هٖ  ٜٖ٘ ڃِ رٔحٕ حًَحٱ ٍ حٿٜخم ٌٛگْخٕ هَغلٺ ُٓ گْٟغِ حٛغټخُُثعٔحٟٖ حٛظ رِ ًخم عٔحٝ َٛ

ٍُٓحٿاٲ  ٣َ٤ٍ٘خط ًَٕٓ، َٛغٖ رخلا ٍ ڃو٘خرٖ، حلوخٙ ٓح صخُٟخُ گَّّٔخ ًوَُُ حٛاظ   ُِٟ حٛظ
 #2011، 3$عخصٔط. ٟخٗٲ عٔٗي ٻٔم عٔحٝ حلوخٙ، رٔل٘خى هٖ رخِٟ

 
 
 

 4هَغلٺ رٔل٘خى ّٕخ ًوخٗٞ ٿٜوظ: 1ٟڄ  

 
 
 
 
 

 : رخٕعخد ًَٓ ُٓ رٔل٘خى2ٟڄ  
 
 

خٙ ٓح رخ حًٜخى هڀخِٜٗ هٖ َُٟ ٍ ٟازخّظ ّاخٕ آًْاخ    رخعَفِ رِ ه٬خلذ ص٠٘٘ي ُٓ فٍِل ٕٗٔ حلو
 ّڃٔ هٖ َُٟ:

 
 

                                                 
1. Diamond. 

2. Brilliant. 

3. Tappert. 

4. http://www.allaboutgemstones.com/diamonds_4cs.html 

http://www.allaboutgemstones.com/diamonds_4cs.html
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 : هڀخِٜٗ ٍ عٌخٯٔ حلوخٙ رخ حًٜخى1فٍِل 
 

 همبٗؿِ                 

 هؼ٘بض
 اًؿبى الوبؼ

 $حعن ڃٔري# ُحُٓ ُحُٓ$ڃٔري ًخد# ٻٔهَل ٟ٘و٘خٖٗ ٍحىِ

 ُحُٓ ُحُٓ ٛخٍغخٓ حٛغخًِحُٓ

 ُحُٓ ُحُٓ ٜٛ٘غن

 ُحُٓ ُحُٓ هٴ٘خٓ ًخصخڃٖ

 ُحُٓ ُحُٓ ًٓ 

 ُحُٓ ُحُٓ حهڄخى ُٓفِ رٌِٕ

 هَفَُ ّٜغٖ ٌٛ  ّٜغٖ رٔعٔٗي

 ُحُٓ ُحُٓ ٓحر٬ِ رخ َٛغٖ
 

 عطاحٖ الگَٕ اٍلِ٘
صٚ حٕ ه٬خلٴِ حلگَّخٕ هَغلٺ عٴخلٖ هٌخرٲ حًٜخًٖ، فاٍِلٖ فْاظ عٴ٘ا٘ي ًڀاخ٩ حٻغأحٽ ٍ      

ٍ عقٔر٘خط ٿزلٖ ص٠ٍّ٘اگٔ ٍ   حٟغٔحځ ّٔ ڃِحم حٕ حلگَّخ عٔٛ٘ن ِٟ ٍ ٛضٚ رخ رٖٔٓٛ حٗي حلگَّخ
 ٓحٌّوخٖٗ حٛخعِ٘ ٍزُٔ، حلگَ هټَْهٖ حٍلِ٘ ٫ٔحىٖ گُِٔٗ. ڃِ ُٓ ٟڄ  ٕٗٔ رِ ًوخٗٞ ُٓآهُِ حٛظ:

 
 : حلگَٕ حرغِحثٖ ص3ٍّٟٞ٘ڄ  

 
ٕ حٗاي حلگاَ ًواخٗٞ صًَ٘اِ را٘ي      ّاخ ٖ ٘گٍٗٗڄٖ حٕ 

هاِٗٔٗظ هٌااخرٲ حًٜااخًٖ ٍ حٍاالاٽ ٍ هااِٗٔٗظ ٓٻغااخٓ  
 ٛخٕهخًٖ حٛظ.

 ضٍـ پػٍّف
ُ ٖ ه هيَٜد رٌ٘خُٕ ٗڂ صٍّ٘ٞ ِّٹ رٔىٜذ صٍّ٘ٞ حٗي ٙ   ّونٌا٘ي  .ٟاَ  رأ حٛاخ

ٞ  ،ّخ ُحُُ گُٔإٍٓٓ ًيَُ ى٘ؼ حٕ صٍّ٘ٞ ٍ ٫ٔه ٔ  صاٍّ٘ ٞ   ىخ٧ا ٖ  ٗاڂ صاٍّ٘  ٔ٘ا ٷ$ ع٣َا٘ټ
ڃِ رخ  مٔححڃغ٠خٻٖ ٍ ّونٌ٘ي ٍٓٝ ع٬ز٘ڀٖ حٛظ حٛظ. ٍٓٝ ُٗگٔ حٗي صٍّ٘ٞ ٍٓٝ  ٖ#٠ٗإٓهخ

ٓحفٲ رِ عٴخلٖ هٌخرٲ حًٜخًٖ حلگَ ص٠ٌْ٘خُٕ  ڃ٠ٺ ٛخٍغخٓ حلگَّخ ٍ ٛضٚ ع٬ز٘پ حلگَّخٕ هَغلٺ
 ٫ٔحىٖ ٍَحِّ گُِٔٗ.

 خبهؼِ آهبضٕ پػٍّف
   ِ ٕ  رخعَفِ رِ حٌٗڄِ صٍّ٘ٞ ىخ٧ٔ حٕ ًَٱ ص٠ٍّْ٘خٕ ع٬ز٘ڀٖ حٛاظ لاْح فخهٴا  حٗاي  آهاخٓ
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 عوخهٖ حلگَّخٕ عٴخلٖ هٌخرٲ حًٜخًٖ رٴٌَحى صخٓحُحٗن ّخٕ هَُٓ ه٬خلٴِ هٖ رخٌِٟ. ٟخه  صٍّ٘ٞ

 ًوًَِ آهبضٕ پػٍّف
فْظ هٴغزٔٛخٕٕ حلگَٕ ص٠ٌْ٘خُٕ، رٔحٛخٙ عڄٌ٘ڂ ُلټٖ حلگَٕ ص٠ٌْ٘خُٕ رِ مٌِ ًَراظ  
رِ ًٍَٰٔحّٖ حٛخعِ٘، ح٠ًِٗوٌِحى، ٣خىزٌٰٔحى ٍ ڃخٌٟٓخٛخى ٿٔحٓ ُحُُ ٟاِ عاخ ُٓ ًْخٗاظ حلگإَ     

ًټٔ حًغَاخد ٟاًِِ.    30ًْخٖٗ ڃِ هَُٓ صْٗٔٝ حفوخٱ صخٌٛ ٌُِّگخى حٛظ حٓحثِ َُٟ ڃِ رِ عٴِحُ 
 ًټٔ ىخ٧ٔ رِ صخَٛگَٖٗ عخ هٔىلِ صخٗخًٖ ُلټٖ رًَُِ. 26ظ ڃِ ُٓ ًْخٗ

 ضٍـ گطزآٍضٕ زازُ ّب
ٕ ح٫لاٳاخط هٔرا٩َ راِ حُر٘اخط ه٧َاَٱ ٍ ص٠٘اٌِ٘       آٍٓ فوٲرٔحٕ  ٕ:ا وتبثربًِ ضٍـ الف:
 ٟاُِ  حٛغټخُُٕ ح٫لاٳخعٖ ّخ گخُٗصخٍ  هڀخلاط ،ّخ ًخهِ خىٗصخ ،ّخ ڃغخدٕ حٕ ح ڃغخرَخًِ ٍُٓٓٝصٍّ٘ٞ 
 حٛظ.  

رخٟاِ. ڃاِ    ُٓ حٗي صٍّ٘ٞ ص٠ٌٛٔخهِ هيڀپ ٛخٍغِ هٖ هَُٓحٛغټخُُحرٖحٓ ساًٖ: ه٘ ضٍـ ة:
ُٓفِ حٕ ل٘ڄٔط حًِحُٕ گٕ٘ٔ  5َٛحل هٖ رخِٟ َٛحلاط ص٠ٌٛٔخهِ رخ حٛغټخُُ حٕ هڀ٘خٙ  31ٟخه  
 .ِٟ 

 ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ اثعاض پػٍّف
حٛخعِ٘  رٔحٕ ٌٛقٞ ٍٓحٖٗ ص٠ٌٛٔخهِ حٕ ٍٓحٖٗ هيغَحٖٗ رِٗي ٣َٓط ڃِ ص٠ٌٛٔخهِ رِ ًٰٔ

ٓحٌّوخ ٍ ه٠خٍٓ ٍ ُٗگٔ حٛخعِ٘ ٟٓغِ هِٗٔٗظ ٓٛخًُِ٘ ِٟ ٍ حٕ ليخ٭ ٍٓحٖٗ هَُٓ عخثِ٘ ٿٔحٓ گٔٻاظ.  
ُ ٖ هٕ ٌٛقٞ صخٗخٖٗ حٕ ٧ٔٗذ آلټخٕ ڃًٍٔزخً حٛغټخُُ رٔحٍ  ًټأ حٕ   15. راِٗي هٌٰآَ را٘ي    ٟاَ

ِ     Spssحٛخعِ٘ ٟٓغِ هِٗٔٗظ عَٕٗٲ ِٟ ٍ ح٫لاٳخط ُٓ ًٔم حٻاٖحٓ   حٌٗڄاِ   ٍحُٓ ٟاِ ڃاِ رخعَفاِ را
رخلاعٔ حٛظ لْح ٠ًخى هٖ ُِّ ص٠ٌٛٔخهِ حٕ صخٗاخٖٗ هٌخٛاذ    7/0رِٛظ آهِ ٍ حٕ  ٧86/0ٔٗذ آلټخ 

 رٍَُٔٓحٓ حٛظ.

 ضٍـ تحل٘ل زازُ ّب 
 ُلټٖ رٔحٕ حٕٓٗخرٖ ٍ إٓهَُى حٳغزخٓ حلگَ ٫ٔحىٖ ُِٟ حٕ ٍٓٝ ُلټٖ ٻخٕٕ حٛغټخُُ ِٟ. ٍٓٝ

 حٗاي  #. ڃاخٓرُٔ 2002 لا٘ي،  ٟاِ$مٌ   حرِحٱ 1ٍ گَٗغخ ڃخٻوي عَٛ٪ ه٘لإُ 1980 ُِّ ُٓ ٻخٕٕ
 ه٠ا٢َ  راِ ٣أحىظ   صخٓحهغّٔخ ٍ حِّحٹ ڃِ هٜخثلٖ رٔ حفوخٱ ٍ گٕ٘ٔ هٌَٰٓ ع٤و٘ن رِ ٍٓٝ
ٖ  رٜ٘خٓ ًغخٗـ رِ هٌقٔ ًٜ٘غٌِ، ُٓ هٔىلاِ حٍل صاٚ حٕ    #.2015ٟاَُ$ىز٘زٖ ٍ ُٗگأحى،   حًُِٕٓ ها

َ  ، ُٓٗخٻظ ًٰٔ ٍزٔگخى ٙ ع٠اڄ٘  ُحُُ  ٻخٕٕ ٛخٕٕ هٖ َُٟ. ُٓ هٔىلِ ٍُم هخعٔٗٚ ّاخٕ هٴڄا
هٖ ًَِٟ. ُٓ هٔىلِ َٛم ٍٕى ًٜزٖ ّٔ صخٓحهغٔ عٴ٘٘ي ٍ ُٓ هٔىلِ مْخٓم ٍٕى ّخ ٷ٘ٔ ٻاخٕٕ هاٖ   

 #.1389عٴ٘٘ي گُُٔ$ٳ٬خٖٗ،  ًَِٟ عخ ٍٕى ٗخ حٍلَٗظ ّٔ صخٓحهغٔ، 
                                                 

1. Kaufman And Gupta 
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 ڃلاهٖ هغٸّ٘ٔخٕ هؾلؾٖ ٻخٕٕ : حٳِح3ُفٍِل 
 

راِٗي    ٧EXCELوٌخً رٔحٕ عيل٘  حٳِحُ ٍ ٻخٕٕ ٛخٕٕ آًْخ ٍ ٓٛن ًواَُحٓ حٕ ًأم حٻاٖحٓ    
 هٌَٰٓ حٛغټخُُ هٖ َُٟ.

 ٗبفتِ ّب
ِ ٟٔه ًيَُ ٫ٔحىٖ ٍ ع٠أٗو هَل  رخ ّؤحُ ُِٟ ُٓ مْخٓ هٔىلِ حٓحثِ هټَْهٖ هِل  ّاخ،  ټا
 حٕ ّٔڃاِحم  راخ  آًْاخ  هَحٻڀاظ  ه٘اٖحى  ٍ گُِٔٗ ٍزُٔ حٓٛخل گٍُٔ حٳ٨خٕ رِ هٴ٘خّٓخ ٕٗٔ ٍ هٴ٘خّٓخ
ُ  ُِٟ حٓحثِ ص٠ٌٛٔخهِ ُٓ ٧وي آًڄِ ِٟ ّخ حٍْ هَلټِ ٔ  ٳالاٍ ُ  ٛاَحلاط رٜاغِ،   را ٕ  ُٗاِگخ  ّاخ

٨اخً  ٍ رٴ ٟاُِ  حٓحثِ ًّٰٔخٕ ًڀ٬ِ صخلاٗٞ حٕ صٚ لْح حٍْ گُِٔٗ ًٖ٘ رخٕ َٛحلاط ٿخلذ ُٓ ٍزٔگخى
 هٴ٘خّٓخ ّخ، هَلټِ ُٓ ٕٗٔ ح٣لاىٖ حٿِحهخط، حٛخعِ٘ ه٠َٓط رخ ٍ آًْخ رخ ى٨َٕٓ فلٜخط رٔگٖحٕٓ

ِ  ُِٗگخّْخٕ رِ عَفِ رخحٛظ.  آهُِ رٴو  حٍل هټَْهٖ هِل  ـ راخ  هڀخٜٗاِ آى  ٍ ٟاُِ  حٓحثا  ًغاخٗ
ِ  #7/0$ رخلاعٔ حٕ ّٔ ٍُ هٔىلِ ًغ٘قِ ه٘خًگ٘ي ٻخٕٕ ُِٟ ڃِ ٣َُٓٓعٖ، ٿزلٖ هٔىلِ ٗاي  ح ُٓ رخٟا
 #2015$ىز٘زٖ ٍ ُٗگٔحى،. َُٟ هٖ هغَٿٺ ًٌٰٔٛقٖ ٻٔحٌِٗ ٣َٓط

ِ  ٍزٔگخى، هٴ٘خّٓخٕ هَُٓ صْٗٔٝ حرغِحثٖ صٚ حٕ ٍُ هٔىلِ ّاخٕ ٻٌّٔا ، ٛاخٍغخٓ،     هَلټا
حٛغٔحعٕ٘، عڄٌَلَٕٗ، حًغَخد ٍ حٛغَِحم، هِٗٔٗظ حٛغٴِحُ، رًٔخهِ ٖٕٓٗ هٌخرٲ حًٜخًٖ، آهإَٝ ٍ  

ِْحٟظ، ٜٛ٘غن حٕٓٗخرٖ ٳولڄُٔ، ٜٛ٘غن ّخٕ ح٫لاٳخعٖ، صٍّ٘ٞ، هِٗٔٗظ هٜٟ٘ٔٸلٖ، حٗوٌٖ ٍ ر
ُٛغَٓحلٴو  ٍ آث٘ي ًخهِ ّخ، عخه٘ي هٌخرٲ حًٜخًٖ، صٍٔٓحًِى هٌخرٲ حًٜخًٖ، ًگِْحٟظ هٌخرٲ حًٜاخًٖ،  
هِٗٔٗظ ٳولڄُٔ، ٳق٘ي ِٟى رخ ٟاٸ ، ٗاخُگٕ٘ٔ، رْأُ ٍٕٓ هٌاخرٲ حًٜاخًٖ، ٓٻغاخٓ ٟإًٍِْٔ        

 ًٌٰٔٛقٖ حٗي هَحُٓ هغَٿٺ هٖ َُٟ. ٛخٕهخًٖ ٍ ح٨ًزخ٩ رَُ. ڃِ ُٓ حٗي هٔىلِ

ّخٕ عَحًوٌِٛخٕٕ هٌاخرٲ حًٜاخًٖ، هاِٗٔٗظ صاخُحٝ، فزأحى       هَلټِ صٚ حٕ هٔىلِ َٛم ًٖ٘
هِٗٔٗظ، عوخٗ  رِ عٔځ ٍِهظ، عٴِْ ٛاخٕهخًٖ ٍ ٧ٓاخٗظ ٟاٸلٖ    -ٍِهخط ٍ ٓٻخُ، ٍٓحر٪ ڃخٓڃٌخى

 صٚ حٕ هٔىلاِ مْاخٓم   عخثِ٘ ًِِٟ. ڃِ ُٓ حٗي هٔىلِ ًٌٰٔٛقٖ حٗي هَحُٓ هغَٿٺ هٖ َُٟ. ًْخٗغخً
ّخٕ ٫ٔحىٖ ٍ ٍٓحر٪ ٛخٕهخًٖ ٍ ٟخٜٗغِ ٛخلإٓ عخثِ٘ ًِِٟ. ڃِ ُٓ حٗي هٔىلِ ًٰٔٛاٌقٖ   هَلټِ

 حٗي هَحُٓ ًٖ٘ هغَٿٺ هٖ َُٟ.

 هؾلؾٖ ٻخٕٕ ٳُِ ڃلاهٖ هغٸّ٘ٔخٕ

#75/0 رٜ٘خٓ ٕٗخُ ,1, $1  

#75/0 ٕٗخُ , 5/0 , $1  

#25/0 هغَٛ٪ , 5/0 , $75/0  

#0 ڃن , 25/0 , 5/0  $ 

#0 رٜ٘خٓ ڃن ,0, $25/0  
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 عطاحٖ الگَٕ ًْبٖٗ
رٔحٛخٙ ًغخٗـ ىخ٣لِ حٕ حفوخٱ ٍزٔگخى رٔ ٍٕٓ هٴ٘خّٓخ، حلگَٕ ًْخٖٗ هَُٓ صْٗٔٝ ُِٟ رِ 

 ٟڄ  ٕٗٔ عٔٛ٘ن هٖ گُُٔ:

 
 : حلگَ ًْخٖٗ ص4ٍّٟٞ٘ڄ  

 ثحث ٍ ًت٘دِ گ٘طٕ
ٓ  ٗڂ رٍَُٔٓحٕٓ حٕ ٧وي صٍّ٘ٞ حٗي ُٓ ُِٟ حٓحثِ هټَْهٖ حلگَ ٖ  ٛاخٍغخ  فاخهٲ  ٜٛ٘اغو

ُ  ُٓ ٓح عٴخلٖ ٍ رَُُ حًٜخًٖ هٌخرٲ عٴخلٖ ُٓ حلگَّخٕ ًَٗي گٕ٘ٔ فْظ ُحٓحٕ ٓ   حٗقاخ  عٴاخُل صخٗاِح
ٔ  حٕ ڃخٻٖ، ًٰٕٔ حًِص٠غَ حٕ رٍَُٔٓحٕٓ حلگَ ٧وي حٗي ُحًِ. هٖ ٛخٍغخٓ رٔل٘خى ٖ   ًٰا  ٍزٔگاخى ً٘ا

ٓ  10 ٍ هَلټِ 22 ٻٔآٌِٗ ح٣لٖ، صٌـ ُٓ گٔٻغِ ٿٔحٓ صخلاٗٞ هَُٓ ٖ  هٴ٘اخ ُ  ٫ٔحىا ِ  هآَ ٓ  عخٗ٘ا  ٿأح
ٕ  عَحًِ هٖ صٍّ٘ٞ حٗي ُٓ ُِٟ حٓحثِ گٔٻظ. حلگَٕ ٖ  هٌاخرٲ  ٳولڄُٔ ٍحىاِّخ ٍٕحٓط  ُٓ ٓح حًٜاخً

  َُٟ. حًٜخًٖ ًٖ٘ ه٬ٔه هٌخرٲ خلٖعٴ فخُٖٗ رٴٌَحى ٍ ُحُُ ٿٔحٓ هَُٓ حٕٓٗخرٖ آهَٕٝ ٍ صٍٔٓٝ

رٴٌاَحى حٕٟٓاوٌِعٔٗي   $حلواخٙ#   ر٬َٓڃلٖ ُٓ حلگَ حٗي صٍّ٘ٞ عٌخٯٔ هٴٌٖ ُحٕٓ ر٘ي رٔل٘خى
ٌٛ  ٫ز٘ٴظ ٍ هٌخرٲ حًٜخًٖ رٴٌَحى حٕٟٓوٌِعٔٗي هٌزٲ ّٔ ٛاخٕهخى رٔٿأحٓ ٟاِ حلواخٙ ىخ٣ا       

$حٳن حٕ  َٛظ حٛظٻ٠خّٓخٕ َٛظ حٛظ حٕ آًَٜٕ هٌخرٲ حًٜخًٖ حٕٟٓوٌِ ًٖ٘ ىخ٣  علاٝ ّخٕ 

ىغٖ رخ ُٿظ ر٠٘غٔ ُٓ ٛخٍغخٓ رٔل٘خى رِ حٟغٔحڃخط ىخث٘ حّو٘ظ ُٗگٕٔ ًٖ٘ صٖ رُٔ ٳلوٖ ٍ عقٔراٖ#  
 ڃِ حٕ آًقولِ ٳزخعٌِ حٕ:

هٖ٘حى رٔحٿٖ ُٓ ٌٛ  رِ ُٓفخط $٧ٴ٘ٺ#، $هغَٛ٪#، $ٍَد#، $ٍ٘لٖ ٍَد# ٍ $ٳخلٖ# عڀٜ٘ن 
ًٜخًٖ ًٖ٘ هٖ عَحى حٕ ّوا٘ي ُٓفاخط رأحٕ    هٖ َُٟ. لْح رٔحٕ ًغ٘قِ حٕٓٗخرٖ هٖ٘حى عٴخلٖ هٌخرٲ ح

 ع٣َ٘ٺ ٛخٕهخى ّخ حٛغټخُُ ڃُٔ.
رلَّٓخٕ حلوخٙ ُٓعوخم ًٓگْخ ٗخٻظ هٖ َُٟ ٍلٖ ًٓگْخٕ هغِحٍل آى ٛټِ٘ ٍ ٗخ ٛټِ٘ هخٗ  
رِ آرٖ ٗخ ُٕٓ ٍ ٗخ ٿَُْ حٕ هٖ رخِٟ ٍ رِ ًِٓط ُٓ رلَٓ حلوخٙ ًٓگْخٕ هخًٌِ ٛزٖ ٿٔهٖ آرٖ رٌټٞ 

ُٓ حلگَ ٫ٔحىٖ ُِٟ ًٖ٘ ّٔ  ٖ َُٟ ڃِ رٌخم ًٓگْخٕ ٻخًغٖٕ هٴٍٔٹ حٛظ.ٿَُْ حٕ عٌِ ه٠خُِّ ه



 12 9316 سمستان   – دوشماره    –هشتم سال  –اخلاقی های  پژوهص   │

ٻٔآٌِٗ رخ ًٓ  ٍخ٣ٖ حٕ ٫٘ٺ ًٓگْخٕ حلوخٙ هغوخٖٗ ُِٟ حٛظ ٍ حٕ آًقخث٘ڄِ رْغٔٗي حلوخٙ راٖ  
ًٓ  ٍ ٟټخٹ حٛظ لْح ٣َُٓٓع٘ڄِ صٚ حٕ حٕٓٗخرٖ عٴخلٖ هٴ٘خّٓخٕ حلگَ ُٓ ٧ٍاٴ٘ظ ٳاخلٖ رًَُاِ    

ٿخرا  ُٓځ ٍَحّاِ راَُ ٍ ٛاخٕهخى      ِ ٍ ًڀخ٩ ٧ٴ٘ٺ ًٖ٘ راخ ًٓا   ًٓ  آى هٴ٘خٓ ٟټخٹ ٍَحِّ ٟ
 رخٜٗظ ُٓ آى ٕهٌِ٘ ٻٴخل٘ظ ّخٕ ٓح فْظ ر٫ٔٔٹ ِٟى ه٠ڄلاط عٴٔٗٺ ًوخِٗ. هٖ

ّونٌ٘ي رٔحٛخٙ ٻٔهَل ڃخٓحٖٗ ڃِ ًٜزظ ٛغخُُ رِ ُحُُ حٛظ ُٓ حٕٓٗخرٖ حٗي حلگاَ ً٘اٖ راخ    
ٖ  عَفِ رِ ه٢َ٠ رَُى عٌخٯٔ ُحُُ ّخ ٍ ٛغخُُ ّخ هٖ عَحى رٔح $ٍُٓحٿاٲ عٴاخلٖ    ٕ ٛاٌقٞ ڃاخٓحٗ

حٕ حٗي ٻٔهَل حٛغټخُُ ڃُٔ ٗٴٌٖ آًڄِ حهغ٘خٕحط حڃغٜخد ُِٟ حٕ ٍٍٔفٖ ّخ رٔ ٍٍُٕٓ ّاخ  ٻٔآٌِّٗخ# 
 عڀٜ٘ن َُٟ عخ هٖ٘حى ڃخٓحٖٗ ٜٛ٘غن هِٗٔٗظ هٌخرٲ حًٜخًٖ ٛخٕهخى ه٢َ٠ گُُٔ.

   ٝ ِ هاٖ عَح  رخعَفِ رِ حلگَٕ ٜٛ٘غوٖ ٍ هغٌخٛذ ٫ٔحىٖ ٟاُِ، ٍٕحٓط آهإَٝ ٍ صأٍٓ  ًا
 ٍ ّخ ٫ٔه حٓحثِ رِ حٿِحم ٓٻغخٕٓ، - رخ ٍٓٗڄُٔ حٍلاٿٖ ڃخٍٕ رٌِْ٘ ٍ هَفَُ ٧ٍٴ٘ظ ٧وي عيل٘ 

 ًوخِٗ. رْزَُ حٿِحهخط
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 فْطؾت هٌبثغ

 

هإَٝ ٍ  ڃخٓڃُّٔخٕ هِٗٔٗظ هٌخرٲ حًٜخًٖ رخ عؤڃِ٘ رٔ ًگِْحٟاظ ڃخٓڃٌاخى آ  #، 1393ٳخرٌِٖٗ، حىوِ$ .1

 http://www.abediniahmad.ir/?p=168                     .صٍٔٓٝ

ُ ، مخس حٍل، #، ع٤و٘ن گٕ٘ٔ مٌِ هٴ٘خُٓ ٻخ1389ٕٕٳ٬خثٖ، م$ .2 حًغ٠اخٓحط ُح٠ًاگخُ ٟاخٍُّٔ    ، ٟاخٍّٔ

234.١ 
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