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 ٓو٫ً ډٺبڅٍ: دْيَٚ
 74 - 07ٝٶلبر 

 یسبزهبى بر ّشذار دّ یهراقبت اخلاق یابسارّب یرتأث

 یدر هؤسسبت حسببرس یدر هَرد فسبد هبل
 1 وبَٝ اٹجبڅٓ ٵَ
  2 ٹيٍر الله ٥بڅت وٕب

 3 كمٕي١ٍب يٽٕچٓ ٵَى  
 چىیذُ

أه دْيَ٘، آُډًن سإطَٕ اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹٓ ٕبُډبن ثَ َٚياٍ ىَقٓ ىٍ ډقًٍى   َيٳ 
كٖبثَٕٓ إز. ١َيٍر ثَٹَاٍْ اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹٓ ىٍ ٕبُډبن سب ٵٖبى ډبڅٓ ىٍ ډإٖبر 

َبْ ثٍِٿ ىٍ ثَاثَ ٵٚقبٍَبْ ٹقبوًوٓ ي ډل٦ٕقٓ ثقب ثَٹقَاٍْ       كيْ إز ٽٍ ثٖٕبٍْ اُ ٕبُډبن
٘   َقب، ياٽقى٘ وٚقبن ىاىوقي.     ٵََىڀ َٓ اهلاٹٓ ىٍ ٕبُډأن ٓ    دقْيَ  -كب١قَ اُ وق٫ً سًٝقٕٶ
دَٕ٘ ٙقًويٌ اُ   330ډًٍى ثٍَٕٓ ٙبډڄ سٮياى  ومًوٍ إز. 1395دٕمبٔٚٓ ي ٹچمَي ُډبوٓ ٕبڃ 

ثٕه كٖبثَٕبن ٙبٱڄ ىٍ ډإٖبر كٖبثَٕٓ ٭٢ً ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕمٓ ي ٕبُډبن كٖبثَٕٓ 
( كبٝقڄ اُ ثقَاُٗ ډقيڃ ىٍ    T-valueَبْ سلٺٕٸ اُ ډٺقياٍ اكشمقبڃ )   آُډًن ٵ١ٍَٕ ػُز ثًى.

 إقشٶبىٌ ځَىٔقي.   AMOSي  SPSSاٵِاٍَقبْ   كبڅز ډٮىقٓ ىاٍ دبٍاډشََقب ي ثقب إقشٶبىٌ اُ وقَڇ     
َبْ دْيَ٘ وٚبن ىاى ٽٍ اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹٓ ډإٖبر كٖبثَٕٓ ثقَ َٚقياٍ ىَقٓ     ٔبٵشٍ

اْ أَاوقٓ اُ ډٖقئًڅٕز ٵقَىْ ي اُ ٭ًاٹقت ٭مقڄ       اْ، ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵٍ كٖبثَٕٓ كَٵٍ
٘  ٕه ٔبٵشٍَمـى ثَاوڂِٕ اطَ ډٮىبىاٍْ ىاٍى. ٕااڃ ٓ    َبْ دقْيَ ىاٍْ ډلق٤ٕ   كقبٽٓ اُ ٭قيڇ ډٮىق

 ٍ ٍ   اهلاٹٓ ډإٖبر كٖبثَٕٓ ثَ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵق َقبْ ډَثق٣ً ثقَ     اْ أَاوقٓ اُ َِٔىق
  .ځِاٍٗ ىَٓ إز

 

 ٍاصگبى ولیذي

 .اْ، ثَىاٙز كٖبثَٕبن ٵٖبى ډبڅٓ، ډَاٹجز اهلاٹٓ، ډل٤ٕ اهلاٷ كَٵٍ
 

 

                                                 
 .ٕ٘،أَانٽ ٓ،ػٌَِٔ،ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ٕ٘ٽ ٓاڅمچچ ٕهياكي ث ،ْكٖبثياٍ ْىٽشَ ْىاوٚؼً. 1

                                              Email: n_eghbalifar@yahoo.com 

 .ډٖئًڃ( ٖٔىيٌ)وً َٔان،سَُان ،ا ٓىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ،ٕٺبرياكي ٭چًڇ ي سلٺ ،ْكٖبثياٍ ٕبٍىاوٚ. 2
                                              Email: Ph.talebnia@yahoo.com     

   .َٔان،سَُان ،ا ٓىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ،ٕٺبرياكي ٭چًڇ ي سلٺ ،ْكٖبثياٍ ٕبٍىاوٚ. 3
                                              Email: Vakilifard.phd@gmail.com 

 9/9/1398دٌَٔٗ وُبٔٓ:  3/6/1398سبٍٔن ىٍٔبٵز: 
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 ألِىزح هغ

ډٶًُڇ ډل٤ٕ اهلاٹٓ ٕبُډبن كييى ثٕٖز ٕبڃ دٕ٘ ثَاْ سًٕٝٴ أىپقٍ ؿڂًوقٍ ډلق٤ٕ    
 (.2009 1ٕبُډبوٓ ثَ ٍٵشبٍَبْ اهلاٹٓ ي ٱَٕاهلاٹٓ سإطَٕځٌاٍ إز، ډٮَٵٓ ٙي )إـًٕدپَ ي ځبى،

ٕبُډبن ثقٍ ٭ىقًان ډٖقإڅٍ اْ ډُقڈ ثقَاْ       ْ اهلاٹٓ ي اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹٓ ىٍ ٔټٍٵشبٍَب
 ډئَٔز ډ٦َف َٖشىي ي ډئَٔز ثبٔي وٺ٘ إبٕٓ ىٍ ثبلاثَىن ٍٵشبٍَبْ اهلاٹقٓ ىاٙقشٍ ثبٙقي.   

ٽىىي ي ىٍٝيى آن َٖشىي ٽٍ ٕق٦ق إقشبوياٍىَبْ    َب ثٍ ډٖبئڄ اهلاٹٓ سًػٍ ډٓ ، ٕبُډبناډَيٌُ
َقبْ اهلاٹقٓ ٽبٍٽىقبن ٍا ثقٍ     اهلاٹٓ ٍا اٵِأ٘ ىَىي ډل٤ٕ اهلاٹٓ ىٍين ٔقټ ٕقبُډبن، ٍٵشبٍ  

 (.2003ىَي )څًئٕٔ ي َمپبٍان،  ًٍٝر ډٮىبىاٍْ سلز سإطَٕ ٹَاٍ ډٓ
ٍ  ىٍ أه ثٕه كَٵٍ كٖبثَٕٓ اُ ډشٚپڄ سَٔه ي ډى٢ج٤ سَٔه كَٵٍ َبْ ىوٕبٕز. ىڅٕقڄ   ثق

أقه   سقيايڇ  ىَي اُ ا٭شمبى ي ا٭شجبٍ هبٝٓ وِٕ ثَهقًٍىاٍ إقز.   و٫ً ي ډبَٕز هيډبسٓ ٽٍ اٍائٍ ډٓ
ي ا٭شمبى ي سٺًٔز آن وِٕ ثٍ دبْ ثىيْ ٵپَْ ي ٭مچٓ ا٭٢بْ كَٵٍ ثقٍ ١قًاث٤ ٍٵشقبٍْ ي    ا٭شجبٍ 

 (.1388اهلاٹٓ آن ثٖشڂٓ ىاٍى )ا٭شمبىْ ي ىٔبوشٓ ىٔچمٓ، 
ىاٍْ ي اًٝڃ اهلاٹقٓ ثقٍ    اْ، اډبوز اډب ىٍ ٕبڃ َبْ اهَٕ، ٍ٭بٔز وپَىن إٓٔه ٍٵشبٍ كَٵٍ

 7ي دبٍډبڅز 6، ډبٍسب إشًاٍر5، سبٔپ4ً، آىڅٶٕب3يٍىٽبڇ، 2اوَين ؿىئه ًٍٕأٓ ډبڅٓ ډىؼَ ٙيٌ إز.
( ډٮشٺقي  2005) 8ٽبدچىقي  اْ ثًىوقي.  َبْ ٱَٕاهلاٹٓ ي ٱَٕكَٵٍ َبٔٓ َٖشىي ٽٍ ىاٍاْ ٍئٍ َٙٽز

اْ ي څٲِٗ َبْ اهلاٹقٓ ډمپقه إقز ٽقڈ ثبٙقي، يڅقٓ        إز ََ ؿىي سإطَٕ ٍٵشبٍَبْ ٱَٕكَٵٍ
ڃ ىاٍى ي ثب٭ض اُ ىٕز ٍٵشه ٝيَب ډٕچٕبٍى ىلاٍ َبْ ػُبن ٍا ثٍ ىوجب ٵَيدبٙٓ ثٍِٿ سَٔه َٙٽز
 (.1392ًٙى)ډُييْ ي ًَٙمىي،  اٍُٗ َٕډبٍٔ ُٕبډياٍان ډٓ

ځٕقَْ اُ ثقٍ يػقًى     سَٔه ډپبوِٕڇ َبْ و٪بٍسٓ ىٍ دٕ٘ ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ډُڈ 9َٚياٍ ىَٓ
ْ   َب اُ ػمچٍ َٙٽز َبْ ډبڅٓ ىٍ َٙٽز آډين ًٍٕأٓ كٖبثَٕقٓ ډ٦قَف ٙقيٌ     -َقبْ كٖقبثياٍ

اٽىًن اُ كَٵٍ كٖبثياٍْ ي ىٔڂَ وُبىَبْ ٹبوًوٓ ًٔىٶ٬ هًإشٍ ٙيٌ إز ٽٍ َٚقياٍ   ڈَ إز.
 10ىَٓ ٍا ثٍ ٭ىًان ٔټ ثو٘ ډُڈ ي كٖقبٓ اُ ٵََىقڀ ٕقبُډبوٓ ثڂىؼبوىقي )ٕبٍثٕىِآٽٖقچٓ،     

ثبٖٔقشٓ ٽقٍ ٽقبٍ هقًى ٍا      ىاٍى ٽٍ كٖبثَٕبن ډٓ اْ اڅِاڇ ډٓ ؿىي ٽٍ آئٕه ٍٵشبٍ كَٵٍ ََ (.2005
                                                 

1.Schiupkr & Gad 
2.Enron 
3.Wordkom 
4.Adelphi 
5.Tyco 
6.Martha stewart 
7.Parmalat 
8.Kapland 
9.Whistle-blowing 
10.Sarbanes & oxley 
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ٺٜ ثٍ َٕاوؼبڇ ثَٕبوىي ي ََ ه٦بٽقبٍْ ٽقٍ ياٹٮقبع اسٶقبٷ اٵشقبىٌ ٔقب ثقٍ آن        ٭ٕت ي و ٽبډڄ ي ثٓ
َبْ ډقبڅٓ ٽقٍ اهٕقَاع ثقٍ يٹق٫ً دًٕٕقشٍ، يطقًٷ         ډٚپًٻ َٖشىي ٍا ځِاٍٗ ومبٔىي؛ يڅٓ ًٍٕأٓ

َبٔٓ ي كمبٔز اُ ډىبٵ٬ ٭مًڇ ٍا َُٔ ٕااڃ ثقَىٌ   ځَْٕ اُ ؿىٕه ًٍٕأٓ اْ ىٍ دٕ٘ وبډٍ كَٵٍ آئٕه
 (.2011 1إز )ىاٍر،

سإطَٕ اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹقٓ ثقَ   ٌا ډٖبڅٍ إبٕٓ أه دْيَ٘، سجٕٕه أه وپشٍ إز ٽٍ څ
ٔقب اثِاٍَقبْ   آ دٌَٔى؟ اْ ىٍ أَان اُ ٥َٔٸ ؿٍ ډپبوِٕډٓ ًٍٝر ډٓ َٚياٍ ىَٓ كٖبثَٕبن كَٵٍ

 اْ ډٖشٺٕڈ َٚياٍ ىَٓ كٖبثَٕبن ٍا سلز سإطَٕ ٹَاٍ هًاَي ىاى ؟  ډَاٹجز اهلاٹٓ ثٍ ځًوٍ
 اّذاف

آُډًن سإطَٕ اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹٓ ٕبُډبن ثَ َٚياٍ ىَٓ ىٍ  اٝچٓ سلٺٕٸ كب١ََيٳ 
 ډًٍى ٵٖبى ډبڅٓ ىٍ ډإٖبر كٖبثَٕٓ إز.

اْ  اُ ىٔڂَ اَياٳ سلٺٕٸ ډٓ سًان ثٍ ٙىبهز دئيٌ َٚياٍ ىَٓ ىٍ ډٕبن كٖبثَٕبن كَٵٍ
ي ىيڅشقٓ أقَان،   ىٍ أَان، ٙىبهز دئيٌ اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹٓ ډإٖبر كٖبثَٕٓ هًٞٝٓ 

اْ ىٍ أَان اُ ډٖاڅٕز ٵقَىْ ىٍ ٹجقبڃ ځقِاٍٗ ىَقٓ،      ٙىبهز دئيٌ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵٍ
َبْ ډَث٣ً ثَ ځِاٍٗ ىَٓ، ٙىبهز  اْ ىٍ أَان اُ َِٔىٍ ٙىبهز دئيٌ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵٍ

اثِاٍَقبْ  ثَاوڂِٕ، سٮٕقٕه سقإطَٕ    اْ ىٍ أَان اُ ٭ًاٹت ٭مڄ ٕااڃ دئيٌ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵٍ
 ٍ اْ ىٍ أقَان، سٮٕقٕه سقإطَٕ اثِاٍَقبْ ډَاٹجقز       ډَاٹجز اهلاٹٓ ثَ َٚياٍ ىَٓ كٖبثَٕبن كَٵق

اْ ىٍ أَان اُ ډٖاڅٕز ٵَىْ ىٍ ٹجبڃ ځِاٍٗ ىَقٓ، سٮٕقٕه    اهلاٹٓ ثَ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵٍ
ً   اْ ىٍ أَان اُ َِٔىٍ سإطَٕ اثِاٍَبْ ډَاٹجز اهلاٹٓ ثَ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵٍ ٣ ثقَ  َقبْ ډَثق

ثَاوڂِٕ ي ډٖاڅٕز ٵَىْ ىٍ ٹجبڃ ځِاٍٗ ىَٓ ي َٚياٍ ىَقٓ   ځِاٍٗ ىَٓ ي ٭ًاٹت ٭مڄ ٕااڃ
 َبْ ډَث٣ً ثَ ځِاٍٗ ىَٓ اٙبٌٍ ٽَى. اْ ىٍ أَان اُ َِٔىٍ اُ ٥َٔٸ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵٍ

 اّویت ٍ مزٍرت تحمیك

 زٔ٘ َقيا ٍا ىاٍى ٽقٍ ثوق   زٕق ٹبثچ هٔا ٓ٭چم ْكًٌُ َب ْاُ آوؼب ٽٍ اهلاٷ ىٍ َمٍ     
 ْٙقًى كقًٌُ    زٔق ىٍ آن ٍ٭ب ئق ٽقٍ اهقلاٷ ثب   ٓډُمق  ْاُ كًٌُ َقب  ٓپٔٽىىيٌ ٹچمياى ځَىى. 

 ٓىٍ دق  َْٔآن هٖبٍار ػجَان وبدٌ زٔىٍ ډًٍى ٵٖبى إز ٽٍ ٭يڇ ٍ٭ب ٓي َٚياٍ ىَ ٓكٖبثَٕ
ډًػقًى ىٍ   ٓډَاٹجقز اهلاٹق   ْٽٍ ٍاث٦ٍ اثِاٍَقب  ٍٕيٓ و٪َ ډ ثٍ ٍْي ١َيٍ هٔهًاَي ىاٙز اُ ا

 ځَىى. ٓىٍ ډًٍى ٵٖبى ثٍَٕ َٓٚياٍ ىَ بٔ ٓډإٖبر ي ٕبُډبن كٖبثَٕ
ٹقَاٍ   ٓكٖبثَٕبن ډقًٍى ثٍَٕق   ٓاطَ ٭ًاډڄ ډوشچٴ ثَ َٚياٍ ىَ َانٔىٍ هبٍع اُ ا سبٽىًن

 ٍٓا ثقَ َٚقياٍ ىَق    ٓډإٖبر كٖبثَٕق  ٓډَاٹجز اهلاٹ ْٽياڇ اطَ اثِاٍَب ؾٕځَٵشٍ إز اډب َ
                                                 

1.Dart 
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 ٓډَاٹجقز اهلاٹق   ْاثِاٍَب َٕسإط ٓدْيَ٘ ١مه ثٍَٕ هٔاوي. ا وياىٌٹَاٍ  ٓكٖبثَٕبن ډًٍى ثٍَٕ
 هٔق ډ٫ً١ً هًاَي دَىاهقز ٽقٍ ا   هٔا ٓكٖبثَٕبن ثٍ ثٍَٕ ٓثَ َٚياٍ ىَ ٕٓډإٖبر كٖبثَ

 ْهًاَقي ىاٙقز. ثقَا    َٕكٖبثَٕبن سإط ٓثَ َٚياٍ ىَ ِٓډٕاُ ؿٍ ډپبو ٓډَاٹجز اهلاٹ ْاثِاٍَب
( اسپقب  1993اٍائٍ ٙقيٌ سًٕق٤ ٙقًڅشِ ي َمپقبٍان )     "ْبٍٕاهش ْډيڃ ځِاٍٗ ځَ"ډى٪ًٍ ثٍ  هٔا

 هٔق ىٍ ا ٓٽقٍ سقبٽىًن دْيَٚق    ئډٚوٜ ځَى ِٕو َانٔىٍ ا ٓمډشًن ٭چ ٓومًى. ثب ثٍَٕ ڈٕهًاَ
 ٓثٍ ډٮَٵ هٕدْيَ٘ َڈ ؿى هٔإز. ىٍ ا َٵشًٍٍٔٝر وذٌ ٓىٍ كًٌُ كٖبثَٕ َٓٚياٍ ىَ ىٍُٕډ

ځقَ   بنٕق ث ِ،ٕق و هٔق دَىاهز ٽٍ ا ڈٕهًاَ ٓكٖبثَٕ ىٍٕىٍ ُډ َٓٚياٍ ىَ ْي اٍائٍ ؿبٍؿًة و٪َ
 دْيَ٘ كب١َ هًاَي ثًى.  ْوًآيٍ

 ؼ ّهجبًی ٍ چبرچَة ًظزي پضٍ

َبْ ٱَٕٹبوًوٓ، ٱَٕاهلاٹٓ ي ٱَٕډَٚي٫ ٝقًٍر دٌَٔٵشقٍ ىٍ    َٚياٍ ىَٓ اٵٚبْ ٵٮبڅٕز»
َقبٔٓ إقز ٽقٍ ٹبىٍوقي ؿىقٕه       ٕبُډبن، س٤ًٕ ا٭٢بْ ٵٮچٓ ٔب ٕبثٸ ٕبُډبن ثٍ اٵَاى ٔب ٕبُډأن

(، ا٭شٺقبى  2013(. آڅقٕه ي َمپقبٍان )  1985)وَٕ ي ډٕٖقچٓ،  « ٍا سلز سإطَٕ ٹَاٍ ىَىيَبٔٓ  ٵٮبڅٕز
ْ 1985ىاٙشىي ٽٍ سٮَٔٴ وَٕ ي ډٕٖچٓ ) َقبْ ثقبڅٺًٌ ٍا ډقًٍى سبٽٕقي ٹقَاٍ       ( ػيْ ثًىن ه٦بٽقبٍ

َب ىٍ هًٞٛ ََ ىي ثٮي ځِاٍٗ ځَْ ثَيوٓ ي ىٍيوٓ اُ َٚقياٍ   ىَي، ثب أه كبڃ ىٔيځبٌ آن ومٓ
(، ىٍٔبٵشىي ٽٍ ىٍ َٚياٍ ىَٓ ثَٕيوٓ، اكشمبڃ ډٺبثچٍ ثٍ 1998) 1ىيٍٽٕه ي ثبٽًٓىَٓ ٍا دٌَٔٵشىي

دٌَٔى؛ ؿَا ٽٍ ىٍ َٚياٍ ىَٓ  ډظڄ ٕبُډبوٓ ثٕٚشَ اُ ُډبوٓ إز ٽٍ َٚياٍ ىَٓ ىٍيوٓ اوؼبڇ ډٓ
َبْ  َٚياٍ ىَٓ اُ ٽبوبڃ هٔثىبثَا ثَٕيوٓ اكشمبڃ إٕٓت ىٔين ٕبُډبن ي ٽبٍٽىبن آن ثٕٚشَ إز.

ىَي سقب   َبْ ثَٕيوٓ آن ىٍ ايڅًٔز ثًىٌ، ؿَا ٽٍ ثٍ َٙٽز أه ٵَٝز ٍا ډٓ ىٍيوٓ دٕ٘ اُ ٽبوبڃ
ٹجڄ اُ أه ٽٍ ډ٫ً١ً ه٦بٽبٍْ ثٍ ثَٕين وَٚ دٕيا ٽىي، س٤ًٕ َٙٽز ي ىٍ ىاهڄ اٝقلاف ځقَىى   

 (.1998)ىيٍٽٕه ي ثبٽًٓ، 
2څمخ ي ٵٕه

ٍ  ډ٢قمًن  أقه  ثب ومًىوي ډ٦َف اْ ٵ١ٍَٕ ،(1992)  ٓ  ٽق ْ  اُ ثَهق  ډشٲََٕقب

 اوٶَاىْ ٭ًاډڄ .ٽىىي ډٓ سٮئڄ ٍا َٚياٍ ىَٓ هًٞٛ ىٍ اٵَاى ځَْٕ سٞمٕڈ اوٶَاىْ، ي ٕبُډبوٓ

4ٽىشَڃ ډَٽِ ،3ىٍيوٓ وَٕيډىيْ ٙبډڄ،
ٓ  ياثٖشڂٓ ي  5ډٕقياو

  ٓ ٓ  ىٍ .ثبٙقىي  ډق ٍ  كقبڅ  ٭ًاډقڄ  ٽق

8اػشمب٭ٓ سإطَٕځٌاٍ ډشٲََٕبْ ،7ٕبُډبوٓ ٵٚبٍ ،6ٽبٍْ اډًٍ ٵًٍٔز ٙبډڄ، ٕبُډبوٓ
 ثقًىن  ډُقڈ ) 

                                                 
1 .Dworkin & Baucus 

2 .Fin and Lamp 

3 .ego strength 

4 .locus of control 

5 .field dependence 

6 .immediate job context 

7 .pressures in the organization 

8 .social influences 



ر ده سازم یمراقبت اخلاق  یابزارها یرتأث                                                                                                                                                                                                                                  51 │ یدر مؤسسات حسابرس  یدر مىرد فساد مال  یان بر هشذا

2اهلاٹٓ س٢بىَبْ سٚوٕٜ ٹيٍر ،1ډٺبډبر اُ ا٥ب٭ز ،(ىٔڂَان
ْ  ىٔيځبٌ ىٍٻ ي  3ىٔڂقَان  َقب

 

 (.2009 ٙٶَر ،1992 څمخ ي ٵٕه) ثبٙي ډٓ
 ىْ سًٕق٤  ٙقيٌ  اٍائٍ وُبىْ سئًٍْ (،2013َمپبٍان ) ي آڅٕه ځٶشٍ دٕ٘ ډًاٍى ثٍ سًػٍ ثب

5اػشمب٭ٓ )ٍاڅِ ٭ياڅز سئًٍْ ي (1983)4دبيڃ ي ډڂًٕ
ٓ  ډيڃ سًٕٮٍ ىٍ ٍا (1971  ٍ  َٚياٍ ىَق  ثق

ٓ  ٦ًٕف ىٍ َٚياٍ ىَٓ َبْ اوڂٌِٕ سجٕٕه ډى٪ًٍ ٓ  ي اػشمقب٭ َ  كٖبثَٕقبن  ٕقبُډبو ٍ  ډقيو٪  ٹقَا

 ىاىوي.

 تئَري ػذالت

ِ  اػشمقب٫  ىٍ ډلًٍ ٭ياڅز َبْ ٕبُډأن ٥َاكٓ ثٍ ٍاڅِ ٭ياڅز سئًٍْ ٓ  سمَٽق َ   ډق  ومبٔقي. ثق

ٍ  ٍيى ډٓ اوش٪بٍ ځَٕويځبن سٞمٕڈ اُ (،1971) ٍاڅِ ٭ياڅز و٪ٍَٔ إبٓ َ  ٍا هقًى  سٞقمٕمبر  ٽق  ثق

 ىٍ ٍا هقًى  ٹقًاوٕه  ٭قًٟ،  ىٍ وِٕ ػبډٮٍ ي ٕبُډبن ي ٽىىي ثىب ٥َٵٓ ثٓ ي ثَاثَْ اوٞبٳ، إبٓ

 ىٍ ىاي٥چجبوٍ ٭مچٓ ثبٖٔشٓ كٖبثَٕٓ ُډٕىٍ ىٍ َٚياٍ ىَٓ ومبٔي. ثىبثَأه َيأز ډٚبثٍ ډَْٖٕ

ْ   ػبډٮٍ ىٍ اوٞبٳ ي ٭ياڅز اُ اٵَاى ثَىاٙز ي سٶَٖٕ ي آُاى ځٶشبٍ ثٖشَ  ٙقَين  ډظقبڃ  ثبٙقي. ثقَا

6ياسپٕىِ،
 ٕقُبڇ  ؿقًن  َڈ وٶٮبن ًْ ثَاْ ٽٍ ٍا ؿٍ آن ي ىاٙز ٭ياڅز اُ ٽٍ ثَىاٙشٓ ىڅٕڄ ثٍ 

َ  آُاىْ اٝقڄ  )ٔٮىٓ دىياٙز ډٓ ډىٞٶبوٍ ٽبٍٽىبن ي ىاٍان ٍ  ىٍين ثَاثق ْ  ي ػبډٮق  ػبډٮقٍ(،  ثقَا

 (2013 َمپبٍان ي ٽَى )آڅٕه اٵٚبء ٍا اوَين َٙٽز كٖبثياٍْ سوچٶبر
 تئَري ًْبدي

7وُبىْ سئًٍْ ىٍ دبيڃ ي ډڂًٕ ىْ
َ  يٕٕچٍ ثٍ ٕبُډبن ٽٍ ٽىىي ډٓ ٵَٟ "  ځٖقشَىٌ  ٭ىبٝق

ْ  َقب  إقز. ٕقبُډأن   ځَٵشٍ ٙپڄ ا٥َاٵ٘، ډل٤ٕ ٽىىيٌ اكب٥ٍ ومبىٔه ي اػشمب٭ٓ ٵََىڂٓ،  ثقَا
ٍ  سب ثَوي ډٓ ٽبٍ ثٍ ٍا ٕبهشبٍَبٔٓ ي ډپبوِٕڇ ډَٚي٭ٕز، ٽٖت ٓ  ٭لاډقز  ثق َ  ىَق ْ  آن َق  ؿٕقِ
 ًٙى.  ډٓ ٙىبهشٍ ٙيٌ دٌَٔٵشٍ ي ٹجًڃ ٹبثڄ ٍٵشبٍْ ٭ىًان ثٍ ٽٍ ثذَىاُوي

ٍ  اُ ثَىاٙقز  ثقٕه  ډىٶٓ ٍاث٦ٍ هًٞٛ ىٍ ًٙاَيْ ثٍ ٹجچٓ َبْ دْيَ٘      ْ  َِٔىق  َقب

ٔ  ،1991 دًومقًن  ي )آٍوًڅقي  ٔبٵشىقي  ىٕز ىَٓ ځِاٍٗ وٕبر ي ىَٓ ځِاٍٗ ثَ ډَث٣ً  ي َقًٽ
ٔ 1993 َمپقبٍان  ي ًٙڅشِ ،2001 ئشپشًن ي ٽبدلان ،1995 ٽبدلان ،1994 َمپبٍان  (. ٽقًٍسٕ

ٍ  ډوشچٶٓ اٙپبڃ َٚياٍىَىيٌ ٵَى ٭چٍٕ ډظڄ ثٍ ډٺبثچٍ ىاٙز، ا٩ُبٍ (2006)  يْ، ا٭شٺقبى  ىاٍى. ثق

                                                 
1 .obeying authority 

2 .moral conflict resolution 

3 .understanding of others'views 

4 .DiMaggio and Powell 

5 .Rawls 

6 .Sherron Watkins 

7 .Institutional theory 
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ٌ  َمپبٍان، كمبٔز ٭يڇ ٭مچپَى، ډىٞٶبوٍ ٱَٕ أٍُبثٓ ٙٲچٓ، اٍسٺبْ اُ ډمبوٮز  ىٍ ٙقين  ځمقبٍى

 َٚقياٍىَىيٌ  ٵَى اوش٪بٍ ىٍ ٽٍ ثبٙي ٭ًاٹجٓ سًاوي ډٓ اهَاع كش  ي وبهًٙبٔىي ډٚبٱڄ ي َب دٖز

 إز.  
 ثٕه ډٖشٺٕڈ ْ ٍاث٦ٍإز ٽٍ   ٕبُډبوٓ اُػمچٍ ډشٲََٕبْ ډُڈ ىٔڂَ ىٍ أه ُډٕىٍ ٵََىڀ

ْ  ٕقبُډبن  ٽبٍٽىبن ٽٍ ًٙى ډٓ ډًػت ٕبُډبوٓ ٵََىڀ ي اهلاٹٓ َبْ اٍُٗ  ډىقبٵ٬  سقإډٕه  ثقَا

1ثبٙىي. ډًځبن ىاٙشٍ ډلًٍ اهلاٷ ٍٵشبٍْ آن، ًٔىٶٮبن ي ٕبُډبن
 ٵََىڀ ٽٍ إز ډٮشٺي (1997) 

2ځَٔىجقَٿ  ي ثبٍين و٪َ إز. اُ آن ٭مچپَى ثَ اطَځٌاٍ ٭ميٌ ٭ًاډڄ اُ ٔپٓ ٕبُډبن ََ
 (2000) 

 وٖقجز  آن ُيأبْ ثٍَٕٓ ثب سًان ډٓ ٽٍ إز كيْ ثٍ ٕبُډبن ا٭٢بْ ثَ ٕبُډبوٓ ٵََىڀ سبطَٕ

 آوقبن  اكشمبڅٓ ياٽى٘ ي ثَى دٓ ٕبُډبن ا٭٢بْ وڂَٗ ي ىٔيځبَُب اكٖبٕبر، ٍٵشبٍ، ؿڂًوڂٓ ثٍ

٘  سًاوقي  ډٓ ٕبُډبوٓ ٵََىڀ ٽَى. ثىبثَأه أٍُبثٓ ډًٍىو٪َ سلًلار ډٺبثڄ ىٍ ٍا ٓ  وٺق  ىٍ ډُمق

 ثبٙي. ىاٙشٍ كٖبثَٕٓ ډًٍٕٖ ٔب ٕبُډبن ٔټ اْ كَٵٍ ٍٵشبٍ َبْ ؿبٍؿًة سٮٕٕه
 پیؾیٌِ پضٍّؼ

ٍ ًٍٔٝر دٌ ىٍُٕډ هٔٽٍ ىٍ ا ٍٕس٤ًٕ ؿىي ډ٦بڅٮٍ ايڅ َٓٚياٍ ىَ ْو٪َ ٓډجبو إقز،   َٵشق
ي  ٖٓچٕډظبڃ، ډ ْإشٶبىٌ ٙيٌ إز. ثَا ٍٓٵشبٍ َٚياٍ ىَ هٕٕٙپڄ ځَٵشٍ ٽٍ اُ آن ثٍ ډى٪ًٍ سج

ثقٍ ډقيڃ    َٓٚياٍ ىَق  ىٍٕىٍ ُډ َٵشٍٔ(. اهَٕا ډ٦بڅٮبر ًٍٝر د1985ٌ ،ٖٓچٕي ډ َٕ؛ و1985 َ،ٕو
 َُئق ؛ آ2001،  شپشقًن ٔ؛ ٽبدلان ي ي1993ډظبڃ ًٙڅشِ ي َمپبٍان ،  ْ)ثَا«  ْبٍٕاهش ْځِاٍٙڂَ
ډظقبڃ   ْ( )ثقَا 1991« )ٙقيٌ آّن   ٍِْٔٵشبٍ ثَوبډٍ ٍ ْسئًٍ»( ي 2006، ِٕ؛ ٽًٍس2005ٽبدلان ، 

 ٓىق ٕث٘ ٕدق  ىٍٕ( ىٍ ُډ1999، ٓچٔ، اڅٕٔ ي آ1991ٍ  جًٖنٕ، ٍوياڃ ي ځ2009 ىًٖح،ٕدبٍٻ ي ثچىپ
 (.2013َٖشىي. )ىاڅشًن ي ٍاىٻ ، ٓډشپ ،ٓىَ ٚياٍَ َْب ٌِٕاوڂ

ثقَ َٚقياٍ    ْٵقَى  ْاُ ډٚوٍٞ َقب  ْبىٔٙمبٍ ُ َٕسإط هٕٕٚد َْب دْيَ٘ ه،ٔ٭لايٌ ثَ ا 
َ    ْاوقي. ثقَا   ٍا ډًٍى آُډًن ٹَاٍ ىاىٌ ٓىَ (، 2005ډڂىقًٓ ي ئًٖٕقًاٍان ،   -ډظقبڃ ٕقه )ډٖقم
َ  ٓٙقٲچ  زٕق (، ډًٹٮ1198،  ىقبن ٕي ٽ مِٕ)ٕق  زٕػىٖ (، 2005ډڂىقًٓ ي ئًٖٕقًاٍان،   -)ډٖقم

(، هقًى  2003(، ډىج٬ ٽىشَڃ )ؿٕقً ، 2005؛ دبٍٻ ي َمپبٍان ، 2003ي َمپبٍان،  ٓٵََىڀ )سًٽچ
َ ٔى َْب دْيَ٘.( 2013(. ىاڅشًن ي ٍاىٻ ، 2008)ډپىبة ي يٍطچ  ، ْٽبٍاډي ٍ ٕٽقٍ ىٍ ُډ  ْڂق  ىق
)ٙقٶَى ي   ٓ٭ياڅز ٕبُډبو َٕو٪ ًُْٙى ََْبٕډشٲ َٕثٍ آُډًن سإط َٵشٍ،ًٍٔٝر دٌ ٓىَ َْٚياٍ

،  ىقبن ٕي ٽ مِٕوقب٩َ )ٕق   زٔق َقب ي كمب  بٕزٕ(، 2006ٕ، ِٕ)ٽًٍس ٓ(، ي٬١ ٍياو2010َمپبٍان ، 
( ي 2012ي َمپقبٍان ،  ىٖقًن ٕ)ٍاث ْثقٍ ه٦بٽقبٍ   ٘ٔ(، ځَا1992(، اوياٌُ ٕبُډبن )ثبٍوز ، 1998

 ( دَىاهشٍ اوي. 2010، ٕٔي ٽًٍس چًٍٕ)س ٓٙير اهلاٹ
                                                 

1 .Mogan 

2 .Baron and Grinberg 
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ٓ  ي ډُقي  ثىٓ ٍ  (1395) وؼقبس ْ " ٭ىقًان  ثقب  اْ ډ٦بڅٮق ٓ  ٵََىقڀ  ثقٕه  ٍاث٦قٍ   ي ٕقبُډبو
 ٵََىقڀ  ثقٍ ئقٌْ   ٵََىڀ سبطَٕ ثٍ ثبسًػٍ سلٺٕٸ أه ىاىوي. َيٳ اوؼبڇ "كٖبثَٕبن سٮُيٽبٍْ
ٍ  ٍٵشبٍ اهلاٹٓ، ډٖئًڅٕز َبْ ٍيْ ثَ ٕبُډبوٓ ْ  ٽقڈ  اْ، كَٵق ْ  ډٖقئًڅٕز  ٭قيڇ  ي ٽقبٍ  دقٌَٔ

َ  َبٵٖشي سئًٍْ إبٓ ثَ ٕبُډبوٓ ٵََىڀ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ كٖبثَٕبن، ْ  سٮُقي  ثق  كٖبثَٕقبن  ٽقبٍ
ْ  ثٕه اُ ٽٍ إز ياٹٮٕز أه ثٕبوڂَ سلٺٕٸ وشبٔغ ثبٙي. ډٓ  ډٕقِان  ثقٕه  سىُقب  َبٵٖقشي  ډشٲََٕقب

 ىاٍى.  يػًى ٍاث٦ٍ ٽبٍْ سٮُي ثب ا٥مٕىبن ٭يڇ اُ اػشىبة

ْ " ٭ىقًان  ثقب  اْ ډ٦بڅٮٍ (1393) ٍاى ډ٪بََْ كمٕي َ  ډقَيٍ ٓ  ٍٵشقبٍ  ډٶُقًڇ  ثق  ىٍ اهلاٹق
 ثٍ ٕبُډبوُب اډَيٌُ، ٽٍ ٔبٵشىي ىٕز وشٕؼٍ أه ثٍ هًى ْ ډ٦بڅٮٍ ىٍ ىاىوي. آوُب اوؼبڇ ٍا "ٕبُډبوُب
ٓ  اهلاٹٓ ډٮمبْ ٍا آن ٽٍ ثٕىىي ډٓ اْ ډٖئچٍ ىٍځَٕ ٍا هًى اْ ٵِأىيٌ ًٍٝر ٓ  وبډىقي،  ډق  ٔٮىق
 ٽَى. سٮَٔٴ ٍا ىٍٕز ٽبٍَبْ ي هلاٳ ٽبٍَبْ ىٔڂَ ثبٍ ٔټ ثبٔي ٽٍ َٙا٦ٔٓ ي اي١ب٫

َ  ثٍَٕٓ" ٭ىًان ثب اْ ډ٦بڅٮٍ اوؼبڇ ثٍ (1392) ًَٙمىي ي ډُييْ  ٓ  ٵََىقڀ  سقبطٕ  اهلاٹق
 ثَ ٕبُډبن اهلاٹٓ ٵََىڀ سإطَٕ ثٍَٕٓ دْيَ٘، أه دَىاهشىي. َيٳ "كٖبثَٓ ٍٵشبٍ ثَ ٕبُډبن
ٓ  وٚقبن  دْيَ٘ إز. وشبٔغ كٖبثَٓ ٍٵشبٍ ٍ  ىَقي  ډق ٓ  ٵََىقڀ  اُ كٖبثَٕقبن  ىٍٻ ٽق  اهلاٹق

 ٵََىقڀ  اُ كٖبثَٕقبن  ىٍٻ َب ٔبٵشٍ إبٓ ثَ وياٍى. َمـىٕه، سإطَٕ كٖبثَٕبن ٍٵشبٍ ثَ ډإٍٖ
٘  ثب٭ض كٖبثَٕبن ٙوٕٞشٓ َبْ ئْځٓ ي ډإٍٖ اهلاٹٓ ٓ  ٽٕٶٕقز  اٵقِأ  ٥َٔقٸ  اُ كٖبثَٕق
 ًٙى. ومٓ كٖبثَٕبن ٭بىْ ٱَٕ ٍٵشبٍ

 اوؼبڇ كٖبثياٍْ كَٵٍ ىٍ ٕبُډبوٓ اهلاٹٓ اثِاٍَبْ ډَاٹجز ُډٕىٍ ىٍ ډشٮيىْ َبْ دْيَ٘

 ي سٕچقًٍ  ي ؛2011 ،1َمپقبٍان  ي ٕبٍيٓ ؛2008 َمپبٍان، ي ػىپٕىِ ومًوٍ، ٭ىًان )ثٍ إز ٙيٌ
 ډٖشٺٕڈ ٥ًٍ ثٍ َب دْيَ٘ أه اُ ٽياڇ َٕؾ (. يڅ2012ٓ ،3إَائٕڄ ي آڅًٻ ي ؛2012 ،2َمپبٍان

 ثىقبثَأه، اوي.  وپَىٌ ثٍَٕٓ ٵٖبى ٍا َٚياٍ ىَٓ ي ٕبُډبوٓ اهلاٹٓ ډٕبن اثِاٍَبْ ډَاٹجز ٍاث٦ٍ

 اډپبن دْيَ٘ أه اوؼبڇ ثب أه، ثَ ًٙى. اٵِين ډٓ اكٖبٓ أَان ىٍ دْيَٚٓ ؿىٕه اوؼبڇ ثٍ وٕبُ

 ٵَاَڈ كٖبثَٕٓ ډإٖبر ىٍ سٺچت ډًٍى ىٍ َٚياٍ ىَٓ ثَ اطَځٌاٍ ٭ًاډڄ ثُشَ ٙىبهز ي ىٍٻ

 ٙي. هًاَي

 

 

  

                                                 
1 .Soros et al 

2 .Taylor et al 

3 .Aluk and Israel 
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تحمیك ػجبرتٌدذ  ثب ػٌبیت ثِ هجبًی تئَریه فَق الذوز ٍ پیؾیٌِ پضٍّؼ فزمیبت ایي 

 اس:

ٍ   ٓثَ َٚقياٍ ىَق   ٓډإٖبر كٖبثَٕ ٓډَاٹجز اهلاٹ ْاثِاٍَب - ىٍ  ْا كٖبثَٕقبن كَٵق

 ىاٍى. ْډٮىبىاٍ َٕسإط َانٔا
ٍ  ٓډإٖبر كٖبثَٕ ٓډَاٹجز اهلاٹ ْاثِاٍَب - اُ  َٓاوق ٔا ْا ثَ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵق
 ىاٍى. ْډٮىبىاٍ َٕسإط ٓىٍ ٹجبڃ ځِاٍٗ ىَ ْٵَى زٕډٖاڅ

ٍ  ٓډإٖبر كٖبثَٕ ٓډَاٹجز اهلاٹ ْاثِاٍَب - اُ  َٓاوق ٔا ْا ثَ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵق
 ىاٍى. ْډٮىبىاٍ َٕسإط ٓډَث٣ً ثَ ځِاٍٗ ىَ َْب ىٍَِٔ

ٍ  ٓډإٖبر كٖبثَٕ ٓډَاٹجز اهلاٹ ْاثِاٍَب - اُ  َٓاوق ٔا ْا ثَ ثَىاٙز كٖبثَٕبن كَٵق
 ىاٍى. ْډٮىبىاٍ َٕسإط ِٕثَاوڂ ٭ًاٹت ٭مڄ ٕااڃ

 ثَځَٵشٍ اُ ثىٕبن و٪َْ سلٺٕٸډٶًُډٓ دْيَ٘ ډيڃ 
 

 رٍػ ؽٌبعی تحمیك 

ٓ  -ٔه سلٺٕٸ اُ و٫ً ډ٦بڅٮٍ ٽشبثوبوٍ اْ ي سلچٕچٓا ي ٍيٗ سلٺٕقٸ ىٍ أقه    ثبٙقي  ٭چٓ ډق
ؿَا ٽٍ ثٍ سلچٕڄ و٪َار دبٕن ىَىيځبن )ومًوٍ ډًٍى ډ٦بڅٮقٍ(  دٕمبٔٚٓ إز، -دْيَ٘ سًٕٝٶٓ 

لٺٕٸ )ډشٲََٕب ي ٕااڃ َقبْ ډَثق٣ً(،   ٽٍ ثٍ دَٕ٘ َبٔٓ ىٍ ډًٍى ډ٫ً١ً ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ي اثٮبى س
دَىاُى. ػبډٮٍ آډبٍْ دْيَ٘ ٽچٍٕ كٖبثَٕقبن ٙقبٱڄ ىٍ ډإٖقبر كٖبثَٕقٓ      اوي، ډٓ دبٕن ىاىٌ

آوؼقب ٽقٍ آډقبٍ     اُ ډقٓ ثبٙقىي ي   96٭٢ً ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕمٓ ي ٕبُډبن كٖبثَٕٓ ىٍ ٕقبڃ  
  َ ٕقٓ ىٍ ىٕقشَٓ   ٍٕمٓ اُ سٮياى كٖبثَٕبن ٙبٱڄ ىٍ ډًٍٕٖ َبْ كٖبثَٕقٓ ي ٕقبُډبن كٖبث
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وٕٖز، سٮياى ػبډٮٍ آډبٍْ وبډٚوٜ ٵَٟ ځَىٔيٌ إز ي ىٍ وُبٔز سٮياى ومًوٍ ثَإبٓ ٵَډًڃ 
وٶَ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙقيٌ إقز. اىثٕقبر ډ١ًق٫ً ىٍ دقْيَ٘ كب١قَ ثقب إقشٶبىٌ اُ          320ٽًٽَان 

ډ٦بڅٮبر ٽشبثوبوٍ اْ ٙبډڄ ډٺبلار لاسٕه ي ٵبٍٕٓ، ٽشقت، ډؼقلار ي وٕقِ إقشٶبىٌ اُ أىشَوقز       
وبډٍ ٍسجٍ ثىقيْ ٙقيٌ )څٕپقَر( ي ثٞقًٍر ډٕقياوٓ       يىاىٌ َبْ سؼَثٓ ثب إشٶبىٌ اُ  اثِاٍ دَٕ٘

ٓ  –َقب اُ ډقيڃ ٍياثق٤ ٕقبهشبٍْ ه٦قٓ       ځَىآيٍْ ٙي. ثَاْ سلچٕڄ ىاىٌ )ػًٍٕقپبٿ ي   1آډقً
ياٹ٬ آډًٓ ثٍ ثٍَٕٓ ډِٕان ا٭شجقبٍ ډشٲَٕاَقبْ اوشوقبة     ىٍ ( إشٶبىٌ هًاَي ٙي.1989، 2ًٍٕثًڇ
 آډًٓ آډٌِٕ ىي سلچٕڄ إز: ټٕسپى ى.دَىاُ ٙيٌ ډٓ

 4هذل تبثغ عبختبري -ة 3گیزي هذل اًذاسُ -الف

ٽىي ٽٍ ؿڂًوقٍ ډشٲََٕقبْ    ډٚوٜ ډٓ 5ځَْٕ ٔب ٹٖمز سلچٕڄ ٭ًاډڄ سإٕٔيْ ډيڃ اوياٌُ 
 اوقي.  ځٕقَْ ٙقيٌ   َبْ ٵ١َٓ ىٍ ٹبڅت سٮياى ثٕٚشَْ ډشٲََٕبْ ٹبثڄ ډٚبَيٌ، اوياٌُ دىُبن ٔب ٕبٌُ

ٓ  ٹٖمز  ؛ٽىقي  سبث٬ ٕبهشبٍْ ٔب سلچٕڄ ډَٖٕ، ٍياث٤ ٭چٓ ثٕه أه ډشٲََٕبْ وُٶشٍ ٍا ډٚوٜ ډق
ځَْٕ ٕاالار ډَث٣ً ثٍ ٍيأٓ ي ا٭شجقبٍ ډشٲََٕقبْ ډٚقبَيٌ ٙقيٌ ٍا      ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ، ډيڃ اوياٌُ

ىَي ي ډيڃ سبث٬ ٕبهشبٍْ ٕاالار ډَث٣ً ثٍ ٙير ٍياث٤ ٭چٓ )ډٖقشٺٕڈ، ٱَٕډٖقشٺٕڈ ي    دبٕن ډٓ
 ىَي. ٲََٕبْ دىُبن ي ډٺياٍ يأٍبؤ سجٕٕه ٙيٌ ىٍ ٽڄ ډير ٍا دبٕن ډٓٽچٓ( ثٕه ډش
ثٍ أقه ډٮىقٓ    ډٓ ثبٙي. ډلشًأٓ ي ًٍْٝ ٍيأٓ و٫ً اُ دَٕٚىبډٍ ٍيأٓ كب١َ سلٺٕٸ ىٍ

ْ  ډًڅٶٍ ثٍ سًػٍ ثب َب ځًٍٔ دَٕٚىبډٍ، ىٍ ًٍْٝ ٍيأٓ ثٍَٕٓ ثَاْ ٽٍ   اُ ٙقيٌ  إقشوَاع  َقب

ٓ  ٍاَىمقب  إقشبى  اُ ي ځَىٔي ډٚوٜ ځٌٙشٍ، ډٮشجَ َبْ سلٺٕٸ ٓ  إقبسٕي  ثَهق ِ  ي ىاوٚقڂبَ  وٕق

٘  ػُز ىٍ ٽٍ ځَىٔي ىٍهًإز َٙٽشُب ٦ٕق ىٍ هجَځبن اُ سٮياىْ ٓ  ٕقىؼ  دَٕٚقىبډٍ،  ٍيأق

 ډقًٍىو٪َ،  ٝقبكجى٪َان  ي إقبسٕي  سًٕق٤  دَٕٚىبډٍ إٍُٙبثٓ ي ثٍَٕٓ اُ ومبٔىي. دٔ ا٩ُبٍو٪َ

 ثب آن او٦جبٷ ډِٕان ي ٙي سبئٕي آن ٩بََْ ٍيأٓ ي ځَىٔي ا٭مبڃ دَٕٚىبډٍ ىٍ ډَث٥ًٍ اٝلاكبر

 .ځَٵز ٹَاٍ أٍُبثٓ ډًٍى سلٺٕٸ اَياٳ ي ډًٍىو٪َ ٕبُډبوٓ ډل٤ٕ اػشمب٭ٓ، َىؼبٍَبْ
6آډًٓ اٵِاٍ وَڇ اُ ډلشًأٓ ٍيأٓ ثٍَٕٓ ثَاْ ا٥لا٭بر آيٍْ ػم٬ اُ دٔ ؿىٕه َڈ 

  ِ  وٕق

ٍ  ٽٍ ډ٫ً١ً أه ىٍٻ ثَاْ سلٺٕٸ أه ىٍ إز. ٙيٌ إشٶبىٌ ٭بډچٓ، سلچٕڄ ډى٪ًٍ ثٍ  َقب  ځًٔق

 ىٍ .إز ٙيٌ إشٶبىٌ سبئٕيْ ٭بډچٓ سلچٕڄ اُ َٖشىي، ډًٍىو٪َ (َبْ ٕبٌُ) َبْ ٭بډڄ ٽىىيٌ ثٕبن

 اډَ أه ځًٔبْ ياٹ٬ ىٍ ثبٙي، سَ وِىٔټ ٔټ ٭يى ثٍ ٭بډچٓ ثبٍ ډِٕان ؿٍ ََ سإٕٔيْ ٭بډچٓ سلچٕڄ

                                                 
1.Amos 
2.Joreskog & Sorbom 
3.Measurement Model 
4.Structural Equation Model (SEM). 
5.Confirmatory Factor Analysis(CFA). 
6 .Amos 



 56 9311    پاییس  – یکشماره    –دهمیازسال   –های اخلاقی  پژوهش   │

 .ىاٍوي اٝچٓ ډشٲََٕبْ ثب سَْ ٹًْ اٍسجب٣ دَٕٚىبډٍ ٕاالار ٽٍ إز
 وبډٍ (: سلچٕڄ ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ ځًٍٔ َبْ د1َٕ٘ػييڃ 

 ًبهِ تحلیل ػبهلی اوتؾبفی گَیِ ّبي پزعؼ 

 گَیِ ّب ًبم هتغیز ًوبد هتغیز
ثبر ػبهلی 

 1هزحلِ 

خيبي 

 اعتبًذارد

هؼٌی داري 

 ػبهل

Care 
هزالجت ٍ 

 تَجِ

q1 1.000   

q2 1.082 081. *** 

q3 1.208 086. *** 

q4 1.253 103. *** 

q5 1.127 096. *** 

Rules 
لَاًیي ٍ 

 همزرات

q6 1.000   

q7 1.012 065. *** 

q8 930. 076. *** 

q9 965. 082. *** 

Regulation مَاثو 

q10 1.000   

q11 947. 086. *** 

q12 1.050 094. *** 

q13 885. 091. *** 

Instrument

al 
 اثشاري

q14 1.000   

q15 931. 071. *** 

q16 1.068 094. *** 

q17 710. 084. *** 

q18 530. 084. *** 

q19 795. 092. *** 

Efficiency وبرایی هذار 

q20 1.000   

q21 938. 085. *** 

q22 1.101 095. *** 

Independe

nt 
 هغتمل

q23 1.000   

q24 992. 103. *** 

q25 1.027 091. *** 

q26 1.000 091. *** 

Whistle 

Blowing 

ّؾذار 

 دّی
qq1 930.   

qq1  066. *** 

، ثبٍ ٭بډچٓ ٱَٕ إشبوياٍى ثَاْ ََ ٔقټ اُ ځًٔقٍ َقب آيٍىٌ ٙقيٌ إقز،      1ىٍ ػييڃ ٙمبٌٍ 
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سَْ ثقب   ثٍِځٓ أه ثبٍَبْ ٭بډچٓ ىٍ ياٹ٬ ځًٔبْ أه اډَ إز ٽٍ ٕاالار دَٕٚىبډٍ اٍسجب٣ ٹًْ
ډِٕان ثبٍ ٭بډچٓ إشبوياٍى ٝقٶَ ثبٙقي ثقٍ ډٮىقبْ ٭قيڇ اٍسجقب٣ ثقٕه         اځَ اٝچٓ ىاٍوي.ډشٲََٕبْ 

ٕاالار دَٕٚىبډٍ ي ډشٲَٕ اٝچٓ إز ي ثبٍ ٭بډچٓ ډىٶٓ ثٍ ډٮىقبْ ډٮپقًٓ ثقًىن ػُقز اطقَ      
( ثبٍَقبْ  1981سًػٍ ثٍ ډٮٕبٍ ٵَوڄ ي لاٽَ ) ثب ثبٙي. ځٌاٍْ ٕاالار دَٕٚىبډٍ ثَ ډشٲَٕ اٝچٓ ډٓ

ٙقًى وشقبٔغ    ٽٍ ډٚبَيٌ ډٓ َمبوڂًوٍ ثبٙىي. اُ ا٭شجبٍ ډىبٕجٓ ثَهًٍىاٍ ډٓ 5/0ُ ٭بډچٓ ثٍِٿ سَ ا
 ٓ ْ ٕقاالار ٭بډقڄ   ثقَا  ثبٙقىي.  ډَث٣ً ثٍ سلچٕڄ ٭بډچٓ سإٕٔيْ سمبڇ ٭ًاډڄ ىٍ ٦ٕق ډ٦چًثٓ ډق

qٕااڃ 
qي   1

qqي ... 9
ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ  1ثٍ ىڅٕڄ وٕبُ ثٍ ٙىبٕبٔٓ دٌَٔ ثًىن ډيڃ ثبٍ ٭بډڄ  4

 إز.
1اْ ٕبٌُ دبٔبٔٓ ٍيٗ اُ آُډًن دبٔبٔٓ ثَاْ لٺٕٸس أه ىٍ

 .ًٙى ډٓ إشٶبىٌ 

 َبْ )ډشٲََٕبْ دىُبن( سلٺٕٸ (:ٍيأٓ دبٔبٔٓ ٕب2ٌُػييڃ 

 ّبي )هتغیزّبي پٌْبى(  تحمیك رٍایی پبیبیی عبسُ

اْ  دبٔبٔٓ ٕبٌُ ومبى ډشٲَٕ ډشٲَٕ ٍىٔٴ
CR 

 Care 0.797 ډَاٹجز سًػٍ 1

 Rules 0.883 ٹًاوٕه ي ډٺٍَار 2

 Regulation 0.836 ١ًاث٤ 3

 Instrumental 0.816 اثِاٍْ 4

 Efficiency 0.796 ٽبٍأٓ ډياٍ 5

 Independent 0.827 ډٖشٺڄ 6

 Whistle Blowing 0.917 َٚياٍ ىَٓ 7

اْ إقشوَاع   ًٙى ىٍ ډًاٍى ډٺبىَٔ دبٔبٔٓ ٕقبٌُ  ډلاك٪ٍ ډٓ 2َمبو٦ًٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ ٙمبٌٍ 
 ځَْٕ اُ ٍيأٓ َمڂَأٓ ډىبٕت ثَهًٍىاٍ إز. ثًىٌ ثىبثَأه ډيڃ اوياٌُثٕٚشَ  7/0ٙيٌ اُ 

 تؼبریف هتغیزّب

ىَٓ ىٍ ُډٕىٍ كٖبثَٕٓ، ٭مڄ ىاي٥چجبوٍ اْ إز ٽٍ ثقَ إقبٓ آن    َٚياٍ ّؾذار دّی:
اوي ٍا َٝٳ و٪قَ اُ   ٽبٍٽىبن كٖبثَٕٓ ٍٵشبٍَبْ ٱَٕاهلاٹٓ ٽٍ ٽبٍٽىبن ٕبُډبن ډَسپت آن ٙيٌ

ِاډبر ٹبوًوٓ ډًػًى، ثٍ ََ وُبىْ )ىاهچٓ ٔب هبٍػٓ( ٽقٍ سًاوقبٔٓ اٝقلاف ؿىقٕه     إشبوياٍىَب ي اڅ
 (.2013 2ىَىي )آڅٕه ي َمپبٍان، َبٔٓ ٍا ىاٍوي، ځِاٍٗ ډٓ ه٦بٽبٍْ

ْ    ٽىي ٽقٍ ٕقبُډأن   َبٔٓ اٙبٌٍ ډٓ ثٍ ٍيٗ هحیو اخلالی عبسهبى:  -َقب ٍٵشبٍَقبْ ٭قبى
ٽىي ي ثٍ آوُب دقبىاٗ   ي ي اُ آوُب كمبٔز ډٓاٹياډبر ي ا٭مبڃ ډًٍى اوش٪بٍ هًى ٍا ٭مچٕبسٓ ډٓ ٕبُو

                                                 
1 .Construct Reliability 
2.Alleyne et al 
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 (.2009 1ىَىي )إـًٕدپَ ي ځبى، ډٓ
َبْ ٽبٍْ اوًا٫ ډوشچٶٓ اُ ډل٤ٕ َب اُ ػمچقٍ ډلق٤ٕ اهلاٹقٓ ىٍ     َب، ياكيَب، ځَيٌ ٕبُډأن

َبْ ٽبٍْ ي ًٕاثٸ ٽبٍْ، اىٍاٻ ٽبٍٽىقبن   ځَٕى ي ثٍ ٭چز سٶبير َبْ ډًٹٮٕشٓ اٵَاى، ځَيٌ ثَډٓ
ٓ  ي ډل٤ٕ اهلاٹٓ ىٍ ٕبُډبناُ ډل٤ٕ ٕبُډبوٓ   2ي ٽقًڅه  پشقًٍ ٔي ثبٙقي.  َبْ ډوشچٴ ډشٶبير ډق

َبْ اهلاٹٓ ٽٍ ډلشًاْ ا٥لا٭بسٓ ىاٍوقي   ي ٍئٍ ډل٤ٕ اهلاٹٓ ٍا اىٍاٻ ډشيايڃ اُ اوًا٫ ٵٮبڅٕشُب
 اوي. سٮَٔٴ ٽَىٌ

 یبفتِ ّبي تحمیك 

 س٬ًُٔ ٵَاياوٓ ي ىٍٝيْ ومًوٍ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ثَكٖت ډشٲََٕب ٙىبٕبٔٓ(3ػييڃ 

 فزاٍاًی ًغجی فزاٍاًی هيلك هتغیز

 ػىٖٕز
 4/37 120 ډَى

 6/62 201 ُن

 و٫ً ډًٍٕٖ
 1/74 238 هًٞٝٓ

 9/25 83 ٕبُډبن كٖبثَٕٓ

 ٕبثٺٍ دبٕوڂًٔبن

 2/45 145 ٕبڃ 3ٽمشَ اُ 

 6/15 50 ٕبڃ 4-6ثٕه 

 50/7 24 ٕبڃ 7-9ثٕه 

 8/30 99 ٕبڃ 10ثٕ٘ اُ 

 9/0 3 ثيين دبٕن

 دبٕن ىَىيځبنٍسجٍ ٙٲچٓ 

 5/54 175 كٖبثَٓ

 5/21 69 كٖبثَٓ اٍٙي

 8/16 54 َٕدَٕز

 6/1 5 ډئَ

 6/5 18 َٙٔټ

 ٕه دبٕوڂًٔبن

21-30 164 1/51 

31-40 90 28 

41-50 44 7/13 

51-60 17 3/5 

 9/1 6 60ثٕ٘ اُ 

                                                 
1.Schiupkr & Gad 
2.Victor & Collen 
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 سلٕٞلار

 5/55 178 ٽبٍٙىبٕٓ

 9/43 141 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي

 6/0 2 ىٽشَْ

 ثَإبٓ ىاىٌ َبْ ػييڃ ډٓ سًان ځٶز:
ٕقبڃ   3ي اٵَاى ثب ٕبثٺٍ ٽمشَ اُ  5/7ٕبڃ ثب ٽمشَ اُ  7-9ٽمشَٔه ٵَاياوٓ ثَاْ ًٕاثٸ  -

 ٵَاياوٓ َٖشىي. 2/45ىاٍاْ ثٕٚشَٔه ٵَاياوٓ ثب 

-     ٓ ثبٙقي   ىٍ ٍاث٦ٍ ثب سلٕٞلار ثٕٚشَٔه ٵَاياوٓ ثَاْ اٵَىْ ثقب ډقيٍٻ ٽبٍٙىبٕقٓ ډق
ًٙى ٽمشَٔه ٵَاياوقٓ وٕقِ ثقَاْ اٵقَاىْ ثقب ډقيٍٻ ىٽشقَْ         بډڄ ډٓځً ٍا ٙ اٵَاى دبٕن 5/55ٽٍ
 ًٙى. ومًوٍ ٍا ٙبډڄ ډ6/0ٓثبٙي ٽٍ ٽمشَ اُ  ډٓ

ٓ   اٵَاى دبٕن 6/62ثبٙي ٽٍ ٵَاياوٓ ثٕٚشَ ثَاْ ډَىَب ډٓ - ٙقًى ٵَاياوقٓ    ځً ٍا ٙقبډڄ ډق
 ًٙى. ومًوٍ ٍا ٙبډڄ ډٓ 4/37ثبٙي ٽٍ ٽمشَ اُ  ٽمشَ وِٕ ثَاْ هبوڈ َب ډٓ

مًوٍ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ثٕبوڂَ أه إقز ٽقٍ ٵَاياوقٓ ثٕٚقشَ ثقَاْ كٖقبثَٓ       ٍسجٍ ٙٲچٓ و -
ثبٙي ٽٍ ٽمشَ  ًٙى ٵَاياوٓ ٽمشَ وِٕ ثَاْ ډئَان ډٓ ځً ٍا ٙبډڄ ډٓ اٵَاى دبٕن 5/54ثبٙي ٽٍ  ډٓ
 ًٙى ومًوٍ ٍا ٙبډڄ ډٓ 6/1اُ 

ځقً ٍا ٙقبډڄ    اٵقَاى دبٕقن   1/74ثبٙقي ٽقٍ    ٵَاياوٓ ثٕٚشَ ثَاْ ډإٖبر هًٞٝٓ ډٓ -
ٓ ًٙى  ډٓ ومًوقٍ ٍا ٙقبډڄ    9/25ثبٙقي ٽقٍ ٽمشقَ اُ     ٵَاياوٓ ٽمشَ وِٕ ثَاْ ٕبُډبن كٖبثَٕٓ ډق
 ًٙى. ډٓ

 30-21ىٍهًٞٛ ٕه دبٕن ځًٔبن ډٓ سًان ځٶز ٽٍ ٵَاياوٓ ثٕٚشَ ثقَاْ ٍىٌ ٕقىٓ    -
 60ًٙى ٵَاياوٓ ٽمشَ وٕقِ ثقَاْ ٍىٌ ٕقىٓ ثقٕ٘ اُ      ځً ٍا ٙبډڄ ډٓ اٵَاى دبٕن 1/51ثبٙي ٽٍ  ډٓ

 ًٙى. ىٍٝي ومًوٍ ٍا ٙبډڄ ډ2ٓاُ  ثبٙي ٽٍ ٽمشَ ٕبڃ ډٓ
 ( آډبٍ سًٕٝٶٓ ډشٲََٕب4ػييڃ

 هتغیزّب

ّبي گزایؼ  ؽبخـ

 هزوشي
 ّبي تَسیغ ؽبخـ ّبي پزاوٌذگی ؽبخـ

 هیبًگیي هیبًِ ًوب
داهٌۀ 

 تغییزات
 اًحزاف هؼیبر ٍاریبًظ

مزیت 

 وجی

مزیت 

 وؾیذگی

 0.088 -0.758 0.633 0.402 2.89 2.82 2.92 3.03 ډَاٹجز ي سًػٍ

 1.839 -1.060 0.605 0.367 3.40 3.53 3.63 3.43 ٹًاوٕه ي ډٺٍَار

 2.621 -1.305 0.596 0.355 3.53 3.71 3.79 3.63 ١ًاث٤

 -0.908 0.338 0.725 0.526 3.08 2.38 2.24 2.39 اثِاٍْ

 0.720 -0.949 0.663 0.440 3.10 3.28 3.38 3.04 ٽبٍأٓ ډياٍ

 -0.702 0.389 0.684 0.469 3.12 2.47 2.33 2.52 ډٖشٺڄ

 -0.244 -0.770 1.52 2.330 5.96 4.94 5.27 4.55 َٚياٍ ىَٓ
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ًٙى ډٕبوڂٕه ي ډٕبوٍ ي ډي ثَاْ ډشٲَٕ َٚياٍ ىَٓ اُ  َمبوڂًوٍ ٽٍ ىٍ ػيييڃ ٵًٷ ىٔيٌ ډٓ
اْ ٽٍ ٔپٓ  ځِٔىٍ 7اْ ثٍ  ځِٔىٍ 5ٕبَٔ ډشٲََٕب ثٕٚشَ إز ٽٍ ثٍ ىڅٕڄ سٲَٕٕ ٥ٕٴ دبٕن ىَٓ اُ 

ػييڃ ٵًٷ ډشٲََٕقبْ ډقيڃ ىاٍاْ دقبٍاډشَاْ ٙقپڄ ډٚقبثٍ وَډقبڃ        ثَ إبٓاُ ٭چڄ آن إز . 
اولَاٳ ثٖٕبٍْ ُٔبىْ وٖجز ثٍ س٬ًُٔ وَډبڃ وياٍوي ؿًن ثٍ ٱَٕ اُ ډشٲََٕبْ ډَاٹجز ي َٖشىي ي 

َٖشىي ٽقٍ ٙق٣َ    1ي  -1ثٺٍٕ ىاٍاْ ٽٕٚيځٓ ي ؿًڅڂٓ ىٍ ٵبٝچٍ ثٕه  سًػٍ ي ٹًاوٕه ي ډٺٍَار
 لاُڇ ثَاْ دَٕيْ اُ س٬ًُٔ وَډبڃ إز.

 یبفتِ ّبي اعتٌجبىی

َب ي ا٥لا٭بر ثٍ ٍيٗ ٝلٕق ي ٭چمقٓ ي وٕقِ    ىاىٌىٍ ََ ډ٦بڅٮٍ اْ دْيَٚڂَ ثب ځَىآيٍْ 
ٍ  َب سلاٗ ډٓ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ آن َقبْ ثَآډقيٌ اُ    ومبٔي دبٕن ٕااڃ َبْ سلٺٕٸ ٍا ٔبٵشٍ ي ٵ١َقٕ

ٔه دْيَٚڂَ ثب إشىبى ثَ وشبٔغ سلچٕڄ آډبٍْ ىٍ ډًٍى ثىبثَا ډجبوٓ و٪َْ ٍا ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ىَي.
 ٽىي. َب ٍا سإٕٔي ٔب ٍى ډٓ وشبٔغ ثيٕز آډيٌ آن َب ا٩ُبٍو٪َ ٽَىٌ ي ثب سًػٍ ثٍ ٵ١ٍَٕ

 رٍایی )اػتجبر( افتزالی

ثئه ډٮىبٕز ٽقٍ وٚقبوڂََبْ    SEMىٍ ډيڃ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ  1ٍيأٓ )ا٭شجبٍ( اٵشَاٹٓ
ٔټ ٕبٌُ ثب وٚبوڂََبْ ٕبٌُ ىٔڂَ َمجٖشڂٓ ثبلأٓ وياٙشٍ ثبٙىي ي اُ َڈ ډشمبِٔ ثبٙقىي سقب ثقَ    

ٔه ډ١ًق٫ً ُډقبوٓ   ا ٽىىي. ځَْٕ ډٓ ٽٍ ىي ٕبٌُ ٔټ َيٳ ٍا اوياٌُإبٓ آن ثشًان وشٕؼٍ ځَٵز 
ْ أٍُقبثٓ أقه   ثقَا  ىَي ٽٍ ثٕه ىي ٕبٌُ ثٍ څلب٧ سٮَٔٴ َڈ دًٙبوٓ يػًى ىاٙقشٍ ثبٙقي.   ٍم ډٓ

 ًٙى. ډش٤ًٕ يأٍبؤ ثٕبن ٙيٌ إشٶبىٌ ډٓ  ٍيأٓ اُ ٍيٗ
 رٍػ هتَعو ٍ حذاوثز هجذٍر ٍاریبًظ ثیبى ؽذُ:

ػبٔڂِٔه ډجشىٓ ثَ سلچٕڄ ٭بډچٓ إقز ٽقٍ سًٕق٤ ٵًٍوقڄ ي يلاٽقَ      أه ٍيٗ ٔټ ٍيٗ 
أه ٍيٗ ُډبوٓ ثٕه ىي ٕبٌُ اٵشَاٷ يػًى ىاٍى ٽٍ ډشًٕق٤ يأٍقبؤ ثٕقبن     ىٍ ( اٍائٍ ٙي.1981)

 ىٍ ( ثبٙقي. ASVَقب )  ثٍِځشَ اُ ډؼٌيٍ يأٍقبؤ ډٚقشَٻ ثقٕه آن    AVEٙيٌ ثَاْ ٔټ ٕبٌُ 
 ػييڃ َُٔ ډٺبىَٔ ډًٍى وٕبُ ثَاْ ٕىؼ٘ ٍيأٓ اٵشَاٹٓ آيٍىٌ ٙيٌ إز.

 : ٍيأٓ َمڂَأٓ اٵشَاٹٓ )ډشٲََٕبْ دىُبن( سلٺٕٸ5ػييڃ 
 رٍایی ّوگزایی افتزالی )هتغیزّبي پٌْبى( تحمیك

 ًوبد هتغیز هتغیز ردیف
پبیبیی 

اي  عبسُ
CR 

AVE  هیبًگیي

ٍاریبًظ 

 اعتخزاجی
CR>AVE 

1 
ډَاٹجز ي 
 سًػٍ

Organizcare 0.569 0.199 √ 

                                                 
1 .Discriminant Validity 
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2 
ٹًاوٕه ي 
 ډٺٍَار

Rules 0.602 0.059 √ 

 √ Regulation 0.560 0.126 ١ًاث٤ 3

 √ Instrumental 0.527 0.145 اثِاٍْ 4

 √ Efficiency 0.404 0.076 ٽبٍأٓ ډياٍ 5

 √ Independent 0.547 0.098 ډٖشٺڄ 6

 √ Whistle Blowing 0.649 0.207 َٚياٍ ىَٓ 7

ًٙى ىٍ ډًاٍى ډٺقبىَٔ ډٕقبوڂٕه يأٍقبؤ إقشوَاع      ډلاك٪ٍ ډٓ 5َمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ 
( إز ي ډٺياٍ دبٔبٔٓ اٵشَاٹقٓ  ASVَب ) ٙيٌ ثٕٚشَ اُ ََ ډٺياٍ ډؼٌيٍ يأٍبؤ ډٚشَٻ ثٕه آن

ْ ثٍَٕقٓ  ثقَا  ځَْٕ اُ ٍيأقٓ ډىبٕقت ثَهقًٍىاٍ إقز     ٔه ډيڃ اوياٌُثىبثَا وِٕ ډًٍى سإٕٔي إز.
 َب، ډيڃ ثٍ ًٍٝر َُٔ ٍا ىٍ و٪َ ډٓ ځَٕٔڈ: ٵ١ٍَٕ
 

 ( ډيڃ اوشوبة ٙيٌ ثَاْ ثٍَٕٓ ٵ١َٕبر1ٙپڄ
َب دَٕ٘ َبْ ډَث٣ً ثٍ ٙبهٍٞ َبْ ډل٤ٕ اهلاٹٓ ډ٦َف ٙيٌ  ىٍ أه سلٺٕٸ ثَاْ ىاىٌ

 ٓ ثبٙقىي   إز ي اُ ٥َٵٓ ډشٲََٕبْ ډَث٣ً ثٍ ٙبهٍٞ َبْ ډل٤ٕ اهلاٹٓ هًى ثًٍٞر دىُبن ډق
ډَكچٍ اُ ٽبٍ سمبڇ ډشٲََٕب )ډَاٹجز ي سًػٍ، ٹًاوٕه ي ډٺٍَار، ١ًاث٤، اثِاٍْ، ٽبٍأٓ څٌا ىٍ ايڅٕه 

ډياٍ، ډٖشٺڄ، َٚياٍ ىَٓ، َِٔىٍ ډَث٣ً ثٍ ځِاٍٗ، ٭ًاٹت ځِاٍٗ ي ډٖئًڅٕز ٵقَىْ ىٍ ٹجقبڃ   
ډٓ ومبٕٔڈ سب ثٍ ډشٲََٕبْ ډٚبَيٌ دقٌَٔ سجقئڄ ځَىوقي ي اُ ډشٲََٕقبْ      1ځِاٍٗ( ٍا ثٖشٍ ثىيْ

                                                 
1. parceling 
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ل٤ٕ اهلاٹٓ إشٶبىٌ ډٓ ومبٕٔڈ سب  أه ډشٲَٕ ٍا وِٕ ثٖشٍ ثىيْ ي سجئڄ ثٍ ډشٲَٕ ٹبثڄ ډَث٣ً ثٍ ډ
 ډٚبَيٌ ومبٕٔڈ ډيڃ ثَاُٗ ىاىٌ ٙيٌ ثٍ أه ډشٲَٕ ثٍ ًٍٝر َُٔ إز.

 
 (ډيڃ اوشوبة ٙيٌ ثَاْ ډشٲَٕ دىُبن ډل٤ٕ اهلاٹ2ٓٙپڄ
شٶبىٌ اُ اډًٓ ثبٔي ػمچٍ ه٦ب إز ٽٍ ىٍ ډٮَٵٓ ډيڃ ثب إ e6,…,e2,e1ډى٪ًٍ اُ ډشٲَٕ 
 ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى.

َبْ آن أه ډشٲَٕ ٍا وِٕ ثقٍ ثٖقشٍ    ثٮي اُ ثَاُٗ ډشٲَٕ دىُبن ډل٤ٕ اهلاٹٓ س٤ًٕ ٙبهٜ
ثىيْ ومًىٌ ي ثٍ ډشٲَٕ ډٚبَيٌ دٌَٔ ډٓ ومبٕٔڈ څٌا ډيڃ ډًٍى ثٍَٕٓ ثَاْ ثٍَٕٓ  ٵ١َقٕبر ثقٍ   

 ًٍٝر َُٔ هلاٍٝ ډٓ ځَىى:

 ٵ١َٕبر دبٔبن وبډٍ (ډيڃ اوشوبة ٙيٌ ثَاْ ث3ٍَٕٓٙپڄ
 اٵِاٍ آډًٓ ډٓ دَىأُڈ. ىٍ اىاډٍ ثٍ ثَاُٗ ډيڃ ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ



ر ده سازم یمراقبت اخلاق  یابزارها یرتأث                                                                                                                                                                                                                                  63 │ یدر مؤسسات حسابرس  یدر مىرد فساد مال  یان بر هشذا

 
 ډيڃ ثَاُٗ ىاىٌ ٙيٌ ثَاْ ثٍَٕٓ  ٵ١َٕبر دبٔبن وبډٍ (4ٙپڄ 

اىاډقٍ   ىٍ ىٍ ډيڃ ٵًٷ ١َأت ډَٖٕ ثَاْ ثَاُٗ سلچٕقڄ ډٖقَٕ وٚقبن ىاىٌ ٙقيٌ إقز.     
 هَيػٓ َبْ سلچٕڄ ډَٖٕ، ډَث٣ً ثٍ ډيڃ ثٍ َٙف إز.

 اٵِاٍ اډًٓ ١َأت ٍځًَٕٕوٓ ثَآيٍى ٙيٌ س٤ًٕ وَڇ (6ػييڃ 
عيح هؼٌی 

 داري

( ضریب برآيرد شدٌ)

(خطای براورد)
 ثزآٍرد مزیت رگزعیًَی غیز اعتبًذارد خيبي ثزآٍرد 

راثيِ 

 رگزعیًَی

*** 8.136 225. 1.829  

*** 6.174 251. 1.547  

226. 1.211- 202. 244.-  

*** 21.580 064. 1.377  

*** 6.604 041. 269.  

*** 5.924- 077. 455.-  

*** 10.125 110. 1.118  

َمبن ځًوٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ ٵًٷ وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز ١َأت ډٖقَٕ ډَثق٣ً ثقٍ ډشٲََٕقبْ     
 perceivedځقِاٍٗ ) ( ثَ ٍيْ ډٖئًڅٕز ٵَىْ ىٍ ٹجقبڃ  Ethical climateډل٤ٕ اهلاٹٓ )

personal responsibility to report  ( ٍٗي ٭ًاٹقت ځقِا )Perceived seriousness 

of the act in question ٍډٮىٓ ىاٍ يڅٓ ١َٔت ډَٖٕ ډل٤ٕ اهلاٹٓ ثَ ٍيْ َِٔىٍ ډَث٣ً ث )
( ډٮىٓ ىاٍ وٕٖز َُٔا ٦ٕق ډٮىقٓ ىاٍْ  Perceived Personal costs reportingځِاٍٗ )
 ثٍِځشَ إز. 05/0آن اُ 
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ي ٕق٦ق ډٮىقٓ ىاٍْ    1ي ىٍػقٍ آُاىْ   562/0ثَاْ أه ډيڃ ډِٕان آډبٌٍ ٽٓ ىي ثَاثَ ثب   
ثٕٚشَ إز ي أه اډَ ىڅٕچٓ ثَ ثَاُٗ  05/0ىٍ وشٕؼٍ ٦ٕق ډٮىٓ ىاٍْ اُ  ٽٍ إز. 453/0ثَاثَ 

وٕپقًٔٓ   ډىبٕت ډيڃ إز َُٔا ډًاٍى آډبٌٍ ٽبْ ىي ډٮىٓ ىاٍ إز ىٍ اىاډٍ آډبٌٍ َبْ ډَث٣ً ثٍ
 ثَاُٗ ډيڃ ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ډٓ ىَٕڈ:

 هَيػٓ َبْ اډًٓ ىٍ ثٍَٕٓ ډىبٕجز ډيڃ ثٍ َٙف َُٔ إز.
 ( دبٍاډشََبْ وٕپًٔٓ ثَاُٗ ډيڃ7ػييڃ

RMSEA CFI IFI RFI TLI GFI NFI RMR 
000/0 00/1 00/1 997/0 00/1 999/0 00/1 026/0 

ا٭ياى ثٍِځقٓ َٖقشىي  ىٍ ډقيڃ     RFI, AGFI,GFI NFI.IFIىٍ أه ػييڃ ډشٲََٕبْ  
ٓ    ډٓ 9/0اٍائٍ ٙيٌ ىٍ ٙپڄ ثبلا  سمبڇ أه ډًاٍى ٵًٷ ثٕ٘ اُ  ىَقي ډقيڃ ىٍ    ثبٙي ٽقٍ وٚقبن ډق
إقز دقٔ    03/0ٽمشَ ډٖبيْ  ٦ٕRMSEAق ډىبٕت ثَاُٗ ٹَاٍ ىاٍى  اُ ٥َٵٓ ډٺياٍ آډبىٌ 
 ډيڃ اٍأٍ ٙيٌ ډيڃ ثَاُٗ ٙيٌ ٔټ ډيڃ هًة إز.

ٽىًن َٙا٤ٔ لاُڇ ثَاْ ثٍَٕٓ ٵ١َقٕبر ډ٦قَف ٙقيٌ ىٍ أقه     ثٮي اُ سإٕٔي ډىبٕجز ډيڃ ا 
 ثبٙي ىٍ اىاډٍ ثٍ ثٍَٕٓ أه ٵ١َٕبر ډٓ دَىأُڈ. سلٺٕٸ ٹبثڄ آُډًن ډٓ

اْ ىٍ أقَان   :ډل٤ٕ اهلاٹٓ ډإٖبر كٖبثَٕٓ ثَ َٚياٍ ىَٓ كٖبثَٕبن كَٵ1ٍٵ١ٍَٕ 
 سإطَٕ ډٮىبىاٍْ ىاٍى.

ٚياٍ ىَٓ كٖبثَٕبن، َمقبن ٥قًٍ   ىٍ ثٍَٕٓ آطبٍ ډل٤ٕ اهلاٹٓ ډإٖبر كٖبثَٕٓ ثَ َ
 ( ثَآيٍى ٙقيٌ إقز.  1.118ډلاك٪ٍ ډٓ ځَىى؛ ١َٔت ډَٖٕ ثٍ ډِٕان ) 5ي ػييڃ  4ٽٍ ىٍ ٙپڄ 

ْ أه ثقَآيٍى  ه٦ب ٹَاٍ ىاٍى. 05/0ىٍ ٦ٕق ډٮىٓ ىاٍْ  000/0ٓ ىاٍ ثًىن أه ١َٔت ډٺياٍ ډٮى
ٓ وٖجز ثٍ ه٦قبْ ثقَآيٍ   13/10إز ٽٍ ١َٔت ثَآيٍىْ ثٍِځٓ ثَاثَ ثب  11/0 سقًان   ىْ ىاٍى ډق

ډٮىٓ ىاٍ إقز ٔٮىقٓ ډلق٤ٕ اهلاٹقٓ      05/0وشٕؼٍ ځَٵز ٽٍ أه ١َٔت ډَٖٕ ىٍ ٦ٕق ه٦بْ 
 ډإٖبر كٖبثَٕٓ ثَ َٚياٍ ىَٓ كٖبثَٕبن ىٍ ٦ٕق ػبډٮٍ ډًٍى اٍسجقب٣ ډٮىقٓ ىاٍْ ىاٍوقي.   

 ٔه ٵ١ٍَٕ ٙمبٌٍ ٔټ سإٕٔي ډٓ ځَىى.ثىبثَا
ٍ  كٖبثَٕقبن  ثَىاٙقز  ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل٤ٕ :2 ٵ١ٍَٕ ٓ  اْ كَٵق  اُ أَاوق

 .ىاٍى ډٮىبىاٍْ سإطَٕ ىَٓ ځِاٍٗ ٹجبڃ ىٍ ٵَىْ ډٖئًڅٕز
ٍ  كٖبثَٕقبن  ثَىاٙز ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل٤ٕ ډشٲَٕ آطبٍ ثٍَٕٓ ىٍ   اْ كَٵق

 ډَٖٕ ١َٔت ځَىى؛ ډٓ ډلاك٪ٍ 5 ػييڃ ي 4  ٙپڄ ىٍ ٽٍ ٥ًٍ َمبن ٵَىْ، ډٖئًڅٕز اُ أَاوٓ

 ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ىٍ 000/0 ډٺياٍ ١َٔت أه ثًىن ىاٍ ٓډٮى .إز ٙيٌ ثَآيٍى (55/1) ډِٕان ثٍ
 ثٍ وٖجز 18/6 ثب ثَاثَ ثٍِځٓ ثَآيٍىْ ١َٔت ٽٍ إز 25/0 ثَآيٍى أه ْه٦ب .ىاٍى ٹَاٍ 05/0

 ىاٍ ډٮىٓ 05/0 ه٦بْ ٦ٕق ىٍ ډَٖٕ ١َٔت أه ٽٍ ځَٵز وشٕؼٍ سًان ډٓ ىاٍى ثَآيٍىْ ه٦بْ
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 ډٖئًڅٕز اُ أَاوٓ اْ كَٵٍ كٖبثَٕبن ثَىاٙز ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل٤ٕ ٔٮىٓ إز

ٓ  ډًٍى ػبډٮٍ ٦ٕق ىٍ ٵَىْ َ  ثٍَٕق ٓ  سقبطٕ ٍ  هٔىاٍى. ثىقبثَا  ىاٍْ ډٮىق ٌ  ٵ١َقٕ  سإٕٔقي  ىي ٙقمبٍ

 ځَىى ډٓ
ٍ  كٖبثَٕقبن  ثَىاٙقز  ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل3:٤ٕ ٵ١ٍَٕ  ٓ  اْ كَٵق  اُ أَاوق

 .ىاٍى ډٮىبىاٍْ سإطَٕ ىَٓ ځِاٍٗ ثَ ډَث٣ً َبْ َِٔىٍ
ٍ  كٖبثَٕقبن  ثَىاٙز ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل٤ٕ ډشٲَٕ آطبٍ ثٍَٕٓ ىٍ  اْ كَٵق

ٍ  5 ػييڃ ي 4 ٙپڄ ىٍ ٽٍ ٥ًٍ َمبن ىَٓ، ځِاٍٗ ثَ ډَث٣ً َبْ َِٔىٍ اُ أَاوٓ ٓ  ډلاك٪ق  ډق

 226/0 ډٺياٍ ١َٔت أه ثًىن ىاٍ ٓډٮى .إز ٙيٌ ثَآيٍى -0/.24 ډِٕان ثٍ ډَٖٕ ١َٔت ځَىى؛
 ثٍِځٓ ْىثَآيٍ ١َٔت ٽٍ إز 202/0 ثَآيٍى أه ْه٦ب .وياٍى ٹَاٍ 05/0 ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ىٍ

ٍ  ځَٵز وشٕؼٍ سًان ډٓ ىاٍى ْىثَآيٍ ه٦بْ ثٍ وٖجز -21/1 ثب ثَاثَ َ  ١قَٔت  أقه  ٽق  ىٍ ډٖقٕ

ٓ  إقز  ډٮىٓ ثٓ 05/0 ه٦بْ ٦ٕق ٓ  ډلق٤ٕ  ٔٮىق ٓ  ډإٖقبر  اهلاٹق َ  كٖبثَٕق  ثَىاٙقز  ثق

ٍ  ٦ٕق ىٍ ځِاٍٗ ثَ ډَث٣ً َبْ َِٔىٍ اُ أَاوٓ اْ كَٵٍ كٖبثَٕبن ٓ  ډقًٍى  ػبډٮق َ  ثٍَٕق  سقبطٕ

 .ځَىى ډٓ ٍى ٍٕ ٙمبٌٍ ٵ١ٍَٕ هٔثىبثَا .وياٍى ىاٍْ ډٮىٓ
ٍ  كٖبثَٕقبن  ثَىاٙز ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل٤ٕ :4 ٵ١َّٕ  ٓ  اْ كَٵق  اُ أَاوق

 .ىاٍى ډٮىبىاٍْ سإطَٕ ثَاوڂِٕ ٕااڃ ٭مڄ ٭ًاٹت

ٍ  كٖبثَٕقبن  ثَىاٙز ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل٤ٕ ډشٲَٕ آطبٍ ثٍَٕٓ ىٍ   اْ كَٵق

ٍ 5 ػقييڃ  ي4 ٙقپڄ ىٍ  ٽٍ ٥ًٍ َمبن ثَاوڂِٕ، ٕااڃ ٭مڄ ٭ًاٹت اُ أَاوٓ ٓ  ډلاك٪ق  ځقَىى؛  ډق

ٍ  ١قَٔت  أقه  ثقًىن  ىاٍ ٓډٮى .إز ٙيٌ ثَآيٍى 829/1 ډِٕان ثٍ ډَٖٕ ١َٔت  ىٍ 000/0 ډٺقيا

 ثَاثَ ثٍِځٓ ثَآيٍْ ١َٔت ٽٍ إز 225/0 ثَآيٍى أه ْه٦ب .ىاٍى ٹَاٍ 05/0 ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق

 ه٦بْ ٦ٕق ىٍ ډَٖٕ ١َٔت أه ٽٍ ځَٵز وشٕؼٍ سًان ډٓ ىاٍى ثَآيٍْ ه٦بْ ثٍ وٖجز 14/8 ثب

ٍ  كٖبثَٕقبن  ثَىاٙز ثَ كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ ډل٤ٕ ٔٮىٓ إز ىاٍ ډٮىٓ 05/0  اْ كَٵق

 أقه  ثىبثَ .ىاٍى ىاٍْ ډٮىٓ سبطَٕ ثٍَٕٓ ډًٍى ػبډٮٍ ٦ٕق ىٍ ثَاوڂِٕ ٕااڃ ٭مڄ ٭ًاٹت اُ أَاوٓ

 .ځَىى ډٓ دٌَٔٵشٍ ؿُبٍ ٙمبٌٍ ٵ١ٍَٕ
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 ًتیجِ گیزي  
ْ  اٍُٗ ثَ ځٌاٍْ اٍع ډِٕان ثٍ ايڃ ٹيڇ ىٍ ٕبُډبن ٔټ ىٍ اهلاٹٓ َبْ ٍٵشبٍ ٽَىن دٕبىٌ  َقب
ْ  ثٍ ډئَٔز اهلاٹٓ ىاٍى. كٖبٕٕز ثٖشڂٓ ډئَٔز اٹياډبر ي ٽچٓ ٕٕبٕشُبْ س٤ًٕ اهلاٹٓ  اٍسٺقب
ٓ  (2003 ،1)ثبؿٖٕټ ٽىي ډٓ ٽمټ اهلاٹٓ إشبوياٍىَبْ ثب ٽبٍٽىبن ٕبُځبٍْ ٓ  ٭ًاډقڄ  اُ ٔپق  اٝقچ
ٓ  ډلق٤ٕ  ٽبٍٽىبن و٪َار ي ٕبُډبوٓ ىٍين ٍياث٤ ثٍ ىَٓ ٙپڄ ٔ  إقز  اهلاٹق  ،2َمپقبٍان  ي )څقًئٕ
ٍ  َبْ كَٵٍ سَٔه ډى٢ج٤ ي سَٔه ډشٚپڄ اُ كٖبثَٕٓ كَٵٍ ثٕه أه (. ى2006ٍ  ىڅٕقڄ  ىوٕبٕز. ثق

 ا٭شجبٍ أه إز. سيايڇ ثَهًٍىاٍ وِٕ هبٝٓ ا٭شجبٍ ي ا٭شمبى اُ ىَي ډٓ اٍائٍ ٽٍ هيډبسٓ ډبَٕز ي و٫ً

 آن اهلاٹٓ ي ٍٵشبٍْ ١ًاث٤ ثٍ كَٵٍ ا٭٢بْ ٭مچٓ ي ٵپَْ ثىيْ دبْ ثٍ وِٕ آن سٺًٔز ي ا٭شمبى ي

 (.1388 ىٔچمٓ، ىٔبوشٓ ي ا٭شمبىْ ىاٍى ثٖشڂٓ

ٌ  ىڅٕقڄ  ثٍ ٙبٔي ٭مًڇ ډىبٵ٬ كٶ٨ ىٍ اْ كَٵٍ ٍٵشبٍ آئٕه آٙپبٍ ٙپٖز  ٽبٍٽىقبن  ُٔقبى  اٽقَا

 ؛1992 ،3څمقخ  ي )ٵقٕه  إز هًى َمپبٍان ثَاوڂِٕ ٕااڃ ٍٵشبٍ ٔب ي ه٦بٽبٍْ ځِاٍٗ ىٍ كٖبثَٕٓ
 وٍ ٽٍ إز. ؿَا ٽىًوٓ اْ كَٵٍ ٍٵشبٍ آئٕه ٹًٍٞ ىڅٕڄ ثٍ آن اُ (. ثو2001ٓٚ ،4ئشپشًن ي ٽبدلان

 ىَي ډٓ اٍائٍ ُډٕىٍ أه ىٍ ٍَىمًىْ وٍ ي ٽىي ډٓ سًٚٔٸ َٚياٍ ىَٓ ثٍ ٍا كٖبثَٕٓ كَٵٍ ا٭٢بْ

 َٙٽز كٖبثَٕٓ ٽمٕشٍ ثب ي هًى ثبلاسَ ډَاست ٕچٖچٍ ثٍ ٍا ه٦بٽبٍْ كٖبثَٓ ٽٍ َٙا٦ٔٓ ىٍ ٽٍ

ٍ  ډىلَٞ ٍاث٦ٍ ىڅٕڄ ثپىي. ثٍ ثبٔي ؿٍ وئي، َب آن اُ اڅٮمچٓ ٭پٔ ي ىاى ځِاٍٗ ْ  ثق ٍ  ٵقَى  ثقٕه  ٽق

 ىٍ ُٔبىْ ا٥لا٭بر ي ٹبوًوٓ ىٕشَٕٓ كٖبثَٕٓ ٽبٍٽىبن ىاٍى، يػًى ٝبكجپبٍ ي كٖبثَٕٓ ډًٍٕٖ

ٍ  و٪قبڇ  ٽٍ إز ډُڈ ثٖٕبٍ ىاٍوي. ثىبثَأه ٝبكجپبٍ سؼبٍْ ي ډبڅٓ اډًٍ هًٞٛ ٍ  وبډق ٍ  اْ كَٵق  ثق

 ي كَٵٍ ا٭٢بْ ثٍ َڈ كَٵٍ سٮُيار ٽٍ َىڂبډٓ ي ثبٙي ىاٙشٍ سًػٍ ٵَىْ ثٍ ډىلَٞ ٍاث٦ٍ ؿىٕه
 أىپٍ ومبٔي. ىٍ ىٔپشٍ هًٞٛ أه ىٍ ٍا َٝٔلٓ ىٕشًٍار ًٙى ډٓ سلمٕڄ ٭مًڇ اُ ٽظَْٕ ثٍ َڈ

 وٕٖز. ثىبثَأه ثلظٓ ومبٔي، ٝبىٍ اڅٮمچٓ ىٕشًٍ ډًٍىْ ََ ثَاْ سًاوي ومٓ اْ كَٵٍ ٍٵشبٍ آئٕه َٕؾ

ْ  ډٮٕبٍَبْ ي ٽَىٌ و٪بٌٍ اْ كَٵٍ ٍٵشبٍ آئٕه ډبيٍاء ثٍ ثبٖٔشٓ َ  ىٔڂقَ ٍ  و٪ٕق ٓ  َٚقيا ْ  ٍا ىَق  ثقَا

 ،5َمپقبٍان  ي )آڅقٕه  .ىَقٕڈ  ٹَاٍ سًػٍ ډًٍى ٭مًڇ ډىبٵ٬ كٶ٨ ي آسٓ ډبڅٓ َبْ ًٍٕأٓ اُ ډمبوٮز
2013.) 

ٽٍ ٽبډلا ډى٦جٸ ثب ثىٕبن َبْ و٪َْ  ډًاٍى ٵًٷ ي ثَإبٓ ٔبٵشٍ َبْ دْيَ٘ َُٔ ثٍ سًػٍ ثب 
ٍ  ٍا كٖبثَٕٓ ډإٖبر اهلاٹٓ اثِاٍَبْ ډَاٹجز سًان ځٶز إز ډٓ ٍ  ٭بډقڄ  ٭ىقًان  ثق َ  اطَځقٌا  ثق

سإطَٕځٌاٍ ىاٍوي سب ػبٔٓ ٽقٍ ٽچٕقٍ ٵ١َقٍٕ َقبْ دقْيَ٘ وٚقبن ىاى ٽقٍ        وٺٚٓ ډُڈ ي  ىَٓ َٚياٍ
ٓ  َٚياٍ ثَ ډإٖبر كٖبثَٕٓ اهلاٹٓ اثِاٍَبْ ډَاٹجز ٍ  كٖبثَٕقبن  ىَق َ  أقَان  ىٍ اْ كَٵق  سقإطٕ

 ىاٍى. ډٮىبىاٍْ

                                                 
1. Bachsyk 

2. Louis et al 
3. Finn & Lampe 
4. Kaplan & Whitecotton 
5. Alyn et al 
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 فْزعت هٌبثغ

 فبرعی

ٌ  اوشٚبٍار سَُان، ،"ىٔشب دبوڄ ٕىؼٓ ٹشٞبىا"(.1387) وبىٍ ډَُځبن، ي كمٕي١ٍب ُاىٌ، اَٙٳ .1  ىاوٚقڂب

 .سَُان
 ډقئَٔز  كٖقبثياٍْ،  سلٺٕٺبر ىٍ ٕىؼٓ اٹشٞبى (. ٽبٍثَى1389) څٕچٓ وٕپجوز، ٭جبٓ، ،ٓ. اٵلا٥ًو2 

 .ايڃ ؿبح سَډٍ، اوشٚبٍار سَُان، اٹشٞبىْ، ٭چًڇ ي ډبڅٓ
 ي ډقئَٔز  كٖقبثياٍْ،  سلٺٕٺقبر  ىٍ أًٔقًُ  ثب آډبٍْ سلچٕڄ ي سؼٍِٔ".(1392٭جبٓ. ) ،ٓ. اٵلا٥ًو3 

 سَُان ايڃ، سَډٍ. ؿبح . اوشٚبٍار"اٹشٞبى
ٌ  سبطَٕ"(.1388ََُا. ) ىٔچمٓ، ىٔبوشٓ ي كٖٕه ،ْا٭شمبى .4  ٓ  ىٔقيځب ٓ  ډقئَان  اهلاٹق َ  ډقبڅ  ٽٕٶٕقز  ثق

ٜ  ،2 ي 1 َبْ ٙمبٌٍ ٵىبيٍْ، ي ٭چًڇ ىٍ اهلاٷ ْ ٵٞچىبډٍ ،"َٙٽشُب ډبڅٓ َبْ ځِاٍٗ  .22.5-11 ٝق
َ  ثٍَٕٓ" (؛1389) ١ٍب ډلمي ٙؼبئٓ، ي ډلمي دًٍ، ٽبٙبوٓ اكمي، اكميدًٍ، ٓ  كبٽمٕقز  سقإطٕ  ي ٙقَٽش
ٓ  سقإډٕه  َِٔىٍ ثَ كٖبثَٕٓ ٽٕٶٕز ٓ  ٥َٔقٸ  اُ ډقبڅ ٓ  ،")إقشٺَاٟ(  ثقيَ ْ  ثٍَٕق ْ  َقب  ي كٖقبثياٍ

 .17-32 ٛ ،62 ٙمبٌٍ كٖبثَٕٓ،
 . آځبٌ اوشٚبٍار :سَُان ًٕڇ، ؿبح ٵََىڀ، سٮبٍٔٴ ي ډٶبَٕڈ".(1386) .ىأًٍٗ ،ْآًٍٙ .6
ْ  سٮُيْ ي ٕبُډبوٓ ٵََىڀ ثٕه ٍاث٦ٍ"(.1395اډَٕ. ) وؼبسٓ، ي ثُمه ډُي، ٓثى .7  ،"كٖبثَٕقبن  ٽقبٍ

 . 138-119 ٜٝ ،3 ٙمبٌٍ كٖبثَٕٓ، ي ډبڅٓ كٖبثياٍْ دْيَُٚبْ
 " سلٺٕٺقبر  ي اىثٕقبر  ثَ ډَيٍْ كٖبثَٕٓ ٽٕٶٕز" (؛1384٭چٓ. ) ػٮٶَْ، ي ٔلٕٓ ٔڂبوٍ، كٖبٓ .8

 38-45 ٛ ،66 ٙمبٌٍ ثًٍٓ، ٵٞچىبډٍ
ٍ  ،"كٖقبثياٍان  اْ كَٵٍ ٍٵشبٍ ٵََىڂٓ ُډٕىٍ"(.1382٭چٓ. ) طٺٶٓ، ي ػًاى ١ٍبُاىٌ، .9   ډ٦بڅٮقبر  ډؼچق

 . 39-1 ٜٝ ،1 ٙمبٌٍ ٥جب٥جبٔٓ، ٭لاډٍ ىاوٚڂبٌ كٖبثياٍْ ي ډئَٔز ىاوٚپيٌ كٖبثياٍْ
ٌ  ؿُقبىَڈ،  ٕقبڃ  سقيثَٕ،  ډبَىبډٍ ،"ٕبُډبوُب ىٍ اهلاٷ ډئَٔز ".(1383ډَس٢ٓ. ) ،ٕٓچ٦بو .10  ٙقمبٍ

132. 
ٍ  كٖقٕه،  ٕٕي ٥جَْ، ْ٭چً .11  ٽٕٶٕقز  " (؛1391ٕقي. ) َوب ٙقُجىئبن،  ي اكمقي  ٕقٕي  ٕقچ٦بن،  هچٕٶق

 .23-35 ٛ ،3 ٙمبٌٍ ډبڅٓ، سلٺٕٺبر ،" ًٕى ثٕىٓ دٕ٘ ي كٖبثَٕٓ
 ډئَٔز، ډٺبلار دبٔڂبٌ َب، ٕبُډأن ىٍ اهلاٹٓ ٍٵشبٍ ډٶًُڇ ثَ ډَيٍْ".(1393كمٕي. ) ٍاى، ْډ٪بََ .12 

 . 195-133 ٜٝ ،1332 ٙمبٌٍ
ٓ  ٵََىقڀ  سبطَٕ ثٍَٕٓ".(1392٭جياڅلمٕي. ) ًَٙمىي، ي كٖٕه ٱلاڇ ،ْډُيي .13 َ  ٕقبُډبن  اهلاٹق  ثق

 .51 ٙمبٌٍ ِٕٕىَڈ، ٕبڃ كٖبثَٕٓ، ىاو٘ ،"كٖبثَٓ ٍٵشبٍ

ٓ  ٽٕٶٕقز  ثقٕه  ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ " (؛1390) .ٕٮٕي ػجبٍُاىٌ، ي اوًٍ ثبِٔىْ، ډلمي، ،ْومبُ .14  ي كٖبثَٕق
ْ  سلٺٕٺقبر  سُقَان،  ثُبىاٍ ايٍاٷ ثًٍٓ ىٍ ٙيٌ دٌَٔٵشٍ َٙٽشُبْ ًٕى ډئَٔز ٓ  ي كٖقبثياٍ  كٖبثَٕق
 . 12 -30، ٛ 9ٙمبٌٍ
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ٓ  ثٍَٕٓ ".(1392) .كٕيٍ څَ يڅٓ ثُمه، ډُي ثىٓ ي ٽبډجِٕ كٺٕٺٓ، ٵَٹبوييٕز .15  ډبٽٕبيڅٕٖقڈ  س٦جٕٺق

ٓ  ډؼچٍ ؿبح وًثز ىٍ ي ٙيٌ دٌَٔٵشٍ ډٺبڅٍ ،"ډُىيٕبن ي دِٙپبن كٖبثَٕبن، كٖبثياٍان، ډٕبن  ي ٭چمق
 .ډَٽِ سَُان ياكي إلاډٓ آُاى ىاوٚڂبٌ كٖبثَٕٓ، ي ډبڅٓ كٖبثياٍْ دْيَٚٓ
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