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 و کارکرد آن بر رفتار قضات  یوجدان اخلاق

 رانیا ییدر نظام قضا
  

 1 یجعفر ییحی  
 2 ییاحمدرضا خزا

 3 یمعصوم دیجمش

 

 چکیده
 مهو   رکو   عنووا   به ،یبوده و قاض عیرف یگاهیجا یاسلام دارا ییقضاوت در مکتب قضا

و  یقابل توجه است، در معرض خطورات درونو   یشأ  و منزلت یمکتب، علاوه بر ای  که دارا  ای
 یکوه افوراد   طلبود  یم ،ییقضا ست یس یینها تغای عنوا  نیز هست. گسترش عدالت، به یرونیب
حق مبادرت  یفایبه صدور حک  و است گاه،یجا  یدر مسند ا ما یاراده و ا بو متق  از با ستهیشا
کورده و   ادیو انسا  قس   یکه در گمراه ،یلک  با توجه به وجود نفس اماره در وجود بشر ند،ینما
 همبوره  اسوت کو    ،« َیأجَمْعَِو  نَّهُ ْیَقَالَ فَبِعِزَّتِکَ لَوأغغووِ : »دفرمای می  ̋ص̏ سوره مبارکه 82 هیدر آ

  یو . در اباشود  یسال  و کارآمد م یینظام قضا کی اتیضروراز  ،ینظارت بر رفتار و عملکرد قاض
مطمئ  بود، لکو    یپژوهش اثبات شده است که هر چند بتوا  از سلامت دستگاه قضاوت و قاض

نظوارت،    یو متفواوت در ا  هوایی  شواخ    یوی نقش نظارت نخواهد شد و نهواد نوا ر بوا تب    یناف
 .کرد واهدخ ینآفری نقش
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 طرح مسأله
باید اذعان نمود که مهمترین وجه تمایز نمام قضایی اسلام با سایر مکات ، از جمله مکات  
غیردینی در خدیده مبانی آن نهفته است. از آنجا که نمام قضایی اسلام برگرفتوه از سرچشومه   

جهه الوهیتی است، لوذا تفواوتی عموده بوا سوایر مکاتو        لایزال و انوار ووی الهی بوده و دارای و
 خواهد دا ت و همین وجه تمایز کافی است که در مقدمات و غایت نیز متفاوت با د.

هوای  های آن از سایر نموام نمام قضایی اسلام، نمامی است که ارکان، چارچوب، و ویژگی
برخاسوته از منبوع وویوانی بووده،     غیردینی متمایز بوده است؛ به دلیو این که نمام قضایی اسلام 

راند نه قووانین بشوری. لوذا    یعنی در واقع، همان اوکام الهی است که در محاکم قضایی وکم می
اوکام و مقرراتوی کوه اموروزه در جواموع قضوایی، بوه عنووان قووانین وواکم هسوتند، در واقوع،            

کوه آنهوا را بوا تجربیوات     های افکار اندیشمندان و متفکران علم وقون است، ای از یافته مجموعه
 (.144: 1390اند )جوادی آملی، خویش تدوین کرده

بنابراین، در چنین نمامی که داعیه هدایت بشر به سر منزل مقدود را دا ته و منتسو  بوه   
خداوند رومان است، هرگونه ضعف و نقدانی محتمو است که پای دین نو ته  وود و متخلوف   

 داران.نیز منسوب به دین
، بوه  خلیفوة الله فوی الار   ان، خداوند با ومو امانتی بر دوش انسان بوه عنووان   به این س

جانشینان بر وق خود، در واقع، امر قضاوت را به خلفای راستین خود واگذار نمووده اسوت؛ گرچوه    
 کما فی السابق از باب قضاوت در زمان وضور و غیبت محو اختلاف است.

ه مورد بحث در زمان وضور و غیبت امام )علیوه  برخی از فقهای  یعه برآنند که وکم مسیل
مراجعوه بوه غیور اعلوم و بوه       (السلام علیه)با د، بدین بیان که: در زمان وضور امام السلام( می

اصطلا  مفضول، که از سوی امام مندوب گردیده )البته در صورت پذیرفتن جواز چنین انتدابی( 
جایز است، استدلال ایشان آن است که در صوزت صدور وکم خطا از سوی غیر اعلم با توجه بوه  

 (.104: 1371اری، گردد )اندتدحیح می (السلام علیه)وضور امام، ا تباه او از سوی امام 
لذا در جامعه غیردینی یا مکاتبی که به وضو  دین از سیاست جودا اسوت، تخلوف عموال و     
کارگزاران ممکن است پای دین نو ته نشود، اما در مکت  قضایی اسلام، این چرخوه کواملا  بور    

بوه   عکس است. بنابراین، در این مکت ، در واقع، نمارت بر رفتار عمال وکومت از جمله قضوات، 
دا ت دین و مکت  اسلام است و قاضی با درک این موقعیت خطیور، بوه قبوول ایون     پاس نوعی

ای نیست جز آنکه از هر گونه اقدامی که موجبات  ین قاضوی  نماید و چارهمسؤولیت مبادرت می
 دنبال دا ته با د، به  دت پرهیز نماید.و قضاوت را به

ت و بررسی اعمال و رفتار قضوات از اهمیتوی   دهد که مراقببررسی متون اسلامی نشان می
ویژه برخوردار بوده، لیکن همانند ایران باستان، سازمانی خاص برای این امر وجود ندا ته اسوت،  
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بلکه  خ  خلیفه و امام مسلمین،  خدا  به موضوع رسویدگی و وکوم لازم بور تنبیوه قاضوی      
عموال تنبیوه و مجوازات قضوات صودر      کرده است. در این راستا، به مواردی از امتخلف صادر می
رود )ویودرزاده،   ود که به وق از افتخارات دستگاه قضایی اسلام به  مار موی اسلام برخورد می

1373 :18.) 
بدیهی است که این موضوع به اهمیت تددی مند  قضا و ضورورت مراقبوت و ارزیوابی    

 افعال قاضی در زمان تددی آن در وکوت اسلامی ا اره دارد.
 پذیري و پاسخگو بودنیتمسؤول

پذیری و پاسخگو بودن، باید به این نکته توجه وافر دا ت که پذیرش هر در باب مسؤولیت
ای، اخلاقی و قوانونی آن،  های ورفهمند  و جایگاهی از جمله قضاوت، بدون پذیرش مسؤولیت

ن، فاقد وجاهت و محکوم به بطلان اسوت، زیورا پوذیرش هور مسوؤولیتی بوه هور  وکو و سویا         
مسؤولیت پاسوخگو بوودن در قبوال عملکورد فورد را نیوز بودنبال خواهود دا وت کوه از آن بوه            

 کنند.یاد می پذیری اخلاقی سازمانی نیز مسؤولیت
پوذیری  بندی به قانون در انسان، بر خلاف فبیعت و ویوانات اهلی، معلوول مسوؤولیت  پای

اهی است و از فرف دیگور، انسوان را   آدمی است. مسؤولیتی که از فرفی، نا ی از اختیار و خودآگ
های آدمی یا وقوقی است یوا  دهد. مسؤولیتهای رفتار سون میپذیری موجه و دغدغهبه ریسک

 (.49: 1393اخلاقی )قراملکی، 
سازمانی که مطابق با قانون و به دلیو رعایت قاعوده   ̗پذیریاین پاسخگو بودن و مسؤولیت

گستری و اوقان وق ستمدیده خواهد بود قبح عقاب بلابیان خواهد بود، ابزاری در راستای عدالت
و انتماری جز این از قوه قضاییه، به عنوان ملجی و پناهگاه محرومان نخواهد رفت و رعایت ایون  

 کرد قضات، محقق خواهد  د.وقون در سایه بازرسی و نمارت بر عمل
های همیشگی انسان بوده در واقع، بسط و گستره عدالت در ابعاد گوناگون زندگی، از آرمان

و نهاد دادرسی را که بازوی قدرتمند قوای جامعوه در راسوتای نهادینوه کوردن عودالت در ارکوان       
 (.52: 1389بیند )ادیبی مهر، جامعه است، سمبو این ارمان می

هوای نموارت و بازرسوی بور رفتوار      یو است که این پژوهش، با واکواوی  واخ   به این دل
 قضات، این مهم را به اثبات خواهد نشست.
 نظارت بر رفتار قضات در مبانی دینی

جوی عرصه قضاوت، کوه جوان   عنوان اولین عدالتبدون تردید مولی علی )علیه السلام( به
گور دیون اسولام بووده و هسوت و      ت، چراغ هدایت یرین خود را در این راه الهی هدیه نموده اس

خواهد بود. در این رهگذر، ایشان دارای فرازهایی گهربار در باب ضرورت نمارت بر رفتار قضوات  
هایی است که به استانداران خود نو وته اسوت.   است که بخشی اعمم از آن در کلام و قال  نامه
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معوروف اسوت،    "فرمان مالک ا تر"غه، که به البلاخود در کتاب ارز مند نهج 53ایشان در نامه 
 فرمایند:می

 «الواَعْوَانِ ... مِنَ ... وَ تحََفَّ و»
 )... از همکاران نزدیکت سخت مراقبت کن ...(

 فرمایند:یا بعد از انتخاب قاضی توسط استاندار می
 ...«قَضَا ِهِ  تَعَاهُدَ أَکوثِرو ثغمَّ»... 

 های او بیاندیش ...(بیشتر در قضاوت)... پس از انتخاب قاضی، هرچه 
با اندک مداقه مشخ  است که صرف وجود فردی مطمئن و آگاه بوه مقتضویات زموان و    

تواند ملاکی درست بورای انتخواب قاضوی با ود و  واخ  صوحیح بوودن اوکوام و         مؤمن نمی
نمور  تدمیمات درست )بدون هوی و هوس( که در کلام امام علی )علیه السلام( نیوز آموده، مود    

 است که با نمارت و بازرسی محقق خواهد  د.
گونه بیان نمود: انسانی که مدام در تیررس مکر  یطان است؛ هر چنود کوه   توان اینلذا می

مفتخر به تقوای الهی با د، لکن از خطا و لغزش در امان نخواهد بود و ضرورت دارد بوا اوتجواج   
توانود تویمین   او نمارت  ود و این نمارت میهای مختلف بر کار به مبانی دینی، و تبیین  اخ 

سلامتِ ارکان قوه و اعمال نمارت مناس ، مبارزه اساسی با فساد و از همه مهمتر، ایجاد امنیت و 
 دنبال دا ته با د.عدالت اجتماعی را در به

دیودگان و  کند و مانع دسترسوی بوزه  دار میفساد در بسیاری از نقا  جهان، عدالت را خد ه
 ود. هر چه از آثار منفی فساد در قوه قضا یه فرفانه مین به وق بر رسیدگی مندفانه و بیمتهما

الملو در مقابله با جرایم فراملی و  ود توان جامعه بینگفته  ود کم است. فساد قضایی باعث می
، کند و از همه مهمتور تروریسم کاهش یابد، تجارت، ر د اقتدادی و توسعه انسانی را محدود می

فرفانه دعاوی با سوایر  وهروندان یوا مقاموات را     ممانعت دسترسی  هروندان به وو و فدو بی
های واصو از برخورد و افتد قوه قضا یه فاسد با ایجاد آسی  ود. وقتی چنین اتفاقی میسب  می

  1 ود.وکمیت نامندفانه، گسست و تفرقه در اجتماعات را موج  می
ر عملکرد قاضی دارای خدیده و مبنایی دینی است، مستلرم وال جدای از آن که نمارت ب

مودار اسوت و هموواره از سووی وکوام و      محوور و قوانون  نمارتی همیشگی و مو کافانه و عدالت
گرفته است و آنوان خوود را در بحوث نموارت بور اموور       سلافین مورد واکاوی و ارزیابی قرار می

 دانستند.واجد صلاویت و تکلیف میقضایی، به عنوان یکی از ارکان مهم وکومتی، 
هوا در  این نگاه وساس به نمارت و کنترل رفتار قضات، نمایش تجلی وق نمارت وکومت

                                                 
 .2007الملو در سال بیشتر نگاه کنید به گزارش سازمان  فافیت بین. برای کس  افلاعات 1
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: 1390یابی به دادرسی مندفانه اجرا  ده اسوت )فهماسوبی،   امور قضایی است که با هدف دست
توار قضوات تبیوین    هایی دانست که در قانون نمارت بور رف (. این نمارت را باید واجد  اخ 213

  وند.ها به  ر  ذیو تحلیو می ده است. این  اخ 
 بر رفتار قضات هاي نظارتشاخص

در ابتدای ورود به بحث، باید متذکر این نکته  د که مقدود از نمارت، نمارت انتمامی بور  
 در نامه اجرایی نمارت بر رفتوار قضوات، کوه   آیین 2رفتار قضات است. این نمارت مستفاد از ماده 

رسویده اسوت، در دو    قضواییه  قووه   ر ویس  تدوی  به 25/2/1392 تاریخ در تبدره 8 و ماده 52
 گردد:می بخش اجرایی

الف و نمارت بر نحوه عملکرد و رفتار قضات و رسیدگی به تخلفوات انتموامی و صولاویت     
 قضایی؛

یدگی به ب و نمارت انتمامی بر عملکرد و رفتار قضات از ویث رعایت  ؤون قضایی و رس 
 تخلفات و صلاویت قضایی آنها بر اساس قانون.

 و عملکرد نحوه بر نمارت»دارد: گرچه ماده یک قانون نمارت بر رفتار قضات، که مقرر می
 قوانون  ایون  موواد   ور   بوه  قضایی آنها صلاویت و انتمامی تخلفات به رسیدگی و قضات رفتار
است، لکن جای آن دا ت با توجه بوه تفکیوک   ها را در متن یک ماده آورده کلیه  اخ « است.

ناموه  نمود؛ البته در آیوین تر مبادرت میهای جزییموضوع، فی دو ماده مستقو به تبیین  اخ 
-اند رفع نقیده کنند، ولی جای خالی آن به دلیو جلوگیری از بردا وت اجرایی تا ودودی توانسته

  ود.های متفاوت، به  دت اوساس می
با د که قاضی را سوفارش وکوم بوه عودل     ای ضروری میا، ا اره به نکتههدر این نمارت

اند نه به وق، یعنی قاضی لاجرم است از این کوه فقوط بور مبنوای عودل وکمرانوی کنود و        داده
 اندیشی از دایره قضاوت قاضی خارج است.مدلحت

ان این  اخ ، بسیار مهم است که معیار سنجش و نمارت عملکرد قاضی با تیسوی از قور  
 فرمایند:می 58 آیه نساء، مبارکه کریم، فقط عدل است. خداوند تبارک و تعالی در سوره

إِنَّ  إِذَا وَکمَْتغمْ بَیْنَ النَّاسِ أَنو تَحْکغمُوا بِالوعَدْلِ إِنَّ اللَّهَ یَیومُرغکغمْ أَنو تغؤَدُّوا الویَمَانَاتِ إلِىَ أَهْلِهَا وَ»
 «بِهِ إِنَّ اللَّهَ کَانَ سمَِیعًا بَدِیر االلَّهَ نعِِمَّا یعَِمغکغمْ 

 موردم  میوان  چوون  و کنیود  رد آنهوا  صاوبان به را ها سپرده که دهدمى فرمان  ما به )خدا
 را  ووما خوودا کووه اسووت چیووزى نیکووو وقیقووت در کنیوود. داورى عوودالت بووه کنیوود داورى مووى

 آیه(: ذیو 1373بینا است( )فولادوند،   نواى خدا دهد.مى آن پند به
و باید بین قضاوت به عدل و به وق نیز تفکیک قا و  د که به لحاظ خوروج موضووعی از   
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 1مبنای تحقیق از آن عدول  ده و بازگشت به مبحث نمارت لازم است.
 بنا بر آنچه تقریر  د سه  اخ  برای نمارت انتمامی بر رفتار قضات اوداء گردیده است:

 . نمارت بر رفتار و عملکرد قضات؛1

 . رسیدگی به تخلفات انتمامی؛2

 . رسیدگی به صلاویت قضایی.3

گانوه سوازوکارهایی از قبیوو دادسورای انتموامی قضوات، دادگواه        که برای این نمارت سوه 
-رسیدگی به صلاویت قضات، دادگاه تجدیدنمر و کمیسیون رسیدگی به صلاویت قضات پویش 

هوای واوود نموارت و    مردموی، گوزارش  های بینی  ده است و بر اساس  کایات واصله، گزارش
ناموه  های وفاظت افلاعات قوه، در چارچوب قانون نمارت بر رفتار قضات و آیینبازرسی، گزارش

 گردد.اجرایی آن، بررسی و اتخاذ تدمیم می
های افلاعاتی برای دادسورا  بندی عالیه و تیمین دادهپس اهمیت نمارت و بازرسی در جمع

بینی است؛ البته در قانون نمارت بر رفتار قضات و در موادی متفاوت، قابو پیشو دادگاه انتمامی، 
 اند.وظایف هر بخش را به تفکیک بیان دا ته

، ارزیابی نمام مبتنی "ارزیابی نمام قضایی"همانگونه که بیان  د هدف از فراوی  اخ  
قضواییه،   قووه  محققوین بر ادراک صاوبان کس  و کارها از عملکرد نمام قضایی در ایران است )

1395 :252.) 
البته اگر به نمارت صرفا  از ابعاد محدودیت آن نمر افکنده  ود قطعا  بجز آنچه بر قاضوی و  
قضاوت رفته، عاید دیگری واصو نخواهد  ود. لوذا از ایون بواب، بوه لحواظ اهمیوت موضووع و         

گنجد و بهتر ره نمارت نمیها در دایگردد که دانسته  ود صرفا  بیان محدودیتهشداری افاده می
آن است که نهاد نمارت به امکانات معیشتی قضات، چه در زمان تددی مند  قضواء و چوه در   

 دوران بازنشستگی؛ نگاهی وسیع افکنده و مقررات لازم در این مقوله تدوین  ود.
در  در کلامی از امیرمؤمنان علی )علیه السلام( در عهدنامه وضرت امیر )ع( به مالک ا تر،

 باب وظایف والی نسبت به قاضی آمده است:
 ...« وَ اِفوسَحْ لَهُ فیِ الَوبَذولِ مَا یُزِیوغ عِلَّتَهُ»... 

هوای زنودگیش   هوا و کاسوتی  )... برای قاضی وکومتت وسعت مالی فراهم ساز تا گرفتواری 
 2برفرف  ود ...(

 
                                                 

 .1375. برای مطالعه بیشتر نگاه کنید به: یزدی، 1
 .2/65، 1375محمدی تاکندی و  یخ محمدی،  به: کنید نگاه بیشتر مطالعه . برای2
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 شاخص ارزشیابی رفتار قضات

اهدافی که در جهت تعالی انسوان ترسویم نمووده اسوت، بوه      با تیسی از دین مبین اسلام و 
 توان اصول ارز یابی عملکرد در اسلام را در همان سیان جستجو و تفسیر نمود.می جرأت

با توجه به این که هدف از وکومت در اسلام، ر د دادن انسان به سوی نمام الهی و تجلی 
( در اجرای برناموه نموام   58/129: 1403ی، )مجلس «تخلقوا بیخلان الله»ابعاد خداگونگی او است 

ارز یابی مهمترین هدف، هدایت، تهذی  و آموزش مستخدمان است؛ به نحوی که این امر مولالا   
 (.20: 1381به ر د فکری و تعالی هر چه بیشتر آنان منتهی گردد )قربانی و دیگران، 

بوه کموال غوایی     این یک اصو پذیرفتنی است که انسان در جهت سیر الی الله و ودوول 
آفریده  ده است و هر انسانی باید بکو د برای خودسازی و رهایی از قیود نفسانی جهد نماید توا  
بتواند از هوای نفس دور  ود و با رام نمودن نفس اماره، خود را بابت آنچه آفریده  وده اسوت در   

 ممان آزمایش الهی قرار دهد.
دسازی و کس  کمال بکو ند و تلاش کنند کوه  ها باید برای خواز نمر دینی، تمامی انسان

هوای اخلاقوی دور  ووند، لکون قاضوی بوا توجوه بوه         به فضایو کریمه آراسته گردند و از رذیلت
هوای جودی و   هوای او آسوی   مسؤولیت خطیری که به عهده دارد و با عنایت به این کوه ضوعف  

: 1390اعف دارد )یوزدی،  سازد، در این بواره تکلیفوی مضو   سختی را به دیگران و خودش وارد می
81.) 

محوری خود، توجه به خویشتن، ر د اخلاقی، بنابراین، یک قاضی با تقویت خدیده عدالت
زیست بودن و توجه به جایگواهی خطیور، کوه بوه     پذیری، سادهپو ی، جرأت و جسارت، نممپرده

ایون مهوم، بوا     نمایود. محوری تلاش میامانت به او سپرده  ده است، در راه بسط عدالت و عدل
داننود  بند میای که قضات قبو از تداو  مسند قضاوت، خود را بدان پاینامهتغییراتی در سوگند

 1آمده است، که در راستای اوکام دینی  و عدالت تلاش نمایند.

گرچه ایرادهایی از جمله ورکت بر مدار قانون، برقراری نمم در جامعه، مفهوم عودالت و ...  
افتاده، لکن بدون ورود به ماهیت سووگند، صورفا  بوه تعهودات یوک قاضوی در امور        در آن از قلم 

که ممکن است تخطی از آنان برای وی موجبات تعقیبات انتموامی را بوه دنبوال دا وته      قضاوت،
                                                 

 متعادل قادر خدای به ایران ملت برابر در و کریم قرآن محضر در قاضی، عنوان به من». متن سوگندنامه قضات: 1
 فیبه اروا  از استمداد و السلام علیهم فاهرین ا مه و اسلام گرامی پیامبر از پیروی به که کنم می یاد سوگند
 کشف در همواره که نمایم می تعهد خویش، انسانی  رف بر تکیه با و با م عدالت و وق پاسدار اسلام،  هدای
 کو ا صاوبش، به آن بازگرداندن و ظالم از وق گرفتن در اسلامی قسط و عدالت اجرای و وق اوقان و وقیقت
 به را خود دین رهبری، مقام از ومایت و اسلامی جمهوری مبانی تحکیم در قضا، مستند در پیگیر تلاش با و با م
 .«نمایم ادا اسلامی انقلاب
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 با د، ا اره  ده است.
 هاي عملکردي رفتار قضاتشاخص

هوا و  ناموه ت از آیوین پوذیری، تبعیو  در بعد عملکردی، ملاک ورکت بر مدار قوانون و نموم  
توان به  ر  صدر، نقدپذیری، استفاده ها و سایر مقررات اداری است، که از آن جمله میبخشنامه

جا از مشاوره، تقویت بنیه علمی، افزایش بدیرت، تقویت وسعت دید، بینش سیاسوی،   ایسته و به
 افزایش قدرت تحمو  و ... را بر مرد.
 دا وته  توجّوه  آن بوه  باید ها وکومت همه که مطالبی از یکیبه این سان، باید اذعان نمود 

 اوکوام  اساس بر قضاوت هم آن قضاست؛ مسیله با د، صحیح سیر بر و مرتّ  نمامشان تا با ند
 موجو   کوه  اسوت  قضواوتی  چنوین . السولام(  )علیهم بیت اهو )ص( و پیامبر دستورات و خداوند
و هر وکومت و نمامی که قضاوت آن بر خلاف تعالیم نورانی اسولام   با ند پایدار ها نمام  ود می

 آیات مبنای بر واقعی عدالت در نمر با د اگر. است د وار بسیار قضاوت .با د، پایدار نخواهد بود
 قضواوت  متدودّیان  فقهوی  و علمی مایه افزایش زمینه در باید  ود، اسلام اجرا دستورات و قرآن
 (.1393با ند )صافی گلپایگانی،  دا ته بیشتری توجه

-رسانی بهتر تلقی میبنابراین، از آنجا که ارز یابی، امری هدفمند در راستای بهبود خدمت

نامه نحوه آیین 24گردد و به دلیو ممانعت از ایجاد تشتت، موضوعات نمارت و ارز یابی در ماده 
 بوه تواریخ   100/12311/9000 ره ما مدوبه)بازرسی، نمارت و ارز یابی رفتار و عملکرد قضات 

 17مدووّب   قضوات،  رفتار بر نمارت قانون 12 ماده اجرای ، که در(قضاییه قوه رییس 8/3/1392
به تدوی  رسیده و  قضات، انتمامی دادستان پیشنهاد به بنا و اسلامی  ورای مجلس 1390مهر 

 :است ذیو موارد قبیو از اموری ارز یابی و نمارت مورد موضوعات»مقرر دا ته است: 
 اسلامی؛ آداب و اخلان و نزاکت رعایت و الف
 رجوع؛ ارباب و همکاران با خلق وسن و ب
 قضایی؛  ان رعایت و  
  هرت؛ وسن و ت
 رووی؛ و جسمی توانا ی و ث
 قضایی؛ مهارت و و دانش ج
 قضایی؛ کار کمیتّ و کیفیت و چ
 قضایی؛  م و استنبا  قدرت و  
 قضایی؛ استقلال و  جاعت و خ
 اداری؛ انضبا  و نمم رعایت و د
 دفتری؛ امور بر نمارت و ذ
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 ارتبافات؛ آوری فن و افلاعات از برداری بهره مهارت و دانش و ر
 «.قضایی امور در تربیتی و گیرانهپیش جهات به توجه و ز

نمارت بر رفتار قضات تبیین  ده و ممکن است موضوعاتی دیگر نیوز در برناموه نموارت و    
بود همه با ذکر جز یات بیان  ود تا  ا به قبح عقواب بلابیوان ووادث    ارز یابی با د که بهتر می

نگردد. لذا مواردی از قبیو رعایت نزاکت و اخلان و آداب اسولامی؛ وسون خلوق بوا همکواران و      
ارباب رجوع؛ رعایت  ین قضاء و رعایت عرف قضاوت و قاضی، که قانون واکم بر رفتار قضات و 

اند و با تشبثّ به منابع دینی سوعی  های اجرایی آن برای هر یک مدادیقی را بیان نمودهنامهآیین
سوره مبارکه قلم، آنجا که خداونود   4عنوان مثال با تیسی از آیه اند. بهدا ته در اخلاقی کردن آن

 فرماید:می
 «إنَّکَ لَعَلىَ خغلغقٍ عَمِیمٍ وَ»
 : ذیو آیه(1373)فولادوند، والاست(  خویى را تو که راستى )و

سازی وسن خلوق در رفتوار قاضوی بوا موردم      در خطاب به رسول اکرم )ص( سعی در  بیه
 نویسد:نموده است یا آنجا که امام علی )ع( در نامه به فرماندار بدره می

 (18البلاغه، نامه )نهج ...«فَحَادِثو أَهْلَهَا بِالونوِْسَانِ إلَِیْهِمْ »... 
 مردم آن به نیکی رفتار کن ...()... با 

همچنین در باب رعایت  ین قضاء نیز به عنوان مؤلفه نمارتی بر رفتار قضوات، در تبدوره   
اند که گرچه خیلوی واضوح و مو وکافانه نیسوت و بیوانی      قانون مذکور تعریفی ارایه داده 17ماده 

ا د. در این تبدره چنوین  تواند مؤثر بسازی میبسیار کلی و وسیع است، لکن برای  روع مددان
 آمده است:
رفتار خلاف  ین قضایی عبارت است از انجام هرگونه عملی که در قانون، جورم عمودی   »

 «. ود و یا خلاف عرف مسلم قضات است؛ به نحوی که قضات آن را مذموم بدانند ناخته می
 واود نموارت الا اره، همه از مواردی است که مورد مداقه و مطالبه جدی لذا خدای  فون

بر رفتار قضات است، که تخطی از آن ممکن است با ودول دیگر  رایط، محکومیت انتمامی را 
 موج   ود.

 نکات مهم نظارت صحیح بر رفتار قضات

 فارسی چنین معنی  ده است: فرهنگ در نمارت واژه
 ... امور، اجرای در مراقبت او، مقام و ناظر عمو(: نون فتح با) نمارت
: 1388نگورش )معوین،    نمور،  نگریستن، کردن، نمر فراست، زیرکی،(: نون کسر با) نمارت
 .ذیو واژه(

 سازمان یک عملکرد اصلا  و سنجش از است عبارت در اصول مدیریت گفته  ده: نمارت
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 انجوام  به کامیابی با آن اجرایی هایفر  و سازمانی اهداف که افمینان این آوردن دست به برای
 (.2/388: 1381 همکاران، و ویهریخ) است رسیده

توان با الگوپوذیری از آن،  رسد، لکن میگرچه تعریف فون، خیلی کامو و جامع به نمر نمی
مفهوم نمارت بر رفتار قضات را تحلیو و بازتعریف نمود. لذا پیشنهاد نگارنده این است که توقع و 

خوبی تبیین  ود توا بتووان یوک    انتمار خود از یک نمارت درست و ابزار و اهداف آن در ابتدا به 
 تعریف نسبتا  جامع از نمارت استنتاج نمود.

بدیهی است اجرای نمارت، مستلزم رعایت تشریفاتی از قبیو تعیین  اخ  یا معیار، پایش 
عملکرد، تطبیق عملکرد با  اخ  و انجام اقدامات اصلاوی است. ذکر این نکته ضوروری اسوت   

های متفاوت و نسبت به اهداف هر سازمان متفواوت  ند در سازمانتواالا اره میکه تشریفات فون
با ند، به عنوان مثال یک سازمان خدوصی، که انحراف از اهداف آن ممکن است صرفا  موجو   

تواند مورد نمارت و پیموایش  تضرر صاوبان سهام گردد، به هیچ وجه با یک دستگاه قضایی نمی
الموال و  مارت بر رفتار قضات در راستای وف  وقون بیتقرار گیرد. بدیهی است در قوه قضاییه ن

گستری و جلوگیری از بروز فساد  اوتمالی است و عودول مقوام قضوایی از اهوداف     مردم و عدالت
مورد انتمار، به نوعی تخطی از قانون و مستوج  تعقیو  انتموامی و قضوایی خواهود بوود، زیورا       

ها تعدی و تفریط در جان و مال و ناموس انسان تخطی قاضی از اهداف سازمانی قوه قضاییه، بیم
 گردد.دنبال خواهد دا ت و تبعات اوتمالی آن، صرفا  به  خ  قاضی برنمیرا به

همچنین در مبحث نمارت بر رفتار قضات، باید به این نکته توجه  ود که اهداف برخوی از  
قاضی که از باب تقرب ها در قال  کمی و عددی قابو بررسی و سنجش است، لکن عمو سازمان

گیری نیست، لذا صدور وکم و فدو به خدا و تکلیف الهی است در هیچ مقیاسِ کمی قابو اندازه
خدومت بین اصحاب دعوی، چنان ارز مند است که قابو توصیف نیست و اگور گواهی از بواب    

ملکرد دستگاه  ود، صرفا  به دلیو افلاع عموم از عآمار، نسبت به اوکام قضایی افاضاتی بیان می
گیری، زیرا در آن صورت، توهین به جایگاه قاضی و مقوام  قضایی است نه از باب سنجش و اندازه

 قضاوت خواهد بود که از اهداف نمارت دور است.

گیرانه از وقوع فساد یا جرم به همان اندازه که برخورد در نمارت بر رفتار قضات، جنبه پیش
صیانت و ومایت از قضات  ریف و پاکدستی است که صوادقانه  گردد، به نوعی با مجرم تلقی می

 های نمارت هور سوازمان را  به خدمت مشغول هستند. به عبارت دیگر، باید بیان نمود که  اخ 
نماید، و پیچیدن نسخه واود برای بینی میرود، پیشاهداف آن سازمان، و انتماراتی که از آن می

 خواهد بود. ها ا تباهی استراتژیککلیه  سازمان
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 گیري نتیجه
قانون نمارت بر رفتار قضات را باید سرمطلعی برای ارز یابی قضات از هرویوث بوه  ومار    

آوری قووانین سوابق، تحقیوق و    آورد. در این قانون، با تلاش محققین سعی  ده اسوت بوا جموع   
آن، با نمارت بور  های اجرایی نامهپژوهش، گردآوری تجارب سایرین، روزآمد کردن قوانین و آیین

تواند ضمن جلوگیری رفتار قضات، ضمن وف   ین و جایگاه قاضی و قضاوت، در نمارتی که می
هوا و مدوادیق   از بروز فساد، در پیشگیری آن بسیار مؤثر واقع  ود، موفق عمو کند. بیان مؤلفوه 

ین تکلیوف   ین قاضی، عرف قضاوت و ...، که در قوانین گذ ته مسکوت مانده بود در کنوار تعیو  
های قانون نمارت بر وضعیت معیشت قضات پس از تعلیق، وف   ین خانوادگی وی و ... نوآوری

گیری و رسیدگی بوه تخلوف   گردد که در کنار آن باید به تعدد مراجع تدمیمرفتار قضات تلقی می
-یقاضی، اعم از دادسرا و دادگاه و کمیسیون صلاویت و غیره، که ممکن است دچار نوعی مواز

ای از عنوان نق  قانون فعلی یاد کرد؛ گرچه به زعم برخی، قانون جدید مجموعوه کاری  وند به
آمیوز قلموداد   قوانین گذ ته است، لکن همین تدوین آن به ابواب مختلف، واوی پیوامی موفقوت  

های نمارت بر رفتار قضات و تبیوین اهوداف سوازمانی در جهوت      ود. همچنین بیان  اخ  می
داف نمارت بر رفتار قضات، از موارد مهمِ این پژوهش است؛ گرچه هرگونه نموارتی،  ودول به اه

 ها نبوده و هدف، اصلا  امور و برخورد با متخلفین اوتمالی است.صرفا  بیان نقا  منفی و نقدان
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