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 سیو انگل رانیدر حقوق ا ییدر نظارت قاا یاصول اخلاق یاست. لذا هدف پژوهش حاضر بررس
ان  یو مبدان  یینظارت قادا  یبه بررس قیتحق نیبه آن پرداخته شد. در ا قیتحق نیاست که در ا
 سیو انگلد  رانید در حقدوق ا  یپرداخته شد و سپس بده اصدول اخلاقد    سیو انگل رانیدر حقوق ا

عبارتند از اص  صداقت، اص  امانت،  رانیدر حقوق ا یها اصول اخلاق افتهیپرداخته شد که طبق 
 یاما در حقوق انگلستان اصول اخلاق ؛اعتنایی یب تیاص  ممنوع اف،اص  انص ،رویی اص  گشاده

بدودن عمد ، عددم     یعقلان ت،یبودن و مساله تجاوز از صلاح یرقانونیشام  م ییدر نظارت قاا
 .باشد یم یعیو اصول عدالت طب یقانون یروندها ،یقانون فاتیتشر تیرعا

 

 كلیدي واژگان
 .سیو انگل رانیا ،ییقاا ،یاصول اخلاق

 
  

                                                 
 .رانینجف آباد، ا ،یواحد نجف آباد، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حقوق عموم یدکتر یدانشجو .1

                          Email: mana1340h@yahoo.com 

 .رانیل الملل،، دانشلهده حقلوق، دانشلگاه املاق  لادق،  الران، ا        نیو ب یگروه حقوق عموم اریاستاد .2
 Email: mmghamamy@Gmail.com               )نویسنده مسئول(

      .رانی، دانشهده حقوق، دانشگاه  اران،  اران،ا یحقوق عموم ارگروهیدانش .3
Email: vrostami@ut.ac.ir 

:  ی)مطالعله ملورد   یادارا ماتیبا عنوان حق دفاع در ا خلا   ملم   یمقاله حاضر برگرفته از رساله دکتر
         باشد. یواحدنجف آباد م یو انگلستان( در دانشگاه آزاد اسلام رانیا

 26/5/1400: یینها یرشپذ         20/3/1400یافت: در یختار



 90 1400  پاییز  – یکشماره    –دهمازدو سال   –های اخلاقی  پژوهش   │

 طرح مسأله

تصمیمات اداری تأریرات زیادی بر زندگی شهروندان دارد، پس آگداهی از ایدن تصدمیمات    
تصمیمات و اقددامات اداری کده   حق شهروندان است که از  باشد.ای میحق شهروندان هر جامعه

دهندد، آگداه شدوند. نظدارت قادایی      ها را تحت تأریر قرار میبه نوعی حقوق و منافع مشروع آن
براعمال و تصمیمات اداری، نقش مهمی در قانونمند ساختن اعمال اداره و محدود نمدودن حدوزه   

ه در قرن بیسدتم، ماهیدت   نماید. سیر تحول مفهوم دولت به ویژاختیارات مقامات عمومی ایفا می
(. امروزه نظارت 45: 1384ارتباط میان مقامات اداری و شهروندان را دگرگون گرده است )زارعی، 

بر دستگاه های اداری و نقش ان در تامین عدالت و تامین کام  حقوق مردم و تعمیم عددالت و  
مد و مطلدوب بدر کسدی    برابری به تمام سطولا جامعه و در نهایت تحقق دولت و نظام اداری کارا

وانگهی یکی از خصایص میر قاب  انکار در حکمرانی خوب و مدیریت شایسدته در   پوشیده نبست.
 (.2: 1391حکومت های امروزی، اعمال نظارت است )موسی زاده، 

 زانیآن اشخا  عملکرد تطابق م یکه ط یاتینظارت به مجموعه عمل یحز لحاد اصطلاا
مطابقت نتایج عملکدرد بدا هددف هدای     به  نیا قیشود تا از طر یم نیمقررات و قوان دهیسنج با

 مفهوم نظدارت  در( 31: 1392 ،ی)اخوان کاظم ،است دهیگرد انیب آید، به دست نانیاطم مطلوب،
 اسدت  یو ناظر کس انیاقدامات مجر یابیو سنجش و ارز یبازرس»است:  دهیگرد انیب زین یحقوق
می شدود )عمیدد زنجدانی و موسدی زاده،      نییتع یو سنجش یابیو ارز یبازرس نیبه منظور چن که
 انید ب ییکه بتدوان در خصدو  نظدارت قادا     یفیتعر نیو کام  تر نیجامع تر دیشا(. 15: 136
بودن هرگونه اقدام شدخص   یقانون ه،یآن قوه قاائ قیکه از طر شودیق ماطلا یروند به :داشت

ی کشدور بررسد   کید  گدر یقدانون د  ره ای یرا مطابق با قانون اساس یخصوص ای یمرجع عموم ای
 قاطدلا  ییدستگاه قادا  یسمهایو مکان ها هیبه رو یبر بروکراس یینظارت قاا نیبنابرا ؛دینمایم
 اید اعتبدار    ید بدر اسداس شدواهد بده دلا     یرسالا وانید یکه با استفاده از آن کارکردها شودیم

و اصول اخلاقی در نظارت قاایی  (؛12: 2018 1مولاه،)»شوندیم شیو آزما یآن بررس تیمشروع
اسددت.   ریچددشمگ  اریسازمان بس برای اخلاق تیارزش و اهماز اهمیت ویژه ای برخوردار است. 

 شیدر سازمان را از پد  ستهیشای اصدول اخلاقد کیاسدتراتژ تیریکده متخصدصان مدد ییجا تدا
 دنید ا مروزه سازمانها بدها فیتوص نیباا. اندقلمداد نموده خوب کیاسدتراتژ تیریشدرطهدای مدد

مقدددور   ییبده هددر بهددا   شددهی ندیشبیبه رسالت و اهدداف پد یابیواقف هستند که دست مسئله
اهددداف تددا    دفید از مرحلده تعر  یو سازمان یاجتماع اتیخلاقاو ضدرورت دارد اصدول و دستین

را خدشده دار   سدازمان ی موضدوع ارربخشد   نید ا و مراعات شود. چرا که عدم توجه به لحاد اجدرا
                                                 

1. Mollah 
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رو  دنید . ازاباشددد یسدازمان را دارا م  اتید انداختن ح در مرحله حاد توان به مخداطره زینموده و ن
 نباشند مدسئله مافد  دنیازا رییتلاش نمودهاند با اتخاذ تدداب یسازمان درانیمگیتدصم

در حقدوق اداری مددرن از اهمیدت     حق دفاع در جریان اخذ تصدمیمات اداری و اجدرای آن  
ای برای افدراد، نیداز بده    بینی قواعد و تصمیمات رویهسزایی برخوردار است. در همین راستا پیشب

نظارت قاایی بر اعمال و تصمیمات اداری که به معنای کنترل این اعمدال و تصدمیمات توسدط    
باشدد، از مهدم ضدمانت اجراهدای تحقّدق اصد        دستگاهی مستق  از قدرت اداری و اجرایی مدی 

هدا و  بوده و تامینی مهم در برابدر تجداوز مقامدات عمدومی از حددود صدلاحیت       حاکمیت قانون
( در گذشته به دلید  اسدتبدادی بدودن ندوع     152: 1394زاده، رود. )فلالاشمار میاختیارات خود به

حکومت ها، محدود کردن دولت منافی حاکمیت دولت تلقی می شد. در جوامدع جدیدد ضدرورت    
انکار است. حوزه مربوط به نظارت قاایی، دامنه وسیعی از مباحث نظارت قاایی امری میر قاب  

را در بر می گیرد که هر یک به تنهایی می تواند موضوع تحقیقی مستق  قرار گیرد کده در ایدن   
 یی مورد بررسی قرار گرفته است.در نظارت قاا یاصول اخلاقتحقیق، 

 حق نظارت قضایی
مفهوم بنیدادین حکومدت قدانون دارد. بددون درک     نظارت قاایی براعمال دولت ریشه در 

سیاسی مقاب  آن و بدون توجه به معیارهای  –های حقوقی روشنی از ایده حکومت قانون و نظام
توان انتظار داشت کده نظدارت قادایی    سازی آنها، نمیتحقق حکومت قانون و تلاش برای پیاده

فراهم نماید. به علاوه، حقوق اداری، در بسدته  بتواند حمایت لازم را از شهروندان در مقاب  اداره، 
هدای جدیدد، امکدان توسدعه و     حکومت قانون از دو طریق گسترش یافته است تا با ایجاد ظرفیت

: 1393تعمیق نظارت قاایی در جهت حمایت هرچه مؤررتر، از شهروندان فراهم گردد. )کاظمی، 
ها و نهادهای عمدومی  و تصمیمات مقام( نظارت قاایی به معنای نظارت دادگاه بر اقدامات 211

تواند به ابطال یدک تصدمیم   براساس قواعد و اصول حقوق عمومی است. براین اساس، دادگاه می
اعتباری آن را اعلام کند. صلاحیت دادگاه تا همین مرحله است و اگر قرار میرقانونی بپردازد و بی

-ن مهم برعهده همدان مرجدع تصدمیم   گیری شود، ایباشد تا درخصو  آن مسأله دوباره تصمیم

« بازنگری»بنابراین دادگاه در نظارت قاایی از صلاحیت  گیرنده نخستین است و نه دادگاه ناظر؛
برخوردار است نه صلاحیت پژوهشی، قاضی در نظارت قاایی درپی اعلام نظر نسدبت بده یدک    

 (130: 1394است. )گرجی، مصوبه و اعلام مغایرت یا عدم مغایرت آن با قوانین و مقررات معیار 

 حق نظارت قضایی در حقوق ایران
و با توجده بده   « هادوگانگی رسیدگی»نظارت قاایی در حقوق اداری ایران مبتنی بر اص  

هدای نظدارت قادایی    تقسیم مشهور ارائه شده در خصو  الگوهدای نظدارت قادایی، از نمونده    
آن نتیجه تحول تدریجی مفهوم دولت باشد. الگوی نظارت قاایی متمرکز که تکوین متمرکز می
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باشد، در اواخر سده هجدهم میلادی به عنوان یکی از دو ها و اختیارات آن میو توسعه صلاحیت
الگوی اص  اعمال نظارت قاایی مطرلا شد. براساس اصول حاکم براین الگدو نظدارتی، دو قدوه    

ه قوه مجریه را ابطدال کدرده، یدا    توانند اعمال و تصمیمات نهادهای وابسته بمقننه و قاائیه نمی
( در ایدران  131 : 1386درخصو  آن، به اعمال ضمانت اجراهای دیگر مبادرت نمایند. )آقدایی،  

گیدرد. نظدارت ندوع اول کده در     نظارت قاایی براعمال و تصمیمات اداری به طریق انجدام مدی  
حدود اسدت کده در   قسمت اول اص  یکصد و هفتادم قانون اساسی به آن تصریح شده، نظارتی م

ها از اجرای مقررات دولتی مخالف شرع و قانون و نیز مقررات دولتی قالب خودداری قاات دادگاه
خارج از حدود اختیارات قوه مجریه صورت پذیرد. اعمال نظارت موضوع اصد  یکصدد و هفتدادم    

ر مسدتق  آردار   طورود، بهقانون اساسی با وجود آنکه از مصادیق مسلّم نظارت قاایی به شمار می
چندانی را به دنبال ندارد، زیرا این نظارت نظارتی محدود بوده، محدودیت آن نیز با دخالت دیوان 

( البته درخصو  گستره موضوعی اعمدال  442 : 1389گردد. )هاشمی، عدالت اداری برطرف می
براسداس   این نوع نظارت، اشاره به این نکته ضروری است که چنانچه مصوبات و مقررات دولتدی 

اص  هشتاد و پنجم قانون اساسدی، از جملده مصدادیق تعیدین شدده بدرای اصد  مندع تفدویض          
قانونگذاری و در نتیجه، واجد خصیصه قانونی بودن باشند، طبیعتاً شمول نظارت قاایی و از جمله 

ها برآنها منفی است. از سوی دیگر با توجه به نظریه تفسیری شماره نظارت قاایی قاات دادگاه
را در عبدارت  « دولتدی »شدورای نگهبدان کده مقصدود از لفدظ       28/8/1383مورخ  9387/30/83

مقررات مصوب قوه مجریه دانسدته اسدت، ایدن نظدارت     «. های دولتینامهها و آییننامهتصویب»
باشد که البته این های مادون قانون سایر قوا و مقامات عمومی مینامهمنصرف از مصّوبات و آیین

رود. رود. نظارت قاایی به شمار مدی دی براص  لزوم جامعیت نظارت قاایی به شمار میخود ایرا
نظارت نوع دوم، نظارت عام و فراگیر دیوان عدالت اداری است که در قسمت آخر اص  یکصدد و  
هفتادم و نیز اص  یکصد و هفتاد و سوم قانون اساسی بدان تصریح شده و در قالب رسدیدگی بده   

ت اشخا  حقیقی و حقوقی از تصمیمات و اقدامات واحدهای دولتی و مدأموران  شکایات و تظلما
های دیوان عددالت  طور مشخص در بحث از صلاحیتگردد. این نوع نظارت که بهآنها اعمال می

طور تفصیلی به به 1392اداری و در قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب 
-وع اصلی مباحث این مقاله حق دفاع در اتخاذ تصمیمات اداری مدی آن پرداخته شده است، موض

( در نظام حقوق ایران، با توجه به قرائن موجود در برخی مواد و 423 : 1389باشد. )دکتر هاشمی، 
مستندات قانونی و نیز با توجه به اینکه صحت اعمال و تصمیمات اداری منوط به تحقق دو شرط 

توان باشد، میباق تصمیمات آنها با قوانین و مقررات موضوعه میصلاحیت مقامات عمومی و انط
این دو شرط را به عنوان دو معیار اصلی اعمال نظارت قاایی در حقوق اداری ایران معرفی نمود. 
این نظر به ویژه با توجه به تأکید رویه قاایی شورای دولتی فرانسه به عنوان الگوی اصلی نظدام  

 (277، 1389گردد. )عباسی، برد و معیار فوق تا حد زیادی تقویت مینظارت قاایی در ایران 
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 بند دوم : حق نظارت قضایی در حقوق انگلستان
های نظارت براعمدال اداره را بایدد   نظران براین باورند که نخستین تجربهگروهی از صاحب
ظارت در کشدور  لا و در ساختار نظارت قاایی میرمتمرکز که الگوی رایج ندر نظام حقوقی کامن

براساس این الگو که به الگدوی وحددت    (.502: 2006 1بیلدری،)باشد، جستجو کرد. انگلستان می
(. 323: 1982 2رسیدگی نیز مشهور است و برپایده اعتقداد برخدی حقوقددانان انگلیسدی )دیسدی،      

ی برمبنای عدم وجود هرگونه تمایز و تفکیک میان حقوق عمومی و خصوصی استوار شده، رسیدگ
توانندد  های عمومی میبه کلیه دعاوی در صلاحیت عام مراجع قاایی بوده و براین اساس دادگاه
 (33 : 1390زاده، به دعاوی مربوط به اعمال و تصمیمات اداری نیز رسیدگی نمایند. )رضایی

بنابراین در حالی که در نظام حقوقی فرانسه، براساس تفسیر حقوقدانان از اص  تفکیک قوا 
-ع مطلق دخالت قوه قاائیه در امور قوه مجریه، نظارت بر اعمال و تصمیمات اداری برعهدهو من

های ی ارگانی وابسته به خود قوه مجریه است، نظارت قاایی در حقوق انگلستان برعهده دادگاه
(. این رویکدرد،  286 : 1389باشد )عباسی، عمومی بوده و خارج از حوزه صلاحیت قوه مجریه می

های تاریخی حاکم برنظام حقوقی انگلستان و تکدوین نظدام حقدوقی ایدن کشدور      بر مؤلفهمبتنی 
های مقتدری است که در طول تاریخ حیات خود بیش از آنکه وابسته بده قدوه   برپایه وجود دادگاه

اند. به علاوه این تفداوت شدرایط را در نظدام حقدوقی     مقننه باشند، برحاکمیت قاات تکیه داشته
توان برپایه نقش مثبت قاات انگلستان در تحولات تاریخی ایدن کشدور و بده ویدژه     لا، میکامن

میلادی نیز ارزیابی کرد کده در جریدان آن، قادات انگلیسدی بدرخلاف همتایدان        1688انقلاب 
فرانسوی خود، در جریان قیام سراسری علیه خاندان پادشاهی استوارت بدا مدردم و پارلمدان ایدن     

ت اعمال کننده نظدارت قادایی براعمدال اداره در حقدوق انگلسدتان،      کشور متحد شدند. تشکیلا
هدای اختصاصدی   باشدد. دادگداه  های اختصاصی اداری و دادگاه عالی این کشور مدی شام  دادگاه

های اقتصدادی و اجتمداعی در انگلسدتان تحدت پوشدش      اداری که امروزه حوزه وسیعی از فعالیت
هدای  ها با موانع مهمی در مقاب  توسعه صلاحیتتا مدت اندهای گسترده خود قرار دادهصلاحیت

توان ها و اقتاائات مهمی که در رأس آنها میخود روبرو بودند، ولی با این وجود به دلی  ضرورت
تر آنها اشداره کدرد، بده سدرعت     ها و نیز رسیدگی سریعبه صلاحیت تخصصی اعاای این دادگاه
 : 1386نظام حقوقی انگلسدتان مبددّل شددند. )آقدایی،     گسترش یافته و به عنصری تأریرگذار در 

، از ( در دادگاه عالی انگلستان، شعبه ملکه به عنوان یکدی از سده شدعبه اصدلی ایدن دادگداه      170
صلاحیت قاایی مجزایی برای رسیدگی به شکایات مطرلا شده علیه اعمدال و تصدمیمات اداری   

 برخوردار است.
                                                 

1. Bilder 
2. Diccy 
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به صدورت بدازنگری در اعمدال و تصدمیمات فدوق      این صلاحیت توسط دو یا سه قاضی و 
 (.164: 2010 1گردد. )کلی،اعمال می

 در انگلستان ییگستره نظارت قضا
بدوده و   یر تقریبا هریدک از اعمدال دولدت موضدوع نظدارت قادای      سالا مردم ینظامها در

این استثناء به این خاطر است کده   (.30: 2011 2هوفمن،) استآنها استثناء  بودن نظارت رقاب یم
موجده   ینظدارت قادای   یریبودن عم  صادره بهکدارگ  ییا عموم یوصف ادار در تردید  یبه دل
 یا عمال نظدارت قادای   یدرباره یدادگاهها از طریق رد درخواست شاک یموارد نی. در چنستین

از  یاعمال مسدتثن  ی اند. دامنه م داشتهلاخود را اع تیحصلا عدم نظارتی  به شک  عدم اجازه
طور روزافزون در حال محدودتر شدن است. در انگلستان به عنوان یک استثناء  به ینظارت قاای
و موضدوع تصدویب    یملد  یاقتصداد ی خ مشد  یبه اجرا مربوطی فرع یکه قانونگذار یدر صورت

 .ورزندیم ینظارت خوددار تیحلاپارلمان باشد دادگاهها از ا عمال ص

 یینظارت قضا یمبان

 قانون تیاصل حاكم
کدار   بده  یابزار تحقق نظارت قادای  زیو ن کننده هیقانون به عنوان رکن توج تیحاکم اص 

 از جلدوه  ییکد  یل قادای . اسدتقلا ت استیاص  مشروط یواقع ی دهیقانون چک تیحاکم .رودیم
دادرسان مستق  از قوه مجریه  یبودن اَّعمال دولت باید از سو یاست. قانون ت قانونیحاکم یها

بایدد نده    یقادای  یمهایقانون آن است که تصدم  تیحاکم ادینی. ارزش بنردیگ مورد نظارت قرار
قدانون   تید صدادر شدوند. حاکم   یید عقلا یسداز  میفرایندد تصدم   طریق بلکه از یا قهیبهطور سل

 نیزار تادم ابد  یقادای  نظدارت  سدازد.  یخود مکلف م یمهایتصم ی دلا انیبه ب زیدادرسان را ن
از اعمدال خودسدرانه    یریجلدوگ  قدانون را  یقانون است چرا که اگر مهمترین کار ویژهد  تیحاکم

 یارید هرجا اخت: »یدایس نظر . براساسشودیابزار مورر آن محسوب م ینظارت قاای میقدرت بدان
در  ینظدارت قادای   تیهما (.45: 1989 3)آلدر،»وجود دارد زیهست امکان ا عمال خودسرانه آن ن

قدانون   تید حاکمی این اندیشه است که دادگاهها را نگاهبدان اصدل   یرمره سالار مردم ینظامها
 داند. یم

 شهروندان نیادیبن يها از حق تیحما
به دولدت   یسیویژه تحول دولت پل در کارکرد دولت و به ادینیبن لاتبا تحو ینظارت قاای

حقدوق   نیو تام یدولتها در قبال شناسای ادیبن یو قانون اساس یالملل نیتعهدات ب پرتو در و رفاه
                                                 

1. Kelly 
2. Hofman 
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حقمحور یافتده تدا در    انیبن »ادینیبن یهاحق « آنها به عنوان  یمرکز ی هسته بر دیبشر و تاک
از یدک   یبرخوردار ی یافته و همواره شایسته تیمصون یبرابر استبداد ادار در پرتو آن شهروندان
انگلسدتان هدر شدهروند حدق      ینظدام حقدوق   درلااصدو  باشند. یادار یها میتصم جبران در برابر

حق قانون منددرج در قدانون    یک« حق به عنوان  بدون مانع به یک دادگاه را دارد. این یدسترس
 یعموم یاعتراض به نهادها یبه دادگاه برا یدسترس توجه قرار گرفته است. تدارک موردی اساس
بلکه  میاشخا  زیاندیده بهطور مستق یابر تنها نه اراتشانینادرست آنها از اخت یاستفاده  یبه دل
 (.45: 1997 1پتر،) است لازم یعموم یاداره یکل یقانون و تساو تیحاکم یبقا یبرا

 نقض اصل قانون اساسی
لا یدا قدانون اساسدی    در انگلستان گاهی تصمیم مقام عمومی به علت نقض اصدول کدامن  

هایی چون دسترسی به عدالت و حق حاکمیت قانون با ارزش)1شود. این اصول شام  : ابطال می
برابری که مستلزم اتخاذ تصمیمات هماهنگ و منع تبعیض ناموجه یدا نامنصدفانه   ( 2دادخواهی و 

های انگلستان صلاحیت اختیاری باید مطابق با این اصدول اعمدال   میان افراد است. از نظر دادگاه
 (.570: 2007 2شوند. )ولف،

 هاي حاكمیت قانونارزش -الف
های حاکمیت قانون ایدن اسدت کده اسدتفاده خودسدرانه از        مشترک مفاهیم و نظریهفص

های حکومتی مردود است. براین اساس، حاکمان به عنوان حافظان قدانون  گیریقدرت در تصمیم
شدان بده میدزان    گردندد، میدزان مشدروعیت حکومدت    شوند و خود نیز مشمول آن میشناخته می

( 57:  1380قانونی، فراشخصدی و خردمندانده بسدتگی دارد. )زارعدی،     وفاداری آنان به معیارهای 
حاکمیت قانون به عنوان یک محدودیت بر اجرای صلاحدید اداری در شرایط مختلدف بده شدمار    

های بنیادینی چون قانونیدت، قطعیدت، رعایدت    آید. به عنوان یک اص  کلی و با ترویج ارزشمی
جیه اساسی برای محدودکردن اجدرای اختیدار ارائده داده    تشریفات قانونی و دسترسی به عدالت تو

های حاکمیت قانون، میرعقلایدی اعدلام شددند.    است. بسیاری از تصمیمات به دلی  نقض ارزش
برای مثال، مقام محلی که مجوز یک کلوب راگبی را به علت سفر بده آفریقدای جندوبی در دورة    

را که قراردادهای ورزشدی بدا آفریقدای جندوبی     آپارتاید ابطال کرد، حاکمی قانون را نقض کرد، چ
ی زندانی با وکی  را ممنوع نشده بود. بخشنامه وزیر که به رئیس زندان اجازة جلوگیری از مکاتبه

 (99:  1389داد، به علت نقض حق دادخواهی زندانی باط  شد. )صابری، می
 

                                                 
1. Peter 
2. Woolf 
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 ب : اصل برابري
های فردی خویش نظیدر ندژاد،   از ویژگیاص  برابری مستلزم این است که شهروندان فارع 

:  1383جنسیت، مذهب یا طبقه اجتماعی تحت سیطره نظام حقوقی واحدی قرار گیرندد. )ویدژه،   
رود. براساس این اص ، تمام کسانی که کار می( امروزه وا ه عدم تبعیض برای این مفهوم به217

و آن جدرم و تکلیدف، مسدتلزم    گیرندد  شوند یا تعهد و مسئولیتی برعهدده مدی  جرمی مرتکب می
بندابراین در  ( 34 : 1387مجازات و مسئولیت است باید در برابر قدانون یکسدان باشدند. )زارعدی،     

شوند. در صورتی ممکن اسدت  شرایط مشابه، شهروندان از حقوق و تکالیف یکسانی برخوردار می
-داشته باشد. مهم های مشابه، برخوردی متفاوت صورت گیرد که توجیهی عینی وجودبا وضعیت

ترین مصادیق این اص  در حقوق اداری، برابری در ورود به خدمت عمومی، برابدری در خددمات   
 1391عمومی و اداری، برابری در مقاب  تحمیلات ناشی از امر عمومی است. )هداوند و مشهدی، 

بددون   ( برابری شکلی مقامات را ملزم به اعمال یا اجرای قدانون بده صدورت هماهندگ و    140: 
کند. این نوع از هماهنگی از جهت تأریر بر ویژگی اساسی حاکمیدت قدانون یعندی    داری میجانب

بینی و از قب  اعدلام  پذیری اهمیت دارد. تکلیف قانونی باید قاب  پیشبینیقطعیت قانونی و پیش
 (.120: 1915 1دیسی،) ریزی کنند.شده باشد تا افراد بتوانند در مورد اعمال خود برنامه

در انگلستان مفهوم هماهنگی و برابری رفتار به عنوان یک ملاحظه مهم در اعطای مجدوز  
های با شرایط مشابه باید مجوز اعطا شود. در ایران نیز ساخت و ساز است. براین اساس در پرونده

تدرین دلاید    آمیز از سوی مقام اداری یکی از رایجعدم رعایت برابری و اتخاذ تصمیمات تبعیض
 نقض تصمیمات اداری در دیوان عدالت اداری است

 اصول اخلاقی
به دلی  اهمیتی که امروزه اداره به عنوان بخش مهمدی از زنددگی روزمدره اشدخا  پیددا      
نموده، لزوم پایبندی به برخی از اصول اخلاقی پایه، منجر به طرلا اصدولی بدا محتدوای اخلاقدی     

هدایی از  تدوان رگده  ذاتاً اخلاقی هستند یا لااقد  مدی  گردیه است. برخی از این اصول یا ماهیتاً و 
کندد کده دولدت یدک شدخص      اخلاق را در آنها مشاهده کرد. اخلاق اداری به این ایده اشاره می

 (50:  1389صادق و شریف است و باید به عنوان یک مدیر رفتار مناسبی داشته باشد. )مشهدی، 

 اصل صداقت
که در قوانین اداری بعای از کشدورها بده آن   « نیت اص  حسن»توان با این مفهوم را می

پرداخته شده است، مرتبط دانست. اص  حسن نیت از نظر مبنا و مفهوم ریشه در اخلاق دارد و در 
های خدود  کنار اصول دیگری چون وفای به عهد، ممنوعیت دارا شدن بلا جهت و نظایر آن ریشه

                                                 
1. Dicey 
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ص  در حقوق اداری نیز مدون گردیده و دست در دست یابد، این اهای اخلاقی باز میرا در آموزه
بینی و قطعیت حقوقی و قانونی بودن در قدوانین اداری  پیشاصول دیگری چون شفافیت، قابلیت 

قدانون   48و  38برخی از کشورها از جمله آلمان و سوئیس گنجانده شده است. برای نمونه مدواد  
ن نیت اشاره دارند. مطابق این اص  در فاای ( به صراحت به اص  حس1976آیین اداری آلمان )

حقوق اداری و در فرآیندن اتخاذ تصمیمات اداری و در کلیه روابطی کده میدان اداره کننددگان و    
( 305:  1389اداره شوندگان مطرلا است، اص  تبعیت روابط از حسن نیت حاکم اسدت )هداوندد،   

 به اص  حسن نیت پایبند باشد.بنابراین مقام اداری باید در فرآیند اتخاذ تصمیمات 

 اصل امانت
اص  امانت در گستره قوانین و مقررات اداری موجود در کشورها با عنوان مشابه و نزدیدک  

شخصی کده در  »قانون اقدامات اداری آلمان :  84بیان گردیده است. طبق ماده « اص  رازداری»
شغ  رسمی محوله به وی راحتی  یک مقام افتخاری مشغول به کار است، باید رازداری مربوط به

های رسمی یدا امدوری   پس از اتمام فعالیتش مراعات کند، تعهد به رازداری در خصو  همکاری
کندد،  که جزو اطلاعات همگانی بوده و یا حقایقی که محتوای آنها تعهد به رازداری را الدزام نمدی  

 (203:  1390)رضایی، « شوداعمال نمی
قت، این اص  نیز ریشه در مبانی اخلاقی و مذهبی داشدته و  همانند اص  حسن نیت و صدا

از این طریق جلوه حقوقی پیدا کرده است. در تعالیم مدذهبی و در متدون اسدلامی نیدز بده ایدن       
هدای  البلامه اشاره کرد که در آن نامده توان به نهجخصیصه تأکید فراوان شده است، از جمله می

کندد و از جملده ایدن    ن بر حکومت شوندگان اشداره مدی  به اصول رفتار حکومت کنندگا 59و  53
اصول رازداری است : زمامداری باید اسرار مردم را پوشیده نگه دارند و افشا کنندگان عیوب مردم 

 (128 البلامه :را از خود دور کنند. )نهج
، من در برابر قرآن مجیدد »مفهوم امانت در قانون اساسی نیز مورد تأکید قرار گرفته است : 

نمدایم کده در   کنم و با تکیه بر شرف انسانی خویش تعهد میبه خدای قادر متعال سوگند یاد می
قدانون اساسدی، مدتن سدوگند      67)اصد   ...« انجام وظایف وکالت، امانت و تقوا را رعایت نمایم 

من به عنوان رئیس جمهور در پیشگاه قرآن کریم و در برابر ملت ایران به »نمایندگان مجلس( و 
کنم که قدرتی را که ملت به عنوان امانتی مقدس به من سپرده خداوند قادر متعال سوگند یاد می

قدانون اساسدی، مدتن سدوگند      121)اص  « است، همچون امینی پارسا و فداکار نگاهدار باشم ... 
 ای برخوردار اسدت. رئیس جمهور(. اص  امانت در ارتباط با برخی مشام  از اهمیت و جایگاه ویژه

-ای در دست مقامات و کارمندان دسدتگاه برای مثال در مشاملی که اسرار مردم یا اسناد محرمانه

داری مورد انتظار است و تخلف از آن مسدتوجب  های اداری و اجرایی است، رعایت حداکثر امانت
و  مجازات خواهد بود. مشاملی مانند : پزشکی، ربت احوال، ادارات امنیتی و اطلاعاتی، دادگستری
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طور کلی هرنوع شغلی که به واسطه آن اسناد و مدارک هدویتی و امنیتدی در دسدت کارمنددان     به
 8مداده   11داری است، در میر این صورت مطابق بند گیرد، نیاز به میزان بالایی از امانتقرار می

 قانون رسیدگی به تخلفات اداری از جمله مصادیق تخلفات اداری محسوب خواهد شد. در قدانون 
نیدز انتشدار و    1353بهمدن   29مجازات انتشار و افشای اسناد محرمانه و سدری دولتدی مصدوب    
بیندی شدده اسدت. )رحمدانی،     افشای اسناد دوولتی جرم تلقی شده و برای مرتکب مجازات پدیش 

1391  :113) 

 روییاصل گشاده
و  یکی از موضوعاتی که به شدت در حال گسترش بدوده و بسدط و توسدیع آن در نهادهدا    

باشدد، بحدث اخدلاق اداری اسدت.     نظران میهای اداری دولتی و خصو  مدنظر صاحبسازمان
ای مشام  پا بده  اخلاق اکنون به صورت منشور )کد( های اخلاقی سازمان و قوانین رفتار حرفه»

ها نهاده است. در یک دهه اخیز مانند : جهانی شدن، توسعه عدم تمرکدز، مددیریت   درون سازمان
هدای دولتدی بدا بخدش خصوصدی، رشدد مطالبدات        افزایش روابط کاری تجاری سدازمان گرایی، 

اجتماعی و درخواست فزاینده برای پاسخگویی و مسئولیت اجتمداعی از سدوی مراجدع قدانونی و     
گرایانه در مدیریت دولتی تبدی  شده اسدت کده   سیاسی دید. اخلاق اداری حالا به نهاتی اصلالا

هدایی چدون تددوین منشدور     و ضوابط رفتار انسدان اداری و موضدوع   به مطالعه و شناسایی قواعد
گیدری  اخلاقی، قوانین )استانداردهای( رفتداری، آمدوزش اخلاقیدات، مددیریت اخلاقدی، تصدمیم      

پدردازد، کددهای اخلاقدی یدک راهنمدای      اخلاقی، فرهنگ و جوّ اخلاقی و زیرساخت اخلاقی می
کند تا بدانندد  ن سازمان است و به آنان کمک میگیران در سطولا گوناگوعملی برای کلیه تصمیم

العملدی  بایست از خود چه عکسکنند، میهای متااد، بروز میها ارزشهایی که در آندر موقعیت
گشاده رویی مقرر در این ماده نیدز از جملده ایدن منشدورها و     ( 29:  1384)فقیهی، «. نشان دهند

رفتدار  »مفهدوم مشدابه و بسدیار نزدیدک اصد        با شود. این ویژگیکدهای اخلاقی محسوب می
قانون فرآیندهای اداری چک، این اص  را به مثابه یکدی از   2قرابت دارد، بند یک ماده « مؤدبانه

 (21:  1388اصول حقوق اداری به رسمیت شناخته است. )مهدوی، 

 اصل انصاف
ن، داد دادن، بده  انصاف از نظر لغوی مصدر باب افعال از ریشه نصف به معنای دادگری کرد

عدل رفتار کردن، به راستی عم  کردن و به نیمه رسیدن است. در فقه و حقوق انصاف عبارت از 
به خرج دادن وجدان شرعی در اعمال نظر میان متخاصمین به هنگدام قاداوت دربداره آندان در     

نصداف  ( ا479:  1384دادگاه است، انصاف، قسط و عدل از ارکان فقه اسلامی اسدت. )انصداری،   
شود و یا خدلاف آن دیدده   مفهوم ناشی از وجدان و فطرت است که در قوانین موضوعه دیده نمی

( در عرف داد و ستد و مشتری مدداری بده ایدن روایدت     515 : 1376شود. )جعفری لنگرودی، می
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-و آنچه برخورد نمدی  پسندی، بردیگران نیز بپسندانصاف یعنی آنچه به خود می»استناد شده که 

 تدرین مسدیر رضدایت   ترین وسیله پیشرفت و نزدیدک پسندی، بر دیگران نیز نپسند، انصاف ارزان
( اما مفهوم انصاف از منظر حقوقی و جایگاه آن در حقوق را 76:  1388)محمدی، « مشتری است

 توان در چند عنوان زیر بیان نمود:می

 ف. انصاف به منزله یک نظام حقوقی ال
های حقوق انگلیسی اشاره دارد، نظدامی کده در نقطده مقابد      ز شاخهاین مفهوم، به یکی ا

هایی است که اصولاً در قرن ح شود. در این معنا انصاف عبارت از مجموعه راهلا مطرلا میکامن
لا کده در آن  به وسیله دادگاه مهرداری سلطنتی برای تکمی  و احیاناً اصلالا نظام کامن 16و  15

ای از قواعدد حقدوقی   به این طرف انصداف خدود مجموعده    18شد. از قرن زمان ناقص بود، ارائه 
 : 1، ج 1390لا دست کمی ندارد. )هداوند، مستق  شد که از آیین دادرسی و شرایط اجرایی کامن

237) 

 ف به منزله یکی از اصل كلی حقوق انصا .ب
گدذارد، در ایدن    المللی عدالت طبیعی را در مقام عددالت قدانونی بده اجدرا    هرگاه قاضی بین

( برای مثال بندد ب،  216 : 1390زاده، صورت اص  عدالت و انصاف را رعایت کرده است. )موسی
بده شدرط   « رعایدت عددل و انصداف   »( از 1954المللی دادگستری )اساسنامه دیوان بین 38ماده 

 ن و رویده طور کلدی دکتدی  کند. بهموافقت اصحاب دعوی یا رأساً و با اختیارات خود دیوان یاد می
و گداهی اوقدات    دهدد المللی مفهوم روشن و واضحی از عدالت و انصاف به دست نمیقاایی بین

 217:  1390زاده، رود. موسیبه کار می« صلالا و صوابدید»لفظ دیگری چون 

 ج. انصاف از منظر فقهی 
 ای فدوق عمد   در بیان انصاف به منزله یک قاعده فقهی گفته شده است : انصداف قاعدده  

است و با لحاد جوانب امر ممکن است حکم به انصاف حکم به عدل را نقض یدا محددود کندد و    
ای عادلانه در موردی خا  نتایجی نامطلوب به بار رجوع به انصاف زمانی است که اجرای قاعده

دهد که لدزوم رعایدت قواعددی فراتدر از عددالت      آورد و وجدان اخلاقی این طور تشخیص میمی
 (93:  1385)آل اسحق خوئینی، ضروری است. 

 اي( اي )انصاف رویهاي از قواعد رویهانصاف به منزله مجموعه .د
ورزی، دادن فرصت طرفی، نفی جانبداری، نفی مرضاین اصول عبارت از قواعدی مانند بی

رمم اینکه اصول فدوق در  باشد. علیکافی برای طرفین، دادن حق دفاع به طرفین و نظایر آن می
اند تا این ها تلاش کردهها و قاات هستند، اما با توسعه حقوق اداری دادگاه، حاکم بر دادگاهاص 

هدای  گیدری اند که در تصمیمهای اداری نیز اعمال کنند. مقامات اداری مکلفاصول را بر سازمان
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مفهوم  ورزی و جانبداری پرهیز کنند، این فرآیند نتیجه انعطافی است که درخود از هرگونه مرض
انصاف وجود دارد و آن را به مفهومی فراگیر تبدی  کرده است که ظرفیت و قابلیت اعمال برهمه 

گذارد، اعم از اینکده تصدمیم   ها تأریر مینهادهای دولتی را دارد که تصمیمات آنها بر افراد و گروه
 (578:  2 ، ج1390آنها ماهیت قاایی داشته یا نداشته باشد. )هداوند، 

به عنوان یک اص  یا قاعده در حقوق ایران چنددان شدناخته شدده نیسدت و بدرای      انصاف 
شناختن این مفهوم باید از قوانین و مقررات مختلفی که در این زمینه وجود دارد، استمداد جست. 

نفدز از   5مرکدب از  « خانده انصداف  »ترین قانون مرتبط به انصاف در ایران قانون تشکی  قدیمی
شدد.  نظور رسیدگی و ح  و فص  اختلاف میان ساکنان روستاها تشکی  مدی متعمدان مح ، به م

کند در کلیه اختلافات و دعاوی بین ساکنان ده، خانه انصاف سعی می»این قانون،  10طبق ماده 
های انصاف نیدز  ها و اختیارات خانهحدود صلاحیت«. که اختلاف را به صلح و سازش خاتمه دهد

در موقع صددور رأی خانده انصداف    »، 23دود بود. همچنین طبق ماده در امور مدنی و جزایی مح
طدور کدخددا منشدی در حد  و     باید با رعای مقتایات عدالت و انصاف و عرف و عادت مح  بده 

رسدیدگی  »کند خود بیان می 168قانون اساسی در اص  «. فص  دعوی و صدور رأی اقدام نماید
حاور هیئت منصفه در محاکم دادگستری صدورت   به جرایم سیاسی و مطبوعاتی علنی است و با

قدانون   10طبق ماده «. کندگیرد، نحوه انتخاب، شرایط، اختیارات منصفه و ... قانون معین میمی
کنند که بدون در نظر گدرفتن  اعاای هیئت منصفه یاد می» 24/12/1382هیئت منصفه مصوب 

ت داری در راه احقاق حق و ابطدال  های شخصی، گروهی و با رعایت صداقت تقوی و امانگرایش
شدود،  ( آنچه از مطالب بالا استنباط مدی 184 : 1390زاده، )دکتر موسی«. باط  انجام وظیفه کنند

این است که در مورد انصاف مفهوم و مبندای مشدترکی وجدود دارد و آن اینکده انصداف ارتبداط       
-شد، در قااوت، داوری، رسیدگیطور که گفته تنگاتنگی با اخلاق و وجدان اخلاقی دارد و همان

های اداری و به طور کلی هر نوع اقدام حقوقی برمبنای انصاف، وجددان اخلاقدی اسدت کده بده      
طرفدی و  هایی چون بیتوان برای اص  انصاف ویژگیپردازد. در مجموع میتشخیص موضوع می

ه، انجدام  ورزی، گوش دادن به حرف طدرف مقابد  اسدتماع منصدفان    داری، نفی مرضنفی جانب
های شخصی و گروهی، انجام وظیفه با رعایت صداقت تقدوی  وظیفه بدون در نظر گرفتن گرایش

 (54:  1389داری و ... را برشمرد. )سیدحسین اسلامی، و امانت

 اعتناییاصل ممنوعیت بی
های اجرایی است و ارتباط بسدیار وریقدی بدا    یکی از معالاتی که دامنگیر ادارات و دستگاه

نقض حقدوق شدهروندان دارد، بلاتکلیفدی و سدرگردانی مدراجعین در ادارات و نهادهدای        موضوع
-ها زیر سؤال میدولتی است. موضوعی که از یک سو معیارهای کارآمدی و کارایی را در دستگاه

هدای  یابدد، از ایدن رو در نظدام   برد و از سوی دیگر با نقض مستقیم حقوق شهروندان ارتباط مدی 
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« تکلیدف بده ارائده اطلاعدات و مشدورت     »و « تکلیف به راهنمایی»ی با عنوان اداری مدرن اصل
های اداری را مکلف های اداری دانمارک مقامات و سازمانقانون آیین 7گنجانده شده است. ماده 

قانون آیین اداری آلمان نیز مقدام اداری را مکلدف    225کند. ماده به راهنمایی و کمک کردن می
هدا یدا هرگونده اصدلالا     ذینفع را در رابطه اظهارات، اعلامات و درخواسدت  هایکند که طرفمی

:  1389نسبت به آنها راهنمایی کند، راهنمایی اداره باید صحیح و بدون ابهدام باشدد. )مشدهدی،    
هدای  اند مردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامد  بدا دسدتگاه   های اجرایی مکلفدستگاه( »318

از طریق وسای  ارتباط جمعی به ویدژه صددا و سدیمای جمهدوری اسدلامی      اجرایی آشنا نموده و 
ایران سطح آگاهی عمومی در این زمینده را ارتقداء داده و اطلاعدات لازم را بده نحدو مطلدوب و       

به موجب اص  تکلیف به راهنمایی، مشورت و اطلاع رسدانی  «. مناسب در اختیار مردم قرار دهند
ترین زبان ممکن و به صورتی قاب  فهم و بدون هرگونده  ساده اند بههای عمومی مکلفسازمان»

های انجام کار را منتشر و در اختیار شدهروندان قدرار دهندد و بده موقدع آنهدا را       پیچیدگی، روش
هدای مهدم و   رسانی اینترنتی از روشهای لازم را به آنان بدهند، اطلاعراهنمایی نموده و مشورت

های راهنما از تکالیف مقامات عمدومی  ها و کتابچهن چاپ بولتنمؤرر در این زمینه است، همچنی
 (71:  1389کنند. )هداوند، است. این اسناد اداره را مکلف می

توانند در برابر برخورد نامناسب کارمندان با آنها و کوتداهی  ارباب رجوع می»سرانجام اینکه 
رسد به نظر می« انونی شکایت نمایند.ربط و یا به مراجع قدر انجام وظایف به دستگاه اجرایی ذی

های رسیدگی بده تخلفدات اداری و مراجدع نظدارتی     که منظور از مراجع قانونی در این باره هیئت
توانندد از  های اجرایی صرفاً مدی مانند سازمان بازرسی ک  کشور باشد، به علاوه مراجعان دستگاه

نجام وظایف به مراجع قانونی شکایت کنندد.  باب برخورد نامناسب کارمندان با آنها و کوتاهی در ا
 (152:  1384های مجلس شورای اسلامی )مرکز پژوهش

 اصول اخلاقی در انگلستان
 غیرقانونی بودن و مساله تجاوز از صلاحیت

تصمیمی بگیرد یا عملی  یک ارگان دولتی در موارد زیر از صلاحیت خود تجاوز کرده است:
 تعریف شده صلاحیت وی است و یا وظیفه خود را به انجام نرسداند: انجام دهد که خارج از حدود 

این در واقع اولین و ابتدایی ترین معیار نظارت قادایی اسدت کده تحدت عندوان عمد  خدارج از        
 Attorneyصلاحیت شناخته می شد. مشهورترین قادیه در ایدن خصدو  عبدارت اسدت از )     

Genera; v fulluhsm corporstion-1921) یه موسسه فولهام موظف شده بود در این قا
که مح  هایی را درست کند که مردم بتوانند لباس های خود را شخصدا در ان بشدویند. بدا ایدن     
حال این موسسه مکان هایی ساخته بود کده در ان مدامور شدهرداری در ازای اخدذ وجده انددکی       

لاحیت خود تجاوز کرده ها را می شستند. در این دعوا دادگاه رای داد که موسسه از حدود ص لباس
 است.
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 عقلانی بودن عمل
عقلانی بودن عم  شک  متعالی مساله منطقی بودن عم  است. هر چند گاه منطقی بودن 

 Associatedرا با مساله اشتباه در قانون یکی می دانند ولدی همچنانکده لدرد گدرین در رای )    

picture houses v wednesbury corporaction-1948ه است میر منطقی ( اظهار داشت
بودن عم  یا تصمیم بدین معنا می باشد که در شرایط عادی هیچ شدخص معقدولی ان را اتخداذ    

 نمی کند.

 عدم رعایت تشریفات قانونی
انجام هر عم  اداری یا سیر کردن برخی از مراح  بایدد صدورت بگیدرد. عددم رعایدت ان      

ی متزلزل کند. در ایدن خصدو    مراح  ممکن است وضعیت تصمیم گرفته شده را از لحظ حقوق
در حقوق اداری انگلستان باید به دو طیف از روندهای اداری اشاره کرد که در اتخاذ هر تصمیمی 
باید موردت وجه قرار گیرند. برخی از روندهای اداری در خود قانون مورد اشاره قدرار مدی گیرندد    

وعلیرمم  قی کامن لو جریان دارند)روندهای قانونی( در حالیکه برخی دیگر نیز فقط در اصول حقو
 وجود متن قانونی باید مورد توجه مقامات اداری قرار بگیرند )روندهای منطبق بر عدالت طبیعی(

 روندهاي قانونی
در املب موارد روند اتخاذ تصمیم در قانون مصوب پارلمان مورد اشداره قدرار مدی گیدرد و     

باید بین دو حالت قائ  به تفکیک بود. گاه ممکدن  رعایت ان مورد انتظار است. البته در این مورد 
است رعایت روندی خا  انچنان مورد توجه و توصیه مقنن باشد که به هدیج وجده نتدوان ان را    

تکلیدف بده خدود مدی گیدرد. بده ایدن         نادیده گرفت. در اینگونه موارد توصیه مقنن جنبه هشدارو
ا موجدب تهدیدد و اضدرار حقدوق کسدانی      گفته می شود و عدم رعایت ان ه روندها، روند تکلیفی

 خواهد شد که از این تصمیم تاریر می پذیرند و نهایتا موجب بطلان عم  اداری خواهد شد.

 اصول عدالت طبیعی
برخی از مواردی تشریفاتی هستند که در خود قانون به ان ها اشاره ای نمی شدود ولدی در   

ری مورد توجه قرار بگیرند. این اصول کدامن  باید از سوی مقامات ادا اصول کامن لو وجود دارندو
لویی نیز البته تنها زمانی در یک دعوای اداری مورد استناد قرار می گیرند که عدم رعایت ان هدا  
باعث ورود ضرر و خسارت به فرد شده باشد. مهم ترین اصول کلی را می توان در دو اصد  زیدر   

به اعتراض اشخاصی که از یک تصدمیم   رعایت حق بر اطلاع و اعترض و رسیدگی خلاصه رکد:
 اداری متارر هستندممنوعیت اتخاذ تصمیم در مواردی که خود تصمیم گیرنده ذینفع است.
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 نتیجه گیري
حق دفاع در جریان اخذ تصدمیمات اداری و اجدرای آن در حقدوق اداری مددرن از اهمیدت      

و شناسایی رابطده دو سدویه    بسزایی برخوردار است. در عصر جدید، همراه تصویب قوانین اساسی
شود، به نحوی که فدرض را  ای دچار مفهوم مدرن و جدیدی میشهروندان با اداره و عدالت رویه

شوند باید در دهد که مقامات عمومی که به موجب قوانین از صلاحیتی برخوردار میبراین قرار می
ی باشند. محدودیت در حیطهای از قواعد ملتزم تصمیمات خود منصفانه عم  کرده و به مجموعه

ای این است که مقامات وظایف برای مقام اداری و حمایت از حقوق شهروندان پیامد عدالت رویه
 ها و قواعد شکلی مشخص هستند.گیری مکلف به رعایت آیینعمومی به هنگام تصمیم

 نظارت قاایی براعمال و تصمیمات اداری که به معنای کنتدرل ایدن اعمدال و تصدمیمات    
ترین ضمانت اجراهای تحقّدق  باشد، از مهمتوسط دستگاهی مستق  از قدرت اداری و اجرایی می

هدا و  اص  حاکمیت قانون بوده و تامینی مهم در برابر تجاوز مقامات عمومی از حدود صدلاحیت 
 رود.اختیارات خود به شمار می

ادایی و هنجارهدای   نظارت قاایی در حقوق اداری انگلستان با توجّه به حاکمیدت رویده ق  
نامدون بر نظام حقوقی انگلستان، عنصر صلاحیت اختیاری مقامات اداری، محور اصلی اعمال آن 
دسته از معیارهای اعمال نظارت قاایی و از همدین رو عنصدر سدوء اسدتفاده از اختیدارات سدهم       

د. در اند مهمی را در میان عل  ابطال و نقض اعمال و تصدمیمات اداری بده خدود اختصدا  داده    
مقاب  در نظام حقوقی کشورمان با توجّه به ساختار نسبتاً متمرکز نظارت قاایی، عنصر صلاحیت 

گیرد. اص  میرعقلایی بودن تکلیفی به تبع معیار اصلی در میان معیارهای نظارت قاایی قرار می
وردار لا است که به علت منعطف بودن و برخد یکی از دلای  ماهوی نظارت قاایی در نظام کامن

بودن از گسدترده وسدیع، پاسدخگویی الزامدات حاکمیدت قدانون در جهدت جلدوگیری از اجدرای          
 صورت خودسرانه، میرمنطقی و میرعقلایی است.های اختیاری بهصلاحیت

طبق رویه قاایی انگلستان تصمیماتی که فاقد ارتباط منطقی با دلای  و مدارک ادعا شدده  
ید هستند که دایره شمول و تکلیف مشمولان آن مشدخص  هستند، تصمیماتی که دچار ابهام شد
گذاری نامناسب مقام عمومی از ملاحظدات مدرتبط یدا درک    نیست، تصمیماتی که براساس ارزش

هدای  اند، اقدامات مقامات عمومی که منجر به نقض شددید حدق  اشتباه از یک واقعیت اتخاذ شده
باشند. در ایران از میان اصول مددرن  نقض میشود با استناد به این اص  قاب  بررسی و افراد می

های مقامدات  نظارت قاایی، تنها اص  قانونی بودن شناسایی شده است. قاات دیوان صلاحیت
دهند. قادات دیدوان عددالت اداری ایدن     عمومی را تنها با محک این اص  مورد بررسی قرار می

لدت و نقدض حقدوق شدهروندان نقدش      ای دویابند که در جلوگیری از اقدامات سلیقهامکان را می
 تری ایفا نماید.قوی
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