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   و٫ً ډٺبڅٍ: دْيَٚٓ
 161 -190ٝٶلبر 

ًٍمص  یبتیهبل یخط هط  یٍاجرا یراثطِ فسبد ادار ییيتج
 (یسد یبتی)ادارُ کل اهَرهبلیتعْذ سبزهبً

 1 ٓ٭مَاو ٓ٭چ ٔڈډَ
 2 ٓسًٽچ ْډى٪َ ١َٕب٭چ

 3ٕىؼَ ٕمػٺٍ 
 چىیذُ

ثبسًػٍ ثاٍ   ٕبسٓډبڅ َْب ٓه٤ ډٚ ْاػَا ِٕانثب ډ ٍْاث٦ٍ ٵٖبى اىاٍ ٕٕهدْيَ٘ كب١َ ثب َيٳ سج
ىٍ  ٓاهمٹا  ْډ٦چًة ثًىٌ إز. ىٍثبٌٍ وٺا٘ اٍُٙاُب   ٓثٍ ډى٪ًٍ اٍائٍ ډيڅ ٓسٮُي ٕبُډبو ٕبوؼٓوٺ٘ ډ

ٵٺاَ   َاب،  بنَبْ ىٍآډيْ ٽبٍٽىبن ٕابُډ  ىاٙز ٵٺَ اٹشٞبىْ ي وبثٖبډبوٓ ٕبنسًان ث ٓډ ْٵٖبى اىاٍ ٕىٍُډ
َبْ ٽىشَڅٓ ډائطَ   يػًى ثبيٍَبْ إشًاٍ اهمٹٓ ي وجًى ډٺٍَّار ي ٹًاوٕه ثبُىاٍويٌ ي و٪بڇ ٵََىڂٓ ي ٭يڇ

ځَْٕ أاه دئايٌ ٙابډڄ: ٭چاڄ اٝاچٓ       اُ ُډٌَ ىلأڄ اٝچٓ ثَيُ ٵٖبى اىاٍْ إز ي ٭ًاډڄ اٝچٓ ٙپڄ
 ثبٙي ٓٽىىيٌ ډ َب# ي ٭ًاډڄ سُٖٕڄ ٍٔٚ$ٍ

 ٍٕوٶَ ٙبډڄ ٽچ 500ْإز. ػبډٮٍ آډبٍ َٓمجٖشڂ ًٌٕي ثٍ ٙ ٕٶٓسًٝ ٕچٓ،اُ و٫ً سلچ ٕٸسلٺ ٍيٗ
وٶَ ثًىٌ ٽٍ ثًٍٞر  221ثًى كؼڈ ومًوٍ ٥جٸ ػييڃ ډًٍځبن ثَاثَ ثب  ِٔى ٕبسٓٽبٍٽىبن اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅ

/.ي 75 ٍيأٓثب  ْٵٖبىاىاٍ ًٕٓاڅ20سٞبىٵٓ اوشوبة ٙيٌ اوي. ثَاْ ػم٬ آيٍْ ىاىٌ َب اُ دَٕٚىبډٍ
 24/.ي دَٕٚىبډ942ٍ ٔبٔٓ/.ي دب74ٔٓثب ٍيا ٕبسٓډبڅ ٓه٤ ډٚ ْاػَا ًٕٓاڅ11/.ي دَٕٚىبډ804ٍٔبٔٓدب

ي  spssسؼٍِٔ ي سلچٕڄ ىاىٌ َب ثب وَڇ اٵِاٍ `/.إشٶبىٌ ٙي.907ٔبٔٓ/.ي دب78ٓثب ٍيائ ٓسٮُيٕبُډبو ًٕٓاڅ
Amosٌٕٸهجَځبن، ثٍ ٭ىًان اثِاٍ سلٺ ٮٍډؼمً٭ٍ دَٕٚىبډٍ ي ػبډ ٔٸَب اُ ٥َ اوؼبڇ ځَٵشٍ إز. ىاى 

ي  ًَٕٕند َٓمجٖشڂ ٔتاُ ػمچٍ ١َ ْآډبٍ َْب اُ آُډًوُب ىاىٌ ٕڄ. ثٍ ډى٪ًٍ سلچ ٔيځَى ْآيٍ ػم٬
إز ٽٍ ٵٖبى   ىٍ ځبڇ ايڃ وٚبن ىاىٌ ٕٸسلٺ َبْ ٔبٵشٍإشٶبىٌ ٙيٌ إز.  ْډٮبىلار ٕبهشبٍ ْډيڅٖبُ

 ْىٍ ىٍين ىيڅز ثب اػَا ْٵٖبى اىاٍ ٕه. َمـىىاٍى ىآٍْ ي ډٮى ٓډىٶ َٕسؤط ٓثَ سٮُي ٕبُډبو ْاىاٍ
 َٕډظجز سؤط ٓاهمٹ ْٔځٓي ٔټډظبثٍ  ثٍ ِٕو ٓىاٍى. سٮُي ٕبُډبو ىآٍْ ي ډٮى ٍٓاث٦ٍ ډىٶ ٕبسٓډبڅ ٓډٚ ه٤

ٕجت ٽبَ٘ اطَار ٵٖبى  ٓسٮُي ٕبُډبو ٕؼٍىاٍى. ىٍوش ٕبسٓډبڅ ٓډٚ ه٤ ْثَ اػَا ىآٍْ ډظجز ي ډٮى
 َٕډٖشٺٕڈ٥ًٍ ٱ ثٍ ٓوٚبن ىاىٌ ٙي ٽٍ سٮُي ٕبُډبو ٔز. ىٍوُبًٙىٓ ډ بڅٕبسٓډ ٓډٚ ه٤ ْثَ اػَا ٕٓبُډبو

 .ًٙىٓ ډ ٓي ٽبَ٘ اطَار ٵٖبى ٕبُډبو ٕبسٓډبڅ َبْٓ ډٚ ه٤ ْٕجت ثُجًى اػَا
 

 ٍاطگبى ولیذي
 .ىيڅز، َُٙيويان ٓ،سٮُي ٕبُډبو ٕبسٓ،ډبڅ ٓه٤ ډٚ ْ،ٵٖبى اىاٍ

  

                                                 
 . َٔانٽَډبن، ا ٓ،ياكي ٽَډبن، ىاوٚڂبٌ آُاى إمډ ٓ،ىيڅش َٔٔزىٽشَا، ځَيٌ ډي ْىاوٚؼً .1

Email: ma.aliomrani@gmail.com  
 $ؤًٖىيٌ ډٖئًڃ# . َٔانٽَډبن، ا ٓ،ياكي ٽَډبن، ىاوٚڂبٌ آُاى إمډ ٓ،ىيڅش َٔٔزډي ٕبٍځَيٌىاوٚ .2

Email: manzari@iauk.ac.ir 
 . َٔانٽَډبن، ا ٓ،ياكي ٽَډبن، ىاوٚڂبٌ آُاى إمډ ٓ،ىيڅش َٔٔزځَيٌ ډي ٕبٍىاوٚ .3

Email: salajeghe-187@yahoo.com 
‌3/4/1400دٌَٔٗ وُبٔٓ:               15/1/1400سبٍٔن ىٍٔبٵز: 
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 قشح هسإلِ

ٱَٕډٖشٺٕڈ إز ٽٍ ََ ٕابڃ  ي ډبڅٕبر َبْ  ىٍآډيَبْ ډبڅٕبسٓ ٙبډڄ ډبڅٕبر َبْ ډٖشٺٕڈ
ثٍ يٕٕچٍ ىيڅز اُ اٙوبٛ كٺٕٺٓ ي كٺًٹٓ يًٝڃ ډٓ ًٙى. ډبڅٕبر َب ٽاٍ اُ ځٌٙاشٍ َابْ ىيٍ    
ثَاْ سبډٕه َِٔىٍ َبْ ٹيٍر َبْ كبٽڈ ي ځبٌ ثٍ ٭ىًان اثِاٍْ ثاَاْ ٍٵا٬ ډٚاپمر ي سابډٕه     

ي سًٕاٮٍ   ثوٚٓ اُ َِٔىٍ َبْ اػشمب٭ٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډآ ځَٵشاٍ إاز، اډاَيٌُ ثاب ٍٙاي      
اٹشٞبىْ ٽًٍَٚب ي دَٕٚٵز ٝىب٬ٔ ي سپىًڅًّْ ي دٕـٕيځٓ ٍياث٤ اٹشٞبىْ، اُ ٙپڄ ٕىشٓ هًى 
هبٍع ٙيٌ ي ثٍ ٭ىًان ٔټ اثِاٍ ٹًْ ي ٔټ ډشٲَٕ ي ٔټ ډشٲَٕ ٽامن اٹشٞابىْ، ثاٍ يٕإچٍ اْ     

ثاٍ ٥اًٍ ٽچآ أاه     . #1ثَاْ ډشٮبىڃ ٽَىن ٕبَٔ ډًڅٶٍ َبْ ٽمن اٹشٞبىْ سجئڄ ٙيٌ إاز $ 
ډبڅٕبر َب ثٖٕبٍ ډُڈ سَ ي إبٕٓ سَ اُ ي٩ٕٶٍ سبډٕه ىٍآډي سچٺٓ ډٓ ًٙى. ىٍ ياٹ٬ ډبڅٕابر   ي٩ٕٶٍ

َب ٭ميٌ ثَ ٔټ ډىج٬ ىٍآډي ثَاْ سبډٕه َِٔىٍ َبْ ٭مًډٓ، ثبٔاي ثشًاواي اَاياٵٓ ؿاًن ٍٙاي ي      
سًٕٮٍ َٕډبٍٔ ځٌاٍْ، اٵِأ٘ ٦ٕق اٙشٲبڃ، س٬ًُٔ ډؼيى ىٍآډيَب ي طاَير ي ډٞاَٳ ثُٕىاٍ ىٍ    

 #. 2سبډٕه ومبٔىي $ ػبډٮٍ ٍا
َبْ ايڅٍٕ كپًډز يػًى  َبْ ػُبوٓ إز ٽٍ اُ ىَٔثبُ ثب دٕيأ٘ ٙپڄ ٔپٓ اُ دئيٌ ٵٖبى

ىاٙشٍ ي ىٍ ُډبن ډٮبَٝ وِٕ ىٍ سمبڇ ٽًٍَٚبْ ىوٕب ٽمبثٕ٘ يػًى ىاٍى. ىٍ ٕا٦ق ػُابن، ٵٖابى    
ٍ كٺٕٺز، ًٙى . ى َب ي ډىبٵ٬ ٭مًډٓ سچٺٓ ډٓ ٔټ ډٚپڄ ػيْ ىٍ أؼبى إٕٓت ي ١ٍَ ثٍ ٕٕبٕز

اىاٍْ ي اثٮبى ىٔڂَ# ډبوىي ٭ٶًوشٓ إز ٽٍ اځَ ثاٍ اواياڇ ي دٕپاَ ػبډٮاٍ ٍاٌ ٔبثاي،       ٮبىٵٖبى $ىٍ اث
اوياُى ي ؿٍ ثٖب ځٖشَٗ أه ٭ٶًوز،  ا٭٢بْ آن ٍا ٔپٓ دٔ اُ ىٔڂَْ ٭ٶًوٓ ٽَىٌ ي اُ ٽبٍ ډٓ

 #.3ٽڄ دٕپٌَ ػبډٮٍ ٍا ٵبٕي ٽىي $

يَ٘ يډيڃ ي ٕاًالار سلٺٕاٸ ي ٔبٵشاٍ َاب     ىٍ ثوُٚبْ ثٮيْ ثٍ ډَيٍ اىثٕبر يدٕٕٚىٍ دْ
 يوشبٔغ دْيَ٘ هًإَڈ دَىاهز.

 پیطیٌِ پظٍّص ادثیبت ٍهشٍسي ثش 
اٗ ډيو٪َ ثًى، اډاب   ٓي اٍُٙ ٓىيٍ، َمبن ډٶًُڇ اهمٹ ْىٍ ځٌٙشٍ َب ْٵٖبى اىاٍ ډٶًُڇ

ٙيٌ إز.  ڄٔسجي بٕزٕي ٕ زَٔٔىٍ ىاو٘ اٹشٞبى، ډي ٌْٔثٍ ي ٓډٶًُڇ ٭چم ټٔثٍ ډَيٍ ُډبن ثٍ 
ً   ٸٔډٞبى ْىاٍى ٽٍ ََ ٽياڇ ىاٍا ٓاوًا٫ ډوشچٶ ْاُ آوؼب ٽٍ ٵٖبى اىاٍ  ٔٓځٖشَىٌ إاز ي اُ ٕا

اډَ ډمپه إز  ټٔٽٍ  ْډوشچٴ ډشٶبير إز، ثٍ ٥ًٍ ْىٍ ٽًٍَٚب ْٵٖبى اىاٍ زَٕډب ڂَ،ٔى
 ْكيػبډ٬ ي يا ٴًٔٙى، څٌا سبٽىًن سٮَ ٓډ ٓسچٺ َٓٹبوًوٕٱ ڂَٔي ىٍ ٽًٍٚ ى ٓٽًٍٚ ٹبوًو ټٔىٍ 

ٍ   ٓٶٔاثشيا سٮبٍ ىؼبٔىٍ ا هٔاٍائٍ وٚيٌ إز. ثىبثَا ْاُ ٵٖبى اىاٍ  ٓاٍائاٍ ډا   ْاُ ٵٖابى ي ٵٖابى اىا
اٍائاٍ   ْػبډ٬ ي ٭بډٍ دٖىي اُ ٵٖبى اىاٍ ٴٔسٮَ ټٔاٍائٍ ٙيٌ،  ٴٔسٮبٍ ْثب ػم٬ ثىي ٕذٔځَىى ي 

 #.4إز $ ْډٺبثڄ ىٍٕز ٽبٍ ْډٮىب ٵٖبى،ًٙى. ٓډ
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 #.5إز $ زٕي ٙٶبٵ ٔٓي ثيين دبٕن ځً ْٹيٍر اولٞبٍ ٵٖبى،

سب آوـاٍ ٍا ٽاٍ ډ٦ابثٸ     َىٕځ ًٌٍٓٙ ډ ٓډ٦بثٸ ٹبوًن آن إز ٽٍ ىاٍويٌ ډٺبڇ ىيڅش ٵٖبى،
ٍا ثاَهمٳ   ْساب ٽابٍ   َىٕا ځ ٓىاٍى اوؼبڇ ىَي. ىٍ ٵٖبى همٳ ٹبوًن، ٵَى ًٌٍٙ ډا  ٶٍٕٹبوًن ي٩

 #.6ٹبوًن اوؼبڇ ىَي $

 سٌدص فسبد يضبخع ّب -1

ثاٍ   ينٍٕٕا  ْ؛ ؿاَا ٽاٍ ثاَا   يٌاكٖابٓ ٙا   ٚشَٕث ىبن،ٕثٍ ٙبهٜ ٕىؼ٘ ٹبثڄ ا٥م بُٕو
ي  ٓبثٔا ډاًٍى اٍُ  ئا ډٮ٢ڄ ٵٖابى ثب  ،ٓثُشَ ىٍ كپًډز ي كپمَاو ٔٓي دبٕوڂً زٕٝياٹز، ٙٶبٵ

ي  غٔشاب ٵٖابى، و  ْٵٖابى، كاًٌُ َاب    ِانٕي سىُب ثب ىٍٻ ډجىب ي إبٓ ٵٖبى $ډ َىٕٕىؼ٘ ٹَاٍ ثڂ
ډٺبثچٍ ثب آن اٹياڇ ٽاَى   ْلاُڇ ي ډىبٕت ثَا َْب بٕزٕٕ هٔسًان ثٍ سيي ډٓ# …٭ًاٹت ٵٖبى ي 

$7 .# 

 ڄٕا ٵٖابى ثاٍ ىڅ   ٓبثٔي اٍُ َُْٕيى ډٚوٜ ٙي ٽٍ اوياٌُ ځ ٓچٕه بٍ،ٕثٖ يارٕيػًى سمُ ثب
ډ٦بڅجبر ي اٹياډبر ډَث٣ً ثاٍ   ثَ ٍٔىيًٕ َْٕډٖئچٍ سؤط هٔډٚپڄ إز. ا بٍٕثًىن آن ثٖ يٌٕـٕد

آوُاب   زٕا ډجبٌٍُ ثب ٵٖابى ي ٩َٵ  ًٍْٝر ځَٵشٍ ثَا ْٖجز ثٍ سمٗ َبًٕ و ټٔٵٖبى ىاٙز؛ اُ 
آيٍى ي اُ  ئا دي ْئٙي ىبنٕدبٕوڂً، ٭يڇ ا٥م غٔي وشب َْٕٹبثڄ اوياٌُ ځ َْب هٜٙب يٕسًڅ ْثَا
ٕاىؼ٘   ْاٍائاٍ اڅڂًَاب   ْډشوٞٞبن ي ډلٺٺبن ثَا ٚشَٕث ټٔي سلَ ٸٕٔجت سًٚ ڂَٔى ًْٕ

ځٖاشَىٌ   ْٵٖبى ٙي ي دْيَ٘ َاب  ٓبثٔثٍ اٍُ ْٚشَٕسًػٍ ث ؼٍ،ٕسَ ٙي. ىٍ وش ٸٕسَ ي ىٹ يٌٕـٕد
 #.7$ ځَٵزډ٫ً١ً ًٍٝر  هٔىٍثبٌٍ ا ْا

 :َىٕځ ٓ٭ميٌ اوؼبڇ ډ ٸٔٵٖبى اُ ٍٕ ٥َ ٓبثٔاٍُ اډَيٌُ

اُ  ٓٙبډڄ و٪َٕىؼ ٓي ُٕبډياٍان اٝچ ڂَانٔي و٪َار ثبُ َب يځبٌٔى ْػم٬ آيٍ ٸٔاُ ٥َ-1
ي ؿىاي   ٓىيڅشا  َٕٱ ْٕبُډبن َب ڄٕ$اُ ٹج ٓاڅمچچ هٕث ڂَانٔثبُ ،ٓسبػَان ي ثبٍُځبوبن، ډٺبډبر ىيڅش

 ػبوجٍ# ي اٵَاى.

ا٥م٭ابر اٍُٙامىي    ْٵاَاَڈ ٕابُ   ،ٓي ىوجبڃ ٽَىن ا٥م٭بر ٕبُډبو َْٕڂٕد ٸٔاُ ٥َ-2
ٍ أ ثب. …ثًىػٍ ي زَٔٔډي ،ٓشَٔٔي ډي ْؿُبٍؿًة اىاٍ ڄٕٵٖبى اُ ٹج ْىٍثبٌٍ ٵ٢بَب  هٕؿىا  ىپا

سًاوىي  ٓډ ىئًٌٙى، اډب وٚبن ىاىٌ إز ٽٍ ىٍ آ ٓهًى ډىؼَ ثٍ ٕىؼ٘ ٵٖبى وم ْثٍ هًى ْٽبٍ
 . يثبٙ يٕډٶ ٓٙبهٞ

 ىٍ،َِٔ َْب ځِاٍٗ ،ٓډبڅ ٓثٍَٕ ڄٕهبٛ، اُ ٹج ْدَيٌّ َب ي ثَوبډٍ َب ٓثٍَٕ ٸٔاُ ٥َ-3
 #.8# $…دَيٌّ ي ٓياٹٮ غٔډًٍى اوش٪بٍ ي وشب غٔوشب هٕس٢بى ث

 يگزاس یخف هطٍ ّب  یخف هط هفَْم -2
 ڄٔاوجاًٌ ډٖاب   بنٕا ًٕاڃ ډ٦َف ثبٙي ٽٍ ؿَا ىيڅز َب اُ ډ هٔٵپَ ي و٪َ ا ٓاَبڅ ْثَا ئٙب
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ثىيوي .٭چڈ ه٤  ٓډ ڄٔډٖب َٔدَىاُوي يؿٚڈ هًى ٍا ثَ ٕب ٓػبډٮٍ ،سىُب ثٍ ډًاٍىهبٛ ډ َٕجبوڂٔځَ
 ٓىيڅز َب ٍا ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ي ثٍَٕا  ،٭مڄٓي آډًُٙ ٓدْيَٚ ئػي يانٕثب ځًٚىن ډ ْځٌاٍ ٓډٚ

 ٓإبٕ پَىٔىي ٍي ىٍُٕډ هٔدَىاُى .ىٍ ا ٓىَىي ،ډ ٓوـٍ ىيڅز َب ياٹٮب اوؼبڇ ډآىَيي ثٍ  ٓٹَاٍ ډ
ي  ٓاػشماب٭  ٓبٕا ٕٕ ٤ٔډشمَٽِثَ ٙاَا  شَٕٚٽٍ ث ٓبٕٕٕ پَىٔكبٽڈ إز .ٍي ٓثَډ٦بڅٮٍ ه٤ ډٚ

ډاَىڇ   ٓ٭مًډ ڄٔډشمَٽِ ٙيٌ يډٖب ٓه٤ ډٚ ْبډيَبٕي د غٔثبٙي .ثَوشب ٓډ ٓي ٵََىڂ ْاٹشٞبى
 ٍٓا ډاًٍى ډ٦بڅٮاٍ ٹاَاٍ ډا     ْځاٌاٍ  ٓها٤ ډٚا   ڂَانٍٔٵشبٍ ثبُ پَىٍٔي هٔىَي.ا ٍٓى ٹَاٍ ډٍا ډً

ي  ْځاٌاٍ  ٓه٤ ډٚ ٓيډى٦ٺ ٸٕىٹ َْٕثبٙي ٽٍ وب٩َ ثَ ثپبٍځ ٓډ ٓٵى پَىٔڂٍَئى پَىٔىَي.ٍي
 )9ثبٙي.$ ٓډ ٓوُبئ ٓي اوشوبة ه٤ ډٚ َْٕځ ڈٕإشيلاڃ ي ډى٦ٸ سٞم زٕكبٽم

 ڈٕكابڃ، سى٪ا   هٔا آن إاز. ثاب ا   ْٕابُ  بىٌٕي د بٕزٕٕ ڈَٕب، ٙبډڄ سى٪ ٓه٤ ډٚ ىئٵَا
ي ثب َاڈ   يٌٕىٍ َڈ سى ْبىُٔ ْثچپٍ سب كييى ٖشىي،ٕآن، ىي ځبڇ ػيا اُ َڈ و ْٕبُ بىٌٕي د بٕزٕٕ
ٍ ٕىٍ ُډ َْٕځ ڈٕسٞم ْٕبُ بىٌٕاوي. اُ آوؼب ٽٍ د ٙيٌ وشٍٕآډ َاب، اٱچات ډٚاپمر     ٓها٤ ډٚا   ىا

اُ  ْي ث٦اًٍ ٹبثاڄ ا٭شمابى    ٓثٍ ٍاكش سًاويٓ څٌا وم آيٍى،ٓ ىٕشًٍٽبٍ ػچٍٖ ثٍ ثبٍ ډ ٍْا ثَا ْئػي
إز ٽٍ ٵبٹاي   ٓسٮبډچ ْىئٵَا ،ْبٕشڂٌإٍٕ ىئٵَا ه،ٔىاىٌ ًٙى. ٭ميٌ ثَ ا ِٕسم بٕزٕٕ ڈٕسى٪

 #.  10إز $ بنٔوٺ٦ٍ َٙي٫ ي دب

 خف هطی  اخشا يىشدّبیٍس -1-2
 پاَى ٔٽَى ٽٍ ٭جبٍر اوي اُ ٍي ڈٕسًان سٺٖ ٍٓا ثٍ ٍٕ ىٕشٍ ډ ٓه٤ ډٚ ْاػَا ْپَىَبٍٔي
 .ٙجپٍ ٓسٮبډچ بٔ ٓجٕسَيٽ پَىٔثٍ ثبلا، ٍي هٕٔدب پَىٔ، ٍي هٕٔثبلاثٍ دب

 ٓه٤ ډٚ ْاػَا هٕٔثبلا ثٍ دب پَىٍٔي ْډيڃ َب# اڅٴ
 :ين ډشَ ي ين ًٍَن هٕٔثبلاثٍ دب ؿبٍؿًة-

ثَٹاَاٍ   ًواي ٕاٍسجاب٣ ي د  ٓاػَا ي ه٤ ډٚا  هٕىاٍى ٽٍ ث َٕٙ٘ ډشٲ نډشَ ي ي ًٍَ ني ډيڃ
 .ىاىٌ ٙيٌ إز ٘ٔ، ومب1ىٍ ٙپڄ ََبٕډشٲ هٔٽىي. آ ډ

 
 #1975ين ډشَ ي ين ًٍَن $ هٕٔؿبٍؿًة ثبلاثٍ دب -1 ٙپڄ
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 :بىیٍ هبصهبً شیسبثبت يییثبلا ثِ پب هذل-

ي ػِ آن ٍا ٽاٍ ثاَ    ٓبٕٕٕ ،ٓٹبوًو ََْبٕاُ ډشٲ ٓٶٕىٍ ډ٦بڅٮبر هًى ٥ بنُٕډىبي ډ َٕٕبثبس
 َٕا ډشٲ 17ٙابډڄ   ډ٬وٖاجشب  ػاب   ٓٽَىوي ي ٵَُٕاش  ٔٓاػَا اطَځٌاٍوي، ٙىبٕب ىئډَاكڄ ډوشچٴ ٵَا

 ٓبثٕإز ٽٍ ثَ ىٕاش  ٓ٭ًاډچ ٔٓاػَا ىٍ وڂبٌ آوبن ٙىبٕب ڄٕٽَىوي. سلچ ٓثَ اػَا ٍا ډٮَٵ َځٌإٍسؤط
ٍا ىٍ  ََاب ٕډشٲ هٔا ىي ىاوٚامىي ا  هٔځٌاٍوي. ٕذٔ، ا ٓاطَ ډ ٓٽچ ىئاُ همڃ ٵَا ٓاَياٳ ٹبوًو ٍث

 )11$ٽَىٌ اوي ْاػَا ىٕشٍ ثىي ٓثٍ اَياٳ ٹبوًو ِٕآډ زٕډًٵٺ ٓبثٕىٕش ْثَا ٓٹبڅت ٙ٘ ٣َٙ يڅ

 
ه٤  ْاػَا ىئاطَځٌاٍ ثَ ٵَا ََْبٕډشٲ بنٔػَ ڄٕسلچ ْثَا بنُٕډىبي ډ َٕٕبثبس ْاڅڂً -2ٙپڄ

 )11$ ٓډٚ

 ادٍاسدص يییثبلا ثِ پب هذل -
ٍ ٕؿُابٍ ٭چاز سبط   ْٽاَى. ي  ٍٓا ٥َاك هٕٔثبلا ثٍ دب پَىٔاُ ٍي ڂَٔى ٓډيڅ اىياٍىُ ثاَ   َځاٌا

 بن،ٔا ډؼَ ٚابر ٍٔا ىٍ ډيڃ هًى ډ٦َف ٽَى ٽٍ ٭جبٍ سىي اُ اٍسجب٥بر، ډىبث٬، ځَا ٓه٤ ډٚ ْاػَا
 )12$ ٕٓبهشبٍ ثًٍيٽَإ
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 )12اىياٍىُ $ هٕٔؿبٍؿًة ثبلاثٍ دب -3ڄٙپ

 یخف هط يثِ ثبلا اخشا يییپب ىشدیسٍ ي( هذل ّبة
 ٍْإشب اٵَاى هٔٙي. ىٍ ا ؼبىٔا هٕٔثبلا ثٍ دب پَىٔثٍ ثبلا ىٍ ػُز اوشٺبى ثٍ ٍي هٕٔدب پَىٍٔي

 :ډبوىي
ٽَىوي. َمبن ٥ًٍ  ٥َٓاك 1978ٍا ىٍ ٕبڃ  ٔٓػَ ي َبوٴ، ي دًٍسَ ډيڃ َب ،ٓذٖپٕڅ اڅمًٍ،

 ڂَانٔٙجپّ ثبُ ٔٓثب ٙىبٕب هٕٔثبلاثٍ دب پَىٔثٍ ثبلا ثَ همٳ ٍي هٕٔدب پَىٔٙي، ٍي بنٕث ٚشَٕٽٍ د
ي  ٓىيڅشا  ْي اػَا ْثًىػٍ ثىي ،ِْٔىٍ ثَوبډٍ ٍ ڂَانٔثبُ هًٔٙى ي وٺ٘ ا ٓىٍ اػَا آٱبُ ډ َٕىٍځ

 )13ٽىي $ ٓډ ٍٓا ثٍَٕ َٓىيڅشٕٱ

 یخف هط ياخشا یجیتشو ىشدیسٍ يهذل ّبج(
ًٙى  ٓډ٦َف ډ ًٕٓډ يځبٌٔثٍ ثبلا، ى هٕٔي دب هٕٔثبلا ثٍ دب پَىٍٔي َْب يځبٌٔى بنٕاُ ث ثٮي
 :آن ٭جبٍر اوي اُ ْډيڃ َب هٔډُڈ سَ ٓٙيٌ إز. ثَه ؼبىٔٹجڄ ا يځبٌٔىي ى ٸٕٽٍ اُ سچٶ

 الوَس چبسدیس یجیتشو هذل-
ډ٦اَف   ٓجا ٕسَٽ پاَى ٔثاب ٍي  ٓه٤ ډٚ ٍْا ىٍ كًډّ اػَا ٍٔو٪َ هٕايڅ 1985ىٍ ٕبڃ  اڅمًٍ
ٽٍ ىٍ ىٕاشَٓ ٹاَاٍ    ڂَٔى ٓي ډىبثٮ ٓبٕٕٕ ْثٍ وُبىَب ئځٌاٍان ثب ٓاي ه٤ ډٚ يِٕٽَى. ثٍ ٭ٺ

 .َيٳ سًػٍ ٽىىي ْٕبهشبٍ ډلَٻ ځَيٌ َب ِٕىاٍى ي و
 ِیائتلاف قشفذاساً  سبثبت یجیتشو هذل-

 هٕٔثٍ ثبلا ثٍ ډيڃ ثبلا ثٍ دب هٕٔډيڃ دب ڄٕي سلچ ٍٔياكي سؼِ تٕائشمٳ ٥َٵياٍاوٍ سَٽ ډيڃ
 :آن َب إز ٍٔ، وٚبن ىَىيِ و٪4َڄٙپ إز
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 )14$ ٍٕائشمٳ ٥َٵياٍاوّ ٕبثبس ٓجٕؿبٍؿًة سَٽ -4ڄٙپ

 تًْذ سبصهبًی -3
ډٮمًڅٓ سَٔه ًٌٕٙ ثَهًٍى ثب سٮُي ٕبُډبوٓ آن إز ٽٍ سٮُي ٕبُډبوٓ ٍا واً٭ٓ ياثٖاشڂٓ   
ثٍ ٕبُډبن ىٍ و٪َ ثڂَٕٔڈ؛ وً٭ٓ ياثٖشڂٓ ٭ب٥ٶٓ ي اكٖبٓ سپچٕٴ ىٍ ثَاثَ ٕبُډبن ٽٍ ثٍ آډٌِٕ 

#. اُ و٪َ أه ىي، سٮُاي، كابڅشٓ ٍيان   15ډٓ ًٙى $اْ اُ سٮُي ٕبُډبوٓ ډئَان ي ٽبٍٽىبن ا٥مٷ 
مٖشچِڇ ٙٙىبهشٓ إز ٽٍ ووٖز ٍاث٦ٍ ٽبٍٽىبن ٍا ثب ٕبُډبن ډٚوٜ ډٓ ٽىي ي ىٍ ډَكچٍ ثٮي 

سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍثبٌٍ اىاډٍ ٔب څٲً ٭٢ًٔز اٵَاى ىٍ ٕبُډبن إز.  آڅه ي ډٓ ٔاَ سٮُاي ٍا ثاٍ ٕاٍ     
ثٍ و٪َ آوُب سٮُي ٭ب٥ٶٓ ثٍ . ي سٮُي َىؼبٍْىٕشٍ سٺٖٕڈ ډٓ ٽىىي: سٮُي ٭ب٥ٶٓ ، سٮُي ډٖشمَ  

ىڅجٖشڂٓ ٭ب٥ٶٓ ٵَى ثٍ ٕبُډبن ي َمبوىيْ ي اڅشِاڇ اي ثٍ آن اٙبٌٍ ىاٍى. اٵَاىْ ٽٍ سٮُي ٭ب٥ٶٓ 
 ٹًْ ثٍ ٕبُډبن ىاٍوي، ثٍ ٽبٍٙبن ىٍ ٕبُډبن اىاډٍ ډٓ ىَىي.

ٍا اٍائاٍ   1-2سٮُاي وٚابن ىاىٌ ٙايٌ ىٍ ٙاپڄ      ىاي ٔډيڃ ٵَآ ِٕ# و2012ي َمپبٍان $ هٕٽچ
 .ٽىىيٓ ډ
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 #16سٮُي $ ىئډيڃ ٵَآ -5ٙپڄ 

 
 #17سٮُي ډلڄ ٽبٍ $ ٓډيڃ ٭مًډ -6ٙپڄ 

 چبسچَة ًهشي تحمیك -4
ٵٖبىاىاٍْ ، ډشٲَْٕ إز ٽٍ ىٍ أه سلٺٕٸ ثٍ ٭ىًان ډشٲَٕ ډمٻ ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵشاٍ  

ډِٕان اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ  ٽٍ ثٍ ٭ىًان ډشٲٕاَ  إز ي سمٗ ډٓ ًٙى سب سٲَٕٕار آن س٤ًٕ 
 . دٕ٘ ثٕه يسٮُي ٕبُډبوٓ ثٍ ٭ىًان ډشٲَٕ ډٕبوؼٓ   سٮجَٕ ، سٶَٖٕ ي سَٚٔق ځَىى

 ی اثًبد فسبداداسي يجبستٌذاص:جیحج ذگبُیص دا 4 -1
 ىٍ ىٍين ىيڅز ْٵٖبى اىاٍ-1
 #.18ىٍ ٍياث٤ ىيڅز ثب َُٙيويان $ ْٵٖبى اىاٍ-2

 یبتیهبل يّب یخف هط 2-4
 اثٮبى ي ٙبهٜ َبٔٓ ډِٕان اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ  ٭جبٍسىي اُ:
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 #19ډبڅٕبر ثَ اٍُٗ اٵِيىٌ $-ډبڅٕبر ثَىاٍائٓ-ډبڅٕبر ثَىٍآډي

 یسبصهبً تًْذ 3-4
ٍ ٕىٍ ُډ َٔ ٓآڅه ي ډ َْب يځبٌٔى اُ  ٕ٘ي اثٮابى آن، ثا   ٓسٮُاي ٕابُډبو   ٓٹچماَي ډٶُاًډ   ىا

إز ٽاٍ   ٍٓيان ٙىبهش ٓىي، سٮُي، كبڅش هٔډًٍى سًػٍ ي اَشمبڇ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز. اُ و٪َ ا هَٕٔٔب
 َْٕا ځ ڈٕٽىي ي ىٍ ډَكچاٍ ثٮاي ډٖاشچِڇ سٞام     ٓووٖز ٍاث٦ٍ ٽبٍٽىبن ٍا ثب ٕبُډبن ډٚوٜ ډ

 ٓڈ ډا ٕسٮُي ٍا ثٍ ٍٕ ىٕشٍ سٺٖا  َٔ ٓاٵَاى ىٍ ٕبُډبن إز. آڅه ي ډ زٔڅٲً ٭٢ً بٔىٍثبٌٍ اىاډٍ 
 . ْ، سٮُي ډٖشمَ  ي سٮُي َىؼبٍ ٓ٭ب٥ٶ ٽىىي: سٮُي

#ثٍ ثٍَٕٓ َٙا٤ٔ ي ٭ًاډڄ ډًطَ ثَاػَاْ ها٤ ډٚآ ډبڅٕابسٓ    1387ډٮمبٍُاىٌ ي َمپبٍان $
ډًٞة ډؼچٔ ىٍ أَان دَىاهشىي .ٔبٵشٍ َبْ سلٺٕٸ َٶيٌ ډًٍى سبطَٕ ځٌاٍ ثَ اػَاْ ها٤ ډٚآ   

 ډبڅٕبسٓ ٍا وٚبن ىاى.

 پیطیٌِ پظٍّص  
 ْثٍ ٵٖابى اىاٍ  ٘ٔي ځَا ٓسٮُي ٕبُډبو هٍٕاث٦ٍ ث ٓ، ثٍ ثٍَٕ#1395ي َمپبٍان $ بنٕٺشٕكٺ

 ٓسٮُاي ٕابُډبو   هٕإز ٽٍ ث هٔا بوڂَٕث ٸٕسلٺ َْب بٵشٍٔسَُان دَىاهشىي ْٽبٍٽىبن َُٙىاٍ هٕث
 ٓٵَ٭ا  برٕيػاًى ىاٍى ي ٵ١َا   ٍْاث٦ٍ ډٮپًٓ ي ډٮىابىاٍ  ْآوُب ثٍ ٵٖبى اىاٍ ٘ٔٽبٍٽىبن ي ځَا

 ْثٍ ٵٖابى اىاٍ  ٘ٔي سٮُي ډٖشمَ ثب ځَا ْسٮُي َىؼبٍ ،ٓسٮُي ٭ب٥ٶ هٕثَ ٍاث٦ٍ ډٮپًٓ ث ٓډجى
 َارٕٕا سٲ ٓىٕث٘ ٕد ٔٓىٍٝي سًاوب 25 ِانٕثٍ ډ ٓسٮُي ٭ب٥ٶ ِٕو ٓاثٮبى سٮُي ٕبُډبو هٕي اُ ث ئٕسؤ

ٽىىيٌ إز ي ثٮاي اُ آن   ٓىٕث٘ ٕد هٔسَْ ٽبٍٽىبن ٍا ىاٍإز ي ىٍ ياٹ٬ ٹً ْثٍ ٵٖبى اىاٍ ٘ٔځَا
 .َويٕځٓ ي سٮُي ډٖشمَ ٹَاٍ ډ ْسٮُي َىؼبٍ تٕثٍ سَس

 َْاب  ٓها٤ ډٚا   ْ٭ًاډڄ ډًطَ ثاَ اػاَا   ْي ٍسجٍ ثىي ٔٓ#، ثٍ ٙىبٕب1396آُاى $ ْډلمي
 َْاب  ٓه٤ ډٚا  زٕثيٕز آډيٌ ډٚوٜ ٙي ٽٍ ٙٶبٵ غٔدَىاهز.. ثَ إبٓ وشب َانٔىٍ ا ٓبسٕډبڅ
 ْىٍ اػاَا  زَٕما هٔٚشَٕاُ ث تٕثٍ سَس ٓبسٕډبڅ ْػبډٮٍ ي سٮُي ٕبُډبوُب ٓبسٕٵََىڀ ډبڅ ،ٓبسٕډبڅ

 .ثَهًٍىاٍ َٖشىي ٓبسٕډبڅ َْب ٓه٤ ډٚ
ٙٶبٵٕز ٕابُډبوٓ ثاَ ٽابَ٘     َٕثب ٭ىًان ثٍَٕٓ سؤط ٓ#، دْي1395َٚ$ ٓمٕي ٭٪ ٓٚٔىٍي

ٙاٶبٵٕز   َٕا٭شمبى ٕبُډبوٓ اٍائٍ ومًىوي. َيٳ داْيَ٘، ثٍَٕآ ساؤط    ْځَٓ بوؼٕٵٖبى اىاٍْ ثب ډ
ٕبُډبوٓ ثًىٌ إاز ٙاٶبٵٕز ثاَ ا٭شمابى ي      مبىا٭ش ْځَٓ بوؼٕٕبُډبوٓ ثَ ٽبَ٘ ٵٖبى اىاٍْ ثب ډ

إز، اډب ا٭شمبى ثَ ٽبَ٘ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ثٕمبٍٕشبن دابوِىٌ هاَىاى يٍاډإه     َځٌإٍٵٖبى اىاٍْ سؤط
 وياٍى. َْٕسؤط

 َانٔا ٓىيڅش َْب ىٍ ٕبُډبن ْٵٖبى اىاٍ ڂبٌٔثب ٭ىًان ػب ٓ#، دْي1396َٚي َمپبٍان $ سًثٍ
ٍ  ٓي ډبڅ ْډَسج٤ ثب ٵٖبى اىاٍ ٺبرٕٺډَيٍ سل ثٍ ٸٕاٍائٍ ومًىوي. ىٍ سلٺ ٵٖابى   ٙايٌ إاز   دَىاهشا

ٍاَپبٍَب ي ٕىؼ٘ ٵٖابى   بډيَب،ٕد ٴ،ٔسٮبٍ ؛ٓىٍ كًڃ ؿُبٍ ډ٫ً١ً اٝچ سًانٓ ٍا ډ ٓي ډبڅ ْاىاٍ
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 ٽَى.  ْثىي ىٕشٍ

ٍ   ٓ٭چاڄ ثاًډ   ٔٓثاب ٭ىاًان ٙىبٕاب    ٓ#، دْي1396َٚي َمپبٍان $ ٓياٹٶ : ْثاَيُ ٵٖابى اىا
سَُان  ْىٍ َُٙىاٍ ْ٭چڄ ثَيُ ٵٖبى اىاٍ ْثىي سَُان اٍائٍ ومًىوي.. ىٍ ٍسجٍ ْډًٍىډ٦بڅٮٍ َُٙىاٍ

 ْ٭ًاډڄ ٵاَى  ؛ْډئطَ ىٍ ثَيُ ٵٖبى اىاٍ ٦ٕٓي ډل ْٵَى ،ٍٕٓ ٭بډڄ ٕبُډبو هٕوٚبن ىاى ث غٔوشب
 .ثبٙىيٓ ًٕڇ ډ زٔايڅً ٦ٕٓىيڇ ي ٭ًاډڄ ډل زٔايڅً ٓايڃ، ٭ًاډڄ ٕبُډبو زٔ٭ىًان ايڅً ثٍ

اڅڂًٔٓ ثَاْ أٍُبثٓ ه٤ ډٚٓ َبْ ٭مًډٓ ىٍ أَان # ثٍ ثٍَٕٓ 1396يا٭٪ٓ يَمپبٍان $
دَىاهشىي وشبٔغ سلٺٕٸ اڅڂًْ سَٽٕجٓ ډىبٕات أٍُابثٓ    $ډ٦بڅٮٍ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبر ثَ اٍُٗ اٵِيىٌ

 ثبسًػٍ ثٍ ٦ًٕف ډل٦ٕٓ ،وُبىْ ،ٕبُډبوٓ دٕٚىُبى ٙي.
ثٍَٕٓ ٭بډڄ َبْ ډئطَ ثاَ اػاَاْ ډًٵاٸ ها٤ ډٚآ َابْ        #1395وبىٍْ ٵَ يَمپبٍان $

وشبٔغ كبٝاڄ اُ   دَىاهشىي ډبڅٕبسٓ ډًٞة ډؼچٔ ًٍٙاْ إمډٓ ىٍ اىاٌٍ ډبڅٕبر َُٕٙشبن ُاثڄ،
ْ     $سلچٕڄ سٚوٕٞٓ؛ ٍٕ ٦ٕق اػَا  ، ي ىي سابث٬:  #اػَاْ ١اٮٕٴ، اػاَاْ ډشًٕا٤ ي اػاَاْ ٹاً

ثٮيٙٶبٵٕز ي اَمٕز ٕبُډبن ډبڅٕبسٓ ثَاْ ٕبَٔ ٕبُډبوُب ي وُبىَب ډشمبِٔ ٙيوي. ٹًاوٕه ثب اػاَاْ  
ىاٍاْ ثٕٚشَٔه ډٕبوڂٕه ثًىوي. ىٍ ثٮي ٔاب سابث٬ ىيڇ اػاَاْ ډشًٕا٤،      #ٙٶبٵٕز$ٹًْ ىٍ ثٮي ٔپڈ 

 .ىاٍاْ ثٕٚشَٔه ډٕبوڂٕه ثًى

َبْ ىيڅشٓ  َبْ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٕبُډبن ٍٚ#، دْيَٚٓ ثب ٭ىًان 1397ٍٔ٭چًْ ي َمپبٍان $
أَان اٍائٍ ومًىواي. ٔبٵشاٍ َابْ دااْيَ٘ وٚاابن ىاى ثَٹااَاٍْ ىډًٽَإآ ي ثُجاًى ٽٕٶٕاز          
ثًٍيٽَإٓ، ٵٖبى ٍا ىٍ ثبٌُ ُډابوٓ ډ٦بڅٮاٍ ٽابَ٘ ىاىٌ، يڅاآ ٽابَ٘ اواياٌُ ىيڅاز، ٽابَ٘         

ىٍ ٥ٓ أه ډير، ثَ ٽابَ٘  ىٍآډيَبْ وٶشٓ ي اٵِأ٘ كبٽمٕز ٹبوًن ي اٵِأ٘ سًٕاٮٍ اوٖبوٓ، 
 ٵٖبى اىاٍْ ډئطَ وجًىٌ إز.

#، دْيَٚٓ ثب ٭ىًان ٍٵ٬ ٵٖبى اىاٍْ اٍائاٍ وماًى. داْيَ٘ ثٍَٕآ ٵٖابى ىٍ      2019ٽًََ $
سَٔه ٭بډڄ سلٺٸ اَياٳ ثو٘ اىاٍْ ډٮَٵٓ ٽَىٌ إاز. ٙاٶبٵٕز    ٭ىًان ډُڈ ثو٘ اىاٍْ ٍا ثٍ

٬١ ډٺاٍَار ثاَاْ ٽىشاَڃ ٵَآٔىايَبْ     ٕبُډبوٓ ٍاَپبٍ اٝچٓ ٍٵ٬ ٵٖبى ٕبُډبوٓ ٙىبٕبٔٓ ٙي. ي
ٕبُډبوٓ، ٍ٭بٔز إشبوياٍىَبْ ٙٶبٵٕز، اٍسٺبْ ََؿٍ ثٕٚشَ ٙٶبٵٕز ثاَ إابٓ إاشَاسْْ     ىٍين

 ١ي ٵٖبى $ٙٶبٵٕز ي ٹبثچٕز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ#، ثَاْ ٍٵ٬ ٵٖبى دٕٚىُبى ٙي.
َايٳ  #، دْيَٚٓ ثب ٭ىًان وٺ٘ كٖبثَٕٓ ىٍ ډجبٌٍُ ثب ٵٖبى اٍائٍ ومًىواي.  2019ػذٖه $ 

سًاوي ثاٍ ډجابٌٍُ ثاب ٵٖابى      يسلچٕڄ أه إز ٽٍ اوًا٫ ډوشچٴ كٖبثياٍْ، ؿڂًوٍ ډٓ ډٺبڅٍ، سؼٍِٔ
 ٽمټ ٽىي. 

ٍ 2017ځبئًڅز $ . ٭ىاًان ٔاټ ٵَآٔىاي ٕابُډبوٓ: ىٍٻ ډى٦اٸ       #، دْيَٚٓ ثب ٭ىًان ٵٖبى ثا
٦ق ٕبُْ ٵٖبى اٍائٍ ومًى. دْيَ٘ وٚبن ىاىٌ إز ٽٍ ٵٖبى ٵَىْ ي ٵٖبى اػشمب٭ٓ، ثَ ٕا  وَډبڃ

ٕابُْ آن ثاَ إابٓ     ځَْٕ ٵٖبى ٕبُډبوٓ ي ډيڃ ٵٖبى ٵَآٔىيَبْ ٕبُډبوٓ سؤطَٕځٌاٍ إز. ػُز
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ىٔڂَ ٕٙت ٵٖابى اىاٍْ ي ٕابُډبوٓ اُ    ٭جبٍر ٽىي. ثٍ ٵٖبىَبْ ډًػًى ىٍ ٦ٕق اػشمب٭ٓ سٲَٕٕ ډٓ
 ٵٖبى ٵَىْ ي ٵٖبى اػشمب٭ٓ سؤطَٕدٌَٔ إز.

ٙاَا٤ٔ ي ٭ًاډاڄ ډاًطَ ثاَ      "٭ىاًان   #ىٍ سلٺٕٺٓ ثب1387ډٮمبٍُاىٌ ي ٥بََدًٍ ٽموشَْ $
ٍ   "اػَاْ ه٤ ډُٕٚبْ ډبڅٕبسٓ ىٍ أَان ٭ًاډاڄ ډاًطَ ثاَ اػاَاْ ها٤       ثٍ أه وشٕؼاٍ ٍٕإيويٽ

ٍَجاَْ ٕاابُډبوٓ ي   - 2ٙٶبٵٕز ٕٕبٕشُب ي ٹاًاوٕه ډبڅٕابسٓ،   - 1ډُٕٚابْ ډبڅٕابسٓ ٭جبٍسىي اُ: 
٤ اػشماب٭ٓ ي ٕٕبٕآ ي   ٙاَأ -3سًػاٍ ثاٍ ٵََىاڀ ػبډٮاٍ ي ډاٚبٍٽز ىٍ اډاَ ٹبوًوڂاٌاٍْ، 

سٮُااي ٕاابُډبن   - 5اَمٕز ٕبُډبن ډؼَْ ثَاْ ٕبَٔ ٕاابُډبوُب ي وُبىَااب،    4كمبٔز ډَىډٓ، 
ػً  7ځَأ٘ ډؼَٔبن ثٍ اػَا ي ډى٦ٺٓ ثًىن آن اُ و٪َ آوُب، - 6ډؼاَْ ي ډٖئًڅٕىٚبن ثٍ اػَا، 

ځًوبځًوٓ - 9 اوڂٕاِٗ ي سمبٔمر ٽبٍٽىبن ٕبُډبن ډؼَْ،- 8َميڅٓ ي َمپابٍْ ىٍ ٕابُډبن، 
ٙااَا٤ٔ  - 11ډلاييىٔز ُډابوٓ ي ١امبوز اػاَا،     - 10ي سى٫ً ډًىٔابن ي ٕابُډبوُبْ ياثٖاشٍ،    

 ىاو٘ ي آځبَُٕبْ ٽبٍٽىبن ٕبُډبوُبْ ډؼَْ ٕٕبٕشُب ي ٹًاوٕه ډبڅٕابسٓ- 12اٹشٞبىْ، 
ٍاث٦ٍ ثٕه سٮُي ٕبُډبوٓ ي ځاَأ٘ ثاٍ   "ثب ٭ىًان  ىٍ سلٺٕٺٓ#،1395ي َمپبٍان $ بنٕٺشٕكٺ

ډجبٌٍُ ثب ٵٖبى اىاٍْ ډٖشچِڇ سمٙٓ ډٖشمَ، ٥ًلاوٓ ي اٝاًڅٓ   ثٍ وشٕؼٍ ٍٕٕيويٽٍ "اىاٍْٵٖبى 
 دٕٚاىُبى إز. ٵٖبى، ًٕ  إشٶبىٌ اُ اهشٕبٍار ىيڅشٓ ثَاْ ٽٖت ډىبٵ٬ ٙوٞٓ ٔاب هًٞٝآ ي   

ىاىن، ىٍٔبٵز ٔب سٺب١بَبْ ََ ؿِٕ ثب اٍُٗ ثَاْ سؤطَٕځٌاٍْ ثَ ٍٵشبٍ ٽبٍډىي ىيڅشآ ٔاب اىاٍْ ىٍ   
 ي اوؼبڇ ٽبٍ ٔب ٹَاٍىاى إز.ٵَأى

#ثٍ ثٍَٕٓ يػًى ثٕڂابوڂٓ ډؼَٔابن اُ ها٤ ډٚآ َابْ      1397ػجبٍ ثبثبٙبَٓ ي َمپبٍان $
كبٝاڄ اُ سؼِٔاٍ ي سلچٕاڄ ىاىٌ َاب، يػاًى اكٖابٓ        سلٺٕاٸ   ٔبٵشٍ َبْډبڅٕبسٓ دَىاهشىيوشبٔغ 

 .ثٕڂبوڂٓ ډؼَٔبن اُ ه٤ ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ ٍا وٚبن ىاى
ثٍ ثٍَٕٓ ٭ًاډڄ ٽچٕيْ ىٍ ٭يڇ ډًٵٺٕز ثَهآ ها٤ ډٚآ    #1392ډٺيٓ دًٍ يَمپبٍان $

َبْ ٭مًډٓ دَىاهشىي.وشبٔغ وٚبن ىاىثٓ سًػُٓ ثٍ اٍُٗ ُډابن يٕاذَْ ٙاين ٵَٝاز َاب ىٍ      
اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډچٓ ثٓ طجبسٓ ډئَٔشٓ ىٍ ثو٘ ىيڅشٓ ډشًڅٓ اػاَاْ ها٤ ډٚآ وبَمٖاًئٓ     

ثَ اػَاْ ها٤ ډٚآ َاب    اثِاٍَبْ اػَاْ ه٤ ډٚٓ َبْ ډچٓ ثلَان َبْ ىاهچٓ يهبٍػٓ ډًطَ 
ٵٺيان ٕبهشبٍاػَائٓ ډىبٕت ثَاْ اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډچٓ اُ ډُڈ سَٔه ٭ًاډڄ ٽچٕيْ ډبو٬ اػاَاْ  

 ه٤ ډٚٓ ٭مًډٓ ىٍ أَان َٖشىي.
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 سَالات پظٍّص 
ثَ إبٓ ډجبوٓ دٕ٘ ځٶشٍ ٙيٌ، ثٍ ډى٪ًٍ ىٕز ٔبٵشه ثٍ اَياٳ دْيَٚآ، ٕاًالار ُٔاَ    

 ډ٦َف ي ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ اوي:
 ي١ٮٕز ٵٖبىاىاٍْ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿڂًوٍ إز ؟-1
 ي١ٮٕز ٵٖبىاىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅز  ؿڂًوٍ إز؟1-1
 ي١ٮٕز ٵٖبىاىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان ؿڂًوٍ إز؟1-2
 ي١ٮٕز اػَاْ ه٤ ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿڂًوٍ إز؟ -2
 ثَ ىاٍائٓ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿڂًوٍ إز؟ ي١ٮٕز ډبڅٕبر -2-1
 آډي اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿڂًوٍ إز؟ي١ٮٕز ډبڅٕبر ثَىٍ-2-2
 ي١ٮٕز ډبڅٕبر ثَ اٍُٗ اٵِيىٌ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ  إشبن ِٔىؿڂًوٍ إز؟-3-2
 ډِٕان ٵٖبىاىاٍْ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿٺيٍ إز؟-3
ډِٕان ٵٖبىاىاٍْ ٍاث٦ٍ  ىيڅز ثب َُٙيويان  اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إاشبن ٔاِى ؿٺايٍ    3-1
 إز؟

 ډِٕان ٵٖبىاىاْ ىٍين ىيڅز اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿٺيٍ إز؟3-2
 ډِٕان اػَاْ ه٤ ډٚٓ َبْ  ډبڅٕبسٓ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔىؿٺيٍ إز؟ -4
 ئٓ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔىؿٺيٍ إز؟ډِٕان ډبڅٕبر ثَ ىاٍا4-1
 ډِٕان ډبڅٕبر ثَ ىٍآډياىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔىؿٺيٍ إز؟4-2
 ډِٕان ډبڅٕبر ثَ اٍُٗ اٵِيىٌ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔىؿٺيٍ إز؟ 4-3
 ډِٕان سٮُي ٕبُډبوٓ ىٍ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿٺيٍ إز؟ -5
 ان سٮُي ٭ب٥ٶٓ ىٍ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿٺيٍ إز؟ډِٕ 5-1
 ډِٕان سٮُي َىؼبٍْ  ىٍ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿٺيٍ إز؟5-2
 ډِٕان سٮُيډٖشمَ ىٍ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ؿٺيٍ إز؟5-3

 ضٌبسی پظٍّص سٍش
 ٍ ٽابٍثَىْ إاز ٽاٍ ىٍ ډَاكاڄ     اْ ي  سلٺٕٸ كب١َ اُ و٪َ َيٳ وِٕ، ػِ  سلٺٕٺبر سًٕاٮ

ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ثب سؤٽٕي ثَ سٮُي ٕابُډبوٓ ي ٵٖابى اىاٍْ ىٍ اىاٌٍ    ډوشچٴ ثٍ سًٕٮٍ ډيڃ اػَاْ ه٤
 دَىاُى. ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى ډٓ

    ْ دٕمبٔٚآ إاز. ٔاټ سلٺٕاٸ      -اُ و٪َ ٍيٗ سلٺٕٸ، سلٺٕٺآ سًٝإٶٓ اُ وا٫ً ډاًٍى
سًٕٝٶٓ إز. ىٍ ؿبٍؿًة ډ٦بڅٮبر سًٕٝٶٓ، أه سلٺٕٸ ثَ ډجىبْ ىاډىٍ ځٖشَىځٓ ػبډٮٍ آډبٍْ 

آيٍْ ا٥م٭بر، سلٺٕٸ دإ٘   سلٺٕٸ، اُ و٫ً ډ٦بڅٮبر ډًٍىْ إز. َمـىٕه ثٍ څلب٧ ًٌٕٙ ػم٬
 ٍي اُ و٫ً دٕمبٔٚٓ إز. 
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 ػبډٮٍ آډبٍْ أه سلٺٕٸ ډشٚپڄ اُ ٽچٍٕ ٽبٍٽىبن اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إاشبن ٔاِى إاز   
وٶاَ اُ   221آوُاب   هٕثًى ٽٍ اُ ث ٓبسٕٽبٍٽىبن اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅ  ٍٕوٶَ ٙبډڄ ٽچ 500ْػبډٮٍ آډبٍ

 اوشوبة ٙيوي. ٸٕثٍ ٭ىًان ومًوٍ سلٺ سٞبىٵٓ َْٕځ ٍيٗ ومًوٍ ٸ٥َٔ
اْ $ډَاػٮاٍ   َبْ ډًٍىوٕبُ اُ ََ ىي ٍيٗ ٽشبثوبوٍ ىآيٍْ ىاىٌډى٪ًٍ ځَ ىٍ دْيَ٘ كب١َ ثٍ

ثٍ إىبى ي ډياٍٻ ډپشًة اُ ٹجٕڄ ٽشت، ډؼمر ي ...# ي ډٕياوٓ $ډٞابكجٍ ثاب هجَځابن# إاشٶبىٌ     
ٔپٓ اُ اثِاٍَبْ اٝچٓ ډًٍىإشٶبىٌ ىٍ أه دْيَ٘ ډَاػٮاٍ ثاٍ إاىبى ي ډاياٍٻ $اُ      هًاَي ٙي.

 َ يٍْ ي  ځابن ىٍ هٞاًٛ ٭ًاډاڄ ډائطَ ثاَ ډائَٔز ثُاٌَ       ػمچٍ ٽشت ي ډٺبلاسٓ ٽٍ سًٕا٤ هج
ثبٙي. أه اٹياڇ ډجىبْ ٥َاكٓ ډيڃ ايڅٍٕ ي إشوَاع ډايڃ   ډ١ًً٭بر ډَسج٤ سؤڅٕٴ ٙيٌ إز# ډٓ

َبْ اٽشٚبٵٓ ثب  َبْ ډًٍى و٪َ اُ ٥َٔٸ ډٞبكجٍ ثو٘ ىٔڂَ اُ ىاىٌ يٍْ هًاَي ثًى. ډئَٔز ثٌَُ
ځًوٍ ٽٍ اٙبٌٍ ٙيٌ إز أه ډٞبكجٍ ثب ىي َيٳ  هجَځبن آځبٌ ثٍ ډ٫ً١ً سؤډٕه هًاَي ٙي. َمبن

اْ ثٍ هجَځبن ي و٪َهًآَ اُ  َبْ ٽشبثوبوٍ اٍائٍ ٭ًاډڄ إشوَاع ٙيٌ اُ ثٍَٕٓ .اوؼبڇ هًاَي ٙي
ٍ     آن اْ ډاًٍى   َب ىٍ هًٞٛ ٭ًاډڄ إشوَاع ٙيٌ ي ٙىبٕبٔٓ ٭اًاډچٓ ٽاٍ ىٍ ډ٦بڅٮابر ٽشبثوبوا

، ىٍٻ ثُشاَ ډشٲََٕاب ػُاز سٮَٔاٴ ٭مچٕابسٓ      اوي. َيٳ ىٔڂَ ډٞبكجٍ هجَځٓ څلب٧ ٹَاٍ وڂَٵشٍ
 َب هًاَي ثًى. ثىيْ ډىبٕت آن َب ي ىٕشٍ َب، إشوَاع ٕىؼٍ آن

َب ي ومًىاٍَبْ آډبٍْ إاز   َبْ آډبٍْ، اوًا٫ ػييڃ ٍيٗ آډبٍ سًٕٝٶٓ ٽٍ ٙبډڄ ٙبهٜ
َبْ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ، سلچٕڄ ٭بډچٓ سؤٕٔايْ ي سلچٕاڄ ٭ابډچٓ     ي آډبٍ إشىجب٥ٓ ٽٍ ٙبډڄ ډيڃ

ٍ  ىٍ دْيَ٘ كب١َ ثٍ إشٶبىٌ هًاَي ٙي. اْ سټ ومًوٍ t  ٚبٵٓ ي آُډًناٽش يسلچٕاڄ   ډى٪ًٍ سؼِٔا
 إشٶبىٌ هًاَي ٙي. SPSSي  AMOSاٵِاٍَبْ آډبٍْ  َب اُ وَڇ ىاىٌ

 ّب آٍسي دادُ سٍایی اثضاس خوى
 الف( ضٌبسبیی اثًبد فسبد اداسي

ٓ      1ثَاْ دبٕن ثٍ أه ٵ١ٍَٕ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ ي  2ثاٍ ٍيٗ سؼِٔاٍ ثاٍ اثٮابى اٝاچ
َُٔ ثٔٮاي   20إشٶبىٌ ٙيٌ إز. ثَ إبٓ وشبٔغ كبٝڄ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ، سٮياى  3ؿَه٘ يأٍمبٽٔ

َاب ي   ثاَاْ ا٥مٕىابن اُ ا٭شجابٍ ىاىٌ    اواي.  ٙيٌ ٭بډڄ همٍٝ  2$ٙبهٜ# ډَث٣ً ثٍ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ 
# إاشٶبىٌ  KMO، ډٕؼاَ، اڅپإه $  ځَْٕ ٹجڄ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ اُ ډٮٕبٍ ٽبٍِٔ ثٍَٕٓ ٝلز ومًوٍ

سَ ثبٙاي   ثٍِٿ KMOٽىي ََؿٺيٍ  َب ٍا ډلبٕجٍ ډٓ ٙيٌ إز. أه ٍيٗ ١َٔت َمجٖشڂٓ ىاىٌ
َابْ ثابلاسَ اُ    ثٕه ٝٶَ ي ٔټ إاز ي ىاىٌ  KMOسَ َٖشىي. ډٺياٍ  َب ثَاْ سلچٕڄ ډىبٕت ىاىٌ

ډشٲََٕب ثب َڈ ٍاث٦ٍ ىَي ٽٍ  ثَاْ سلچٕڄ ډىبٕت َٖشىي. آُډًن ٽَئز ثبٍسچز وِٕ وٚبن ډٓ 7/0

                                                 
1. Exploratory Factor Analysis (EFA) 

2. Principle Components 

3. Varimax 
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ْ  KMOَب ډٺياٍ  ا٭شمبى إز. ثَ إبٓ ٔبٵشٍ ىاٍوي ي وشبٔغ سلچٕڄ ٭بډچٓ ٹبثڄ  ىٍ ثبة ٵٖابى اىاٍ
إز ٽٍ ډٺياٍ ٹبثڄ ٹجًڅٓ إز ي ثب سًػٍ ثٍ ډٮىبىاٍْ آُډًن ثبٍسچاز   772/0ځَْٕ ثَاثَ ثب  ومًوٍ

$05/0< p- ٍإز.ډٺياٍ# َٙا٤ٔ لاُڇ ثَاْ اوؼبڇ سلچٕڄ ٭بډچٓ ثَٹَا 
 ة( ضٌبسبیی اثًبد تًْذ سبصهبًی

ثَاْ دبٕن ثٍ أه ٵ١ٍَٕ اُ سلچٕڄ ٭ابډچٓ اٽشٚابٵٓ ثاٍ ٍيٗ سؼِٔاٍ ثاٍ اثٮابى اٝاچٓ ي        
َُٔ ثٔٮاي   24ؿَه٘ يأٍمبٽٔ إشٶبىٌ ٙيٌ إز. ثَ إبٓ وشبٔغ كبٝڄ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ، سٮياى 

ىٍ  KMOَب ډٺاياٍ   ٔبٵشٍاوي. ثَ إبٓ  ٙيٌ ٭بډڄ همٍٝ 3$ٙبهٜ# ډَث٣ً ثٍ سٮُي ٕبُډبوٓ ىٍ 
إز ٽٍ ډٺياٍ ٹبثاڄ ٹجاًڅٓ إاز ي ثاب سًػاٍ ثاٍ        789/0ځَْٕ ثَاثَ ثب  ثبة سٮُي ٕبُډبوٓ ومًوٍ
 ډٺياٍ# َٙا٤ٔ لاُڇ ثَاْ اوؼبڇ سلچٕڄ ٭بډچٓ ثَٹَاٍ إز.-p >05/0ډٮىبىاٍْ آُډًن ثبٍسچز $

 هطی هبلیبتی ج( ضٌبسبیی اثًبد اخشاي خف

چٕڄ ٭ابډچٓ اٽشٚابٵٓ ثاٍ ٍيٗ سؼِٔاٍ ثاٍ اثٮابى اٝاچٓ ي        ثَاْ دبٕن ثٍ أه ٵ١ٍَٕ اُ سل
َُٔ ثٔٮاي   16ؿَه٘ يأٍمبٽٔ إشٶبىٌ ٙيٌ إز. ثَ إبٓ وشبٔغ كبٝڄ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ، سٮياى 

َاب ډٺاياٍ    اوي. ثَ إبٓ ٔبٵشٍ ٙيٌ ٭بډڄ همٍٝ 3ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ىٍ  $ٙبهٜ# ډَث٣ً ثٍ اػَاْ ه٤
KMO إز ٽٍ ډٺاياٍ ٹبثاڄ ٹجاًڅٓ     774/0َْ ثَاثَ ثب ځٕ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ومًوٍ ىٍ ثبة اػَاْ ه٤

ډٺياٍ# ٙاَا٤ٔ لاُڇ ثاَاْ اوؼابڇ سلچٕاڄ     -p >05/0إز ي ثب سًػٍ ثٍ ډٮىبىاٍْ آُډًن ثبٍسچز $
 ٭بډچٓ ثَٹَاٍ إز.

 1سٍایی ّوگشا
ََځبٌ ٔټ ٔب ؿىي هٍٕٞٞ اُ ٥َٔٸ ىي ٔب ؿىي ٍيٗ اوياٌُ ځَْٕ ًٙوي َمجٖشڂٓ ثٕه أه 

ډُڈ ا٭شجبٍ ٍا ٵَاَڈ ډٓ ٕبُى. اځَ َمجٖشڂٓ ثٕه ومَار آُډًن َبٔٓ اوياٌُ ځَْٕ َب ىي ٙبهٜ 
ْ ياكيْ ٍا اوياٌُ ځَْٕ ډٓ ٽىي ثابلا ثبٙاي، دَٕٚاىبډٍ ىاٍاْ ا٭شجابٍ َمڂاَا ډآ        ٽٍ هٍٕٞٞ

    ٓ -ثبٙي.يػًى أه َمجٖشڂٓ ثَاْ ا٥مٕىبن اُ أه ٽٍ آُډًن آوـٍ ٍا ٽٍ ثبٔاي ٕاىؼٕيٌ ٙاًى ډا

 ا ثبٔي ٍياث٤ َُٔ ثَ ٹَاٍ ثبٙي:ٕىؼي، ١َيٍْ إز. ثَاْ ٍيأٓ َمڂَ
‌‌CR 7/0<  

‌CR<AVE 

‌AVE 5/0<  

َمبوڂًوٍ ٽٍ ډٚبَيٌ ډٓ ًٙى ثاَاْ ډشٲََٕابْ ٵٖابى اىاٍْ، سٮُاي ٕابُډبوٓ ي اػاَاْ       ‌
 ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ٍياث٤ ثبلا ثَٹَاٍ إز؛ ثىبثَأه ٍيأٓ َمڂَاْ ََ ٍٕ ډشٲَٕ سبٕٔي ډٓ ًٙى. ه٤

 ّب آٍسي دادُ پبیبیی اثضاس خوى-
ثاَاْ   دْيَ٘، ثَاْ ثَآيٍى ١َٔت دبٔبٔٓ، اُ ٍيٗ طجبر ىٍيوٓ إشٶبىٌ ٙيٌ إاز. ىٍ أه 

                                                 
1. Convergent Validity 
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وٶَ اُ اٵَاى ومًوٍ آډبٍْ، دبٔبٔٓ ىٍيوآ   30ثٍَٕٓ دبٔبٔٓ ىٍيوٓ ىٍ ٔټ ډ٦بڅٮٍ ډٺيډبسٓ ثَ ٍيْ 
ٓ  ي اػَاْ ه٤ سٮُي ٕبُډبوٓٵٖبى اىاٍْ،   دَٕٚىبډٍ ثاب إاشٶبىٌ اُ آڅٶابْ ٽَيوجابم       ډٚٓ ډبڅٕابس
# ٹاَاٍ ځَٵشاٍ إاز دبٔابٔٓ     7/0ٙيٌ ي ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ډٺبىَٔ آڅٶبْ ٽَيوجبم ثابلاسَ اُ $  ډلبٕجٍ

ٍ   َب وٚبن ډٓ َب ډًٍى سؤٕٔي ٹَاٍ ځَٵز. ډٺياٍ أه آډبٌٍ ىٍيوٓ سمبډٓ ثٮٔي َاب اُ   ىَي ٽاٍ دَٕٚاىبډ
 دبٔبٔٓ ثبلأٓ ثَهًٍىاٍوي.

 دَٕٚىبډٍ اثٮبى دْيَ٘دبٔبٔٓ  -1ػييڃ 

 سٮياى ٕئالار ََ ثٮي آڅٶبْ ٽَيوجبم ثٮٔي

 12 771/0 ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅز

 8 805/0 ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان

 20 804/0 ٵٖبى اىاٍْ

 8 800/0 سٮُي ٭ب٥ٶٓ

 8 859/0 سٮُي َىؼبٍْ

 8 815/0 سٮُي ډٖشمَ

 24 907/0 سٮُي ٕبُډبوٓ

 7 892/0 ىٍآډيډبڅٕبر ثَ 

 7 900/0 ډبڅٕبر ثَ ىاٍائٓ

 2 713/0 اٵِيىٌ ډبڅٕبر ثَ اٍُٗ

 16 942/0 ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤

 

 ي پظٍّصیبفتِ ّب
 ّبي هشثَـ ثِ آهبس استٌجبقی یبفتِ -

ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ثب سًػٍ ثاٍ وٺا٘ ډٕابوؼٓ     ٕئاڃ اٝچٓ: ډيڃ ٵٖبى اىاٍْ ثب ډِٕان اػَاْ ه٤
 سٮُي ٕبُډبوٓ ٽياڇ إز؟

ٕابُْ ډٮابىلار ٕابهشبٍْ ثاٍ ثٍَٕآ اڅڂاًْ       ىٍ أه ثو٘ ثب إشٶبىٌ اُ ٍئپاَى ډايڃ   
ډٚٓ ډبڅٕابسٓ دَىاهشاٍ    دٕٚىُبىْ دْيَ٘ ي ٍاث٦ٍ ثٕه ٵٖبى اىاٍْ ي سٮُي ٕبُډبوٓ ثب اػَاْ ه٤

ىٍ أه دْيَ٘ سمبډٓ ډشٲََٕبٔٓ ٽٍ ياٍى ډيڃ ٙيوي  ٙيٌ إز ٽٍ وشبٔغ آن ىٍ اىاډٍ آډيٌ إز.
ثاب سًػاٍ ثاٍ     اْ َٖاشىي. ځَْٕ ٵبٝچٍَب دَىاهشٍ ًٙى، ىاٍاْ ډٺٕبٓ اوياٌُطَار آنسب ثٍ ثٍَٕٓ ا
َب ي ٕئاڃ ډٌٽًٍ دَىاهشٍ ٙيٌ إز  َبْ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ، ثٍ ثٍَٕٓ ٕئاڃ ٵَٟ ثَٹَاٍْ دٕ٘

 إز. ٙيٌ ىاىٌ ومبٔ٘ 1ٙپڄ  ىٍ آن وشبٔغ ٽٍ
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 اٝچٓ دْيَ٘ومًىاٍ وشبٔغ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ ثَاْ ثٍَٕٓ ډيڃ  -7ٙپڄ 

٥اًٍْ ٽاٍ    إز، ثٍ دٕٚىُبىْ دْيَ٘ىَىيٌ ډىبٕت ثًىن اڅڂًْ  اٵِاٍ، وٚبنهَيػٓ وَڇ
ٽابْ  ډٺاياٍ   # إاز، 038/0ثاب $ ثَاثاَ   #RMSEAٍٍٔٚ ډٕبوڂٕه ډَثٮبر ه٦بْ ثاَآيٍى $ ډٺياٍ 

ٙابهٜ وٕپأًٓ ثاَاُٗ    ي ډٺاياٍ   # إاز 353/1ثاب $ ثَاثَ  (CMIN/DF)إپًئَ ثُىؼبٍ ٙيٌ 
$GFI 2ُٗ اڅڂًْ دٕٚىُبىْ دْيَ٘ ىٍ ػييڃثَا َب ثَاْ ٙبهٜٕبَٔ  # إز.979/0$# ثَاثَ ثب 

 آډيٌ إز.

 َبْ ثَاُٗ اڅڂًْ دٕٚىُبىْ دْيَ٘ ٙبهٜ -2ػييڃ 

 ٙيٌ ډٺياٍ ځِاٍٗ ٹجًڃ كي ٹبثڄ ٙبهٜ

 353/1 3سَ اُ  ثَاثَ ٔب ٽًؿټ (CMIN/DF)ٽبْ إپًئَ ثُىؼبٍ ٙيٌ 

(GFI)ٙبهٜ وٕپًٔٓ ثَاُٗ 
 

 979/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

ٙيٌ  ٙبهٜ وٕپًٔٓ ثَاُٗ اٝمف
(AGFI)

 955/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ 

(NFI)ٙبهٜ ثَاُٗ َىؼبٍ ٙيٌ 
 

 986/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ
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 ٙيٌ ډٺياٍ ځِاٍٗ ٹجًڃ كي ٹبثڄ ٙبهٜ

(IFI)ٙبهٜ ثَاُٗ اٵِأٚٓ 
 

 996/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

(TLI)څًئٕٔ  -ٙبهٜ سبٽَ
 

 994/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

(CFI)ٙبهٜ ثَاُٗ س٦جٕٺٓ 
 

 996/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

ٍٍٔٚ ډٕبوڂٕه ډَثٮبر ه٦بْ ثَآيٍى 
(RMSEA) 

سَ اُ  ثَاثَ ٔب ٽًؿټ
08/0 

038/0 

 

ىَىيٌ اطَ ٽبَٚٓ $ډٮپًٓ# ي ډٮىبىاٍ ٵٖبى اىاٍْ ثَ سٮُي وٚبن 3وشبٔغ اٍائٍ ٙيٌ ىٍ ػييڃ
ٓ   ٵٖابى اىاٍْ ثاَ اػاَاْ ها٤     اطَ ٽبَٚٓ $ډٮپًٓ# ي ډٮىبىاٍ#، -770/0$ ٕبُډبوٓ  ډٚآ ډبڅٕابس

ٓ   ثَ اػَاْ ه٤ # ي َمـىٕه اطَ اٵِأٚٓ $ډٖشٺٕڈ# ي ډٮىبىاٍ سٮُي ٕبُډبوٓ-$767/0  ډٚآ ډبڅٕابس
 # إز.$141/0

 دْيَ٘ ىٍ ډيڃ سلچٕڄ ډَٖٕ اٝچٓ  ي ثٍَٕٓ ٕئاڃ  ىاٍْ آن ١َٔت ډَٖٕ ي ډٮىٓ -3ػييڃ 

 ٕئاڃ
١َٔت 
 ډَٖٕ

t ٍډٺيا p- ٍوشٕؼٍ ډٺيا 

 سؤٕٔي ٕئاڃ 001/0 -323/11 -770/0 ٵٖبى اىاٍْ← ٕبُډبوٓ سٮُي

 سؤٕٔي ٕئاڃ 001/0 -130/8 -767/0 ٵٖبى اىاٍْ←ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤

 سؤٕٔي ٕئاڃ 091/0 688/1 141/0 سٮُي ٕبُډبوٓ← ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
 

ٱَٕډٖاشٺٕڈ ي  ىَي ٽٍ ٵٖبى اىاٍْ ٭ميٌ ثَ سؤطَٕ ډٖشٺٕڈ، ثٍ ٥ًٍ وٚبن ډٓ 4وشبٔغ ػييڃ 
ډٖشٺٕڈ ثَاثَ ثب ځٌاٍى. ډِٕان سؤطَٕ سؤطَٕ ډٓ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اُ ٥َٔٸ سٮُي ٕبُډبوٓ وِٕ ثَ اػَاْ ه٤

 # إز.-108/0اُ ٥َٔٸ سٮُي ٕبُډبوٓ ثَاثَ ثب $ډٖشٺٕڈ ډِٕان سؤطَٕ ٱَٕ# ي -$767/0
 اطَار ډٖشٺٕڈ، ٱَٕډٖشٺٕڈ ي ٽڄ ىٍ ډيڃ سلچٕڄ ډَٖٕ اٝچٓ -4ػييڃ 

 ٕئاڃ
اطَ 
 ٕڈډٖشٺ

 اطَ ٽڄ اطَ ٱَٕډٖشٺٕڈ

 -770/0 - -770/0 ٵٖبى اىاٍْ← سٮُي ٕبُډبوٓ

 -875/0 -108/0 -767/0 ٵٖبى اىاٍْ←ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤

 141/0 - 141/0 سٮُي ٕبُډبوٓ← ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
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 1ىاٍْ اُ ٍيٗ ثاًر إاشَح   ډٮىٓثَ إبٓ ډلبٕجبر اوؼبڇ ٙيٌ ٵبٝچٍ ا٥مٕىبن  ؿىٕه  َڈ
# ثٍ ىٕز آډاي ٽاٍ اځاَ    -949/0، -619/0ثَاْ ثٍَٕٓ وٺ٘ ډٕبوؼٓ ډشٲَٕ سٮُي ٕبُډبوٓ ثَاثَ $

ٝٶَ ٍا ىٍ ثَوڂَٕى، ٵَٟ ثَ أه إز ٽٍ اطَ ٱَٕډٖشٺٕڈ ثاٍ ٝاًٍر ډٮىابىاٍى     2ٵبٝچٍ ا٥مٕىبن
ځَْ سٮُي ٕابُډبوٓ ثاَ ٍاث٦اٍ ثإه ٵٖابى اىاٍْ ي اػاَاْ       يػًى ىاٍى. ثَ أه إبٓ، اطَ ډٕبوؼٓ

 ځَىى. سؤٕٔي ډٓ ډبڅٕبسٓ ډٚٓ ه٤
ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ثب سًػٍ ثٍ وٺ٘ ډٕابوؼٓ   ٕئاڃ َٶشڈ: آٔب ثٕه ٵٖبى اىاٍْ ثب ډِٕان اػَاْ ه٤

 سٮُي ٕبُډبوٓ ٍاث٦ٍ يػًى ىاٍى؟

ٽاٍ   ٥اًٍْ   إز، ثٍ دٕٚىُبىْ دْيَ٘ىَىيٌ ډىبٕت ثًىن اڅڂًْ  اٵِاٍ، وٚبنهَيػٓ وَڇ
ٽابْ  ډٺاياٍ   ،# إاز 076/0ثَاثاَ ثاب $   #RMSEAٍٍٔٚ ډٕبوڂٕه ډَثٮبر ه٦بْ ثاَآيٍى $ ډٺياٍ 

ٙابهٜ وٕپأًٓ ثاَاُٗ    ي ډٺاياٍ   # إاز 739/2ثاب $ ثَاثَ  (CMIN/DF)إپًئَ ثُىؼبٍ ٙيٌ 
$GFI#  َ2ثَاُٗ ډيڃ دٕٚىُبىْ دْيَ٘ ىٍ ػاييڃ   َب ثَاْ ٙبهٜٕبَٔ  # إز.920/0ثب $ثَاث 

 آډيٌ إز.
 ډيڃ سلچٕڄ ډَٖٕ اٝچٓ ي ثٍَٕٓ ٕئاڃ دْيَ٘ ىٍ  ىاٍْ آن ١َٔت ډَٖٕ ي ډٮىٓ -5ػييڃ 

 ٕئاڃ
 ١َٔت ډَٖٕ

t ٍو٫ً ٍاث٦ٍ وشٕؼٍ ډٺيا 
 ٱَٕډٖشٺٕڈ ډٖشٺٕڈ

ډٚٓ  اػَاْ ه٤
 ٵٖبى اىاٍْ←ډبڅٕبسٓ

767/0- 108/0- 130/8- 001/0 
سؤٕٔي 
 ٕئاڃ

ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ثب سًػٍ ثاٍ   آٔب ثٕه ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان ثب ډِٕان اػَاْ ه٤ -1-7ٕئاڃ 
 ٕبُډبوٓ ٍاث٦ٍ يػًى ىاٍى؟وٺ٘ ډٕبوؼٓ سٮُي 

ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ثاب سًػاٍ    آٔب ثٕه ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅز ثب ډِٕان اػَاْ ه٤ -2-7ٕئاڃ 
 ثٍ وٺ٘ ډٕبوؼٓ سٮُي ٕبُډبوٓ ٍاث٦ٍ يػًى ىاٍى؟

َبْ ډٮبىلار ٕابهشبٍْ ډاًٍى ثٍَٕآ ي سؤٕٔاي      ٵَٟ ډٌٽًٍ، اثشيا دٕ٘  ثَاْ ثٍَٕٓ ٕئاڃ
َبْ ډاٌٽًٍ   َبْ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ، ثٍ ثٍَٕٓ ٕئاڃ ٵَٟ اٍْ دٕ٘اوي. ثب سًػٍ ثٍ ثَٹَ ٹَاٍځَٵشٍ
  إز. ٙيٌ ىاىٌ ومبٔ٘ 2ٙپڄ  ىٍ آن وشبٔغ ٙيٌ إز ٽٍ  دَىاهشٍ
 

                                                 
1.‌Boot strap 

2. Confidence Interval 
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 ومًىاٍ وشبٔغ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ ثَاْ ثٍَٕٓ ٵ١ٍَٕ َٶشڈ دْيَ٘ -8ٙپڄ 

ډٮىابىاٍ  ىَىيٌ اطَ ډظجاز ي  وٚبن 6ڃ ٕبُْ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ اٍائٍ ٙيٌ ىٍ ػيي وشبٔغ ډيڃ
# ىٍ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى إاز. ثاٍ   438/0ډٚٓ ډبڅٕبسٓ $ سٮُي ٕبُډبوٓ ثَ اػَاْ ه٤

ډٚٓ ډبڅٕبسٓ وٕاِ   ٭جبٍسٓ ثب اٵِأ٘ سٮُي ٕبُډبوٓ ىٍ اىاٌٍ ٽڄ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن ِٔى، اػَاْ ه٤
 ثُجًى ي اٵِأ٘ دٕيا هًاَي ٽَى.

 دْيََ٘بْ ثَاُٗ اڅڂًْ دٕٚىُبىْ  ٙبهٜ -6ػييڃ 

 ٹجًڃ كي ٹبثڄ ٙبهٜ
ډٺياٍ 
 ٙيٌ ځِاٍٗ

 739/2 3سَ اُ  ثَاثَ ٔب ٽًؿټ (CMIN/DF)ٽبْ إپًئَ ثُىؼبٍ ٙيٌ 

(GFI)ٙبهٜ وٕپًٔٓ ثَاُٗ 
 

 920/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

(AGFI)ٙيٌ  ٙبهٜ وٕپًٔٓ ثَاُٗ اٝمف
 

 876/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

(NFI)ٙبهٜ ثَاُٗ َىؼبٍ ٙيٌ 
 

 911/0 9/0سَ اُ ٔب ثٍِٿثَاثَ 

(IFI)ٙبهٜ ثَاُٗ اٵِأٚٓ 
 

 931/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

(TLI)څًئٕٔ  -ٙبهٜ سبٽَ
 

 950/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

(CFI)ٙبهٜ ثَاُٗ س٦جٕٺٓ 
 

 930/0 9/0سَ اُ ثَاثَ ٔب ثٍِٿ

ٍٍٔٚ ډٕبوڂٕه ډَثٮبر ه٦بْ ثَآيٍى 
(RMSEA) 

 076/0 08/0سَ اُ  ثَاثَ ٔب ٽًؿټ
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ىاٍ ثٕه ٵٖبى اىاٍْ  ي ډٮىب ډٮپًٓ#ىَىيٌ ٍاث٦ٍ ٽبَٚٓ $ وٚبن 7وشبٔغ اٍائٍ ٙيٌ ىٍ ػييڃ 
-p>05/0ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦اٍ ىيڅاز ثاب ٙاَُيويان إاز $      ي ىٍ ىٍين ىيڅز ثب سٮُي ٕبُډبوٓ

ٓ    ډٺياٍ اػاَاْ   ي #. ثئه ډٮىٓ ٽٍ ثب ٽبَ٘ ي ثُجًى ٵٖابى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅاز، سٮُاي ٕابُډبو
ىَىايٌ   وٚابن  7ؿىٕه وشابٔغ ػاييڃ    َڈ ٔبثي. ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ىٍ ػبډٮٍ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ اٵِأ٘ ډٓ ه٤

ٓ  ي ډٮىب ډٮپًٓ#ٍاث٦ٍ ٽبَٚٓ $  ىاٍ ثٕه ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان ثب سٮُي ٕابُډبو
 #.ډٺياٍ-p>05/0ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان إز $ ي

 دْيَ٘ ىٍ ٵ١ٍَٕ َٶشڈ  ي ثٍَٕٓ ٕئاڃ  ىاٍْ آن ډٮى١َٓٔت ډَٖٕ ي  -7ػييڃ 

 ٕئاڃ
١َٔت 
 ډَٖٕ

t ٍډٺيا 
p- 

 ډٺياٍ
 وشٕؼٍ

 001/0 -960/5 -618/0 ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅز← سٮُي ٕبُډبوٓ
سؤٕٔي 
 ٕئاڃ

ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ←ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
 ىيڅز

829/0- 303/6- 001/0 
سؤٕٔي 
 ٕئاڃ

 088/0 704/1 110/0 سٮُي ٕبُډبوٓ← ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
سؤٕٔي 
 ٕئاڃ

ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب ← سٮُي ٕبُډبوٓ
 َُٙيويان

278/0- 626/4- 001/0 
سؤٕٔي 
 ٕئاڃ

ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ←ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
 ىيڅز ثب َُٙيويان

145/0- 009/3- 003/0 
سؤٕٔي 
 ٕئاڃ

ىٍ ىٍين ىيڅز ي ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦اٍ ىيڅاز    ىَي ٽٍ ٵٖبى اىاٍْوٚبن ډٓ 8وشبٔغ ػييڃ 
ثب َُٙيويان ٭ميٌ ثَ سؤطَٕ ډٖشٺٕڈ، ثٍ ٥ًٍ ٱَٕډٖشٺٕڈ ي اُ ٥َٔٸ سٮُي ٕبُډبوٓ وِٕ ثاَ اػاَاْ   

ثَاثاَ ثاب    ٵٖابى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅاز   ډٖاشٺٕڈ ځٌاٍواي. ډٕاِان ساؤطَٕ    سؤطَٕ ډٓ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ه٤
ثاَ إابٓ   # إاز.  -068/0ُي ٕبُډبوٓ ثَاثَ ثب $اُ ٥َٔٸ سٮډٖشٺٕڈ ډِٕان سؤطَٕ ٱَٕ# ي -$829/0

ىاٍْ اُ ٍيٗ ثًر إشَح ثَاْ ثٍَٕٓ وٺ٘ ډٕابوؼٓ   ډٮىٓډلبٕجبر اوؼبڇ ٙيٌ ٵبٝچٍ ا٥مٕىبن 
ځَْ سٮُاي  # ثٍ ىٕز آډي. ثَ أه إبٓ، اطَ ډٕبوؼٓ-305/0، -107/0ډشٲَٕ سٮُي ٕبُډبوٓ ثَاثَ $

 ځَىى. سؤٕٔي ډٓ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤ ٕبُډبوٓ ثَ ٍاث٦ٍ ثٕه ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅز ي
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 اطَار ډٖشٺٕڈ، ٱَٕډٖشٺٕڈ ي ٽڄ ىٍ ٵ١ٍَٕ َٶشڈ - 8ػييڃ 

 ٕئاڃ
اطَ 

 ډٖشٺٕڈ

اطَ 
 ٱَٕډٖشٺٕڈ

 اطَ ٽڄ

 -618/0 - -618/0 ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅز← سٮُي ٕبُډبوٓ

ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ←ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
 ىيڅز

829/0- 068/0- 897/0- 

 110/0 - 110/0 سٮُي ٕبُډبوٓ← ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤

ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب ← سٮُي ٕبُډبوٓ
 َُٙيويان

278/0- - 278/0- 

ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ←ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
 ىيڅز ثب َُٙيويان

145/0- 031/0- 175/0- 

 

# ي -145/0ثَاثَ ثاب $ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان  ډٖشٺٕڈَمـىٕه ډِٕان سؤطَٕ 
ثَ إبٓ ډلبٕجبر اوؼبڇ # إز. -031/0اُ ٥َٔٸ سٮُي ٕبُډبوٓ ثَاثَ ثب $ډٖشٺٕڈ ډِٕان سؤطَٕ ٱَٕ

ىاٍْ اُ ٍيٗ ثًر إشَح ثَاْ ثٍَٕآ وٺا٘ ډٕابوؼٓ ډشٲٕاَ سٮُاي       ډٮىٓٙيٌ ٵبٝچٍ ا٥مٕىبن 
ځَْ سٮُي ٕبُډبوٓ ثاَ  ٍ ىٕز آډي. ثَ أه إبٓ، اطَ ډٕبوؼٓ# ث-812/0، -506/0ٕبُډبوٓ ثَاثَ $

 ځَىى. سؤٕٔي ډٓ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ٍاث٦ٍ ثٕه ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان ي اػَاْ ه٤
ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ثاب سًػاٍ ثاٍ وٺا٘      ٕئاڃ َٚشڈ: ډيڃ ػبډ٬ ٵٖبى اىاٍْ ثب ډِٕان اػَاْ ه٤

 ډٕبوؼٓ سٮُي ٕبُډبوٓ ٽياڇ إز؟
ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ثاب سًػاٍ ثاٍ وٺا٘      ډيڃ ػبډ٬ ٵٖبى اىاٍْ ثب ډِٕان اػَاْ ه٤ػُز ثٍَٕٓ 

ډٕبوؼٓ سٮُي ٕبُډبوٓ اُ آُډًن ډٮبىلار ٕابهشبٍْ إاشٶبىٌ ٙاي. وشابٔغ كبٝاڄ اُ ٍاث٦اٍ ثإه        
ىَىيٌ ٍاث٦ٍ ٽبَٚٓ  اٍائٍ ٙيٌ إز. وشبٔغ كبٝچٍ وٚبن 3ٙپڄ ي  9ډشٲََٕبْ دْيَ٘ ىٍ ػييڃ 

ډٺاياٍ#. ثاَ إابٓ    -p>05/0ډٚٓ ډبڅٕبسٓ إز $ اػَاْ ه٤ډبوٓ ي ٵٖبى اىاٍْ ثب سٮُي ٕبُډٕبن 
ىٍٝاي سٲٕٕاَار    53ىٍٝي سٲَٕٕار سٮُي ٕبُډبوٓ ي  59#، ٵٖبى اىاٍْ R2ٙبهٜ ١َٔت سٮٕٕه $

ډٚآ ډبڅٕابسٓ ٍا سجٕإه     ىٍٝي سٲَٕٕار اػَاْ ها٤  2ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ٍا ي سٮُي ٕبُډبوٓ  اػَاْ ه٤
 ٽىىي. ډٓ
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 َبْ دْيَ٘ ٕئاڃوشٕؼٍ آُډًن  - 9ػييڃ 

 ٕئاڃ
١َٔت 
 ډَٖٕ

 tآډبٌٍ 
و٫ً 
 ٍاث٦ٍ

و٫ً 
 ثَاُٗ

 -770/0 ٵٖبى اىاٍْ← سٮُي ٕبُډبوٓ
 ثٖٕبٍ ٹًْ ٽبَٚٓ -%%323/11

ٵٖبى ←ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
 اىاٍْ

767/0- 
 ثٖٕبٍ ٹًْ ٽبَٚٓ -%%130/8

سٮُي ← ډٚٓ ډبڅٕبسٓ اػَاْ ه٤
 ٕبُډبوٓ

141/0 
 ثٖٕبٍ ٹًْ اٵِأٚٓ %688/1

 1/0ىاٍ ىٍ ٦ٕق  ډٮىٓ*، 05/0ىاٍ ىٍ ٦ٕق  ډٮىٓ** 
 

 
 ډيڃ وُبٔٓ دْيَ٘ومًىاٍ  -9ٙپڄ 
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 ثب ًگشضی ثش اسصضْبي اخلالی گیشي فسبد اداسي ضىل ثشسسی يلل

ٓ  .اوي ىلأڄ ځًوبځًوٓ ٍا ثَاْ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ػًاډ٬ ډوشچٴ ثَ ٙمَىٌ َابْ ٝاًٍر    ثٍَٕا
دٕـٕايٌ ثاًىن ي ځٖاشَىٌ ثاًىن ٭ًاډاڄ ډائطَ ىٍ       ځَٵشٍ ثَ ٍيْ دئيٌ ٵٖابى اىاٍْ كپبٔاز اُ   

َاب، ٵٺاَ    َابْ ىٍآډايْ ٽبٍٽىابن ٕابُډبن     ځَْٕ أه دئيٌ ىاٍى. ٵٺَ اٹشٞبىْ ي وبثٖبډبوٓ ٙپڄ
َابْ   ٵََىڂٓ ي ٭يڇ يػًى ثبيٍَبْ إشًاٍ اهمٹٓ ي وجاًى ډٺاٍَّار ي ٹاًاوٕه ثبُىاٍوايٌ ي و٪ابڇ     

سًان ٭ًاډڄ اٝچٓ  ًىٌ إز. ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ، ډٓٽىشَڅٓ ډئطَ اُ ُډٌَ ىلأڄ اٝچٓ ثَيُ ٵٖبى اىاٍْ ث
ٽىىايٌ   ٭ًاډاڄ سٖإُڄ   ٍٍٔٚ َاب# ي ٭چڄ اٝچٓ $ ٙبډڄ: ځَْٕ أه دئيٌ ٍا ثٍ ىي ىٕشٍ ٽچٓ ٙپڄ
اػشماب٭ٓ ي   -َبْ ٵََىڂٓ  سًان ثٍ ٍٍٔٚ َب ډٓ ثىيْ ومًى. ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ٭چڄ اٝچٓ ٔب ٍٍٔٚ سٺٖٕڈ
 .َبْ اٹشٞبىْ اٙبٌٍ ٽَى ٍٍٔٚ

 يلل اغلیثشسسی  -1

 ّبي فشٌّگی ٍ اختوبيی سیطِ -1-1

ٍ  سَٔه ٭بډڄ ثَيُ ٵٖبى اىاٍْ ٍٍٔٚ ډُڈ اْ ٽاٍ اځاَ    َبْ ٵََىڂٓ ي ٭ٺٕيسٓ إز، ثٍ ځًوا
ٗ   اٍُٗ ْ   َب، َىؼبٍَب، ٭ٺبٔي ي ثبيٍَبْ كبٽڈ ثَ اٵَاى اػشمب٫ ډشپآ ثاَ اٍُ ځَأبواٍ،   َابْ ډابى

ي ٽبٍٽَىَابْ لاُڇ ثَهاًٍىاٍ   ځَأبوٍ ثبٙي ي ٕبهشبٍَبْ اػشمب٭ٓ اُ اوٖؼبڇ  ٵَىځَأبوٍ ي ډَٞٳ
ځٕاَْ   وجبٙىي، وبٽبٍآډيْ ي ١ٮٴ و٪بڇ ٵََىڂٓ ي اػشمب٭ٓ ٍا ثٍ ىوجبڃ ىاٙشٍ ي دٕبډي آن، ٙاپڄ 

 .َبْ اػشمب٫ هًاَي ثًى ٵٖبى ىٍ َمٍ ٦ًٕف ي لأٍ

 ّبي التػبدي سیطِ  -1-2

ٵٖابٍ  طجابسٓ اٹشٞابىْ، ساًٍ٘ڇ ا    ځَأٓ، ثٓ ٭ياڅشٓ، ډبىْ ٍٽًى اٹشٞبىْ، ٽبَ٘ ىٍآډيَب، ثٓ
ځٖٕوشٍ، ٭يڇ سىبٕت ىهڄ ي هَع وبٙٓ اُ ٭يڇ ٭ياڅز اٹشٞبىْ، ٽبَ٘ ٹايٍر هَٔاي ډاَىڇ ي    

 ٍ َاابْ ثااَيُ  سًُٔاا٬ وبډىبٕاات ىٍآډاايَب ىٍ ػبډٮااٍ، اُ ٭ًاډااڄ ډُااڈ اٹشٞاابىْ إااز ٽااٍ ُډٕىاا
 .ٕبُى َبْ ډبڅٓ ي سوچٶبر اىاٍْ ٍا ٵَاَڈ ډٓ ًٕ إشٶبىٌ

  وٌٌذُ يَاهل تسْیل ثشسسی  -2

٭ًاډڄ ٕٕبٕٓ ي ٭ًاډڄ اىاٍْ َٖشىي ثاٍ ٙاَف ُٔاَ    ٌ ٭ميثٍ ٥ًٍ ٽٍ  ٽىىيٌ ٭ًاډڄ سُٖٕڄ
 :ثبٙىي ډٓ

ًٌ٘ ډؼَٔاٍ ثاَ آن ي ثاَ            :يَاهل سیبسی -2-1 ًٌ٘ ٹ٢ابئٍٕ، وٶاًً ٹا ٭ايڇ إاشٺمڃ ٽبډاڄ ٹا
ْ  َبْ و٪ابٍسٓ ي ثبٍُٕآ، ٵٚابٍ ځاَيٌ     ىٕشڂبٌ وٶاًً ىٍ ىاهاڄ ي هابٍع ٕابُډبن، ٵٖابى       َابْ ً
ًٱبٕبلاٍْ، سًٍٕٝ ثَاْ ىٍ اډبن ډبوين ډئَان ډشوچاٴ اُ  ٍسجٍ، ػًٕبُْ ي ٱ ډياٍان ٭بڅٓ ٕٕبٕز

ډؼبُار، ي َٕاوؼبڇ، ٭يڇ آځبَٓ ډَىڇ اُ كٺًٷ ٕٕبٕٓ هًى ىٍ ثَاثاَ ٹابوًن اُ ٭ًاډاڄ ٕٕبٕآ     
 .ٽىىيٌ سوچٶبر إز سُٖٕڄ

سٚپٕمر ي ٕبهشبٍ اىاٍْ ٱَٕٽبٍآډي، كؼٕڈ ي وبډشىبٕت ثب اَياٳ ي   :يَاهل اداسي -10-2-2
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َابْ اىاٍْ، ډائَان ٱٕاَ     َب ي ىٕاشًٍاڅٮمڄ  وبډٍ ٹًاوٕه، ډٺٍَّار ي سٮيى ثو٘ي٩بٔٴ، دٕـٕيځٓ 
َبْ إشوياڇ، اوشٞبة ي اٍسٺبْ اٵَاى،  ٕبلاٍْ، يػًى سجٮ٢ٕبر ىٍ ُډٕىٍ ډئطَ، ٵٺيان و٪بڇ ٙبٖٔشٍ

وبٍٕبٔٓ ىٍ و٪بڇ كٺًٷ ي ىٕشمِى، و٪بڇ دبىاٗ ي سىجٍٕ ي ثٍ ئٌْ و٪بڇ و٪بٍر ي إٍُٙبثٓ، ساَػٕق  
 .ثبٙىي ٽىىيٌ سوچٶبر ډٓ َيَٓ ثٍ اَياٳ ٕبُډبن ي ډبوىي آن، اُ ٭ًاډڄ اىاٍْ سُٖٕڄاَياٳ ځ

ځَىى ٽٍ ثٍ اٙپبڃ  َبٔٓ ىٍ و٪بڇ اىاٍْ ډٓ ٙيٌ، ډًػت أؼبى ٭ب١ٍٍ ثٕبنَب ي ٭ًاډڄ  ٍٍٔٚ
ًٙى؛ اُ ػمچٍ: ٽابَ٘ ١ٍابٔز ٙاٲچٓ، ٽابَ٘ اوڂٕاِٗ ٽبٍٽىابن، ػماًى         ځَ ډٓ ځًوبځًن ػچًٌ

بٍْ ي َٕهًٍىځٓ ىٍ ثٕه ٽبٍٽىبن، ٽبَ٘ هچّبٹٕز ي وًآيٍْ، ٽابَ٘  ٽ ٙوٕٞز، ٍيكٍٕ ډلبٵ٪ٍ
َٕ٭ز ىٍ اوؼبڇ اډًٍ، سمَٽِ ٱَٕډى٦ٺٓ ثَ او٢جب٣ اىاٍْ، ٍٹبثز وبٕابڅڈ، ي أؼابى ػاً ثايثٕىٓ ي     

٭چڄ ي ٭ًاډڄ ډٌٽًٍ َمَاٌ ٭ًاٍٟ آوُب ډًػجبر سوچٶبر اىاٍْ ٍا ٵَاَڈ  .ا٭شمبىْ ىٍ ٕبُډبن ثٓ
 #20.$ًٙى ثٍ ٵٖبى اىاٍْ ډٓ ٕبُوي ٽٍ ىٍ وُبٔز ډىؼَ ډٓ

 خْت هجبسصُ ثب فسبد اداسيفشٌّگ سبصهبًی  ثشسسی ًمص
سًاوىي ډًػجبر دٕيأ٘، ځٖشَٗ ي ساَئغ   َبْ ځًوبځًوٓ يػًى ىاٍوي ٽٍ ډٓ ٭ًاډڄ ي ُډٕىٍ

 ٍ ٓ   ٵٖبى اىاٍْ ثٍ ًٍٝر ثبڅٺًٌ٘ ي ثبڅٶٮڄ ٍا ٵَاَڈ ٕبُوي. ثَ ډجىبْ أه ٭ًاډڄ ي ُډٕىا ساًان   َاب ډا
ا ٙىبٕبٔٓ ٽَى ٽٍ اطَ ثٕٚشَْ ىٍ ٽبَ٘ ي كٌٳ دئيٌ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٕابُډبن ىاٍواي.   َبٔٓ ٍ ٍاٌ

َبْ ځًوبځًوٓ سٚپٕڄ  اځَ ٕبُډبن ٍا ثٍ ًٍٝر ٔټ و٪بڇ ىٍ و٪َ ثڂَٕٔڈ، أه و٪بڇ اُ هَىٌ و٪بڇ
إز. ثَ َمٕه إبٓ، ىٍ ډجابٌٍُ  « هَىٌ و٪بڇ ډىبث٬ اوٖبوٓ»سَٔه آوُب  ٙيٌ إز ٽٍ ٔپٓ اُ ډُڈ

ٵٖبى اىاٍْ، سمَٽِ ثَ ٍيْ ٭ًاډچٓ ٽٍ ډٖشٺٕمب ثٍ ثٮاي ډىابث٬ اوٖابوٓ ٕابُډبن ډَثا٣ً       ثب دئيٌ
سًاوي سؤطَٕ ثٕٚشَْ ىٍ ٽبَ٘ ٔب كٌٳ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٕبُډبن ىاٙشٍ ثبٙي، ََؿىي ٽٍ  ًٙى، ډٓ ډٓ

َب  ىٍ أه ُډٕىٍ ډئطَوي. سؤٽٕي ثَ آډًٌُ ...٭ًاډڄ ٕبُډبوٓ ىٔڂَْ َمـًن ٙٶبٵٕز ٹًاوٕه اىاٍْ ي
َبْ اهمٹٓ ي اوٖبوٓ اَمٕز ٹبئڄ ٙاين ثاَاْ ٽَاډاز     ثبيٍَبْ ىٔىٓ ي ډٌَجٓ، سٺًٔز اٍُٗي 

 ٓ سًاواي ثاَ ٍٵشابٍ ي     اوٖبوٓ ي ثبٍيٍ ٕبهشه ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثٍ ىڅٕڄ ډبَٕز اطَځٌاٍْ ٹًْ ٽٍ ډا
٭مچپَى ا٭٢بْ ٕابُډبن ىاٙاشٍ ثبٙاي، وٺا٘ ډُمآ ىٍ ٽىشاَڃ ىٍيوآ ٍٵشبٍَابْ ٽبٍٽىابن ي          

ٵٖبى اىاٍْ ىاٍى. ثٍ ىڅٕڄ دًٕوي وِىٔټ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثب ٵََىڀ ٭ماًډٓ ي  ځَْٕ اُ ثَيُ  دٕ٘
ٍيى ي اُ  ىَٓ ثٍ ٍٵشبٍ ٕبُډبوٓ ثٍ ٙمبٍ ډٓ ٵََىڀ ىٔىٓ، ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ٭بډڄ ډُمٓ ىٍ ٙپڄ

وٺ٘ ډُمٓ ىٍ دئي آيٍىن ىځَځًوٓ ىٍ ٍٵشبٍَبْ وبډ٦چًة ي أؼبى طجبر ىٍ ٍٵشبٍَبْ ډًٍى و٪اَ  
َاب اُ   ځٕاَْ ٕابُډبن   َب ي ثُاٌَ  ثبٔي ثب كبٽمٕز ٵََىڀ ىٔىٓ ثَ ٕبُډبن .ٕبُډبن ثَهًٍىاٍ إز

َب ي َىؼبٍَبْ ىٔىٓ، ُډٕىٍ كڄ ډٮ٢مر ډًػًى ٍا ٵاَاَڈ ٕابهز. ٵََىاڀ ٕابُډبوٓ ىٍ      اٍُٗ
َابْ ا٭٢اب ي ٕابُډبن اطاَ      َبْ ډٚشَٻ ٽٍ ثَ ٍٵشبٍ ي اوئٍٚ اْ اُ ثبيٍَب ي اٍُٗ ٹبڅت ډؼمً٭ٍ

ٔبثٓ ثٍ ډل٤ٕ ٕبڅڈ اىاٍْ ي ٔب ٵ٢ابٔٓ ٽاٍ    اْ ثَاْ ىٕز ن َٕؿٚمٍسًاوي ثٍ ٭ىًا ځٌاٍى، ډٓ ډٓ
 #.21$ .ٽىىيٌ ٵٖبى اىاٍْ إز ثٍ ٙمبٍ آٔي سَئغ
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سًاوي أه  ََ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ اُ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ىٔڂَ ډشٶبير إز. ٔپٓ اُ ىلأڄ آن ډٓ
ځًواٍ   ڂَ أهثبٙي ٽٍ آوـٍ ثَاْ ٔټ ٕبُډبن َمًاٌٍ اطَثو٘ ثًىٌ، ډمپه إز ثَاْ ٕبُډبن ىٔ

وجبٙي. ثىبثَأه، ډٶَي١بر إبٕٓ ډشٶبير هًاَىي ثًى. ىڅٕڄ ىٔڂَ أىپٍ ٵََىڀ ٔټ ٕبُډبن ثاٍ  
ْ     يٕٕچٍ ٭ًاډڄ ډشٮيىْ ٙپڄ ځَٵشٍ ٽٍ اُ ػمچٍ آوُب ډٓ َاب،   سًان ثاٍ ٵََىاڀ اػشماب٭ٓ، ٵىابيٍ

بْ َا  ثبُاٍَب، ٍٹجب، ٙوٕٞز ډئٕٖبن ي ٕچ٦ٍ ايڅٕه ٍَجاَان آن اٙابٌٍ ٽاَى. ثَهآ اُ ٵََىاڀ     
َابٔٓ   َاب ٵََىاڀ   اوي. ثَهٓ ٕبُډبن َبْ ٕبُډبوٓ سَ ي ډشمبِٔسَ اُ ىٔڂَ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ډٚوٜ

سَوي.  َبٔٓ ١ٮٕٴ َب ىاٍاْ ٵََىڂٓ سَ ي ٵَاځَٕسَ ىاٍوي، ىٍ كبڅٓ ٽٍ ىٔڂَ ٕبُډبن سَ، ٔپيٕز ٹًْ
َابْ ٕابُډبوٓ ٽابډم  ٭مًډٕاز ىاٍواي، ىٍ كابڅٓ ٽاٍ ثَهآ ىٔڂاَ ىاٍاْ هاَىٌ            ثَهٓ ٵََىڀ

 #22 .$يػًى ىاٍوي اْ َبْ ػٲَاٵٕبٔٓ ٔب ي٩ٕٶٍ َبْ ثٖٕبٍْ َٖشىي ٽٍ ىٍ ډلييىٌ ىڀٵََ
سَْ إز ٽٍ ثاٍ   َبْ ځًوبځًن ياډياٍ ٵَأىيَبْ ٵََىڂٓ ي٬ٕٕ ٵََىڀ ٔټ ٕبُډبن اُ ٍاٌ

ٍ    ډل٤ٕ ٕبُډبن ډَث٣ً إز، ي س٤ًٕ آوُب ډلييى ډٓ َابْ ځًوابځًوٓ اُ    ًٙى. َاَ ٕابُډبن ػىجا
ٓ      ٵََىڀ، َمـًن ٵََىڀ  ځاٌاٍى.   ډچّٓ، ډلچّٓ، ٝاىٮشٓ، ٙاٲچٓ ي سوٞٞآ ٍا ثاٍ ومابٔ٘ ډا

ځَْٕ ٵََىڀ ََ ٕبُډبن سب كيْ٘ ىٍ ځَي ٵَأىيَبْ ٵََىڂٓ إز ٽٍ ثٍ يٕٕچٍ ٽىٚڂَان  ٙپڄ
سَٔه ډىج٬ ثَٕيوٓ سؤطَٕځٌاٍ  سَٔه ي وِىٔټ يا٦ٍٕ ًٙى. ىٍ ََ ًٍٝر، ثٓ ډشى٫ً٘ ٵََىڂٓ أؼبى ډٓ

ًٙى؛ ٔٮىٓ ٽبٍٽىبن آن. ٽبٍٽىبن دٕ٘ اُ دًٕٕاشه   ٔبٵز ډٓ ثَ ٵََىڀ ٕبُډبن، ىٍ ىٍين هًى آن
اوي؛ وُبىَبٔٓ َمـًن هابوًاىٌ، ػبډٮاٍ،    ثٍ ٔټ ٕبُډبن، اُ وُبىَبْ ٵََىڂٓ ُٔبىْ سؤطَٕ دٌَٔٵشٍ

ٗ   َبْ ډٌَجٓ ي ٕبَٔ ٕبُډبن َبْ آډًُٙٓ، ٽبوًن و٪بڇ َاب، ٍٵشابٍ،    َبْ ٽبٍْ. أه وُبىَاب وڂاَ
دًٕويوي أه ساؤطَٕار ٍا   اوي. ٽبٍٽىبن يٹشٓ ثٍ ٔټ ٕبُډبن ډٓ ًَٔز٘ ي ٙوٕٞز آوُب ٍا ٙپڄ ىاىٌ

ٍي، ډٚپڄ ثشًان ٔټ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ٍا اُ ٵَأىيَبْ ٵََىڂآ   آيٍوي. اُ أه ثب هًى ثٍ َمَاٌ ډٓ
 .ىَي، ػيا ٽَى سَْ ٽٍ ىٍ ډل٤ٕ ٭مًډٓ ٍم ډٓ ي٬ٕٕ

ساَِ دَٕاډاًن آن    اډب ثب أه كبڃ ٽٍ سمبِٔ ثٕه ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ي ٵَأىيَبْ ٵََىڂٓ يٕا٬ٕ 
دَىاُان ٕبُډبن ډٮشٺيوي ١َيٍٍْ إز ؿىٕه سٶپٕپٓ ًٍٝر دٌَٔى ي ؿىإه   ډٚپڄ إز، و٪ٍَٔ

َب ًٍٝر ځَٵشٍ إز َمٕه ډ٦چات ٍا   سمبِْٔ ځٌاٙشٍ ًٙى. سؼبٍثٓ َڈ ٽٍ ىٍثبٌٍ ثَهٓ ٕبُډبن
ٔټ اواياٌُ   ًٙوي، ثٍ َمٍ، ثٕٚشَ ډجبكظٓ ٽٍ ىٍثبٌٍ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ډ٦َف ډٓ ثب أه.ٽىي سؤٕٔي ډٓ

َابْ ٕابُډبوٓ    ٵََىاڀ  ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ ٵََىڀ، اُ ٹجٕڄ ٵََىڀ ډچز، ػبډٮٍ، ٕبُډبن ي هَىٌ
ٓ » ٽبٍثَى ىاٍوي. ىٍ ياٹ٬ آوـٍ ډ٦بڅٮٍ ٵََىڀ ٍا ثب ٭ىًان ٓ   «ٕابُډبو ٽىاي،   ډٚاوٜ ي ډشمابِٔ ډا

 #.23.$يسلچٕڄ إز سمَٽِ سًػٍ ي ٭مٹٍ ډب ثٍ ٦ٕق هبٝٓ اُ سؼٍِٔ
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 ًتیدِ گیشي
َابْ ډبڅٕابسٓ ثبسًػاٍ ثاٍ      ډٚٓ دٔ اُ ٙىبٕبٔٓ سبطَٕ ٵٖبى ٕبُډبوٓ ثَ اػَاْ ه٤ىٍوُبٔز 

ىاٍ ثٕه ٵٖابى اىاٍْ ىٍ   ي ډٮىب ډٮپًٓ#ىَىيٌ ٍاث٦ٍ ٽبَٚٓ $ وٚبنډيڃ اٍأٍ ٙيٌ يوشبٔغ سلٺٕٸ 
ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان إز ثئه ډٮىآ ٽاٍ ثاب     ي ىٍين ىيڅز ثب سٮُي ٕبُډبوٓ

ډٚآ ډبڅٕابسٓ ىٍ ػبډٮاٍ     اػَاْ ه٤ ي ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅز، سٮُي ٕبُډبوٓٽبَ٘ ي ثُجًى 
 ٔبثي. ډًٍى ډ٦بڅٮٍ اٵِأ٘ ډٓ

ىاٍ ثإه ٵٖابى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦اٍ     ي ډٮىاب  ډٮپًٓ#ىَىيٌ ٍاث٦ٍ ٽبَٚٓ $ ؿىٕه وشبٔغ وٚبن َڈ
 ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅز ثب َُٙيويان إز  ي ىيڅز ثب َُٙيويان ثب سٮُي ٕبُډبوٓ

شبٔغ وٚبن ډٓ ىَي ٽاٍ ٵٖابى اىاٍْ ىٍ ىٍين ىيڅاز ي ٵٖابى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦اٍ ىيڅاز ثاب        و
َُٙيويان ٭ميٌ ثَ سؤطَٕ ډٖشٺٕڈ، ثٍ ٥ًٍ ٱَٕډٖشٺٕڈ ي اُ ٥َٔٸ سٮُي ٕابُډبوٓ وٕاِ ثاَ اػاَاْ     

ثاَ ٍاث٦اٍ ثإه    سٮُي ٕابُډبوٓ  اطَ ډٕبوؼٓ ځَْ ثَ أه إبٓ، سؤطَٕ ډٓ ځٌاٍوي ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ه٤
 ځَىى. سؤٕٔي ډٓ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ىٍين ىيڅز ي اػَاْ ه٤ ٵٖبى اىاٍْ ىٍ

ٵٖبى اىاٍْ ىٍ ٍاث٦ٍ ىيڅاز ثاب   ثَ ٍاث٦ٍ ثٕه سٮُي ٕبُډبوٓ اطَ ډٕبوؼٓ ځَْ ثَ أه إبٓ، 
 ځَىى.  سؤٕٔي ډٓ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ َُٙيويان ي اػَاْ ه٤

 اُ:اوي  ٍاَپبٍَبْ ډئطَْ إشوَاع ٙيوي. أه ٍاَپبٍَب ٭جبٍرثبسًػٍ ثٍ ډيڃ سبئٕي ٙيٌ 
 آٙپبٍٕبُْ ٵَآٔىيَبْ ٕبُډبوٓ يډبڅٕبسٓ ػُز ٽبَ٘ ٵٖبىاىاٍْ -
ٍٕبوٓ ثٍ اٹٚبٍ ٭مًډٓ ىٍ ػُز ٽبَ٘ ٵٖابىاىاٍْ ياٵاِأ٘    ٙٶبٵٕز ا٥م٭بر ي ا٥م٫-

 اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ 

 ٍيٍُٕبوٓ طجز ا٥م٭بر ډٓ سًاوي وٺ٘ ډًطَْ ىٍ ٽبَ٘ ٵٖبىاىاٍْ ىاٙشٍ ثبٙي. ثٍ-

ٓ سًاوي ٹ٦ٮٕاز ٔابٵشه دَيوايَبْ ٹاَاٍ سلٺٕاٸ ٍا ٕاَ٭ز       ٭ٺي ٹَاٍىاىَبْ هًٞٝٓ ډ-
 ثوٚي.

ثُجًى و٪بڇ ځِٔى٘ ي إشوياڇ ډٓ سًاوي ىٍ  ػٌة وَٕيْ ٭مٹمىي يډشٮُي وٺا٘ ډاًطَْ   -
 أٶب ومبٔييډىؼَ ثٍ اٵِأ٘ ډِٕان اػَاْ ه٤ ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ ځَىى.

 ډلييى ډٓ ٽىىي.ٽىشَڃ ډبڅٓ ي يػًٌ ىيڅشٓ اُ ډًاٍىْ َٖشىي ٽٍ ىاډىٍ ٵٖبىاىاٍْ ٍا -

 ٽىشَڃ ډًػًىْ ي اوجبٍىاٍْ اُ ډًاٍىْ َٖشىي ٽٍ ىاډىٍ ٵٖبىاىاٍْ ٍا ډلييى ډٓ ٽىىي.-

ٍِْٔ ٵَآٔىيَبْ ٕبُډبوٓ ثب ٍئپَى اطَثو٘ ډٓ سًاوي ٵَأىايَبْ ا١ابٵٍ يډاًاُْ     ثَوبډٍ-
 ٍاكٌٳ ييٹز ياوَّْ ٍا ىٍػُز اػَاْ ثب ٽٕٶٕز ه٤ ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ ٕبډبويَٓ ومبٔىي.

ځَْٕ ي أٍُبثٓ ٭مچپَى ي س٦جٕٸ ثب اَياٳ ډآ سًاواي وٺاٜ ىٍ سٮُاي ٕابُډبوٓ ٍا       اٌُاوي-
 سٚوٕٜ ي اٝمف ومبٔي.

أؼبى و٪بڇ سىجٍٕ ي سًٚٔٸ ثَ إبٓ دٕبډايَبْ ٭مچپاَىْ ډآ سًاواي ىٍ ُډٕىاٍ ٽابَ٘       -
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 ٵٖبىاىاٍْ ياٵِأ٘ اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ي اٵِأ٘ سٮُي ٕبُډبوٓ وٺ٘ ډًطَْ أٶب ومبٔىي.

أؼبى ٝياْ هيډز ثڂَٕان $ډَىڇ# ىٍ ػُز ٽبَ٘ ٵٖبىاىاٍْ ي اٵِأ٘ سٮُاي ىٍ اٍأاٍ   -
 هيډبر ډٓ سًاوي ىٍ اػَاْ ثب ٽٕٶٕز ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ أٶبْ وٺ٘ ومبٔىي.

ٍٕٕيځٓ ثٍ ٙپبٔبر ي اوشٺبىار ي دٕٚىُبىار ىٍ ػُز ٽبَ٘ ٵٖبىاىاٍْ ي اٵِأ٘ سٮُاي  -
 ٕٶٕز ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ أٶبْ وٺ٘ ومبٔىي.ىٍ اٍأٍ هيډبر ډٓ سًاوي ىٍ اػَاْ ثب ٽ

َب ډٓ سًاوي ٍاٌ َبْ  ٵٖابىاىاٍْ ٍا ثٖاشٍ    َبْ آډًُٙٓ ثَ إبٓ ډٖئًڅٕز اػَاْ ثَوبډٍ-
 يٵَأىيَبْ اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ٍا ٽًسبٌ يسُٖٕڄ ومبٔي.

 سٶ٠ًٔ اهشٕبٍ ي ياځٌاٍْ ډٖئًڅٕز-

 ىٕشَٕٓ ثٍ ا٥م٭بر-

 ٽبٍسٕمٓي ك٦ٍٕ ٽىشَڃ-

ٕبُْ ٙٲڄ ډٓ سًاوي ىٍ كٶ٨ سٮُي ٽبٍٽىبن ثاٍ ٕابُډبن يٽابَ٘     ٙٲڄ يٱىٓىاٍْ  ډٮىٓ-
 ٵٖبىاىاٍْ وٺ٘ ډًطَْ أٶب ومبٔي.

سًٚٔٸ همٹٕز ٽبٍٽىبن ډٓ سًاوي ىٍ كٶ٨ سٮُي ٽبٍٽىبن ثٍ ٕبُډبن يٽبَ٘ ٵٖابىاىاٍْ  -
 وٺ٘ ډًطَْ أٶب ومبٔي.

ي ىٍ اػَاْ ها٤  ٽبَ٘ دٕـٕيځٓ ٕبُډبوٓ ي ٵَأىيَبْ ډبڅٕبسٓ ډ٢ب٭ٴ يډًاُْ ډٓ سًاو-
 ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ وٺ٘ ثٍ ِٕائٓ ىاٙشٍ ثبٙي.

َبْ ډئَٔز ي ٍَجَْ ٕبُډبوٓ ډٕشًاواي ىٍ ػُاز ثُجاًى سٮُاي ٕابُډبوٓ       ثبُوڂَْ ډئڅٶٍ-
 يٵٖبىاىاٍْ وٺ٘ ډًطَْ ىاٙشٍ ثبٙي.

ٕبُډبوٓ ي ٱچجٍ ثَ٭بىار اٙشجبٌ ډٓ سًاوي ُډٕىاٍ ٵٖابىاىاٍْ ٍا ٽابَ٘ ي     ثبُوڂَْ ٵََىڀ-
 ٍا اٵِأ٘ ىَي. سٮُي ٕبُډبوٓ

اٵِأ٘ كمبٔز ٕبُډبوٓ اُ ٽبٍډىيان ډٓ سًاوي ىٍ ُډٕىٍ اٵِأ٘ سٮُي ٕابُډبوٓ ي ٽابَ٘   -
 ٵٖبىاىاٍْ وٺ٘ ډًطَْ ىاٙشٍ ثبٙي.

ي ىٍوُبٔز ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ٭ًاډڄ ٽٍ ډٓ سًاوي وٺ٘ ؿٚامڂَْٕ ىٍ اػاَاْ ثُٕىاٍ ها٤     
ب سٲٕٕاَ وڂاَٗ ي ٭مٹاٍ ثاٍ     ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ ىاٙشٍ ثبٙي اٵِأ٘ سٮُي ٽبٍډىيان َٖز ٽاٍ ثا  

ٕبُډبن ډٓ سًاوي اُ ََډبوٮٓ ٽٍ ډىؼَ ثٍ ٵٖبىاىاٍْ ډٓ ًٙى ځٌٍ ٽىي ياػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ 
  ثب ٽٕٶٕز سلٺٸ ٔبثي.

 ًٙى: آډيٌ دٕٚىُبىار َُٔ اٍائٍ ډٓ ىٕز ثَ إبٓ وشبٔغ ثٍ
 ډَاكڄ و٪بٍسٓ ثَٵَأىي يًٝڃ ډبڅٕبر ثٕٚشَ ځَىى.-1
ٚوٕٜ ي يًٝڃ ډبڅٕبر وٺا٘ ډاًطَْ ىٍ ٽابَ٘ ٵٖابىاىاٍْ     سمَٽُِىأٓ ىٍ ٵَأىي س-2

 ىاٍى.
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 ػُز سٺًٔز سٮُي ٕبُډبوٓ ثبٔي اٍُٙمىيْ َيٳ ٕبُډبن دٍَوڀ ًٙى.-3
 ػُز سٺًٔز سٮُي ٕبُډبوٓ ٭يڇ سًػٍ ثٍ ٕب٭بر ك٢ًٍٵِٕٔپٓ ي سًػٍ ثٍ ثبُىَٓ ًٙى. -4
،ػُاز سٺًٔاز   سٶبير ىٍ يًٝڃ ثب ٽٕٶٕز ثيين ډَاػٮٍ ډًىٔبن ثٍ َٕبر كڄ اهاشمٳ   -5

 سٮُي ٕبُډبوٓ ډؼَٔبن ًٍٝر ځَٕى.
اٍُٗ ځٌاٍْ ډئَٔز ُډبن ثَاْ ډؼَٔبن ه٤ ډٚٓ ډبڅٕابسٓ ػُاز سٖا٬َٔ ىٍ اػاَاْ     -6

 ه٤ ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ ًٍٝر ځَٕى.
اٵِأ٘ اوڂٌِٕ يسٮُي ٽبٍٽىبن ىٍ ٵَأىي ٍٕٕيځٓ ثاٍ ٹَاٍَابْ سلٺٕاٸ ډبڅٕابسٓ ػُاز      -7

 ٽبَ٘ ُډبن ٍٕٕيځٓ ًٍٝر ځَٕى.
مٕشٍ ډشٚپڄ اُ َمپبٍان ثبُوٖٚشٍ ػُز ٍٕإيځٓ ََؿاٍ ُيىساَ دَيوايَبْ     سٚپٕڄ ٽ-8

 ٹَاٍٽبٍٙىبٕٓ ډبڅٕبسٓ ياػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ ىٍ ََ ډىج٬ ًٍٝر ځَٕى.
 آډًُٗ ډؼَٔبن ه٤ ډٚٓ َبْ ډبڅٕبسٓ ثٍ ًٍٝر ٽبٍثَىْ ًٍٝر ځَٕى.-9

 إشٶبىٌ ٝلٕق اُ ٵىبيٍْ ي ٕٕٖشڈ ؤًه-10
 كٌٳ ٵَأىيَبْ ا١بٵٍ اُ ٵىبيٍْ ډبڅٕبسٓ -11
 كٌٳ ٵَأىيَبْ ٽبٱٌْ اُ اػَاْ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ -12
 َمڂَأٓ وٺ٦ٍ و٪َ ثَوبډٍ ٍِٔان يډؼَٔبن ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ -13
 ثًډٓ ٕبُْ ٕبُي ٽبٍَبْ اػَأٓ ه٤ ډٚٓ ډبڅٕبسٓ -14
 ثَين ٕذبٍْ هيډبر ثٍ ثو٘ هًٞٝٓ-15
 ٍ سيئه ثَوبډٍ َبْ ډبڅٕبسٓ إشٶبىٌ اُډؼَٔبن ه٤ ډٚٓ ى-16
٭يڇ ثوًٚىځٓ ي سوٶٕٶبر ډبڅٕبسٓ ثَاْ ډًىٔبوٓ ٽٍ ٵَأىيَبْ اػَائٓ ٍا ثٓ ىڅٕڄ ثاب  -26

 يٹٶٍ ٍيثَي ډٓ ومبٔىي.$ا٭شَا١بر ثٓ ىڅٕڄ ي ٕذَْ ٙين ُډبن ٹ٦ٮٕز دَيويٌ ډبڅٕبسٓ #
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