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 و٫ً ډٺبڅٍ: دْيَٚٓ
 5 – 28ٝٶلبر 

 ٍری‌بِ هٌظَر بْبَد بْزُ  یاػتواد ساسهاً یزیتهذ یبزا یارائِ هذل

 (یهستضؼفاى اًقلاب اسلاه یاد)هَرد هطالؼِ: بٌ یاجتواػ ییٍ پاسخگَ

 1 ٓاوَِبئ ٓډلمي١ٍب كبػ
 2 ِْٔدبٍ وْاى‌َٔانا ْډُي

 3 ٕڂٓوؼٴ ث١ٍب 
 چى٥ذٜ

ډئَٔز ثَ ډجىبْ ا٭شمبى ثٕبوٓ ؤًه اُ اوئٍٚ ٽُه إز ٽٍ ػبْ آن ىٍ ٍياث٤ اډَيُْ ثهٍ ههًثٓ   
سًاوي ىٍ ٍاٌ ٽٖت اطَ ثوٚٓ ٵَىْ ي ٕبُډبوٓ ډهًطَ ياٹه٬   آٙپبٍ إز ي ثٍ ٽبٍځَْٕ ٕبُيٽبٍَبْ آن ډٓ

بى ثىٕهبى ډٖش٢هٮٶبن اوٺه ة    ًٙى. دْيَ٘ كب١َ ثب َيٳ ٥َاكٓ اڅڂًْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ ٕهش 
اْ ي اُ څلب٧ وشٕؼٍ، ٽبٍثَىْ إز ي اُ و٪هَ  دْيَ٘ اُ و٪َ َيٳ، سًٕٮٍإ ډٓ اوؼبڇ ٙيٌ إز. و٫ً 

وٶهَ اُ   15ثبٙي. ډٚبٍٽز ٽىىيځبن ىٍ ثو٘ ٽٕٶٓ دْيَ٘ ٙهبډڄ  َب آډٕوشٍ )ٽٕٶٓ ي ٽمٓ( ډٓو٫ً ىاىٌ
اكشمبڅٓ ٹ٢بيسٓ ي َيٵمىي اوشوبة ٙيوي. ػبډٮٍ آډهبٍْ  ځَْٕ ٱَٕثًىٌ ٽٍ ثب ٍيٗ ومًوٍٕبُډبن  هجَځبن

ٍ  ٕشبى  ٽبٍٙىبٕبناُ وٶَ  250 سٮياى ثٍثو٘ ٽمٓ   152ثًىوي ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ ٵَډًڃ ٽًٽَان، كؼهڈ ومًوه
ځَْٕ سٞبىٵٓ ٕبىٌ إهشٶبىٌ ٙهي. اثِاٍَهبْ    وٶَ سٮٕٕه ځَىٔي. ثَاْ اوشوبة ا٭٢بْ ومًوٍ اُ ٍيٗ ومًوٍ

ٕبهشبٍ ٔبٵشٍ ي ىٍ ثو٘ ٽمٓ وِٕ دَٕٚىبډٍ ډلٺهٸ ٶٓ ٙبډڄ ډٞبكجٍ وٕمٍَب ىٍ ثو٘ ٽٕځَىآيٍْ ىاىٌ
َب اُ ٥َٔٸ ثبُآُډًن ي ٍيأٓ ډلشهًأٓ دَٕٚهىبډٍ ثوه٘ ٽمهٓ وٕهِ سًٕه٤       ٕبهشٍ ثًى. ٍيأٓ ډٞبكجٍ

ي ىٍ ثو٘ ٽمٓ وٕهِ ډهيڃ  ثىٕبى َب ىٍ ثو٘ ٽٕٶٓ ٙبډڄ سلچٕڄ ىاىٌهجَځبن سبٕٔي ٙي. ٍيٗ سلچٕڄ ىاىٌ
 ٔٓاُ ٙىبٕهب  ٓكبٽَبْ دْيَ٘ ٔبٵشٍشبٍْ ػُز ا٭شجبٍٕىؼٓ ډيڃ ٥َاكٓ ٙيٌ ثًى. ٕبُْ ډٮبىلار ٕبه

ٓ    . وشبٔغ سلچٕڄإزَبْ اڅڂًْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ډًڅٶٍ ىاٍْ اٍسجهب٣ ثهٕه   َهبْ ٽمهٓ ډًٔهي ډٮىه
يٍْ اُ ٥َٔهٸ  سًاوي ثَاْ ثُجًى ثُهٌَ أه دْيَ٘ ډٓثبٙي. وشبٔغ َبْ ډيڃ دْيَ٘ ډَٓب ي ډًڅٶٍٵبٽشًٍ

سًٕٮٍ ٵَأىي ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ ٕشبى ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺ ة إ ډٓ ډٶٕي ثًىٌ ي ُډٕىٍ ډىبٕجٓ 
 .َب ٵَاَڈ ومبٔيثَاْ ىٔڂَ دْيَ٘

 و٥ّذ٢ ٚاطٌاٖ
 .، و٪ٍَٔ ىاىٌ ثىٕبى، ٕشبى ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺ ة إ ډٓډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ
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 ًشح ٔؼأِٝ

ْ ډل٤ٕ سَٙين دٕـٕيٌ ي ُډبن ځٌٙز ثب أىڂًوٍ ثٍ و٪َ ډٓ ٍٕي ٽٍ  ١هَيٍر  ٽهبٍْ،  َهب
 اطَځٌاٍ ٽبٍٽىبن ثٕٚشَ ََؿٍ يٍْثٌَُ ثَ ٽٍ ٕبُډبوٓ ډ٦بڅٮبر ٭ٍَٝ ىٍ ػئي ثٍ ډجبكض دَىاهشه
 ثَ سًػٍ ػبْ ثٍ ي اوي ٔبٵشٍ ىٕز ډُڈ أه ثٍ ډًٵٸ َبْٕبُډبن .ًٙى ډٓ ٍيُ ثٕٚشَ ثٍ ٍيُ إز،

ٓ  ډىبث٬ ٽٕٶٓ اٍسٺبْ ٕبُْ ي٩َٵٕز ثَ ٽمٓ، اَياٳ ٍ  ىٍ اوٖهبو ْ  .ىاٍوهي  سإٽٕهي  ٕه٦ًف  َمه  ثهَا

ْ  ي ٽبٍٽىهبن  َبْوڂَٗ ثَ سإطَٕځٌاٍ ٭ًاډڄ ډوشچٴ ثٍ سًػٍ ٭بڅٓ، َيٳ أه ثٍ كًٞڃ  دٕبډهيَب
 ٔها. وياىٌوُب ڇوب وٓډبُبهٕىٍين  نٚشَٔبهډ ٍا وٖبوٓا َٕډبٍٔ يٌُډَا (.16إز) ١َيٍْ اډَْ آوُب
 ََ ىٍ نٽىبٍٽب ٕبٕٓا َْبُوٕب ثٍ دبٕوڂًٔٓ يٍر١َ ،ػئي ٭َٞ ىٍ ٽٍ ٕزا ډٮىب انثي
ي  اٳَيا سإډٕه يَځ ىٍ نډبُبٕ اٳَيا ثٍ وٕڄ أَُ ىډٓځَٕاٍٹَ ايڃ څًٔزاي ىٍ ن،ډبُٕب
  .(2ز)هٕا ٖبوٓهوا ډىبث٬ ٓهډى٦ٺ ْبهشٍَهٕاهً

 ىاٍاْ ،١ٍٓا نٽىبٍٽب ٵٮبڅٕز يځَ ىٍ َبنډبُٕب ډًٵٺٕز ٽٍ ډٮشٺيوي ان،ٝبكجى٪َ ٽظَا
 ٗس  آن ثٍ ٕشٕبثٓى ي سلٺٸ ْٕشبٍا ىٍ نډبُٕب اٳَيا اُ ٥٫ ا ثب ٽٍ ٕزا ٷه  ي ٌوڂِٕا

 ٵٮڄ ثٍ ٌٹً اُ ٍا اىٵَا َْبْومىياسً ىثً َىياهً ىٍٹب انډئَ ٍر،ًٝ ٔها ىٍ ي ډٓومبٔىي
ډئَ  ي وُبآ نډٕب ى٭شمبا اٍْثَٹَ ن،ډبُٕبىٍ نٽىبٍٽبَْبُوٕب َٔههډُمش آُ ه(. ٔپ18وي)ىٍآيٍ

 ٔڂَى ي ٔبثٓاٍُ دبٕٔه َِْٔىٍَب ىٔؼبا ثب٭ض نډبُٕب ىٍ ى٭شمبا ْثبلا ف٦ًٕ ىػًي. ډٓثبٙي
 يهَىاهً ٓهوىٍي َْبٌوڂِٕا ىاٍاْ ي ڃٽىشَ ٍا ىهً نٽىبٍٽب ي ىثً يهَاهً څَٓهٽىش ْبهَ ڇډپبوِٕ

 ي ٔبثٓاٍُ َِْٔىٍَب ٽبَ٘ ي نډبُٕب ثوٚٓ طَا ډًػت ى،٭شمبا ىٔؼبا ٍهٔىپا ٍهث ٍهسًػ بهث .ىًهث
 ٓكٖبا ٹبثڄ ى،ًٙ ډٓ ى٭شمبا ىٔؼبا ثب٭ض ٽٍ ډچٓا٭ً ٙىبٕبٔٓ يٍر١َ ٔهاَهثىبثى، ډًٓٙ ڃٽىشَ
 . (10ٕز)ا

 انډئَ ي نٽىبٍٽب ثٕه ى٭شمبا ىٽمجً يَُْههههډا ْبههههَنډبُٕب رډٚپ  ي ډٖبئڄ اُ ٔپٓ
 نٽىبٍٽب ثٕه سًػُٓ ٹبثڄ ٳٙپب ،څشٓىي ْبهه َنډبُبهًٕٛٞهه ٍهث بهډ ْبهَنډبُٕب ىٍ ،ٕزا
 ثب ډٮمًلاً رسٞمٕمب ٳ،ٙپب ٔها وشٕؼٍ ىٍ .ىاٍى ىًهههههػي ىي ههههههٔا َْب ٕشٍاهً ي ډئَٔز ي

 نٚبههههو وشٓههههَٕٕ رسٞمٕمب اْػَا ىٍ نبههههٽىٍٽب اَههههُٔ ًٙوي ډٓ يثٍَي ٔٓاػَا رډٚپ 
 نػَٔب ىٍ ٍا وُبيآ ٽىىيومههٓ ىبههه٭شما نبهههٽىٍٽب ٍهههث ِهههوٕ انئَهههډ ڄهههډٺبث ىٍ ي يهههَىىٓهههډ

 نډبُٕب ىٍ ىْ٭شمبا ثٓ ْٵ٢ب ىبهه ٔؼا ضهه ثب٭ ٍهَم بهٔىُا ي يهَىىٓهوم ٽزٍډٚب ْسٞمٕڈځَٕ
 ، ىس٢ب ، ٽىٓادَ ٙبٔٮٍ يهههډبوى بٔٓهههٍَبهههٵشٍ نيهههډآ يهههدئ ىْ،بههه٭شما ثٓ وشٕؼٍ. (25ى)ډًٓٙ
 َِٔىٍ ي ځَٵشٍ َب نډبُٕب اُ بلأٓههههث ّْوَا ٽٍ ىثً َياهً نډبُٕب ىٍ ٍْٽب ٽڈ ي ٍْٽب ٕٕبٕٓ

 ىهً ي ډئَٔشٓ ىهً يهه ډبوى بكظٓهه ډج اُ لجزهه ٝ ډبوُٓبهٕ ؿىٕه ىٍ. (13َي)ىٔ٘ ډٓاٵِا ٍا َب
 َبٗس  ٽظَا ي ٕزا ٌٵبٔي ثٓ يٱٕههههههٌَػبډ٬  ٽٕٶٕز ډئَٔز ،ه ٹٕز يُثَ ٍْ،َمپب ،ٽىشَڅٓ
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 نډبُبههه ٕ اٳيههه َا ٸهه سلٺ اَهه ُٕٔي هه ٍٕ يهَاووً ةًهډ٦چ ٍهوشٕؼ ثٍ يٌٍْثَُ ٔ٘اٵِا اْثَ
 ٍْ،َمپب ُٖٕڄههه س ٍاٌ َٔهههډُمش ي زههٕا ئڂَههٔپ بههث آن ٢ْبهه٭ا ٍْبههَمپ ڇٖشچِههډ
 . (9ډٓثبٙي) بهَنډبُٕب انډئَ ي نٽىبٍٽب نډٕب ى٭شمباوِٕ ي ٔپئڂَ ثٍ نٽىبٍٽب ډشٺبثڄ ى٭شمبا

 ڇبهسم نبهډٕ ىٍ ىبه٭شما ف٦ًهٕ ٔ٘اٵِا اْثَ ْسْإشَا ٔټ ثٍ ،َب نډبُٕب ىٍ ى٭شمبا ىٔؼبا
 ىْٔبُ ٗس  َب نډبُٕب ىٍ ى٭شمبا ډجبوٓ سٮٕٕه اْثَ نډلٺٺب. ٕزا ډىيُوٕب انئَهه ډ ي نبهٽىٍٽب
ٍ َهب ىٍ  يَْ٘اْ ډٮشٺيوي ٽٍ اٵِأ٘ ؿٚمڂَٕ د. ٭يٌويا ىٌٽَ ٍ  ډٕشهًان  ٍا ا٭شمهبى  ُډٕىه  أهه  ثه

َب اُ ٽمجًى ا٭شمبى ثٕه ډئَان ي ٽبٍٽىبن ههًى ٍوهغ ډهٓ ثَوهي. ىٍ ٽٍ ٕبُډبن ىاى وٖجز ياٹٮٕز
ُٔهَا   ،أه ن ٍإهشب ډ١ًه٫ً ا٭شمبىٕبُْ ثٕه ٽبٍٽىبن ي ډئَان اُ اَمٕز هبٝٓ ثَهًٍىاٍ إهز 

َ وبدهٌٔ  ٽَىٌ ي ثب٭ض ٭ًاٹت ػجَان ٸځبَٓ وشٕؼهٍ ډٮپهًٓ، ١ٍََبْ ُٔبوجبٍْ ثٍ ٕبُډبن سٍِٔ
 .(21)ډٕٚهًى

٭ٓ وًدهب ثهٍ ٙهمبٍ ډهٓ ٍيى  ثهٍ      ٍٕي ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ َىًُ ډ١ًًآوـٍ ثٍ و٪َ ډٓ
ٍ  اْ ٽٍ سٮياى سلٺٕٺبسٓ ٽٍ ثٍ ٙىبٕبٔٓ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ ٕهبُډبن  ځًوٍ اوهي،  َهب دَىاهشه

ډهئَٔز   ځَان ٍٵشهبٍ ٕهبُډبوٓ ډٶُهًڇ   ثٖٕبٍ ډٮييى إز. ي ثب يػًى آوپٍ ، ثٍ ځٶشٍ اٽظَ دْيَ٘
ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ډَسج٤ ثهب ډٖهبئڄ إهشَاسْٔټ ىٍ ٕهبُډبن إهز، ٙهبَي آن َٖهشٕڈ ٽهٍ اٽظهَ          

َبْ ٽچٓ ډهئَٔز ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ ٽهٍ     َبْ ډَسج٤ ثب أه ډٶًُڇ، ثٍ ٙىبٕبٔٓ ٙبهٜ دْيَ٘
اوي ٽٍ أهه اډهَ   َبْ ُٔبىْ وِٕ ثب ثَهٓ اُ ډٶبَٕڈ ډَسج٤ ثب ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىاٍوي، دَىاهشٍٙجبَز

ثٍ ٙىبهز ػبډ٬ ډٶًُڇ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ، ٽمټ ؿىياوٓ ووًاَهي ٽهَى. څهٌا ثهب سًػهٍ ثهٍ       
سًان إشَاسْْ سلٺٕهٸ ىاىٌ ثىٕهبى ثهب    ٙپبٳ و٪َْ ډًػًى ىٍ ُډٕىٍ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ، ډٓ

ٍا ٍئپَىْ ډىبٕت ثَاْ ثٍَٕٓ ػبډ٬ أه ډٶًُڇ ثٍ ٙمبٍ ( 1396) 1ٍَٕبٵز إشَايٓ ي ٽًٍثٕه
ثٍ ځًوٍ اْ ٽٍ ىٍ أه إشَاسْْ، ثب ٙىبٕبٔٓ ٭ًاډڄ ډًطَ ثَ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ، اثٮبى ي آيٍى. 

ډًڅٶٍ َبْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ي ٍياث٤ ډٕبن أه ډًڅٶٍ َهب، ثهٍ و٪َٔهٍ دهَىاُْ ي ٥َاكهٓ      
اڅڂًْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ ٕشبى ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺ ة إ ډٓ دَىاههز. اَمٕهز أهه    

ٓ ٕٸ وبٙٓ اُ ىٱيٱٍسلٺ ثبٙهي  َبْ ډئَان أه ثىٕبى ىٍ ُډٕىٍ ؿڂًوڂٓ سٺًٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ډه
ًٙى سب ډئَان ثَإبٓ ٕه ٔٸ ډوشچهٴ ي ثَىاٙهز ٙوٞهٓ     ٽٍ ٭يڇ ډ٦بڅٮٍ ډ٫ً١ً ثب٭ض ډٓ

هًى،  وڂبٌ ډلييىْ وٖجز ثٍ ډ٫ً١ً ىاٙشٍ ثبٙىي. ي ؿىبوـٍ أه سلٺٕٸ اوؼبڇ ًٙى، ډهئَان اُ  
َهبْ اػَأهٓ ي   ٓ ٍيٙه ي ٙٶبٳ ىٍ ډًٍى ډ٫ً١ً ثَهًٍىاٍ ٙهيٌ ي اُ ايڅًٔهز  ٔټ ؿبٍؿًة ًَى

 ځَىوي. َبْ هًى ىٍ أه ُډٕىٍ ډ٦چ٬ ډٓوٺ٘

 

                                                 
1 . Strauss&Corbin 
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 ٔثا٣٘ ٘ظش٢ ٚ پ٥ـ٥ٙٝ پظٚٞؾ
ىٍ ډًٍى أه ٽٍ ا٭شمبى ؿٕٖز ي ؿڂًوٍ ډٓ سًان ثٍ ا٭شمبى ىٍ ډلڄ ٽهبٍ ىٕهز دٕهيا ٽهَى     

َب ٵَأىهيَبْ ا٭شمهبى ٍا ثهٍ ٭ىهًان     ىٔڂَ ٍٙشٍ اډَيٌُ اوئٚمىيان(. 23)سًاٵٸ اويٽٓ يػًى ىاٍى 
 ٓ َ 20)ٽىىهي اسلبى إشَسْٔټ، ډٚبٍٽز ي ٍٵشبٍ ٕبُډبوٓ ٵَاځَٕ سًٕٝٴ ډه  اُ ٽٍ سٮَٔٶٓ ى1ٍ(. ثهبٔ

 انٔڂَى ثٍ ويىاٍ ٕزىي اىَهٵا ٍهٽ يهىىآهډ َبٔٓيٍثب ٔب ٍاروش٪با ٍا آن ٭مًډبًومًىٌ  ئٍاٍا ى٭شمبا
(. 27َىي )ى نوٚب ىهً ٞٓهه ٙو زهه ډىٶٮ ْشبهه ٍٕا ىٍ َٵبهٝ ٍهو ي ٓهثٕى دٕ٘ ٹبثڄ ٥َٔٺٓ ثٍ

ىاٙز ٔټ ٵَى اُ ٍٵشبٍ ٵَى ٔب ځَيٌ ىٔڂهَْ ٽهٍ ثهٍ    ا٭شمبى ٍا ثٍ ٭ىًان اوش٪بٍ ٔب ؿٚڈ 2َبٔمًٔٔ
ا٭شمبى ٍا ثٍ ٭ىهًان اوش٪هبٍار    3ډِأبْ ٵَىْ ي و٫ً ىيٕشبوٍ ډىؼَ ډٓ ًٙى، سٮَٔٴ ډٓ ٽىي. ٍيسَ

َب، ٭جبٍار ٙهٶبَٓ ي ٽشجهٓ ىٔڂهَان سپٕهٍ ٽىهٕڈ، سٮَٔهٴ       ي٭يٌٽچٓ ٽٍ ډب ډٓ سًاوٕڈ ثٍ ځٶشبٍ، 
ا٭شمبى ٍا ثٍ ٭ىًان ا٭شٺبى ثٍ أه ٽٍ ډب ثَاْ ٍٕٕين ثٍ اوش٪بٍاسمبن ياثٖشٍ ثهٍ   4ٙبي (. 4)ومبٔي ډٓ

ځًٔي: ٍَجَان ثٍ ٽبٍٽىبن ا٭شمبى ډٓ ٽىىي ثَاْ أهه  ډٓ 5ٽىي. ؿبٍڅشًنىٔڂَان َٖشٕڈ، سٮَٔٴ ډٓ
ىَي ٽٍ ا٭شمبى ٔهټ  أه سٮبٍٔٴ وٚبن ډٓ (. 24)ٍوي اوؼبڇ ًٙى، اوؼبڇ ىَىيٽٍ ٽبٍْ ٍا ٽٍ وٕبُ ىا

َبْ ډوشچٶٓ ياثٖشٍ إز ٽٍ ډمپه إز ثَ أؼبى ٔهټ  دئيٌ دًٔبٕز ٽٍ ثٍ ٽى٘ ډشٺبثڄ ٭بډڄ
 (.8)ډيڃ ثَاْ ا٭شمبى سإطَٕ ثڂٌاٍوي

إهز.  َهب ٙهيٌ   اُ ؿىئه ٕبڃ دٕ٘، ا٭شمبى ثٍ ٥ًٍ ٍيُ اٵِين ٽبوًوٓ ىٍ ډ٦بڅٮهٍ ٕهبُډبن  
َبْ ډبوىي ٍياوٚىبٕهٓ ي ػبډٮهٍ ٙىبٕهٓ وٚهإر     اْ إز ي اُ ٍٙشٍا٭شمبى ٔټ ډ٫ً١ً ثٕه ٍٙشٍ

ا٭شمبى اُ آن ػُز ډُڈ إز ٽٍ ٔټ سمبٔهڄ ٹهًْ ثهٍ ىٍٻ أهه ٽهٍ       6ځَٕى. ثٍ ٭ٺٕيٌ سبٔچَډٓ
ؿڂًوٍ ډٚبٍٽز اطَثو٘ ٍا ىٍين ٕبُډبن َب أؼبى ٽىٕڈ يػًى ىاٍى. ا٭شمبى ٔهټ ٭ىٞهَ ٽچٕهيْ    

 َب َمٍٕٚ كبئِ اَمٕز ثًىٌ إز. ډٚبٍٽز ٍا ډمپه ډٓ ٕبُى ي ډٚبٍٽز ىٍ ٕبُډبن إز  َُٔا
ٔٮىٓ ا٭شمبى ثٕه ٽبٍٽىبن ي ډئَ ٽهٍ أهه ا٭شمهبى ډمپهه إهز ثهَ دبٔهٍ        7ا٭شمبى ٭مًىْ

     ٍ اْ وبډٕهيٌ  ٝ كٕز، ٹبثچٕز ي هَٕهًآَ ثبٙي. ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ ٱَٕٙوٞهٓ، ا٭شمهبى ډًٕٖه
آيٍْ آن، ا٭٢بْ ٕبُډبن ثهٍ إهشَاسْْ ٕهبُډبن، ٝه كٕز ٵهه      سًاوي ىٍ ا٭شمبىًٙى ٽٍ ډٓ ډٓ

ٔ  9، ُالاثبٻ 8ٙبٽچٓ(. 22)َبْ هًة آن سًٕٝٴ ًٙىٕبهشبٍَب ي دَىاُٗ   2، َبسپٕىٖهًن  1، اڅهٕ

                                                 
1 . Baier  

2 . Haymoyes 

3 . Rother 
4 . Shaw 

5 . charlton 

6 . Tyler 

7 . Lateral Trust 

8 . Shockley 

9 . Zalabak 
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ٽٍ ٙبډڄ 4( ثَ ډٶًُډٓ ؿىي ثٮيْ اُ ا٭شمبى ٽٍ ثَإبٓ ډيڃ ؿُبٍ ٭بډچٓ ډَٕٚا1999) 3ي ِٕأٍب
(ٹبثڄ ا٭شمبى ثًىن إز سإٽٕي ئٍُيوي. ٙبٽچٓ 4ًٚىځٓ ي (ځ3(وڂَاوٓ ي ىڅًادٖٓ، 2(ٙبٖٔشڂٓ، 1

ي ُالاثبٻ سٮٕٕه ًَٔز ٍا ثٍ ٭ىًان دىؼمٕه ثٮي ثٍ ډيڃ ډَٕٚا ا١بٵٍ ومًىوي. َُٔا اڅٕٔ ي ٙبٽچٓ 
ٽٍ ا٭٢بْ ٕبُډبن هًى ٍا ثب ٕبُډبن ٙبن سٮٕٕه ًَٔهز  ( ډشًػٍ ځَىٔيوي ُډبو1999ٓي ُالاثبٻ )

 ُډبن ا٭شمبى ىاٍوي. سَْ ثٍ ٕبٽىىي ثٍ ٥ًٍ ډلشمڄډٓ
 -سإطَٕ ٍياث٤ ډجشىٓ ثهَ ا٭شمهبى ي سىبٕهت ٵهَى    ( دْيَٚٓ ثب ٭ىًان 1400و٪َْ ي َمپبٍان)

 -ٙٲڄ ثَ سًاومىيٕبُْ ٍياوٚىبهشٓ ي وڂُياٙز ٙٲچٓ ډٮچمبن يٍُٗ ثب وٺ٘ ډٕبوؼٓ سىبٕت ٵَى
ْ  ثَ ا٭شمبى ثَ ډجشىٓ ٍياث٤ ٽٍ، ىاى وٚبن اوي. وشبٔغاوؼبڇ ىاىٌ ٕبُډبن ٓ  سًاومىيٕهبُ  ي ٍياوٚهىبهش

( وٕهِ ىٍ دْيَٚهٓ ثهب    1400ُډبوٕبن ي ثبٹَْ). ىاٙز ډٖشٺٕڈ ډظجز سبطَٕ ډٮچمبن ٙٲچٓ وڂُياٙز
ثٍَٕٓ سإطَٕ اىٍاٻ ٽبٍٽىبن اُ ٭ياڅز ٕبُډبوٓ ثَ ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ ىٍ اىاٌٍ اډهًٍ ډبڅٕهبسٓ     ٭ىًان 

ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن سهإطَٕ   اىٍاٻ ٽبٍٽىبن اُ ٭ياڅز ٕبُډبوٓ ثَٽٍ ي ىاىووٚبن  إشبن َميان
َ  ډيڃ ٥َاكٓ ( ىٍ دْيَٚٓ ثب ٭ىًان1399ډچپٓ ي َمپبٍان) . َمـىٕه ډٮىبىاٍ ي ډظجز ىاٍى  سهبطٕ

ٍ    ٕبُډبوٓ، َُٙيويْ ٍٵشبٍ ثَ اه ٹٓ ًَٗ ٍئپَى ثب ٕبُډبوٓ ا٭شمبى ډئَٔز  اً٭هبن ىاٍوهي ٽه
ِ  ي ٕبُډبوٓ ا٭شمبى ډئَٔز ي اه ٹٓ ًَٗ ثٕه اٍسجب٣ ْ  ٍٵشهبٍ  وٕه ٓ  ٙهَُيوي ٓ  ٕهبُډبو  ىاٍ ډٮىه

ِ  ي اه ٹٓ ًَٗ ٍئپَى ثب ٕبُډبوٓ ا٭شمبى إز. څٌا ډئَٔز ٗ  وٕه ٓ  َهً ٍ  اه ٹه ٓ  ثه  ىٍ سىُهبٔ
 .ىاٍوي وٺ٘ ٕبُډبوٓ َُٙيويْ ٍٵشبٍ يأٍبؤ سجٕٕه

ٍ  ىٍ ( ١مه اٙبٌٍ ثٍ و٪هَار ډلٺٺهبن  1995ي َمپبٍان) 5ٍيػَ ْ ٍٙهش  ٭چهڄ،  ډوشچهٴ،  َهب
 هًٞٝهٕبر  ٙبډڄ ٽٍ ا٭شمبى ډ٦بڅٮٍ ثَاْ دٕٕٚه ي ٍئپَىَبْ ٍا ثٍَٕٓ ا٭شمبى اطَار ي ډبَٕز

ٓ    وٺ٘ ي ا٭شمبى ًٙويٌ، ا٭شمبىٽىىيٌ، ي  6ٙهَئه . ثبٙهي ٍا ىٍ و٪هَ ځَٵشهٍ اوهي    اكشمهبڃ ه٦هَ ډه
( دْيَٚٓ ثب ٭ىًان ډ٦بڅٮٍ ٽٕٶٓ ا٭شمبى ٕهبُډبوٓ: ىٔهيځبٌ ٍَجهَان ٕهبُډبن ىٍ     2014َمپبٍان )

 ٕبُډبن ىٍ ا٭شمبى ٭يڇ ي ا٭شمبى سًٕٝٴ ٽًٍٚ، ىي ََ ىٍ ناوي. ٍَجَاڅُٖشبن ي ٍيٍٕٕ، اوؼبڇ ىاىٌ
ٍ  ا٭شمبى ىٍ سٲَٕٕ ي سبٍٔن ٵََىڀ، سإطَٕ ي ا٭شمبىٕبُْ ٍياث٤ اَمٕز ثَ آوُب. اويىاىٌ اٍائٍ ٍا هًى  ثه

  .اويٽَىٌ سإٽٕي َبٔٚبنٕبُډبن
( ىٍ دْيَٚٓ ثب ٭ىًان ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ي ٭مچپَى ٕبُډبوٓ 2014ي َمپبٍان ) 7ػًوب

                                                                                                                   
1 . Ellis 

2 . Hodkison 

3 . Cesaria 

4 . Mishra 
5 .Rojer 

6 .Sherwyn 
7 . Joanna 
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 ډهئَٔز ا٭شمهبى   ٍٕٕيوي ٽٍ ثًى ثٍ أه وشبٔغ سؼَثٓ ٕىؼ٘ ي و٪َْ ډيڃ ٔټ اٍائٍ ٽٍ ثب َيٳ
ٍ  ٹبثهڄ  ٥ًٍ َڈ ثٍ ٕبُډبوٓ ا٭شمبى ي ٕبُډبوٓ ا٭شمبى ثَ ډظجز سًػٍ ي ٹبثڄ ٥ًٍ ثٍ  ډظجهز  ي سًػه

ٓ  اى٭ب( 2015)1ځٕيٍيٓ ي ٍٔشب. ٕبُډبوٓ اطَ ىاٍى ثَ٭مچپَى ٍ  ٽىىهي  ډه ٍ  ٽه ٍ  " سًٕهٮ  "ًَٙهمىياو
 ي ٹبوًن ثَ ډجشىٓ سٶپَ اُ سَٽٕجٓ إبٓ ثَ ي دٌَٔٵشٍ ٍا س٢بى ډئَٔز ىٔيځبٌ ثبٔي ٕبُډبوٓ ا٭شمبى
 .ثبٙي ډَاٹجز

ٓ  ثَاْ س ٙٓ ٍا يٍْثٌَُ ( 2012) 2ډُبوشٓ ي اُ ٥َٵٓ ٕٕىڀ ٍ  ىٕهشٕبث ٍ  ٕه٦ق  ثه  ثُٕىه
ثهٕه   سٮبىڃ يٍْثٌَُ ثٍ ٭جبٍسٓ ىٔڂَ، ٽىي.ډٓ سٮَٔٴ ډًٍىإشٶبىٌ ډىبث٬ ډٺياٍ ٽمشَٔه ثب ٭مچپَى
 ٕىؼ٘ ٝىٮشٓ، ٭َٞ ىٍ ٽٍ إز ( ډٮشٺي1999)  3ىٍاٽَ ،(39)ډٕيَي  وٚبن ٍا هَيػٓ ي يٍيىْ
ٍ  ي وَٕيْ ٽبٍ( َبيٍيىْ َُٔا ثًى، ٕبىٌ وٖجشبً ٵَى يٍْثٌَُ ٓ  )ٕهَډبٔ  ډلٞهًلار ( َهب ي هَيػه

 ثٍ ٽبٍٽىبن يٍْٕىؼ٘ ثٌَُ ٭َٞ ا٥ ٭بر، ىٍ اډب .ثبٙىيډٓ ٹبثڄ ٙىبٕبٔٓ ډچمًٓ( ثٍ ٍاكشٓ
٘     هَيػٓ ي َبيٍيىْ َُٔا .إز ؿبڅ٘ ثَاوڂِٕ ٝىٮشٓ ٭َٞ وٖجز  َهب ثهٍ إٓهبوٓ ٹبثهڄ ٕهىؼ
ٓ   .ٕهًىآيٍْ ٕهبُډبن إهز    ي ٍٙهي  ډلهَٻ  اوٖبوٓ ډىبث٬ يٍْثٌَُ (.35)وٕٖشىي  (2008) 4ډهبڅ
 آوُب اُ ثُٕىٍ إشٶبىٌ ي ډىبث٬ ډ٦چًة آيٍْػم٬ ثَاْ ډٮٕبٍْ ثٍ ٭ىًان ٍا اوٖبوٓ وَٕيْ يٍْ ثٌَُ
  ٽىي.سٮٕٕه ٙيٌ، سٮَٔٴ ډٓ اَياٳ ثٍ ىٕشٕبثٓ ثَاْ

 سًٝهٕٴ  ٽبٍٽىبن اطَثوٚٓ ي ٽبٍآډيْ ډِٕان ٍا يٍْثٌَُ ( و2009ِٕ) 5أپبوٕٕت َمـىٕه
 ٍا ٽٖهت  ډًٵٺٕهز  ثٕٚشَٔه ٽمشَ ُډبنډير  ىٍ ثبٙي، ٽبٍآډي ٽبٍ وَٕيْ َىڂبډٕپٍ ٔٮىٓ ډٕپىي 
ْ َِٔىٍ ٽبَ٘ هًى ثٍ وًثٍ اډَ أه ٽٍ ډٕپىي ْ  ُډهبن ( َهب ٓ  ي وٕهَي دهٓ   ىٍ ٍا ٕهبُډبن   )اوٖهبو
ٌ  اٵِأ٘ اوٖبوٓ، ډىبث٬ يٍْثٌَُ اُ َيٳ ثىبثَأه، (. 37)ىاٙز  هًاَي ٓ  اُ إهشٶبى  ډىهبث٬  سًاوهبٔ
ٗ  َب،َِٔىٍ ٽبَ٘ ثب إز ٽٍ ٍيٗ ٭چمٓ ثَ ډجشىٓ اوٖبوٓ ٍ  ځٖهشَ ٍ  ثهبُا ٍ  آوڂًوه ٍ  ٽه  ٕهًى  ثه
ٓ  سجٕهٕه  ُويځٓ َبْثُجًى ٙبهٜ ي إز ډئَان ي ٽبٍٽىبن ډٚشَْ، ثهب ىٍ و٪هَ   (. 13)ځهَىى ډه

ځَٵشه سٮبٍٔٴ ٔبى ٙيٌ، ثَاْ ىٕشٕبثٓ ثٍ ثُهٌَ يٍْ ىٍ ٕهبُډبن وٕهبُ إهز ٽهٍ ٕه٦ق ا٭شمهبى        
 ٕبُډبوٓ ٍا ثبلا ثَىٌ ي ثئه ٥َٔٸ ٭مچپَى ٽبٍٽىبن ٍا ثُجًى ثوٕٚي.

 پظٚٞؾاتضاس ٚ سٚؽ 
ٽبٍثَىْ ي ثب ٭ىبٔز ثٍ أىپٍ أه دْيَ٘ ىٍ ىي ډَكچٍ ٽمٓ  َيٳ اُ څلب٧ كب١َ دْيَ٘

( 1395) 6ٍئپَى دْيَٚٓ آډٕوشٍ إهز. وٕهًډه   اُ و٪َ سًان ځٶز ٽٍډٓ ځَٕىي ٽٕٶٓ اوؼبڇ ډٓ

                                                 
1 .Giedrius & Rita 

2 .Singh & Mohanty  

3 . Drucker  

4 . Mali  
5 . Ikeanyibe  

6 .Newmen 
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ٓ  َبْ سَٽٕجٓ، إشٶبىٌ اُ سپىٕټاٝڄ ثىٕبىٔه دْيَ٘ ثب ٍيٗډٮشٺي إز  ىٍ  َبْ ٽٕٶهٓ ي ٽمه
ُډبن ٔب ډشًاڅٓ اوؼبڇ ځٕهَى. څهٌا ثهب سًػهٍ ثهٍ      سًاوي ثٍ ًٍٝر َڈډَاكچٓ اُ دْيَ٘ إز ٽٍ ډٓ

ٓ  ډشًاڅٓ ډ٫ً١ً ي ډبَٕز ىٍ أه دْيَ٘ اُ ٥َف سَٽٕجٓ ( 1إهشٶبىٌ ٙهي. ىٍ ٙهپڄ )    1اٽشٚهبٵ
 اٽشٚبٵٓ اٍائٍ ٙيٌ إز.  -٥َف سَٽٕجٓ ډشًاڅٓ

ٍ   َبْ ٽٕٶٓ ٽٍ ثهٍ ډى٪ه  ىاىٌ ثئه سَسٕت ٽٍ اثشيا َهبْ ا٭شمهبى   ًٍ ٙىبٕهبٔٓ اثٮهبى ي ډًڅٶه
ٕىؼٓ اڅڂًْ ٽٍ ثٍ ډى٪ًٍ ا٭شجبٍ ٽم٘ٓ َبْىيڇ ىاىٌ ډَكچٍ ٕبُډبوٓ إز اُ ٥َٔٸ ډٞبكجٍ ي ىٍ

 ًٙوي.اٍائٍ ٙيٌ اُ ٥َٔٸ دَٕٚىبډٍ ځَىآيٍْ ډٓ
 

 

 

 
 

 

 اٽشٚبٵٓ -: ٥َف سَٽٕجٓ ډشًاڅ1ٓٙپڄ

و٪هَان كهًٌُ ډهئَٔز ډىهبث٬      ٝبكت ي ٭چمٓ ډٚبٍٽز ٽىىيځبن ىٍ ثو٘ ٽٕٶٓ، هجَځبن
َب اُ ٍيٗ هجَځبن آځبٌ وبڇ ىاٍوي. ثَاْ سٮٕٕه ومًوٍاوٖبوٓ ي ٍٵشبٍٕبُډبوٓ َٖشىي ٽٍ ثٍ ا٦ٝ ف 

َبْ ثو٘ ٽٕٶٓ أه دْيَ٘ ثَإبٓ ٍئپهَى ىاىٌ  سلچٕڄإشٶبىٌ ځَىٔي.  2ومًوٍ ځَْٕ َيٵمىي
(، 1396)3ىٍ أه ٍإشب، إشَاسْْ و٪ٍَٔ ىاىٌ ثىٕبى ثهب ٍئپهَى إهشَايٓ ي ٽهًٍثٕه     ثىٕبى اوؼبڇ ي

ثب ومًوٍ ځَْٕ اُ ٝبكجى٪َان  إز.( 2ٙپڄ )ڄ آن ډ٦بثٸ ٽٍ سمبڇ ډَاكډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز 
ډٞبكجٍ ٵَآٔىي اٽشٚبٳ ي سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ثٍ وٺ٦ٍ اٙهجب٫ و٪هَْ   15ىٍ أه دْيَ٘ ثٮي اُ اوؼبڇ 

 ٍٕٕي.  4َيٵمىي
 

  

                                                 
1‌. Exploratory-Sequential Mixed Methods Design 
2‌.Judgmental Sampling 
3‌.Corbin&Strauss  
4‌. Theoretical Saturation 

 
 

 َبْ ٽم٘ٓځَىآيٍْ ىاىٌ                َبْ ٽٕٶٓسلچٕڄ ىاىٌ                     َبْ ٽٕٶٓځَىآيٍْ ىاىٌ
 سٶَٖٕ ٽڄ وشبٔغ                 َبْ ٽم٘ٓ     سلچٕڄ ىاىٌ         

 ٽمٓ ٽٕٶٓ



 12 1041  سمستان – دوشماري    –سیشدهمسال   –های اخلاقی  پژوهش   │

 

 
 
  
 
 
 
 
 

 ډيڃ دبٍاىأمٓ و٪ٍَٔ ىاىٌ ثىٕبى ثب ٍئپَى إشَايٓ ي ٽًٍثٕه: 2ٙپڄ 

ٍ    ىٍ ثو٘ ٽم٘ٓ ػبډٮٍ آډبٍْ ٍا ٽبٍٽىبن  سٮهياى  ٕشبى ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺه ة إه ډٓ ثه
ٍ   وٶَ سٚپٕڄ ډٓ 250  ىَىي. ثَاْ سٮٕٕه كؼڈ ومًوٍ ىٍ أه ثو٘ اُ ٵَډًڃ ٽهًٽَان إهشٶبىٌ ٽه

َبْ آډبٍْ اُ ٍيٗ وٶَ ثٍ ٭ىًان كؼڈ ومًوٍ سٮٕٕه ي ثَاْ اوشوبة ومًوٍ 152ثئه سَسٕت سٮياى 
 ځَْٕ سٞبىٵٓ ٕبىٌ إشٶبىٌ ٙي.ومًوٍ
 ثَ دَٕٚىبډٍ أه َب سلٺٕٸ ىٍ ثو٘ ٽمٓ اُ ٥َٔٸ دَٕٚىبډٍ اوؼبڇ ځَىٔي.ځَىايٍْ ىاىٌ 
إز. ثو٘  ثو٘ ىي ٙبډڄ ٽٍٙي  سيئه دْيَ٘ ٽٕٶٓ ثو٘ ىٍ ٙيٌ اكٞبء َبْډًڅٶٍ ډجىبْ

 وَڇ اُ َب ثب إشٶبىٌىاىٌ سلچٕڄ ايڃ وبډٍ َمَاٌ ي ثو٘ ىيڇ ًٕالار دَٕٚىبډٍ ډ٦َف ٙيٌ إز.

   .إز ٙيٌ اوؼبڇ21آډبٍْ إمبٍر دٓ اڃ آ  اٵِاٍ

 ٞا پظٚٞؾ٤افتٝ

 تخؾ و٥ف٣
ًٙوي َبْ هبڇ سٶپٕټ، ډٶًُڇ ثىيْ ي سَٽٕت ډٓٽيځٌاٍْ ٵَآٔىيْ إز ٽٍ ٥ٓ آن ىاىٌ 

كبٝڄ أه ٵَآٔىي ثشًاوي و٪ٍَٔ ىاىٌ ثىٕبى وُبٔٓ ٍا اٍائٍ ومبٔي. ىٍ ٵَآٔىي ٽيځهٌاٍْ،   اْ ٽٍځًوٍثٍ
، ٕذٔ ٽيځٌاٍْ 2ثَ أه إبٓ ىٍ أه دْيَ٘ اثشيا ثٍ ٽيځٌاٍْ ثبُ .إز@ ډٶًُڇAياكي سلچٕڄ
 ٙيٌ إز.  دَىاهشٍ 4 ي ىٍ وُبٔز ثٍ ٽيځٌاٍْ اوشوبة 3ډلًٍْ

َبْ ٽٕٶهٓ اُ  َب اُ ىڃ ډشًن ډًٍى ثٍَٕٓ ي سلچٕڄ ىاىٌ ثَاْ إشوَاع ىاىٌ: وذٌزاس٢ تاص
ىٍ أه دْيَ٘ ثهٍ ډى٪هًٍ ٙىبٕهبٔٓ ډٶهبَٕڈ،     ٍيٗ ٽيځٌاٍْ وپبر ٽچٕيْ إشٶبىٌ ٙيٌ إز. 

                                                 
1. Smart PLS2  
2 ‌.  Open Coding 

3 ‌.  Axial Coding 

4 ‌.  Selective Coding 

 َٙا٤ٔ ٭چٓ ډٺًڅٍ ډَٽِْ ٍاَجَى َب دٕبډيَب

 ٭ًاډڄ ُډٕىٍ اْ
 

 َٙا٤ٔ ډياهچٍ ځَ
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َبْ اوؼبڇ ٙيٌ ثب هجَځبن ىاوٚڂبَٓ ي هجَځبن اػَأٓ سَٽٕجٓ اُ ډجبوٓ و٪َْ ډ٫ً١ً ي ډٞبكجٍ
ٍ   ځَْٕ ىٍ دىوجبڃ ٙي. ومًوٍ ْ ْيَ٘ سب ػبٔٓ اىاډٍ ٔبٵز ٽهٍ َمهٍ ىٕهش َهب اٙهجب٫ ٙهيوي ي    ثىهي

ٓ   َبْ ثٮيْ، ډ٦بڅت سپمٕڄ ٽىىيٌ ومًوٍ ٽهَى. ىٍ  اْ ثٍ اػِاْ سٚپٕڄ ىَىيٌ سئهًٍْ ا١هبٵٍ ومه
ٽيځٌاٍْ ثهبُ   ثَإبٓ (1ٙمبٌٍ ) ىٍ ػييڃ٥ًڃ اوؼبڇ ډٞبكجٍ ډٶبَٕڈ ايڅٍٕ إشوَاع ځَىٔي ٽٍ 

 وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز. 

 َبډٞبكجٍسلچٕڄ وپبر ٽچٕيْ : 1ػييڃ

٭ًاډڄ اڅڂًْ 
 دبٍاىأمٓ

 ډٶبَٕڈ ډٖشوَع

 ٭ًاډڄ ٭چٓ

ځَْٕ، دبٔجىيْ ثٍ اه ٹٕبر ٔب ډىًٍٚ اه ٹٓ ٕبُډبوٓ، ډٚبٍٽز ىا٥چجبوٍ ٽبٍٽىبن ىٍ سٞمٕڈ
اكٖبٓ يكير ي َميڅٓ، و٫ً َمپبٍْ، ا٥مٕىبن ىاٙشه، هًىٽبٍآډيْ اٵَاى، ٙٶبٵٕز 

َبْ ٥َٵٕه، َمپبٍْ، ولًٌ ٍٵشبٍډئَان)ځٶشبٍ ي ٭مڄ ډئَان(، ا٥ ٭بر، آٙىبٔٓ ثب ٹبثچٕز
َبْ ډئَان ي ٽبٍٽىبن، ٙٶبٵٕز ىٍ ٕبُډبن، يٵبْ ثٍ ٭ُي، ٵىبيٍْ، اٍسجب٥بر ٵَىْ، وڂَٗ

ٕبهشبٍ، ٍٵشبٍَبْ ٵَاوٺٚٓ، ډشِڅِڃ وجًىن ٙوٕٞز ډئَان، س ٗ ػُز اٍسٺب ٦ٕق ُويځٓ 
 ډئَان. ٽبٍٽىبن، يػًى ٍيكٍٕ دبٕوڂًٔٓ ىٍ ٕبُډبن ي

-٭ًاډڄ ُډٕىٍ

 اْ

٭ًاډڄ اٹشٞبىْ، ٭ًاډڄ اػشمب٭ٓ، ٹًاوٕه ي َىؼبٍَبْ ډل٦ٕٓ، َٕډبٍٔ اػشمب٭ٓ، ٵََىڀ ٽبٍ، 
َٙا٤ٔ ثبُاٍٽبٍ، دٕـٕيځٓ ٹًاوٕه ي ډٺٍَار ي ثَيٽَإٓ، ياثٖشڂٓ ٕٕبٕٓ، ػًٕبُډبوٓ، 

ْ ىيڅز(، َبدبٔجىيْ ىٔىٓ، دًٔبٔٓ ډل٤ٕ، ٍٹبثز، اوٖؼبڇ ځَيَٓ، ٭ًاډڄ ٵَإبُډبوٓ)ٽمټ
 َبْ ٕبُډبوٓ، اوٖؼبڇ ځَيَٓ ىٍ ٕبُډبن.ٵََىڀ ي اٍُٗ

٭ًاډڄ ډياهچٍ 
 ځَ

٭ياڅز ىٍ ٕٕٖشڈ دبىاٗ، اٍسجب٥بر ثبُ ثب َُٔىٕشبن، ػَٔبن ثبُ ا٥ ٭بر، سٮُي ٕبُډبوٓ، كمبٔز 
٭٢ً، اىٍاٻ ٭ياڅز  -ٕبُډبوٓ، ١ٍبٔز ٙٲچٓ، يٵبىاٍْ ٕبُډبوٓ، ٵ٢ٕچز ٕبُډبوٓ، ډجبىڅٍ ٍَجَ

سًُٔٮٓ، ًَٗ َٕؼبوٓ، ًَٗ ٕٕبٕٓ، ٕجټ ٍَجَْ إٝڄ، ٍَجَْ ډًطٸ، ٍَجَْ اْ ي ٍئٍ
اه ٹٓ، دبٔجىيْ ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن، اٙشٕبٷ ٙٲچٓ ٽبٍٽىبن، سٮچٸ هب٥َ ٽبٍٽىبن، سبة آيٍْ 

 ٽبٍٽىبن، ٍٵشبٍ َُٙيويْ ٕبُډبوٓ، هًىٽىشَڅٓ ٽبٍٽىبن، ٍَجَْ ډٮىًْ.

 ٍاَجَىَب

اْ، ډئَٔز ٵََىڀ اُ إشٺ ڃ آوُب، دَيٍٗ اه ٷ كَٵٍياځٌاٍْ اهشٕبٍ ثٍ ٽبٍٽىبن ي كمبٔز 
ٙىبهشٓ، سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ي ػً ٕبُډبوٓ، ٕبُډبوٓ، سًاومىيٕبُْ ٽبٍٽىبن، سٺًٔز َٕډبٍٔ ٍيان

سٺًٔز ًَٗ ډٮىًْ، ډٚبٍٽز ٽبٍٽىبن، سٺًٔز ًَٔز ٕبُډبوٓ، سٺًٔز ٭ياڅز ٕبُډبوٓ، سًٕٮٍ 
ز َٕدَٕشبن، أؼبى ٵََىڀ ٽبٍ سٕمٓ، أؼبى ػًٕبُډبوٓ َمپبٍاوٍ، آډًُٗ ي ٹيٍىاوٓ ي كمبٔ

 ٵََىڀ اوشٺبى دٌَْٔ، سًٚٔٸ ٍٹبثز َبْ ډٶٕي، أؼبى َمَإشبٔٓ ثٕه اَياٳ ٵَىْ ي ٕبُډبوٓ.

 وشبٔغ ي دٕبډيَب

اٵِأ٘ اوٖؼبڇ ٕبُډبوٓ، اٵِأ٘ ٕ ډز ٕبُډبوٓ، اٵِأ٘ ٕ ډز ٍياوٓ ٽبٍٽىبن، اٵِأ٘ 
ْ، ډًٵٺٕز ٕبُډبوٓ، ٽبَ٘ ا٦١َاة ٙٲچٓ، ٽبَ٘ َُٙر ٕبُډبوٓ، اٵِأ٘ ا٭شمبى ثٕه ٵَى

ٕپًر ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن، ٽبَ٘ ثيثٕىٓ ٕبُډبوٓ، ٽبَ٘ ٹٞي سَٻ ٙٲڄ ي ٹٞي هَيع 
 ٽبٍٽىبن اُ ٕبُډبن.

 َباثٮبى ي ډًڅٶٍ
ٽبٍٽىبن،  ثب آډِٕ ٽىبٍٔ ا٩ُبٍار اُ ډئَان ٽبٍٽىبن، دََِٕ َمٍ ثب ډئَان ډىٞٶبوٍ ثَهًٍى
 ىٔڂَان، ٭يڇ ډٚپ ر ثٍ وٖجز ډئَان ډئَان، وڂَاوٓ ثبُ ٍَبْډئَان، ٍٵشب ٹًڅٓ هًٗ
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 ثٍ ډٚبيٌٍ ډئَان، اٍائٍ س٤ًٕ َمپبٍان س٢ٮٕٴ ډئَان، ٭يڇ س٤ًٕ ٽبٍ ډلڄ ىٍ ُيٍځًٔٓ
ٔپئڂَ،  ثٍ ډئَان ٽَىن ډئَان، ٽمټ س٤ًٕ ًٌٍٙ دٌَٔٗ ډئَان، ٭يڇ س٤ًٕ ٽبٍٽىبن
 ډئَان، ٭يڇ س٤ًٕ ډىبث٬ اس ٳ اُ دََِٕ اٝڄ ډئَان، ٍ٭بٔز ًْٕ اُ ٽبٍ ثٍ سًػٍ ي ىٹز
 ٽبٍٽىبن، ٽمټ ثٕه ٵَٔجپبٍاوٍ اٍسجب٥بر يػًى ډئَان، ٭يڇ س٤ًٕ ٽبٍ ډل٤ٕ َىڂبڇ ُيى سَٻ
َمپبٍان،  ډٚپ ر كڄ ػُز و٪َار َمپبٍان، اثَاُ إٓبٔ٘ ثٍ ٽبٍٽىبن َمپبٍان، سًػٍ ثٍ
 ثٍ َمپبٍان، سًػٍ ثب اٍسجب٣ ىٍ ومبٔٚٓ ٍٵشبٍَبْ اُ َمپبٍان، اػشىبة ٭ ٔٸ ي وٕبَُب ثٍ سًػٍ
 ډوشچٴ َبْػبډٮٍ، ثَوبډٍ ډىبٵ٬ ثٍ ٕبُډبن ٕبُډبن، سًػٍ ًْٕ اُ ٽبٍٽىبن آٔىيٌ ي ٍٵبٌ
 ٕبُډبن ي ٹبثچٕز ىٍ إشَاسْٔټ اوياُ ؿٚڈ آٔىيٌ، يػًى َبْؿبڅ٘ ثب ډًاػٍُ ػُز ٕبُډبن

 ٕبُډبن. ٔبىځَْٕ ي ٍٙي

ٍ  ىٍ أه ډَكچٍ اُ ٵَآٔىي : وذٌزاس٢ ٔحٛس٢  ْ ډٖهشمَ ي ؿىهئه ثهبٌٍ   سلچٕڄ، ثهب ډٺبٖٔه
ډٶُهًڇ   118ډٺًڅهٍ ٵَ٭هٓ اُ    24ډٶبَٕڈ سًڅٕي ٙيٌ ىٍ ډَكچٍ ٹجڄ، ٽيځٌاٍْ ډلًٍْ اوؼبڇ ٙي. 

ٙىبٕبٔٓ ٙيٌ ىٍ ډَكچٍ ٽيځٌاٍْ ثبُ إشوَاع ٙي. أه ډٺًلار اُ څلب٧ اوشِا٭ٓ ثًىن ىٍ ٕه٦ق  
ډٺًڅٍ اٝچٓ 12َبْ ٵَ٭ٓ، إبٓ ډٺًڅٍثبلاسَْ وٖجز ثٍ ډٶبَٕڈ ډَكچٍ ٹجڄ ٹَاٍ ىاٍوي. ٕذٔ ثَ

َبْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ثٍ ٭ىًان ډٺًڅٍ ډلًٍْ اوشوهبة ځَىٔهي ي   أؼبى ي ىٍ وُبٔز ٵبٽشًٍ
 َب وِٕ ىٍ ٹبڅت اڅڂًْ دبٍاىأمٓ ىاىٌ ثىٕبى ٹَاٍ ځَٵشىي. ٕبَٔ ډٶبَٕڈ ي ډٺًڅٍ

( اٍائٍ ٙي 3ٽٍ ىٍ ٙپڄ) ډيڃ دبٍاىٔمٓ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ َٙفوذٌزاس٢ ا٘تخات٣: 
ٔپهٓ اُ ډُمشهَٔه   إهز ٽهٍ    ٝهًٍر  ثئه ثىٕبى ىاىٌ سئًٍْ ډجىبْ ثَ ي ځًوٍ ٍيأز ًٍٝر ثٍ

ٍِْٔ ي ډئَٔز ډاطَ ا٭شمبى ٕبُډبوٓ، ډئَٔز ا٭شمبى ٭مهًىْ، ا٭شمهبى   اٹياډبر لاُڇ ثَاْ ثَوبډٍ
   ٓ اُ أهه ٍي ډهئَٔز   ثبٙهي.  اٵٺٓ ي ا٭شمبى وُبىْ إز ٽٍ َُٔثىبْ ډئَٔز ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ ډه

ٓ  ا٭شمبى ٕبُډبوٓ، وٕبُډىي ٙىبٕبٔٓ ٭چڄ َهبْ ٙوٞهٕشٓ ٽبٍٽىهبن ي كهبلار     ٵَىْ ٙبډڄ ئْځه
 َبْډئَٔز ي ئْځٓ ي ٍَجَْ ٙٲڄ، ٕجټ ٥َاكٓ ٕبُډبوٓ ٙبډڄ ٙىبهشٓ ٽبٍٽىبن ي ٭چڄٍيان

ْ  ثهًىن  ٵهَاَڈ  ٝهًٍر  ىٍ ٭ًاډڄ ثبٙي. ٽٍ أهٕبُډبن ډٓ ٕبهشبٍْ ٓ  ثٖهشََب  سًاوىهي، لاُڇ ډه
 ٓ ثبٖٔهشٓ   ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ٍا ډٚوٜ ي ډٮٕه ومبٔىي. ىٍ ٍإشبْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕهبُډبو

َبْ لاُڇ وِٕ ىٍ أه هًٞٛ ثَ ډجىهبْ ٙهَا٤ٔ ډله٤ٕ ثهَين ٕهبُډبوٓ ي ىٍين      ثٖشََب ي ُډٕىٍ
ٍ  َمـىٕه ٕبُډبوٓ ٵَاَڈ ځَىى. لاُڇ إهز اُ اٹهياډبر ي   ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ   ډهئَٔز   ډى٪هًٍ  ثه

ډىبٕجٓ اُ ػمچٍ: ٍاَجَىَبْ ٵَىْ ٙهبډڄ سًاومىيٕهبُْ ٽبٍٽىهبن، دهَيٍٗ اهه ٷ      ٍاَجَىَبْ 
اْ ٽبٍٽىبن ي ډئَٔز وڂَٗ ي ٍٵشهبٍ ٽبٍٽىهبن ي َمـىهٕه ٍاَجَىَهبْ ٕهبُډبوٓ ٙهبډڄ       كَٵٍ

٥َاكٓ و٪بڇ دبىاٗ كمبٔشٓ، ډئَٔز ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ي سٲَٕٕار ٕبهشبٍْ ثٌَُ ثَى. ٙبٔبن ًٽهَ  
ځَ ثبٙهىي ٽهٍ ىٍ أهه ډٕهبن     سًاوىي سُٖٕڄٛ ٍاَجَىَبْ ٵًٷ ډٓځََبٔٓ ىٍ هًٞإز  ډياهچٍ

ٓ  َبْ ٽبٍٽىبن ٙبډڄ ٥َُ سچٺٓ ي وڂَٗډشٲََٕبْ  ئْځٓ َهبْ ډهئَان   َبْ ٽبٍٽىهبن ي ئْځه
 ٵَأىيَب أه سمبډٓ ؿىبوـٍ َبْ ډئَان يػًى ىاٍوي.ٙبډڄ ٕجټ ډئَٔز ي ٍَجَْ ي ٙبٖٔشڂٓ
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ٓ   ٦ٕق ىٍ ډظجشٓ ٍيى دٕبډيَبًْٙى اوش٪بٍ ډٓ ٥ٓ هًثٓ ثٍ ٍ  ٵَىْ، ٕهبُډبوٓ ي اػشمهب٭  ومهًىا

سًاوي ثهٍ  ٍاَجَىَبْ اسوبً ٙيٌ ډٓ اُ ٥َٔٸ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓسًػٍ ثٍ  ٽچٓ، ٥ًٍ ثٍ .ځَىى
دٕبډيَبْ ٵَىْ ٙبډڄ دٕبډيَبْ ٍٵشهبٍْ، دٕبډهيَبْ ٕهبُډبوٓ ٙهبډڄ دٕبډهيَبْ ٭مچپهَىْ ي       

 ځَىى.دٕبډيَبْ اػشمب٭ٓ ٙبډڄ دبٕوڂًٔٓ اػشمب٭ٓ ډىشغ 
 

 : ډيڃ دبٍاىأمٓ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ 3ٙپڄ

 تخؾ و٣ٕ

 وًثز ثٍ ٥َاكٓ ډيڃ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ځَىٔي، ثٍ ډىؼَ ٽٍ ٽٕٶٓ وشبٔغ اسمبڇ اُ ثٮي 

ثهَاْ  . إز ؿڂًوٍ ٙيٌ ٙىبٕبٔٓ ډشٲََٕبْ ي١ٮٕز ًٙى ډٚوٜ سب ٍٕيډٓ ٽمٓ ثو٘ وشبٔغ
ٌ  َبْډيڃ ٝلز اُ إز لاُڇ اوؼبڇ سلچٕڄ ٭بډچٓ، ْ اوهياُ  ډشٲََٕهبْ دهْيَ٘ ا٥مٕىهبن    ځٕهَ

 ؿشا٤ي ػ٣ّ:

 ػاصٔا٣٘:ػُّ
 ٥َاكٓ ٙٲڄ -

 ٕجټ ٍَجَْ ي ډئَٔز -
َبْ ٕبهشبٍْ ئْځٓ -

 ٕبُډبن

 ػُّ فشد٢:
َبْ ئْځٓ -

 ٙوٕٞشٓ ٽبٍٽىبن
-كبلار ٍيان -

 ٙىبهشٓ ٽبٍٽىبن
 

 پذ٤ذٜ ٔحٛس٢:

ٔذ٤ش٤ت اػتٕاد 

 ػاصٔا٣٘:
 ډئَٔز ا٭شمبى٭مًىْ -
 ډئَٔز ا٭شمبى اٵٺٓ - 
 وُبىْډئَٔز ا٭شمبى  -

  
 

 ساٞثشدٞا:

 :ساٞثشدٞا٢ فشد٢

  سًاومىيٕبُْ ٽبٍٽىبن -

اْ دَيٍٗ اه ٷ كَٵٍ -
 ٽبٍٽىبن

ډئَٔز وڂَٗ ي ٍٵشبٍ  -
 ٽبٍٽىبن

 :ساٞثشدٞا٢ ػاصٔا٣٘

 ٥َاكٓ و٪بڇ دبىاٗ كمبٔشٓ -

 ډئَٔز ٵََىڀ ٕبُډبوٓ - 
 سٲَٕٕار ٕبهشبٍْ -

 

 پ٥أذٞا:

 پ٥أذٞا٢ فشد٢:
 دٕبډيَبْ ٍٵشبٍْ -

 پ٥أذٞا٢ ػاصٔا٣٘:

 دٕبډيَبْ ٭مچپَىْ  -

 پ٥أذٞا٢ اجتٕاػ٣:
دبٕوڂًٔٓ اػشمب٭ٓ  -

 ٕبُډبن
 

 

 :ٌشؿشا٤ي ٔذاخّٝ

 ٞا٢ واسوٙاٖ:٤ٚظ٣ٌ

َبْ ٥َُ سچٺٓ ي وڂَٗ -
 ٽبٍٽىبن 

 ٞا٢ ٔذ٤شاٖ:٤ٚظ٣ٌ

ٕجټ ډئَٔز ي ٍَجَْ  -
 ډئَان

 َبْ ډئَان ٙبٖٔشڂٓ -

 ای:شرایط زمینه

 ٔح٥ي دسٖٚ ػاصٔا٣٘: -          ػاصٔا٣٘:ٔح٥ي تشٖٚ  -

 َبْ ٕبُډبوٓٵََىڀ ي اٍُٗ      اڅِاډبر َىؼبٍْ اٍُٙٓ          
 اڅِاډبر وُبىْ ٹبوًوٓ

 دًٔبٔٓ ي سٲَٕٕار ډل٦ٕٓ
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 أه. ًٙى ډٓ سَسٕت آيٍىٌ ثٍ ډشٲََٕب أه ځَْٕ اوياٌُ َبْډيڃ اىاډٍ ىٍ ثىبثَأه ٽىٕڈ. كبٝڄ

  2آډبٍْ إمبٍر دٓ اڃ آ اٵِاٍ وَڇ اُ ثب إشٶبىٌ ي ٕبهشبٍْ ٕبُْ ډٮبىلار ډيڃ س٤ًٕ سلچٕڄ
 .إز ٙيٌ اوؼبڇ

 َبْ َٙا٤ٔ ٭چٓ: ثبٍ ٭بډچٓ ي ١َٔت ډٮىبىاٍْ ٵبٽشًٍ 2ػييڃ
 وشٕؼٍ (t-value) آُډًنآډبٌٍ  ثبٍ ٭بډچٓ َب ٵبٽشًٍ َبډًڅٶٍ اثٮبى

 
 
 
 
 
 
 
 

 ٭چڄ ٕبُډبوٓ

 ٥َاكٓ ٙٲڄ

 سبٕٔي 963/8 600/0 1

 سبٕٔي 287/11 631/0 2

 سبٕٔي 184/13 637/0 3

 سبٕٔي 094/28 769/0 4

 سبٕٔي 996/19 723/0 5

 سبٕٔي 825/21 738/0 6

 سبٕٔي 921/15 682/0 7

 سبٕٔي 256/9 557/0 8

ٕجټ ٍَجَْ ي 
 ډئَٔز

 سبٕٔي 795/20 760/0 9
 سبٕٔي 241/22 796/0 10
 سبٕٔي 223/10 707/0 11
 سبٕٔي 170/24 777/0 12

ئْځٓ َبْ 
ٕبهشبٍْ 
 ٕبُډبن

 سبٕٔي 084/21 734/0 13
 سبٕٔي 747/14 700/0 14
 سبٕٔي 842/22 783/0 15
 سبٕٔي 223/21 729/0 16
 سبٕٔي 871/10 660/0 17

 
 
 
 

 ٭چڄ ٵَىْ

ٙوٕٞز 
 ٽبٍٽىبن

 سبٕٔي 289/15 789/0 18
 سبٕٔي 182/63 902/0 19

كبلار 
ٍياوٚىبهشٓ 
 ٽبٍٽىبن

 سبٕٔي 785/17 634/0 20
 سبٕٔي 680/13 657/0 21
 سبٕٔي 103/17 692/0 22
 سبٕٔي 117/17 719/0 23
 سبٕٔي 961/9 632/0 24
 سبٕٔي 133/13 654/0 25
 سبٕٔي 045/32 768/0 26
 سبٕٔي 383/28 785/0 27
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َههب ډىبٕههت ي ىاٍْ َمههٍ ٵههبٽشًٍثههبٍ ٭ههبډچٓ ي ١ههَأت ډٮىههٓ(، 2ثههب سًػههٍ ثههٍ ػههييڃ )
َهبْ  څٌا ٵهبٽشًٍ ىٔڂهَْ اُ ډهيڃ كهٌٳ وٚهي ي َمهٍ ٵهبٽشًٍ       ( ٙيٌ اوي  96/1ډٮىبىاٍ)ثٍِځشَ اُ 

 ٙىبٕبٔٓ ٙيٌ ډًٍى سبٕٔي ٹَاٍ ځَٵشىي.
 اَْبْ ٭ًاډڄ ُډٕىٍډٮىبىاٍْ ٵبٽشًٍ:ثبٍ ٭بډچٓ ي ١َٔت  3ػييڃ

 وشٕؼٍ (t-value) آډبٌٍ آُډًن ثبٍ ٭بډچٓ َب ٵبٽشًٍ َبډًڅٶٍ اثٮبى

ډل٤ٕ ىٍين 
 ٕبُډبوٓ

ٵََىڀ ي 
َبْ اٍُٗ

 ٕبُډبوٓ

 سبٕٔي 366/10 594/0 28

 سبٕٔي 141/23 762/0 29

 سبٕٔي 141/23 787/0 30

 سبٕٔي 436/22 746/0 31

 سبٕٔي 682/28 789/0 32

 سبٕٔي 089/30 816/0 33

ډل٤ٕ ثَين 
 ٕبُډبوٓ

اڅِاډبر 
َىؼبٍْ 
 اٍُٙٓ

 سبٕٔي 453/31 823/0 34

 سبٕٔي 926/24 798/0 35

 سبٕٔي 858/22 775/0 36

اڅِاډبر 
وُبىْ 
 ٹبوًوٓ

 سبٕٔي 529/53 891/0 37

 سبٕٔي 991/49 879/0 38

 سبٕٔي 266/25 801/0 39

دًٔبٔٓ ي 
سٲَٕٕار 
 ډل٦ٕٓ

 سبٕٔي 360/17 743/0 40

 سبٕٔي 582/19 814/0 41

 سبٕٔي 204/21 809/0 42

َٖهز   5/0َهب ثٕٚهشَ اُ   ىاٍْ َمٍ ٵبٽشًٍ(، ثبٍ ٭بډچٓ ي ١َأت ډٮى3ٓثب سًػٍ ثٍ ػييڃ )
َبْ ٙىبٕبٔٓ ٙيٌ ډًٍى سبٕٔي ٹهَاٍ  ثىبثَأه َٕؾ ٵبٽشًٍْ اُ ډيڃ كٌٳ وٚيٌ إز ي َمٍ ٵبٽشًٍ

 ځَٵشىي.
 ځََبْ َٙا٤ٔ ډياهچٍ: ثبٍ ٭بډچٓ ي ١َٔت ډٮىبىاٍْ ٵبٽش4ًٍػييڃ

 ثبٍ ٭بډچٓ َب ٵبٽشًٍ َبډًڅٶٍ اثٮبى
-t) آډبٌٍ آُډًن

value) 
 وشٕؼٍ

َبْ ئْځٓ
 ٽبٍٽىبن

٥َُ سچٺٓ ي وڂَٗ 
 ٽبٍٽىبن

 سبٕٔي 292/42 853/0 43

 سبٕٔي 707/22 761/0 44

 سبٕٔي 428/21 776/0 45

 سبٕٔي 477/20 785/0 46

 سبٕٔي 890/18 742/0 47
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َبْ ئْځٓ
 ډئَان

ٕجټ ٍَجَْ ي 
 ډئَٔز ډؼَٔبن

 سبٕٔي 972/10 596/0 48

 سبٕٔي 948/20 718/0 49

 سبٕٔي 344/16 714/0 50

 سبٕٔي 154/27 813/0 51

 سبٕٔي 525/23 794/0 52

َبْ  ٙبٖٔشڂٓ
 ډئَان

 سبٕٔي 340/26 753/0 53

 سبٕٔي 23//656 805/0 54

 سبٕٔي 526/18 786/0 55

َههب ډىبٕههت ي ىاٍْ َمههٍ ٵههبٽشًٍثههبٍ ٭ههبډچٓ ي ١ههَأت ډٮىههٓ(، 4ثههب سًػههٍ ثههٍ ػههييڃ )
َبْ ٙىبٕبٔٓ ٙهيٌ  څٌا ٵبٽشًٍْ اُ ډيڃ كٌٳ وٚي ي َمٍ ٵبٽشًٍ( ٙيٌ اوي 96/1ډٮىبىاٍ)ثٍِځشَ اُ 

 ډًٍى سبٕٔي ٹَاٍ ځَٵشىي.

 َبْ ٍاَجَىَبډٮىبىاٍْ ٵبٽشًٍ:ثبٍ ٭بډچٓ ي ١َٔت  5ػييڃ

 ثبٍ ٭بډچٓ َب ٵبٽشًٍ َبډًڅٶٍ اثٮبى
-t) آډبٌٍ آُډًن

value) 
 وشٕؼٍ

ٍاَجَىَبْ 
 سًٕٮٍ ٵَىْ

 
سًاومىيٕبُْ 
 ٽبٍٽىبن

 سبٕٔي 933/15 541/0 56

 سبٕٔي 926/11 598/0 57

 سبٕٔي 013/17 710/0 58

 سبٕٔي 847/14 715/0 59

 سبٕٔي 284/8 620/0 60

 سبٕٔي 774/7 685/0 61

دَيٍٗ اه ٷ 
اْ كَٵٍ

 ٽبٍٽىبن

 سبٕٔي 646/24 754/0 62

 سبٕٔي 995/32 843/0 63

 سبٕٔي 099/38 859/0 64

 
ډئَٔز 

وڂَٗ ي ٍٵشبٍ 
 ٽبٍٽىبن

 سبٕٔي 405/41 823/0 65

 سبٕٔي 107/7 575/0 66

 سبٕٔي 577/24 806/0 67

 سبٕٔي 007/20 769/0 68

 
 

ٍاَجَىَبْ 
 ٦ٕق ٕبُډبوٓ

٥َاكٓ و٪بڇ 
 دبىاٗ كمبٔشٓ

 سبٕٔي 847/21 801/0 69

 سبٕٔي 737/25 809/0 70

 سبٕٔي 805/32 825/0 71

 سبٕٔي 421/12 672/0 72 
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ډئَٔز 
ٵََىڀ 
 ٕبُډبوٓ

 سبٕٔي 964/29 821/0 73

 سبٕٔي 961/36 842/0 74

 سبٕٔي 540/32 814/0 75

 سبٕٔي 179/17 788/0 76

 
 

سٲَٕٕار 
 ٕبهشبٍْ
 

 سبٕٔي 721/39 839/0 77

 سبٕٔي 197/45 868/0 78

 سبٕٔي 805/21 812/0 79

 كٌٳ 057/4 444/0 80

 كٌٳ 227/4 427/0 81

 81ي  80َهبْ ٙهمبٌٍ   ىاٍْ ثٍ ػِء ٵبٽشًٍثبٍ ٭بډچٓ ي ١َأت ډٮىٓ(، 5ثب سًػٍ ثٍ ػييڃ )
 څٌا ٵبٽشًٍ ىٔڂَْ اُ ډيڃ كٌٳ وٚي.( ٙيٌ اوي 96/1َب ډىبٕت ي ډٮىبىاٍ)ثٍِځشَ اُ َمٍ ٵبٽشًٍ

 َبْ دئيٌ ډلًٍْ:ثبٍ ٭بډچٓ ي ١َٔت ډٮىبىاٍْ ٵبٽش6ًٍػييڃ

 ثبٍ ٭بډچٓ َب ٵبٽشًٍ َبډًڅٶٍ اثٮبى
-t) آډبٌٍ آُډًن

value) 
 وشٕؼٍ

ډئَٔز ا٭شمبى 
 ٕبُډبوٓ

ډئَٔز 
ا٭شمبى 
 ٭مًىْ

 كٌٳ 653/4 380/0 82

 كٌٳ 471/4 367/0 83

 كٌٳ 816/3 308/0 84

 كٌٳ 065/4 349/0 85

 سبٕٔي 447/9 577/0 86

 سبٕٔي 201/14 702/0 87

 سبٕٔي 009/19 725/0 88

 سبٕٔي 897/12 674/0 89

 سبٕٔي 230/35 827/0 90

 سبٕٔي 387/29 800/0 91

 سبٕٔي 199/28 797/0 92

 سبٕٔي 552/15 695/0 93

 سبٕٔي 016/11 611/0 94

ډئَٔز 
ا٭شمبى 
 اٵٺٓ

 سبٕٔي 906/13 621/0 95

 سبٕٔي 878/20 786/0 96

 سبٕٔي 192/21 748/0 97

 سبٕٔي 095/26 783/0 98
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 سبٕٔي 834/22 782/0 99

 سبٕٔي 538/22 742/0 100

ډئَٔز 
ا٭شمبى 
 وُبىْ

 سبٕٔي 125/24 722/0 101

 سبٕٔي 453/19 720/0 102

 سبٕٔي 864/18 797/0 103

 سبٕٔي 194/18 758/0 104

 سبٕٔي 137/25 806/0 105

َمهٍ   85سهب   82ىاٍْ ثٍ ػهِ ٵبٽشًٍَهبْ   ثبٍ ٭بډچٓ ي ١َأت ډٮىٓ(، 6ثب سًػٍ ثٍ ػييڃ )
 كٌٳ وٚي.څٌا ٵبٽشًٍ ىٔڂَْ اُ ډيڃ اوي ( ٙي96/1ٌَب ډىبٕت ي ډٮىبىاٍ)ثٍِځشَ اُ ٵبٽشًٍ

 َبْ دٕبډيَب:ثبٍ٭بډچٓ ي ١َٔت ډٮىبىاٍْ ٵبٽشًٍ 7ػييڃ

 وشٕؼٍ (t-value) آډبٌٍ آُډًن ثبٍ ٭بډچٓ َب ٵبٽشًٍ َبډًڅٶٍ اثٮبى

دٕبډيَبْ 
 ٵَىْ

دٕبډيَبْ 
 ٍٵشبٍْ

 سبٕٔي 294/23 799/0 106

 سبٕٔي 645/15 699/0 107

 سبٕٔي 432/38 844/0 108

 سبٕٔي 666/17 864/0 109

 سبٕٔي 204/20 768/0 110

دٕبډيَبْ 
 ٕبُډبوٓ

دٕبډيَبْ 
 ٭مچپَىْ

 سبٕٔي 060/25 767/0 111

 سبٕٔي 537/24 789/0 112

 سبٕٔي 771/22 754/0 113

 سبٕٔي 440/27 790/0 114

 سبٕٔي 821/6 548/0 115

دٕبډيَبْ 
 اػشمب٭ٓ

دبٕوڂًٔٓ 
 اػشمب٭ٓ

 سبٕٔي 556/41 878/0 116

 سبٕٔي 985/54 894/0 117

 سبٕٔي 871/29 838/0 118

 

َههب ډىبٕههت ي ىاٍْ َمههٍ ٵههبٽشًٍثههبٍ ٭ههبډچٓ ي ١ههَأت ډٮىههٓ(، 7ثههب سًػههٍ ثههٍ ػههييڃ )
َبْ ٙىبٕبٔٓ ٙهيٌ  ي َمٍ ٵبٽشًٍ څٌا ٵبٽشًٍْ اُ ډيڃ كٌٳ وٚي( ٙيٌ اوي 96/1ډٮىبىاٍ)ثٍِځشَ اُ 

 ډًٍى سبٕٔي ٹَاٍ ځَٵشىي.
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 ٥ٌش٢٘ت٥جٝ

٘   ٙبٔي ثشًان ځٶز ٽٍ َهبْ دٕٚهٕه   اڅڂًْ اٍائٍ ٙيٌ ىٍ أه دْيَ٘ ىٍ ډٺبٍٖٔ ثهب دهْيَ
َهب، اُ ٥َٔهٸ سلچٕهڄ ىاىٌ ثىٕهبى     سَ إز، َُٔا ٭ يٌ ثٍَٕٓ ډجبوٓ و٪َْ ي اكٞبء ٙبهٜٽبډڄ

ٓ      َب، اڅڂًْ ډشًن ډٞبكجٍ  ډئَٔز ا٭شمبى ٕهبُډبوٓ ىٍ ٕهشبى ثىٕهبى ډٖش٢هٮٶبن اوٺه ة إه ډ
َبْ اوؼبڇ ٙيٌ ثب هجَځبن، ٍَٕٓ ي سلچٕڄ ډشًن ډٞبكج٥ٍَاكٓ ٙي. ىٍ كٕه دْيَ٘ ٭ يٌ ثَ ث

ثٖٕبٍْ اُ سلٺٕٺبر اوؼبڇ ٙيٌ س٤ًٕ ٕبَٔ ډلٺٺبن وٕهِ ډهًٍى ثٍَٕهٓ ٹهَاٍ ځَٵهز ي ىٍ دبٔهبن       
 ًٙى.هَيػٓ ډيڃ ثب ډ٦بڅٮبر دٕٕٚه ډٺبٍٖٔ سب يػٍ سمبِٔ ي سٶبير آن ډٚوٜ ډٓ

ځبن بٽٕي ډپٍَ ډٞبكجٍ ًٙويَبْ ډًٍى سثَإبٓ وشبٔغ ثٍ ىٕز آډيٌ ډ ك٪ٍ ٙي ٽٍ ډًڅٶٍ
ىٍ ډًٍى دئيٌ ډلًٍْ ٔٮىٓ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ٙبډڄ: اثٮبى ډئَٔز ا٭شمبى ٭مًىْ)وڂَاوٓ 
ډئَان وٖجز ثٍ ډٚپ ر ىٔڂَان، ٭يڇ ُيٍځًٔٓ ي ٭يڇ س٢هٮٕٴ َمپهبٍان(، ډهئَٔز ا٭شمهبى     

إٓبٔ٘ َمپبٍان ي اػشىبة اُ اٵٺٓ)٭يڇ يػًى اٍسجب٥بر ٵَٔجپبٍاوٍ ثٕه ٽبٍٽىبن، سًػٍ ٽبٍٽىبن ثٍ 
ٍٵشبٍَبْ ومبٔٚٓ ىٍ اٍسجب٣ ثب َمپبٍان( ي ډئَٔز ا٭شمبى وُبىْ)سًػٍ ثٍ ٍٵبٌ ي آٔىيٌ ٽبٍٽىبن اُ 

 ثبٙي.ًْٕ ٕبُډبن،  سًػٍ ٕبُډبن ثٍ ډىبٵ٬ ػبډٮٍ ي يػًى ؿٚڈ اوياُ إشَاسْٔټ ىٍ ٕبُډبن( ډٓ
َهب ىٍ ٕهٍ ىٕهشٍ     دٕبډهي بڇ ٙيٌ ٍيٗ ىاىٌ ثىٕبى ثَ ٍيْ ډٞبكجٍ َبْ اوؼ  ثَ إبٓ سلچٕڄ

ٍههياى دٕبډهيَبْ ٵهَىْ، ٕهبُډبوٓ ي      َبْ ٵَىْ، ٕهبُډبوٓ ي اػشمهب٭ٓ ٙىبٕهبٔٓ ٙهيوي.     دٕبډي
َب ي سٮبډ ر أؼبى ٙيٌ ي سبطَٕدٌَٔ اُ َٙا٤ٔ ٭چّٓ، ډٺًڅّ ډلهًٍْ ي ثٖهشَ   اػشمب٭ٓ وشٕؼٍ ٽى٘

سبٽٕي ٙيٌ ٽٍ ثَ وشبٔغ أه  َبْ ىٔڂَ وِٕ ثَ دٕبډيَبْ ا٭شمبى ٕبُډبوٓىٍ دْيَ٘ ثبٙي.دئيٌ ډٓ
سًاوي سإطَٕار ډُهڈ وڂَٙهٓ ىاٙهشٍ ثبٙهي.      اوي  ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ډٓدْيَ٘ ٝلٍ ځٌاٙشٍ

ډ٦بڅٮبر اوؼبڇ ځَٵشٍ اُ ٍاث٦ٍ ډظجز أه ډشٲَٕ ثب ډشٲََٕبٔٓ َمـهًن ٽهبَ٘ سمبٔهڄ ثهٍ سهَٻ      
ٔههز ٙههٲڄ، ٽههبَ٘ ا١هه٦َاة ٙههٲچٓ، ي اٵههِأ٘ سٮُههي ي ډٚههبٍٽز ٕههبُډبوٓ ٽبٍٽىههبن كپب   

( اځَ ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ 1394ثَ إبٓ وشبٔغ دْيَ٘ ثَُاډٓ ي ىٍځبَٓ)َمـىٕه  (.12(،)11ىاٍى)
ٕبُډبن اٙب٭ٍ دٕيا ٽَىٌ ثبٙي، ثب اكشمبڃ ثٕٚشَْ اىاٍٻ كمبٔز ٕبُډبوٓ ثهٕه ٽبٍٽىهبن اٵهِأ٘    

ٓ  (، ا٭شمهبى 1391دٕيا هًاَي ٽَى. ډ٦بثٸ وشبٔغ سلٺٕٸ ٙهَٕاُْ ي َمپهبٍان )   َ  ٕهبُډبو  ثهَيُ  ثه

( وٕهِ  2014ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن سبطَٕ ىاٍى. ىٍ سلٺٕٸ ػبن دبڅِٕٽهب ي َمپهبٍان)   َُٙيويْ ٍٵشبٍَبْ
اٵِأ٘ ٭مچپَى ٕبُډبوٓ ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ دٕبډيَبْ ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ٙىبهشٍ ٙي. وشٕؼٍ دهْيَ٘  

ٍ "( وِٕ وٚبن ىاى ٽٍ سًٕهٮٍ  2015ځبَٔىٍيٓ ي ٍٔشب) ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ ثهَ ٭مچپهَى      "ًَٙهمىياو
اٵِأ٘ سٮُهي ٕهبُډبوٓ ٍا ثهٍ    ( وِٕ 1395دْيَ٘ ُاَي ثبث ن ي ٽَٔمٕبن دًٍ)بوٓ سبطَٕ ىاٍى. ٕبُډ

 . ٭ىًان دٕبډيَبْ ډُڈ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ډٚوٜ ٽَىوي
ْ  ي ٭چڄ ٕهبُډبوٓ  َب،  ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ سلچٕڄ ډٞبكجٍ ثهٍ ٭ىهًان ٭چچهٓ سچٺهٓ      ٭چهڄ ٵهَى

ن ىاٙشٍ ي سب أه ٭ًاډهڄ ډُٕهب وٚهًوي    ٕبُډبق ٦ٕډئَٔز ا٭شمبى ىٍ ًٙوي ٽٍ وٺ٘ ٵٮبڃ ىٍ  ډٓ
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َبْ دْيَ٘، اُ ٭ًاډڄ ٭چّٓ اطَ ځهٌاٍ ثهَ    ثَ إبٓ ٔبٵشٍ ًٙوي.ډلٺٸ ومٓډئَٔز ا٭شمبى اڅڂًْ 
ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ ٕشبى ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺ ة إ ډٓ ٽٍ ث٦ًٍ ډٖشمَ ډهًٍى سًػهٍ ډٞهبكجٍ    

ٍيكٍٕ َمپبٍْ)ځَڇ ي ٝمٕمٓ(، كهبلار   سًان ثٍ ٭ًاډڄ ٵَىْ َمـًن ىاٙشهًٙويځبن ثًىٌ ډٓ
ٙىبهشٓ ډبوىي ٭يڇ اىٍاٻ سجٮ٠ٕ، ثٓ ٭ياڅشٓ، ٥َىٙيځٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ، ي اُ ٭چهڄ ٕهبُډبوٓ   ٍيان

 ؿًن ٕجټ ٍَجَْ ي ډئَٔز ىٍ ٕبُډبن اٙبٌٍ ٽَى. 
اْ ٙبډڄ ډؼمً٭ٍ ٭ًاډچٓ هبٝٓ إز ٽٍ ثَه ٳ ٭ًاډڄ ٭چّٓ، ثهٍ ٝهًٍر    ٭ًاډڄ ُډٕىٍ

َبْ اوؼبڇ ٙيٌ ثٍ ٽَار ډٚبَيٌ ٙي  ثَ إبٓ سلچٕڄځٌاٍى.  لًٍْ اطَ ډٓٱَٕډٖشٺٕڈ ثَ ډٺًڅّ ډ
ٵََىڀ ٝهياٹز ي ٙهٶبٵٕز، ٭هيڇ    َبْ اوؼبڇ ٙيٌ ثَ ٭ًاډڄ ىٍين ٕبُډبوٓ ؿًن ىٍ ډٞبكجٍٽٍ 

٭هيڇ يػهًى ٹهًاوٕه ي     كبٽمٕز كٖبىر ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ي َمـىٕه ٭ًاډڄ ثَين ٕبُډبوٓ اُ ػمچٍ 
. وشهبٔغ ډ٦بڅٮهٍ   سبٽٕي ٙي ٕٕبٕٓ ٕبُډبن ي ٵََىڀ ػبډٮٍ ډٺَاٍار ىٕز ي دبځَٕ، ٭يڇ ياثٖشڂٓ

 ( وٚبن ىاى ٽٍ ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ثَ ا٭شمبى ٕبُډبوٓ سبطَٕ ىاٍى.1394َٕٙاُْ يَمبًٔسٓ ٍاى )
ځهَْ ٽهٍ ىٍ اڅڂهًْ ډهئَٔز ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ       اُ ډى٪َ ډٞبكجٍ ًٙويځبن ٭ًاډڄ ډياهچٍ

ٽىبن ٙبډڄ سٮُهي ٕهبُډبوٓ، ١ٍهبٔز ٙهٲچٓ  ي     َبْ ٽبٍثٕٚشَٔه سبطَٕ ٍا ىاٍوي ٭جبٍسىي اُ: ئْځٓ
٭ًاډڄ ډًطَ ٕجټ ډئَٔز ي ٍَجَْ ډئَان َمـًن: ػچت ډٚبٍٽز ٽبٍٽىبن  ي وُبٔشب ډُبٍسُبْ 

ٍ    اٍسجب٥ٓ ي اػشمب٭ٓ ي ىاٙشه سٶپَ ٕٕٖشمٓ ىٍ ډٺًڅٍ ٙبٖٔشڂٓ َهب سهب    َهبْ ډهئَان. أهه ٔبٵشه
َهب   َموًاوٓ ىاٍى. َمـىٕه ٽى٘ (1394كييىْ ثب وشبٔغ دْيَ٘ ٥جب٥جبٔٓ، ډىِائٓ ي َمپبٍان)

ي ٍاَجَىَبْ دَ ثٖبډي ثَاْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺ ة إ ډٓ اُ ډى٪َ 
ٍ   ډٞبكجٍ ًٙويځبن ٙبډڄ ٍاَجَىَبْ سًٕٮٍ ٵهَىْ ډبوىهي    اْ ٽبٍٽىهبن ي  دهَيٍٗ اهه ٷ كَٵه

 ډبن ډٓ ثبٙي.ٍاَجَىَبْ ٦ٕق ٕبُډبوٓ َمـًن ډئَٔز ٵََىڀ ٕبُډبوٓ ي سٲَٕٕار ٕبُ
ىٍ ډٺبّٖٔ اڅڂًْ ٥َاكٓ ٙيٌ ثهب دٕٚهٕىٍ سؼَثهٓ سلٺٕهٸ ىٍ هٞهًٛ ډهئَٔز ا٭شمهبى        

(، ٵََىهڀ  1400َبْ سلٺٕٸ كب١َ ثب وشبٔغ سلٺٕٺبر كپبٻ ي َمپبٍان)ٕبُډبوٓ، ثَهٓ اُ ٔبٵشٍ
(، ٙهَٕاُْ  2014(، ٙهَئه ي َمپهبٍان )  1394(، ٥جب٥جبٔٓ ډىِائٓ ي َمپبٍان)1393ي َمپبٍان)
(، آٱههبُ ي وڂههٕه 2010څههٓ ي َمپههبٍان ) (2019ىٔڂههَان) ي دًٍډههًلا (،1394ٍاى )يَمههبًٔسٓ 

ٓ  1398(، هىٕٶهَ ي َمپهبٍان)  1392سبػٓ) (، ٙهَٕاُْ ي َمپهبٍان   1398ُأهٓ) (، ىَمهَىٌ ي وبٕهش
(، 1395ُاىٌ ي دچىڂهٓ) (، أمهبن 1396(، ٹيڇ دهًٍ ي ُوهيٽَٔمٓ)  2015ځبَٔىٍيٓ ي ٍٔشب) (،(،1391)

(  َمًٖ إز ي ىٍ أه سلٺٕٺبر ثَهٓ اُ اثٮبى 2010څٓ ي َمپبٍان) (، ي2015َبٕٙمب ي ٵچٕپٔ )
  اڅڂًْ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ٙىبٕبٕٓ ٙيٌ ىٍ أه سلٺٕٸ ډًٍى سبٽٕي ٹَاٍ ځَٵشٍ إز.

ځًوٍ ٽٍ وشبٔغ دْيَ٘ وٚبن ىاى، ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ دٕبډيَبْ ډظجشٓ ٍا ىٍ دهٓ  َمبن
َبْ آځبَٓ ثوٚٓ ي ا٥ ٫ ٍٕبوٓ، ډهئَان وٖهجز ثهٍ    ثَوبډًٍٙى اُ ٥َٔٸ  ىاٍى. څٌا دٕٚىُبى ډٓ

سَ ًٙوي سب ثب اوشوبة ٍاَجَىَبْ ډىبٕهت ىٍ ػُهز   دٕبډيَبْ ډظجز ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ آځبٌ
َهبْ كبٝهچٍ،   َبْ ډظجز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ اٹياڇ ٽىىهي. ثَإهبٓ سلچٕهڄ    سٺًٔز ََؿٍ ثٕٚشَ دٕبډي



 23 │ یاجتماع  ییو پاسخگى ی ور به منظىر بهبىد بهري  یاعتماد ساسمان  یریتمذ یبرا  یارائه مذل   

اُ ٍاَجَىَبْ ډاطَ ثَ سلٺٸ ډهئَٔز ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ    ٙىبهشٓ ٽبٍٽىبن ٔپٓ سًاومىيٕبُْ ٍيان
َبْ آډًُٗ ي سًاومىيٕبُْ ٽبٍٽىبن وٖجز  ًٙى ١مه اػَاْ ثَوبډٍ ثبٙي. ثىبثَأه دٕٚىُبى ډٓډٓ

َهبْ اٍسجهب٣ ډهًطَ ىٍ ػُهز     ثٍ سٺًٔز ٦ٕق سبة آيٍْ ٽبٍٽىبن، َٕډبٍٔ ٍياوٚىبهشٓ ي  ډُبٍر
ًى. َمـىٕه دٕٚىُبى ډهٓ ٙهًى وٖهجز ثهٍ سٺًٔهز      اٵِأ٘ سًاومىيْ ٽبٍٽىبن ډًٍى و٪َ اٹياڇ ٙ
ٗ    ډئَان ډ١ٓمىبً  دَيٍٗ اه ٷ كَٵٍ اْ ٽبٍٽىبن اٹياڇ ځَىى. َهبْ   سًاوىي ثهب إهشٶبىٌ اُ دهبىا

َبْ لاُڇ ػُهز  ډبىْ ي ډٮىًْ ډشى٫ً ي ډجشىٓ ثَ ٭مچپَى، ي أؼبى َٙا٤ٔ ٕبُډبوٓ ډىبٕت ُډٕىٍ
 ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ٍا ٵَاَڈ ٽىىي. 

ٓ َٙا٤ٔ  ٙهًى ډهئَان ىٍ    ٵَىْ ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ٭ًاډڄ ٭چّٓ ٙىبٕبٔٓ ٙي. څٌا دٕٚىُبى ډه
َبْ ٵَىْ ي ٙوٕٞشٓ ي كبلار ٍيان ٙىبهشٓ ٽبٍٽىبن ٍا ثهٕ٘   َىڂبڇ إشوياڇ ٽبٍٽىبن ئْځٓ

  ٍ َهبْ   سهَ اُ ډٚهبيٍان ي آُډهًن    اُ دٕ٘ ډًٍىسًػٍ ٹَاٍ ىَىي ي ػُز ٙىبٕبٔٓ ٽبٍٽىهبن ٙبٖٔهش
ٍ  ٙىبهشٓ إشٶبىٌ و ٍيان ٓ   اْ )ىٍين مبٔىي. اُ آوؼب ٽٍ ٭ًاډهڄ ُډٕىه سًاوىهي ثهَ دئهيٌ     ٕهبُډبوٓ( ډه

َبْ آډًُٗ ي سًاومىيٕبُْ، إهشٶبىٌ اُ  ًٙى اُ ٥َٔٸ ډپبوِٕڇ ډلًٍْ سإطَٕ ثڂٌاٍوي، دٕٚىُبى ډٓ
َبْ ډَػ٬ ىٍ ٕبُډبن ي اڅڂًٕبُْ اٵَاى ٙبهٜ وٖجز ثٍ سٺًٔهز ٵََىهڀ   اٵَاى سبطَٕځٌاٍ ي ځَيٌ
 ٍٽَىْ ىٍ ٕبُډبن اٹياڇ ځَىى. ٕبُډبوٓ َمًٖ ي ٽب

َبْ ٽبٍٽىبن اُ ػمچٍ سٮچٸ ههب٥َ ٽبٍٽىهبن   َبْ ٽبٍٽىبن ٙبډڄ ٥َُ سچٺٓ ي وڂَٗئْځٓ
وٖجز ثٍ ٕبُډبن، دبٔجىيْ ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن، سٮُي ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن، ١ٍهبٔز ٙهٲچٓ ٽبٍٽىهبن ي    

َٔز ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ   ځَ سبطَٕځهٌاٍ ثهَ ډهئ   يٵبىاٍْ ٽبٍٽىبن وٖجز ثٍ ٕبُډبن اُ ٭ًاډڄ ډياهچٍ
َبْ اوڂِٕٙهٓ ي ډهئَٔز ٭مچپهَى    ثبٙىي. څٌا دٕٚىُبى ډٓ ًٙى اُ ٥َٔٸ ثٍ ٽبٍځَْٕ ډپبوِٕڇ ډٓ

َبْ ډئَان ٙبډڄ ٕجټ ٍَجَْ ي َبْ ډظجز ٽبٍٽىبن اٹياڇ ًٙى. ئْځٓوٖجز ثٍ سٺًٔز وڂَٗ
َځٌاٍ ثَ ا٭شمهبى  ځَ سبطَٕبْ ډئَان، ػِي ٔپٓ ىٔڂَ اُ ٭ًاډڄ ډياهچٍډئَٔز ډئَان ي ٙبٖٔشڂٓ

َبْ ډئَٔز ي ٍَجهَْ  ثبٖٔز ١مه آٙىب ومًىن ډئَان ثب ٕجټ ثبٙىي. ٕبُډبن ډٕٓبُډبوٓ ډٓ
َبْ ٍَجَْ إٝڄ ي اه ٹهٓ،  ٙهَا٤ٔ ي اډپبوهبر سٺًٔهز ډٚهبٍٽز ي َمپهبٍْ       ډئَان، ٕجټ

ٽبٍٽىبن ثب ٔپئڂَ ٍا ٵَاَڈ ومبٔىي سب ًَٔز ػمٮٓ ٔپٖهبن ٙهپڄ ثڂٕهَى ي َمـىهٕه اُ ٥َٔهٸ      
ځٕهَْ ي كهڄ ډٖهئچٍ    أىيَبْ آډًُٗ ي سًٕٮٍ ډىبث٬ اوٖبوٓ وٖجز ثٍ سٺًٔز ډُبٍر سٞهمٕڈ ٵَ

 َبْ اٍسجب٥ٓ ي اػشمب٭ٓ ډئَان ي سٶپَ ٕٕٖشمٓ اٹياڇ ًٙى.ډئَان، ډُبٍر

ثب سًػٍ ثٍ ځٖشَىٌ ثًىن ىاډىٍ دْيَ٘ ي ٭يڇ اډپبن دْيَٚڂَ ثَاْ دهَىاهشه ٭مٕهٸ ثهٍ    
وٓ ي ځٖشَىځٓ اَياٳ ي ډٖبئڄ ډًٍى دْيَ٘(، دٕٚىُبى ډٖئچٍ دْيَ٘ )ثب سًػٍ ثٍ ډلييىٔز ُډب

ٍ  ًٙى ىٍ دْيَ٘ ډٓ اْ، َبْ آٔىيٌ اثٮبى ډوشچٴ ډئَٔز ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ٙبډڄ ٭ًاډڄ ٭چّٓ، ُډٕىه
َب ي ... ډًٍى دْيَ٘ ػياځبوٍ ٹَاٍ ځَٕوي وُبٔشبً ىٍ ٍإشبْ إهشٶبىٌ   ٍاَجَىَب، ٙىبٕبٔٓ اثٮبى، دٕبډي

٭ًاډڄ ډًطَ ثَ ډئَٔز ا٭شمبى ٕهبُډبوٓ ثهٍ ٝهًٍر ثهًډٓ ډهًٍى       ځَان، دَٕٚىبډٍٕبَٔ دْيَ٘
 ٔبثٓ ٹَاٍ ځَٕى.َىؼبٍ
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 ٔٙاتغفٟشػت 
ػُز ْ ىٍ ډبوٓ: ٭بډچٓ ٽچٕيُٕبى ىٍين ٭شمب(. ا1391ٵُٕمٍ. )، ٭ٖڄ. وڂٕه سبػُٓ، ٱبآ .1

 .  67-86، ٛ 28، َٗٶشڈڃ ٕبان، َٔاډئَٔز ڇ ٵٞچىبډٍ ٭چً، و٘ىاٹٮٓ ياسُٖٕڈ 
، ډئَٔزُٗ ډًر ي آوٖبوٓ. ډًٍٕٖ سلٺٕٺبا(. ډئَٔز ډىبث٬ 1393)ٕٕي كٖٕه. اث٦لههههٓ،  .2

 ح ٙٚڈ.ؿبسَُان، 
َب  ٍئٍ-ڃ سلٺٕٸ ٽٕٶٓ: و٪ٍَٔ ډجىبٔٓ(. ا1396ًٝإشَايٓ، آوٖچڈ اڃ . ٽًٍثٕه، ػًڅٕز اڇ. ) .3

  َب. سَػمٍ: ثًٕٻ ډلميْ،  وَٚ سلٺٕٺڂبٌ ٭چًڇ اوٖبوٓ ي ډ٦بڅٮبر ٵََىڂٓ. سَُان.ي ًٌٕٙ
(. وٺه٘ ډٕهبوؼٓ سًاومىيٕهبُْ ٍياوٚهىبهشٓ ىٍ سهإطَٕ      1399ٍكٕمٓ، كمٕي.) اٵشوبٍْ، ٵَُاى. .4

ځَا ثَ ا٭شمبى ٕبُډبوٓ )ډهًٍى ډ٦بڅٮهٍ: ډٮچمهبن ډهيآٍ ٽبٙهبن(، ٵٞهچىبډّ ٭چمهٓ         ٍَجَْ ډظجز
 .101-124، 2ٛ، ٙمبٌٍ 10ډ٦بڅٮبر ډىبث٬ اوٖبن، ىيٌٍ

ة ډ١ًه٫ً سهب ىٵهب٫    (. اًٝڃ دبٔبن وبډهٍ ؤًٖهٓ)اُ اوشوهب   1392أَان وْاى دبٍِْٔ، ډُيْ. ) .5
 وُبٔٓ(. سَُان، وَٚ ډئَان. ؿبح ًٕڇ. 

(. ثٍَٕٓ ٍاث٦ّ ثٕه اٙشَاٻ ىاو٘ ي سٮُ٘ي ٕهبُډبوٓ ىٍ  1395ُاىٌ، ٭چٓ. دچىڂٓ، ٽجَْ. )أمبن .6
، 8، ٙهمبٌٍ  2ىيٌٍ ٵٞهچىبډٍ ډ٦بڅٮهبر ىاوه٘ ٙىبٕهٓ،     .َبْ ىيڅشٓ َُٙ سجَِٔ ٽشبثياٍان ىاوٚڂبٌ

ٛ60-41. 
(. ډىًٍٚ ٵََىڂٓ: ډؼمً٭ٍ ډًٞثبر ي ىٕهشًٍاڅٮمڄ  1396ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺ ة إ ډٓ. ) .7

 .73-80َٛبْ ثىٕبى ډٖش٢ٮٶبن اوٺ ة إ ډٓ ىٍ اډًٍ ٵََىڂٓ، سَُان، ؿبح ايڃ. 

(. سبطَٕ ٍَجهَْ  1399دًٕٕشٍ، ٭چٓ اٽجَ.ٍاىَٕ، ډ٦ٞٶٓ. إمب٭ٕچٓ، ډُيْ . ٭چِٕاىٌ، كٖه. ) .8
َٕٕ ىٍ وڂَٗ ٽبٍٽىبن وَٕيْ اوش٪بډٓ ثب وٺ٘ ډٕبوؼٓ ا٭شمبى ٕهبُډبوٓ ىٍ  ٔبىځَٕويٌ ثَ ډٕڄ ثٍ سٲ

   .125-148، 1ٛ، ٙمبٌٍ 15ىيٌٍَُٕٙشبن سجَِٔ. سلٺٕٸ َبْ ډئَٔز اوش٪بډٓ، 

ان ډِٕان ي ٭ب٥ٶٓ ډئَٗ ث٦ٍ ًٍَاډ٦بڅٮٍ ي ٕٓ ٍ(. ث1396َٕٕي ډلمي كٖٕه.)، ٙٓيؿب .9
 ٔٔ ٹڈ.ىدَان، سٌَُ وٚڂبىاٙي. ٍاٙىبٕٓ ٍوبډٍ ٽبن دبٔبن. وبآثٍ ن ٕشبىَٔى ُ٭شمبا

ان ي ډئَن ي ٽىبٍثٕه ٽبُْ ٕبى ٭شمباډڄ ډاطَ ثَ ا(. ٙىبٕبٔٓ ٭1393ًكٖه.)ُاىٌ، كٖه .10
ٌ وٚڂبىاي. هٙآٍ هٙىبٍٍٕ ٽبهوبډن بهدبٍٔ. ًٚهٓ ٽهٔاػَْ ابهَن ډبُبهٕى ًه١ٮٕز ډًػيٕٓ ٍثَ
 ٔٔ ٹڈ.ىدَان، سَُ
 ٍاث٦ٍ (، ث1388ٍَٕٓ) ٍيويْ، وٶٍُٕٖ ٕٕيډلمي. ػىيٹٓ، ٱ ډ١َب، ډٺٕمٓ، هىٕٶَ، كٖٕه. .11

ْ ٕبُډبن ٕبُډبوٓ ٽبٍٽىبن، ىٍ سٮُي ي ا٭شمبى َبْډاڅٶٍ ثٕه ْ  ػُهبى  َهب ٗ  ي ٽٚهبيٍُ  ي آډهًُ
 .3-18ٛ  .2 ٙمبٌٍ .1ىيڅشٓ.ىيٌٍ ډئَٔز ٹڈ. وٍَٚٔ إشبن دَيٍٗ

ٕهبُډبوٓ  (. ثٍَٕٓ سإطَٕ ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ثَ سٮُي 1398ىَمَىٌ، ډلجٮچٓ. وبٕشٓ ُأٓ، وبَٝ. ) .12
ٛ  .44 ٙمبٌٍ .12اُ ٥َٔٸ ډشٲَٕ ډٕبوؼٓ ډٚبٍٽز ٕبُډبوٓ، سلٺٕٸ َبْ ډئَٔز ٭مًډٓ، ىيٌٍ
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180-155. 

ثٍَٕٓ سإطَٕ اىٍاٻ ٽبٍٽىبن اُ ٭ياڅز ٕبُډبوٓ .  (1400ُډبوٕبن، ډلمي١ٍب . ثبٹَْ، ٽًٍيٗ.) .13
ئپَىَهبْ  ٵٞهچىبډٍ ٭چمهٓ سوٞٞهٓ ٍ    ، ثَ ا٭شمبى ٕبُډبوٓ ىٍ اىاٌٍ اډًٍ ډبڅٕبسٓ إشبن َميان

 .124-140ٝٶلٍ  ،65ٙمبٌٍ ،  5ىيٌٍ ، دْيَٚٓ ؤًه ىٍ ډئَٔز ي كٖبثياٍْ

(. ثٍَٕٓ سإطَٕ ٵََىڀ ډجشىهٓ ثهَ ىاوه٘ ثهَ     1395ٍاى، ډلمي كٖه.)َٕٙاُْ، ٭ڄ.  َمبًٔوٓ .14
٘ اٙشَاٻ ىاو٘ ثب سٮئچڂَْ وٺ٘ ځَأ٘ ثٍ ا٭شمهبى،   ٓ   دهْيَ ,  8ىيٌٍ  ,َهبْ ډهئَٔز ٭مهًډ

 .99-118, ٛ 27ٙمبٌٍ 

َ 1391وٮٕمهٓ، ډلمهي.)   .َٕٙاُْ، ٭چٓ. هيايٍىٔبن، اڅُبڇ .15 ٓ  ا٭شمهبى  (. سهإطٕ َ  ٕهبُډبو  ثهَيُ  ثه

٘  هَإبن إشبن ځبُ َٙٽز  :ډ٦بڅٮٍ )ډًٍى ٕبُډبوٓ َُٙيويْ ٍٵشبٍَبْ ٍ  ٙمبڅٓ(. دهْيَ  وبډه

 .7 ٙمبٌٍ ؿُبٍڇ. سلًڃ.ٕبڃ ډئَٔز

16.   ٓ (. ٥َاكهٓ ي آُډهًن اڅڂهًْ    ١ٍ1399هب. ) ٝيٍْ، كٖٕه  ىڅًْ، ډلمي١ٍب  ٙهَٕياوٓ، ٭چه
 .97-127( ،ٛ 2)9وبډٍ ډ٦بڅٮبر ٍٵشبٍ ٕبُډبوٓ،  ٵٞڄ ثٕىٓ ٕبُډبوٓ ثب ٍئپَى آډٕوشٍ.هًٗ

ٙىبٕهبٔٓ ي  (. ٥1393جب٥جبٔٓ ډىِائٓ، ٕٕي يڅٓ. ډئَْ، ډلمًى. ٭ٖڂَْ ٵُچجبوٓ، ٕهمٍٕ. )  .17
)ډ٦بڅٮهٍ ډهًٍىْ:    MCDMٍسجٍ ثىيْ ٭ًاډڄ سبطَٕځٌاٍ سٮُيٕبُډبوٓ ثَ سُٖٕڈ ىاو٘ ثب ٍئپَى 

-32, ٛ 19, ٙهمبٌٍ   5. ٵٞچىبډٍ ډ٦بڅٮبر ٽمهٓ ىٍ ډهئَٔز، ىيٌٍ   ٕبُډبن ثٕمٍ ډَٽِْ ع.ا.ا.(
15 . 
طَثوٚٓ ؿَه٘ ٙٲچٓ (. ا1393ٕٮٕي. )، َُٓػمٕٚية. څًَبا٭جيُ، ٹبٍڅٺبٕڈ. دًاثًٵََىههڀ، ا .18
َٶشڈ . ڃ ډئَٔز ٭مًډٓ. ٕبْ َبسلٺٕههههههٸ ډبوٓ. ُٕبى ٭شمبي اډبوٓ ُڅز ٕباثب ٭يآن ث٦ٍ ي ٍا
 .  129-144، ٛ 23ٌٍ ٙمب

(. ثٍَٕٓ ٍاث٦ّ ثٕه اٍسجهب٣ ٕهبُډبوٓ ي سٖهُٕڈ    1397ٹيڇ دًٍ، ٭ِر اڅٍ . ُويٽَٔمٓ، ډَٔڈ. ) .19
ىاو٘ ثب وٺ٘ ډٕبوؼٓ ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ ىٍ ډٕهبن ىثٕهَان ډهيآٍ. ډ٦بڅٮهبر ٽشبثهياٍْ ي ٭چهڈ         

 .103-128, ٛ 25, ٙمبٌٍ  25ا٥ ٭بر، ىيٌٍ 

(. ثٍَٕٓ وٺ٘ سٮُي ي ا٭شمهبى ٕهبُډبوٓ ىٍ ٍٵشهبٍ    1395ٹَثبوٓ، ډلمًى. ٝيٍْ ُاىٌ، ډَٔڈ. ) .20
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وبډٍ ډ٦بڅٮبر ٍٵشبٍ ٕبُډبوٓ،  ٵٞڄ ٍسجٍ ثىيْ ٭ًاډڄ ډًطَ ثَ ا٭شمبىٕبُْ ثٕه ٽبٍٽىبن ي ډئَان.
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