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  یڃچ١ ٿٰبٻڈ: پوڅډِ
 25 – ٬ٓ50غبت 

  یهذار يیخاًَادُ، د ؛یاخلاق کار در هٌابع اًساً

 َىیساسیهذرً یٍ ًف

 1 ییلایثغ ٰڈیٓـ
 2 یؽچكاًٸبڃ بځیاٳجل ا٣تجبك

 

 چى٥ذٜ

ٿـاكڍ څ پبیجڄدـڍ ثدڈ   پوڅډَ ثلكًی څ ت٤ییڂ تأحیل ؽبڃچاؿڇ، ؿیڂډـ٩ ایڂ 
ډبڍ ًڄتی $ڃ٬ی ٿـكڃیناًدیچځ# ثدل ٿت٨یدل اؽدلا٭ ٳدبك ٳبكٳڄدبځ ُدلٳت        اكمٍ

پتلڅُیڀی ُڊل ایلاٽ ثچؿ. كڅٍ تغٰیٮ ام ڃ٠ل ډدـ٩ ٳدبكثلؿڍ څ ام ڃ٠دل كڅٍ،    
تجییڄی ام ُبؽڈ پیڀبیِی ثدچؿ. ربٿ٤دڈ آٿدبكڍ پدوڅډَ ٳټیدڈ ٳبكٳڄدبځ ُدلٳت        

څُیڀی ُڊل ایلاٽ ثچؿ ٳڈ ثب اًت٬بؿڇ ام رـڅٹ عزپ ڃڀچڃڈ ٳچډڂ څ ٳلرٌی څ پتل
َ ڃ٬ل ت٤ییڂ ُـ. ثلاڍ ٷلؿآڅكڍ ؿاؿڇ 226ٿچكٷبځ  ڃبٿدڈ اًدت٬بؿڇ   ډب ام اثناك پلًد

  َ ٿـكڃیناًدیچځ څ ؽدبڃچاؿڇ ثدب      #،1990پتدی $ ڃبٿدڈ ًدی  ُـ. اؽلا٭ ٳبك ثدب پلًد
َ   ڃبٿڈ ٿغٰٮ ًبؽتڈ، ؿیدڂ  پلًَ ؽلآدڈ ُدـڇ ٷټدناكڍ    ڃبٿدڈ  ٿدـاكڍ ثدب پلًد

ثلعٌت آٻ٬دبڍ   76/0څ  79/0، 81/0، 82/0#، ثڈ تلتیت ثب ٗلایت پبیـاكڍ $1379
ډب ام ٛلیٮ آمٿچځ كٷلًیچځ څ تغټیدٺ  ٷیلڍ ُـ. ڃتبیذ تغټیٺ ؿاؿڇٳلڅڃجبػ اڃـامڇ

ډبڍ ًڄتی تٰلیجبً ٿـاكڍ څ پبیجڄـڍ ثل اكمٍٿٌیل ڃِبځ ؿاؿ ؽبڃچاؿڇ ثل ٿجڄبڍ ؿیڂ
ٳڄدـ. ډڀضڄدیڂ ؽدبڃچاؿڇ،    ثیڄی ٿدی ٭ ٳبك ٳبكٳڄبځ كا پیَؿكٓـ ت٨ییلات اؽلا 40
 .ٿـاكڍ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ احلات ٿٌتٰیپ څ ٧یلٿٌتٰیپ ثل اؽلا٭ ٳبك ؿاكؿؿیڂ

 
 

 ٚاطٌبٖ و٥ّذ٢

 .ٿـاكڍ، ٿـكڃیناًیچځاؽلا٭ ٳبك، ؽبڃچاؿڇ، ؿیڂ
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 عشح ٔؼأِٝ
ڍ اؽیدل ٿدچكؿ تچردڈ ثیِدتلڍ      اڍ ام اؽلا٭ ٳبكثلؿڍ اًت ٳڈ ؿك صڄـ ؿډڈ اؽلا٭ ٳبك عچمڇ

ڍ اكمٍ  ٳڄڄدـڇ ډبًت ٳدڈ ٿدڄ٤ٴي   اڍ ام ثبڅكډب څ ڃٸلٍ ٯلاك ٷل٫تڈ اًت. اؽلا٭ ٳبكڍ ٿزڀچ٣ڈ
ُچؿ ٳڈ ٳبكٳڄبځ  ربٿ٢ ؿكثبكڇ ایڂ ٿچٗچ١ اًت٬بؿڇ ٿی ثڄیبؿڍ ٳبك ثچؿڇ څ امآځ ثڈ ٣ڄچاځ یٲ ٿ٤یبك

څ  1ڃڀبیڄـ. $ٿیټل صٸچڃڈ اډڀیت ٳبك، مٿبځ ٫لا٧ت، څرـاځ څ ٣چاٿٺ ٿِبثڈ ٿلتجٚ ثب ٳبك كا ؿكٱ ٿی
اؽلا٭ ٳبكڍ كا یٲ ٗبثٜڈ ٫لډڄٸدی ؿك ٯجدبٹ ؿك ڃ٠دل     2# ثڈ ډڀیڂ ٓچكت ډیٺ2001ډڀٴبكاځ، 

بك ؽچة ثڈ ؿٻیٺ اكمٍ فاتی ٳدبك ؿاڃٌدتڈ اًدت.    ډبڍ ٿخجت اؽلاٯی ؿك اڃزبٽ یٲ ٳٷل٫تڂ اكمٍ
ډبڍ ٿؾتټ٬دی  # احلات څ پیبٿـډبڍ ڃٸلٍ ٿخجت ثڈ ٳبك څ اؽلا٭ ٳبك ثبم، ؿك پوڅډ1996َ$ډیٺ، 

تچاځ ثڈ ؿڅ ٷلڅڇ تٌٰیپ ٳدلؿ. ٷدلڅڇ اڅٹ تدأحیل    ډب كا ٿیٿچكؿ تچرڈ ٯلاك ٷل٫تڈ اًت. ایڂ پوڅډَ
اڃـ څ ٷدلڅڇ ؿڅٽ، تدأحیل اؽدلا٭ ٳدبك كا ثدل      ؿاؿڇ ډبڍ ٨ُټی ٿچكؿ تچرڈ ٯلاكاؽلا٭ ٳبك كا ثل ڃٸلٍ
# ثلاڍ اڅٻیڂ ثبك كاثٜڈ ٿڊپ ٿیبځ ا٣تٰبؿ ثدڈ  1969$ 3اڃـ. ام مٿبڃی ٳڈ ثلاؿك٫تبكډبڍ ٨ُټی ًڄزیـڇ

اؽلا٭ ٳبكڍ څ ڃٸلٍ ٿخجت ثڈ ٳبك كا ڃِبځ ؿاؿ ؿك ت٤ـاؿڍ ام تغٰیٰبت ٿیناځ اكتجبٙ ٿیبځ اؽلا٭ 
ُچڃـ.  ٷل٫تڈ اًت. ایڂ تغٰیٰبت ثڈ ؿڅ ؿًتڈ آټی تٌٰیپ ٿیٳبك ثب ثبمؿڇ ٳبكڍ ٿچكؿ ثلكًی ٯلاك 

 ٍ ډدبڍ   ڃؾٌت تغٰیٰبتی ٳڈ ثب ؿڃجبٻڈ كڅڍ ام تغٰیٮ ڃؾٌت ثلاؿ، كڅاثٚ ٿیبځ اؽلا٭ ٳبك څ ڃٸدل
اڃـ. ثٌیبكڍ ام ایڂ تغٰیٰبت ڃِبځ ؿاؿڇ ٳڈ اؽلا٭ ٳبك كاثٜڈ ٯچڍ ثب كٗبیت  ٨ُټی كا ثلكًی ڃڀچؿڇ

#، صبًددڀیل څ 1987$6#، ٿددبكڅ څ ٿدٲ اٻددچكڍ 1984$ 5، رددچڃن#1975$ 4ـاٵ څ ثلید٪ اٻددُد٨ټی ؿاكؿ. 
څ ډڀٴبكاځ  10#، تڄٶ1996څ ډڀٴبكاڃَ $ 9#، ًبٳي2020څ ډڀٴبكاڃَ $ 8#، څٻٴچا1988$7ٳچثلٵ

تغٰیٰبت ڃِبځ ؿاؿڇ اًت ٳڈ اكتجبٙ ٿخجتدی  ډڀضڄیڂ ایڂ ڃتبیذ كا ڃِبځ ؿاؿڃـ.  #،2020ډڀٴبكاځ $
#، ٿدبكڅ څ  1980#، اٻدـاٵ څ ثلید٪ $  1978$ 11ٿیبځ اؽلا٭ ٳبك څ ت٤ڊـ ًبمٿبڃی څرچؿ ؿاكؿ. ٳیـكاځ

#، یچًد٪  1996#، ًدبٳي $ 1988#، صبًڀیل څ ٳدچثلٵ $ 1988$12#، ٿبكڅ څ ٷچتن1987ٿٲ اٻچكڍ $
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#، 2009څ ډڀٴبكاځ $ 3#، ٳچڃڀی2008څ ډڀٴبكاڃَ $2#، ٷبكًی2007$1#، صچ2001#، یچً٪ $2000$
اڃدـ.  ی كا ڃِدبځ ؿاؿڇ #، اكتجبٙ ٿخجت اؽلا٭ ٳبك څ ت٤ڊـ ًدبمٿبڃ 2011څ ډڀٴبكاځ $ 4#، ثبٻٴی$2009

#، ڃین كٗبیت ُد٨ټی كا ثدڈ   2000#، یچً٪ $2011#، ثبٻٴی څ ډڀٴبكاځ $2009ٳچڃڀی څ ډڀٴبكاځ $
 اڃـ.٣ڄچاځ پیبٿـ اؽلا٭ ٳبك ثبم ڃِبځ ؿاؿڇ

اڃدـ   ٷلڅڇ ؿڅٽ تغٰیٰبت، ٿیناځ اكتجبٙ اؽلا٭ ٳبك كا ثب ك٫تبك ٨ُټی، ٿدچكؿ ثلكًدی ٯدلاك ؿاؿڇ   
ٿخبٹ ؿك تغٰیٰی ڃِبځ ؿاؿڇ ُـ اؽلا٭ ٳبكڍ ثل ٳبډَ اڃٸیدنڇ   # ثلاڍ2020څ ډڀٴبكاځ،  5$ٿچًی

پدقیلڍ ٫دلؿڍ څ   ډب څ اڃٸینڇ ؿكڅڃی ٿیبځ ؿاڃِزچیبځ احلٷقاك اًت څ ثب ٿٌدئچٻیت  ؿك ٣ڀټٴلؿ ٷلڅڇ
 #2015ٿچ٫ٰیت ٯبثٺ اڃت٠بك ٿلتجٚ اًت. $ډیت څ ډڀٴبكاځ، 

اًدت. $مثدلت څ    څكڍتغٰیٰی ؿیٸل ڃِبڃٸل كاثٚ ٯچڍ ٿیبځ اؽلا٭ ٳبكڍ څ ٣ڀټٴلؿ څ ثڊلڇ
# ڃین ایڂ ڃتدبیذ كا ثـًدت آڅكؿڃدـ. ا٫دلاؿ ؿاكاڍ اؽدلا٭      2020څ ډڀٴبكاڃَ $ 7# هاڃٶ2011، 6اٳپل

تلڍ ٳبك ٳڄڄـ څ څٯت ٳڀتلڍ كا ٓل٩ ٫لا٧دت ڃڀبیڄدـ یدب    ٳبكڍ ٯچڍ تڀبیٺ ؿاكڃـ ًب٣بت ٛچمڃی
څ  8# ًدبٻیڂ 2013ُدچؿ. $ٻیڄدن څ صدچ،     څٟبی٪ ثیِتلڍ اڃزبٽ ؿډڄـ ٳڈ ثڈ ٣ڀټٴلؿ ثبمتل ت٬ٌیل ٿی

 ٣12ڀددل څ ډڀٴددبكاځ#، 2010$ 11#، كؽڀددڂ2011$ 10#، پبٻددت2011$ 9#، صبؿډددبكڍ2020ډڀٴددبكاځ $
 آڅكؿڃـ. ڃین ڃتبیذ ٿِبثڈ كا ثڈ ؿًت # $2020

ُدچؿ. ٳِدچكڍ ٳدڈ     اؽلا٭ ٳبك ٿڊڀتلیڂ ٣بٿٺ ٫لډڄٸی ؿك تچ٤ًڈ اٯتٔبؿڍ ٿغٌدچة ٿدی  
ثلؿاكڍ ٳڄـ، ٯدبؿك ڃیٌدت ډدیش    ثڊلڇډب څ ؿاڃَ ٿلؿٽ ؽچیَ كا تچ٤ًڈ ؿډـ څ ام آځ ڃتچاڃـ ٿڊبكت

ډبڍ ٿخجدت څ ٿڄ٬دی ك٫تدبك    صین ؿیٸلڍ كا تچ٤ًڈ ثؾِـ. اؽلا٭ ٳبك ام ایڂ رڊت ٳڈ ډڀچاكڇ رڄجڈ
ډب ٯلاك ؿډـ ٿچكؿ تچرڈ څیوڇ ٿـیلاځ ٿڄبث٢ اڃٌبڃی څ كډجلاځ ٫لډڄٶ ًبمٿبځٳبكٳڄبځ كا پچَُ ٿی

 ؿاكؿ. 
ام څكڅؿ ثڈ ًبمٿبځ، تغت تأحیل ؽبڃچاؿڇ ُچؿ ٳبكٳڄبځ پیَ ثب كڅیٴلؿ ٫لاًبمٿبڃی ٿِبډـڇ ٿی

پقیلڍ ام ًٜغی ام اؽلا٭ ٳبك ثلؽچكؿاكڃـ ٳدڈ اٻجتدڈ تغدت تدأحیل ٣چاٿدٺ      څ ًبیل ڃڊبؿډبڍ ربٿ٤ڈ
 ُچؿ. ًبمٿبڃی تٰچیت یب ت٤٘ی٪ ٿی
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پدقیلؿ.   ُـځ ٳچؿٱ ام ٛلیٮ ؽبڃچاؿڇ ثڈ ؿڅ ٓچكت ڃب آٷبډبڃڈ څ آٷبډبڃڈ ٓچكت ٿدی ٫لډڄٸی
ُٴٺ ڃبآٷبډبڃڈ، آځ ٯٌڀت ام ك٫تبك، ٳلؿاك څ ٷ٬تبك ؽبڃچاؿڇ اًدت ٳدڈ    #2020څ ډڀٴبكاځ،  1$ٿبتٌچ

ٳڄـ،  ُچؿ څ ٳچؿٱ ام آځ اٻٸچ ثلؿاكڍ ٿی ٧یل ٿٌتٰیپ څ ثڈ ٓچكت ڃبآٷبډبڃبڃڈ ثڈ ٳچؿٱ ٿڄتٰٺ ٿی
ؿك څ٤ٗیت آٷبډبڃڈ ؽبڃچاؿڇ ثڈ څًیټڈ آٿچمٍ ٿٌتٰیپ، كاډڄڀدبیی، اٿدل څ ڃڊدی څ تِدچیٮ څ تڄجیدڈ      

ًدچیڈ اًدت. میدلا    پقیلڍ ؿك ٳچؿٳبځ یٲؿډـ. ٫لډڄٶ ٳچؿٱ اڃتٰبٹ ٿیډب كا ثڈ  ٫لډڄٶ څ اكمٍ
ٍ ډبڍ رـیـ، ٿڄ٤٬ٺ اًت څ ثڈ ٓچكت یٲ ٳچؿٱ ؿك ٿٰبثٺ پقیلا ُـځ اكمٍ ډدبیی كا   ٛل٫دڈ اكم

: 1389پقیلؿ. $ٓدبٻغی اٿیدلڍ،   ُچؿ، ثـڅځ ٿٰبڅٿت ٿی ٳڈ ام ًچڍ ربٿ٤ڈ ثڈ ًچڍ اڅ ًلامیل ٿی
ت٨ییل تأحیل ؽدبڃچاؿڇ ؿك ؿڅكاځ ٷدقاك ٿـكڃیتدڈ ایلاڃدی، ٿٜدلط      # ثب اُبكڇ ثڈ 1386# ٿ٤یـ٫ل 47-48$
ډبڍ ارتڀب٣ی ثڈ ٫لؿ، ٿڄغٔل ثڈ ٫لؿ ثچؿ څ  ٳڄـ: ؿك ربٿ٤ڈ ًڄتی، ڃَٰ ؽبڃچاؿڇ ؿك اڃتٰبٹ اكمٍ ٿی

ؿك ایڂ رچاٿ٢ تٰلیجبً ؽبڃچاؿڇ ثٌیبكڍ ام ٳبكٳلؿډبڍ اٯتٔبؿڍ، تلثیتی څ عتدی اٿڄیتدی، ًیبًدی كا    
ثٌیبكڍ ام ٳبكٳلؿډبڍ ؽبڃچاؿڇ ام رڀټڈ ٳبكٳلؿډبڍ تلثیتی آځ ثڈ ڃڊبؿډبڍ  ؿاك ثچؿ؛ اٿب اٿلڅمڇ ٣ڊـڇ

ؿیٸلڍ ٿبڃڄـ ٿـكًڈ څ ڃڊبؿ آٿچمٍ څ پلڅكٍ اڃتٰدبٹ یب٫تدڈ اًدت. ٿـكڃیتدڈ ثدڈ ٣ڄدچاځ اؽدلا٭        
ؽینؿ څ ثب ایڂ ډڀڈ ؽچؿ ثدڈ ډڀدبځ    ٿڄـ ًڄت ثل ٿی ٿڄـ ؿٷلٷچڃی، ثڈ ٗـیت ثب اؽلا٭ ٯبڃچځ ٯبڃچځ

اڍ ٿغتبٙ څ ڃٸلاځ اًت. ؿك څاٯ٢ ٿـكڃیتڈ ًڄتی ڃچ اًت. ٛدی   بڍ كیِڈډ  ُـت ؿك ٿچكؿ ؿٷلٷچڃی
كینڍ ُدـڇ  ؿك رچاٿ٢ تچ٤ًڈ یب٫تڈ پی  ډبڍ ٫ټ٬ٌی څ ًیبًی ٿـكڃیتڈ ډبڍ ډ٬ـڇ څ ډزـڇ ثڄیبځ ٯلځ

 # 28: 1374اًت. $ثچؿكیبك، 
ډدبڍ ٿدـكځ،   ډبڍ ًبمڃـڇ آځ ډڀضچځ كًبڃڈ٫لایڄـ ٿـكڃیتڈ څ ؽټ٪ آځ رڊبڃی ُـځ څ ٿإٻ٬ڈ

ٷیلڍ ډچیت ا٫لاؿ ڃٰدَ ٯدب٤ٛی ثدبمڍ ٳدلؿڇ څ ٿچردت      ډبڍ مڃـٷی ؿك ُٴٺڃـیِی څ ًجٲثبما
: 1386ت٤٘ی٪ ًڄت ؿك رچاٿ٢ ٿؾتټ٪ ٷلؿیـڇ اًت. ت٘بؿ ثب ًڄت، فاتی ٿـكڃیتڈ اًدت. $ٷیدـڃن،   

 #  76څ  44
ثڈ ثبڅك ٷیـڃن ٿقډت یٴی ام ٿڄبث٢ اٯتـاك ًڄتی اًت. ؿك ڃتیزڈ تزلثڈ، ٿ٤ڄب څ ت٬ٌیل مڃدـٷی  

ډبڍ مڃـٷی ؿاكاڍ ؿمیٺ ؿیڄی څ ٿقډجی ٷیلؿ څ ثڈ ډڀیڂ ؿٻیٺ اٳخل ٳڄَځ ٓچكت ٿیثلاًبى آ
ثبُڄـ. اٿب ؿك ٣ٔل عبٗل تزـؿ، ٿلار٢ مڃـٷی ثِلڍ كا ٿت٤ـؿ ٳلؿڇ اًت. ٿلار٤دی ٳدڈ ډڀدڈ    ٿی

تلیڂ ٿلر٢ څ ٿأؽدق ثدچؿڇ ٳدڈ ثِدل ثدڈ آځ كردچ١       ؽچؿ ٿـ٣ی ٓلاعیت ډٌتڄـ څ ًڄت ٳڈ ٿڊپ
 ٳلؿڇ اًت.ٳلؿڇ اډیڀت ٳڀتلڍ پیـا  ٿی

ډب ؿك اڃتٰبٹ ٫لډڄٶ ٳبك ثڈ ٫لمڃـاڃِبځ تغت تأحیل ٣چاٿٺ ٿؾتټ٬ی ٯدلاك  ڃَٰ اٿلڅم ؽبڃچاؿڇ
 ٿـاكڍ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ تچرڈ څیوڇ ُـڇ اًت.ؿاكؿ ٳڈ ؿك ایڂ پوڅډَ ثڈ ؿڅ ٿت٨یل ؿیڂ

  

                                                 
1. Matsuo 
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 ادث٥بت ٘ؾش٢ ٚ پ٥ـ٥ٙٝ تحم٥ك
 وبساخلاق -1

اؽلا٭ ٳبك یٲ ډڄزبك ٫لډڄٸی اًت ٳڈ ثڈ اڃزدبٽ ٳدبك ٿڄبًدت څ ؽدچة ؿك ربٿ٤دڈ، اكمٍ      
ؿډـ څ ثل ایڂ ٯب٣ـڇ ٿجتڄی اًت ٳدڈ ٳدبك ٫دی ڃ٬ٌدڈ ؿاكاڍ اكمٍ فاتدی اًدت.        ٿ٤ڄچڍ ٿخجت ٿی

 #  19: 1370$ډبڃتیڄٸتچځ، 
بك ت٤بكی٪ اكائڈ ُـڇ ام اؽلا٭ ٳبك ثٌیبك ڃنؿیٲ ثڈ ت٤لی٪ اكائڈ ُـڇ ثلاڍ ڃٸلٍ ٿخجت ثڈ ٳ

ثبُـ، ام ایڂ رڄجڈ ٳڈ ٳبك ٫ی ڃ٬ٌڈ ثب اكمٍ ثچؿڇ څ ؿاُدتڂ یدٲ عل٫دڈ ؽدچة ام ٗدلڅكتلیڂ       ٿی
 # 1996څ ډڀٴبكاځ،  1ثبُـ. $ًبٳي ڃیبمډبڍ ا٫لاؿ ٿی

# 1979، 2ٿ٬ڊچٽ اؽلا٭ ٳبكڍ كیِڈ ؿك ٣ڄبٓل ٫لډڄٸی څ ارتڀدب٣ی ؿاكؿ. $ثیدت څ ډدبمډیپ   
ثڈ ٣ڄچاځ یٲ ثبڅك پلڅتٌتبځ ٿِڊچؿ اًدت.   ًبمڍ آټی څثل ؿكثبكڇ اؽلا٭ ٳبكایڂ عتی ؿك ٿ٬ڊچٽ

 #  2015څ ډڀٴبكاځ،  3$ډیت
آڅك ام ایڂ رڊت ٳڈ ٳبك ؿاكاڍ اكمٍ فاتی اؽلا٭ ٳبك ثڈ ٣ڄچاځ یٲ ٗبثٜڈ ٫لډڄٸی څ اٻتناٽ

یبثدـ څ ؿك ڃ٠لیدبت    ڍ ٿبكتیڂ ٻچتل څ ربځ ٳبٻچیڂ ٣یڄیت ٿدی  اًت ثڈ ؿڃجبٹ ؿٳتلیڂ اٻڊی ُڄبًبڃڈ
ُدـځ، ثب٣دج ٿ٤ل٫دی اؽدلا٭ ٳدبك      ٌتلٍ ًلی٢ تزبكت څ ٓدڄ٤تی ُچؿ. ٷ ٿبٳي څثل تئچكینڇ ٿی

پلڅتٌتبځ ٷلؿیـ ٳڈ ڃڀبیبڃٸل ثبڅكډبیی ثچؿ ٳڈ اڅ آڃڊب كا ٣چاٿٺ ٿڊپ تبحیلٷقاك ؿك كُـ اٯتٔدبؿڍ څ  
ٍ تچ٤ًڈ ًلٿبیڈ ردچیی، ڃ٠دپ څ   ٳچُدی، پیِدل٫ت، ٓدل٫ڈ   ډدبڍ ًدؾت   ؿاكڍ ی٤ڄی ت٤ڊـ ثدڈ اكم
 #  4،2013ؿاڃٌت.  $ٻیڄن څ صچ ؽچؿاتٴبیی ٿی

 ٔذس٥٘ضاػ٥ٖٛ  -2

ُڄبًبڃڈ اًت، ڃڈ ٿ٬ڊچٿی ًیبًی څ ڃڈ ٿ٬ڊدچٿی  ٿـكڃیناًیچځ یب ٿـكڃیتڈ ڃڈ ٿ٬ڊچٿی ربٿ٤ڈ
اڍ ٳڈ ثڈ ٿٰبثټڈ ثدب ًدڄت ی٤ڄدی ٿٰبثټدڈ ثدب       ؿٯیٰبً تبكیؾی. ٿـكڃیتڈ ٿِؾٔڈ تڀـځ اًت؛ ٿِؾٔڈ

ر٨لا٫یبیی څ ڃڀدبؿیڂ  ؽینؿ. ٿـكڃیتڈ ؿك تٰبثٺ ثب تڄچ١  ډبڍ ًڄتی ٿب ٯجٺ ؽچؿ ثل ٿی ڍ ٫لډڄٶ ډڀڈ
: 1374ٳڄـ. $ثچؿكیدبك،   ٫لډڄٶ ًڄتی، ؽچؿ كا ؿك ًلاًل رڊبځ ثڈ ٣ڄچاځ څعـتی ډڀٸڂ تغڀیٺ ٿی

24# 
تدلیڂ ؿٷلٷدچڃی ؿك ُدیچڇ     اڃٰلاة ٓڄ٤تی ؿك اكڅپب آ٧بم عبٳڀیت ٿـكڃیتدڈ څ ًدلآ٧بم ثدنكٵ   

ڃیدبم ثدڈ   ډب ثدلاڍ تچٻیدـ اڃجدچڇ ٳدبم ډڀضڄدیڂ       مڃـٷی اڃٌبځ ٧لثی اًت. ٷٌتلٍ ًلی٢ ٳبكؽبڃڈ
ٳبكٷلاځ ثٌیبك، ؽبٻی ُـځ كڅًتبډب څ ٷٌتلٍ ُـیـ ُڊلڃِیڄی څ ٫لاڅاڃی رڀ٤یت، ت٬بڅت ؿاُتڂ 

 - ډدبڍ ٷلڅډدی څ كڅاثدٚ رـیدـ ٫دلؿ      اڍ ٳبك ثب ُٴٺ ًڄتی آځ ثب ا٫نایَ ؿٻجٌتٸی ُلایٚ عل٫ڈ

                                                 
1. saks  
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4. linz & chu 



 30 0412  زمستان  – دوشماره    –چهاردهمضال   –های اخلاقی  پژوهش   │

ؿڅٻت څ ؿٷلٷچڃی ؿك كڅاثٚ ارتڀب٣ی څ ًبؽت ٫ٴلڍ اڃـیِڈ، مڃدـٷی اڃٌدبځ ٧لثدی كا ثدڈ ٳټدی      
اڍ اڍ ٳڈ ٳپ ٳپ رچاٿ٢ ؿاكاڍ ډچیت ٫لډڄٸی څ تبكیؾی كا ثڈ رچاٿ٢ تچؿڇ ًبؽت ثڈ ٷچڃڈٿتغچٹ 

ډبڍ ٷقُتڈ كا ثڈ صڄـ ؿٻیٺ  ډب څ ًڄت ثـٹ ٳلؿ. ٓبعجبځ ًلٿبیڈ څ تٴڄچٻچهڍ څرچؿ آؿاة، ٫لډڄٶ
ډدبڍ ثدچٿی ؿاكاڍ ڃدچ٣ی ٿٰبڅٿدت     ؿیـڃـ. ؿك څاٯ٢ ٫لډڄدٶ ثب ًیبًت ًچؿآڅكڍ ؽچؿ ڃبًبمٷبك ٿی

ثل تجـیٺ ُـځ ثڈ ًیٌتپ رـیـ مڃـٷی، كڅاثٚ ٳبك څ ًلٿبیڈ څ ڃدچ١ رـیدـ ام ډچیدت    ؿكڅڃی ؿك ثلا
مؿٷی اكٿ٨بځ ٿـكڃیتڈ ؿك ًتین ثچؿڃـ. پدي  اڃجچڇ څ كڅاثٚ ارتڀب٣ی ثچؿڃـ څ ؿك ؿكڅځ ؽچؿ ثب ٿٔل٩

پیَ ام ډل صین كًبٻت ٓبعجبځ تٴڄچٻدچهڍ ڃدبثچؿڍ ٫لډڄدٶ څ ډچیدت ٿټدی ډدل ٿڄٰٜدڈ ثدچؿڇ         
 #46-45: 1385اًت.$عٌڄی، 
 څ ٫لډڄٸدی  ًیبًدی،  عدچمڇ  ؿك ٳِدچك  ؿاؽټدی  ډدبڍ ٤٫بٻیدت  ڃچمؿډڀی ٯلځ ٧لة ثب اكتجبٙ

َ  تدبكیؼ  ثدڈ  تچرڈ ثب ًبؽت. ٷقُتڈ ثب ٿت٬بڅت ٳِچكڍ ایلاځ ام څ ٳلؿ ٿت٬بڅت كا اٯتٔبؿڍ  ام ثدی
 څ ًیبًدتڀـاكاځ  كڅُدڄ٬ٴلاځ،  ٛلیدٮ  ام ٿدـكځ  ٧لة څ ایلاځ ًڄتی رڊبځ ٿیبځ ت٤بٿٺ ًبٹ 150
-339: 1391$آماؿاكٿٴدی،  . ڃبٿیپٿی ایلاڃی ٿـكڃیتڈ كا آځ ٳڈ ُـ عبؿث ایلاځ ثلاڍ څ٤ٗیتی تزبك
ؿك ایڂ ٿـكڃیتڈ ایلاڃی ثڈ ثیبځ ثچؿكیبك ؿك ٧یبة یٲ اڃٰلاة ًیبًی څ ٓڄ٤تی ٣ٰټی آڃضڈ ؿك  340#

تدلیڂ څردچڇ    تدلیڂ څ ٓدبؿكاتی   ڃڀبیبڃـ ا٧ټدت تٴڄیٴدی   رچاٿ٢ ؿك عبٹ تچ٤ًڈ څ اًت٤ڀبكمؿڇ كػ ٿی
ؿډـ ی٤ڄی اُیبء تچٻیـ ُـڇ ٿٔدل٫ی   رچاٿ٢ ؿك عبٹ تچ٤ًڈ كا تغت تأحیل ٯلاك ٿیٿـكڃیتڈ اًت ٳڈ 

 #29: 1374څ څًبیٺ اكتجبٙ رڀ٤ی. $ثچؿكیبك، 
ڃچیٌـ: ٿـكڃیتڈ ثیَ ام ډل صین ؽچؿ ٿی@ ام ٫لډڄٶ تب تچ٤ًڈAثڈ ٛچكیٴڈ ٫ٴچډی ؿك ٳتبة 

م ٷ٬تڀدبڃی عدل٩ مؿ ٳدڈ    ؿك ُٴٺ ٻجبى ا٫لاؿ ؽچؿ كا ڃِبځ ؿاؿ. ثڄبثلایڂ ؿك ایڄزبًت ٳدڈ ثبیدـ ا  
اڍ ثبمڃڀبیی ٳلؿ ٳڈ ثڈ تـكیذ آڃڊب ام پچُدَ   ډب ؽچؿ كا ثڈ ٷچڃڈ  ډڀپبڍ تچ٤ًڈ ؿك تڂ څ ثـځ ایلاڃی

اڃـ. اٻجتڈ ٳڈ ؿك  ډب ٻجبى ثل تڂ ٳلؿڇ اڍ څ ٿغټی ؽبكد ُـڇ څ ثڈ ًجٲ اكڅپبیی ًڄتی، ٯچٿی، ٿڄٰٜڈ
ـ، ایڂ ٷ٬تڀبځ ٳڈ ثدڈ ٿ٤ڄدی اكایدڈ    ٷل ٯـكتڀڄایڂ عـ كاٗی ڃِـڃـ څ تغت تأحیل كًبڃڈ ایڂ ډـایت

ډدبیی ٿبڃڄدـ تڄبًدت     آٹ ډبڍ ایـڇ آٹ ٧لثی ڃچیڂ ؿك ُٴٺ اڃـاٽ ثـڃی ثچؿ ثب ربڃِیڄی ایـڇ  ٳبكثٌت
اڍ رقاة، ؽچؿ كا ثبمڃڀبیبڃـ تب ًٜغی ٳدڈ ٳِدچكډبڍ تچًد٤ڈ     تٰبكځ، پچًت تڀین، رچاڃی څ صڊلڇ

 #435: 1392یب٫تڈ كا ثل رب ٷقاُت څ پیِتبم ُـ. $٫ٴچډی، 
اڍ ٿجتڄی ثل ؽچاًت څ ڃڈ ٓل٫بً ثدل ڃیدبم ڃٸلیٌدتڈ     ٔل٩ ؿك ؿڅكاځ ٿـكڃیتڈ ثڈ ٿخبثڈ پـیـڇٿ

ډبڍ ربٿ٤ڈ ٿٔل٫ی، اډڀیت یب٫تڂ ٿٔدل٩ ثدڈ ردبڍ تچٻیدـ      تلیڂ څیوٷی ُچؿ، ثڄبثلایڂ ام ٿڊپ ٿی
اڍ اًت ٳڈ پیَ ام ایدڂ، ٳدبك تچٻیدـڍ ؿك     اًت، میلا ٿٔل٩ ٿت٘ڀڂ ام ثیڂ ك٫تڂ ڃَٰ ٿغچكڍ

 ډب څ ایڂ ٳڈ صڈ ٳٌی ډٌتڄـ كا ؿاُت.  ډچیت آځ مڃـٷی ٿلؿٽ، عي
ڃیب٫تدڈ  اٍ ام ډڀبځ اثتـا ثڈ ًبځ ڃڀبیِی ثدڈ رچاٿد٢ تچًد٤ڈ    ؿك څاٯ٢ ٿـكڃیتڈ ؿك ٿبؿیت ٫ڄی

ٳدلؿڇ ام اڃ٬زدبك ٿـكڃیتدڈ ثدل ؿاٿدڂ ایدڂ       ٷقاكؿ. فكات ڃٌِدت  ډب تأحیل ٿی ُچؿ څ ثل آځ ٣لٗڈ ٿی
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ٳڄدـ څ ڃیبمډدبڍ    چڇ مڃـٷی ثچٿی كا تِـیـ ٿیٳِچكډب ٣چاٯت ًیبًی څیوڇ ؽچؿ كا ؿاكؿ: اڃڊـاٽ ُی
 #30: 1374ثؾِـ. $ثچؿكیبك،  ډبڍ ارتڀب٣ی كا ًل٣ت ٿی  ارتڀب٣ی ثلاڍ ایزبؿ ؿٷلٷچڃی

ډدبڍ  ډبڍ ًڄتی ثدڈ اڃٌدبځ  ٷچیـ: ؿك پی رلیبځ ٿـكڃینڇ ُـځ ربٿ٤ڈ، اڃٌبځٿی 1ؿاڃیٺ ٻلڃل
ًڄتی ؽدبكد  ُدـڇ څ ثدڈ آځ    ُچڃـ. اڃٌبځ ٿـكځ ام عبٻت ًٴچځ څ ت٤بؿٹ ربٿ٤ڈ تجـیٺ ٿی 2ٿـكځ

صینڍ ٳڈ ؿاكؿ كاٗی ڃیٌت څ ؿك پی څ٤ٗیت ثڊتل څ ًچؿ ثیِتل اًت. ام آڃزب ٳڈ ًل٣ت ت٨ییلات 
ارتڀب٣ی ام ًڄتی ثڈ ًچڍ ٿـكځ ؿك ٳِچكډبڍ رڊبځ ًچٽ ثٌدیبك میدبؿ اًدت څ ٣ڄبٓدل ؿكڅځ ام     

ٿدـكڃینڇ   ٳڄڄدـ؛ ثدل٣ٴي رلیدبځ   ثیلڅځ ربٿ٤ڈ ثڈ ٓچكت ٣ڄبٓل ڃبٿتڄبًت ثڈ ؿكڅځ آځ كؽڄڈ ٿی
ُـځ رچاٿ٢ ٧لثی ٳڈ ام ؿكڅځ ربٿ٤ڈ څ ٿتڄبًت ثب ٫لډڄدٶ آځ اًدت. ؿك رلیدبځ ٿـكڃیناًدیچځ،     

ٳڄڄدـ ٳدڈ ثدڈ    ؽچاډڄـ څ ٳچُدَ ٿدی  ا٫لاؿ ربٿ٤ڈ ثڈ آڃضڈ ډٌتڄـ كٗبیت ڃـاكڃـ. آڃڊب ڃڈ ٫ٰٚ ٿی
ربیٸبډِبځ ثل تل ؿًت یبثڄـ ثټٴڈ ایڂ څٻ٢ آڃٰـك میبؿ اًت ٳڈ اٷل ام آڃڊب ؿكثبكڇ ربیٸبډی ثب اكمٍ

ؿډڄـ. ٿخلاً اٷل یٲ ڃ٬ل ٳڈ څاكؿ رلیبځ ٿـكڃینڇ ُـځ كڅڍ ٛی٪ ًإاٹ ُچؿ پبًؾی آكمڅٿڄـاڃڈ ٿی
ٛټجی، اُلا٫ی ٷلڍ څ...# ُـڇ اًت څ ٨ُٺ پـكٍ ٳدبكٷل ثبُدـ، ثپلًدیپ پدـكت     $ًچؿرچیی، ربڇ

ؿاڃدـ  ٿدی  اكمٍاٍ ت٨ییل ٳلؿڇ څ ٳبكډبڍ ًڄتی كا ثدی ٳبكڇ اًت؟ اڅ ثڈ ٣ټت آڃٴڈ ڃ٠بٽ اكمُی صڈ
ثـ ڃڀدلڇ ٳڀتدلڍ    –اٷل ٨ُٺ څاٯ٤ی پـكٍ كا اثلام ٳڄـ ڃٸلاځ آځ اًت ٳڈ ؿك ٛی٪ اكمُی ؽچة 

ؿډـ ثڈ ډڀیڂ ؿٻیٺ اعٌبى ٫ِدبك ثیِدتلڍ   ثٸیلؿ پي ؽچؿ كا ثیِتل ام آڃضڈ ٳڈ ډٌت ڃِبځ ٿی
لاڍ ٳڄـ ٳڈ ثبیـ ربیٸبڇ ؽچؿ كا ت٨ییل ؿډـ څ ثڈ ٿـاكد ثبمتل ؿًت یبثـ. پیبٿدـ ٿـكڃیناًدیچځ ثد   ٿی

ڃڀبیی، ؽچؿڃڀدبیی، ٫ؾل٫لڅُدی،   پقیلڃـ ثٌیبك اًت ام رڀټڈ ؿكڅ٥ ثب٫ی، ثنكٵا٫لاؿڍ ٳڈ آځ كا ٿی
 #365 – 367:  1386پچك، پلًتی څ تٰټت. $ك٫ی٢ٛټجی، ٿٰبٽربڇ
 خب٘ٛادٜ -3

ډبڍ ٫ل٣ی ٳڈ ام ڃ٠ل پبكًچڃن ؿك ٳدڄَ ٿتٰبثدٺ څ ٿجبؿٻدڈ ثدب ڃ٠دبٽ       تلیڂ ڃ٠بٽ یٴی ام ٿڊپ
پقیلڍ ُبٿٺ ڃڊبؿ ؽبڃچاؿڇ اًت. ایڂ ڃڊبؿ ڃیدلڅڍ اڃٌدبڃی   ، ڃ٠بٽ ٫ل٣ی ربٿ٤ڈاٯتٔبؿڍ څ ٳبك اًت

ډدبیَ، ی٤ڄدی تچٻیدـ ٳبمډدب څ      ٷقاكؿ تب آڃڊب كا ثلاڍ ؿًتیبثی ثڈ ډـ٩ممٽ كا ؿك اؽتیبك اٯتٔبؿ ٿی
ؽـٿبت ٿٔل٫ی ثڈ ٳبك ٷیلؿ. ؿك ٣چِٕ ڃیلڅڍ اڃٌبڃی، اٯتٔدبؿ، ٳبمډدب څ ؽدـٿبت ٿٔدل٫ی كا ؿك     

ٷقاكؿ؛ ډڀضڄیڂ پچٹ څ ا٣تجبك ثدلاڍ تغٔدیٺ ٳبمډدب څ ؽدـٿبت      پقیلڍ ٿیربٿ٤ڈ اؽتیبك ڃڊبؿډبڍ
 #  136: 1376كڅُڈ، ٳڄـ. $ ٫لاډپ ٿی

ډدب څ   اڍ ام اكمٍ اڍ ٿزڀچ٣دڈ  ثب ایڂ څٓ٪ پل څاٗظ اًت ٳڈ ثل ٳبك اڃٌدبځ ؿك ډدل ربٿ٤دڈ   
ی ٷچڃدڈ ٳدڈ ٳټیدڈ ك٫تبكډدبڍ اڃٌدبځ ؿك ٯبٻدت اٻٸدچی       ډڄزبكډبڍ ارتڀب٣ی عٴپ ٫لٿبًت څ ډڀبځ

یبثـ، ٳبك ڃیدن ثدڈ ٣ڄدچاځ     ٷیلؿ څ ٿ٤ڄب ٿی ډب څډڄزبكډبڍ ارتڀب٣ی اڃزبٽ ٿی ًبمٿبځ یب٫تڈ ام اكمٍ
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یٴی ام اُٴبٹ ك٫تبك اڃٌبځ ام ایڂ ٯب٣ـڇ ٿٌتخڄی ڃیٌت. ثڈ ٣جبكت ؿیٸل ٳټیڈ ك٫تبكډبڍ اڃٌدبځ ام  
ك آځ تچٻدـ  اڍ اًدت ٳدڈ اڅ ؿ   ډب څ ډڄزبكډبڍ ربٿ٤ڈ تأحیل اكمٍرڀټڈ ٳبك ام ثـڅ تچٻـ تب ٿلٵ تغت

ُـځ ؿك ربٿ٤دڈ اًدت.   ٳڄـ. ایڂ تأحیلپقیلڍ ڃبُی ام ٫لایڄـډبڍ ارتڀب٣ی یب٫تڈ څ ؿك آځ مڃـٷی ٿی
ډب څ ډڄزبكډدبڍ ارتڀدب٣ی ثدڈ     ڃڊبؿډبڍ ٿت٤ـؿڍ ؿك یٲ ربٿ٤ڈ څرچؿ ؿاكڃـ ٳڈ ٣ڀٺ اڃتٰبٹ اكمٍ

ڂ ڃڊدبؿ ؿك  تدلی  ؿاك ډٌتڄـ څ ؽبڃچاؿڇ ٿڊدپ  ٫لؿ څ ثڈ ؿیٸل ًؾڂ ٫لایڄـ ارتڀب٣ی ٳلؿځ ٫لؿ كا ٣ڊـڇ
 # 88: 1376كڅُڈ، ایڂ كاثٜڈ اًت. $

ا٣تٰبؿ ثڈ اؽلا٭ ٳبك ثڈ ٣ڄچاځ یٴی ام ؽٔچٓیبت ٫دلؿ ؿك اڅایدٺ مڃدـٷی ؿك آڃڊدب ڃڊبؿیڄدڈ      
تچاڃـ تأحیلات اًبًی ثل ك٫تبك څ ڃٸلٍ ا٫لاؿ ڃٌجت ثڈ ٳبك ؿك آیڄدـڇ ؿاُدتڈ ثبُدڄـ.     ٷلؿؿ څ ٿی ٿی

 #  1996$ًبٳي څ ډڀٴبكاځ، 
ُـځ ٿلتجٚ ًبؽت. څڍ ثدڈ  # ٿٰچٻڈ اؽلا٭ ٳبك كا ثب ٿٰچٻڈ ارتڀب٣ی1961$1ٳټټڄـٿٜبٻ٤ڈ ٿٲ

ثلكًی ایڂ ڃٴتڈ پلؿاؽت ٳڈ صٸچڃڈ عڀبیت څ تِچیٮ څاٻـیڂ، اڃٸینڇ ٿچ٫ٰیت ؿك ؿڅكڇ ڃچرچاڃی كا 
 ؿډـ.  تغت تأحیل ٯلاك ٿی

ډدبڍ څاٻدـیڄی ٳدڈ     # ؿك تغٰیَٰ ٿتچرڈ ایڂ ڃٴتڈ ُدـ ٳدڈ ثضدڈ   1980$ 2ث٤ـډب صلیڄٸتچځ
اڃـ اؽلا٭ ٳبكڍ ثدبمتلڍ ؿاكڃدـ. صلیڄٸتدچځ ڃِدبځ ؿاؿ اډڀیدت       ٿڄـڍ ؿاُتڈ لثیت ڃ٠بٽؽچؿُبځ ت

ډبڍ ٳبكڍ ثچؿڇ څ تغت تأحیل تزدبكة  اؽلاٯی ٳبك څ ا٫تؾبك ثڈ ٿبډل ثچؿځ ؿڅ ٣بٿٺ ٿڊپ ؿك اكمٍ
ؿاكڍ ڃٰدَ ٿڊڀدی كا ؿك   ٷیلڃـ. ٛجٮ ڃ٠ل اڅ ؿك اڅایٺ مڃدـٷی، ڃ٠دپ څ ؽچیِدتڂ   ٳچؿٳی ٯلاك ٿی
ٿت٨یل ٿٌتٰٺ ٿتچرڈ ُـ ٳبكٿڄدـاڃی ٳدڈ ؿك ؿڅكاځ    43ٳڄـ. اڅ ثب ثلكًی ای٬ب ٿی تچ٤ًڈ اؽلا٭ ٳبك

ؿاؿڃـ اډڀیت اؽدلا٭ ٳدبك څ   ُبځ كا ثلاڍ رټت كٗبیت څاٻـیڂ اڃزبٽ ٿیُبځ ٳبكډبڍ ؽبڃڈٳچؿٳی
ُبځ ام ٳڄتدلٹ ثدل   اڃـ. ایڂ ا٫لاؿ ثلؿاُتا٫تؾبك ثڈ ٿڊبكت ؿاُتڂ كا ؿك ًٜظ ثبمیی اكمیبثی ڃڀچؿڇ

ؿ څ ٿٰجچٻیت اٯـاٿبت ڃچآڅكاڃڈ كا ڃین ؿك ًٜظ ثبم ؿاكڃـ. ام ٳبكٷلاځ ثب اؽدلا٭ ٳدبكڍ   ًلڃچُت ؽچ
ك٫تڈ اًت ٳڈ څٟی٬ڈ ؽچؿ كا ثڈ ؽچثی اڃزبٽ ؿډڄـ. ایڂ ا٫دلاؿ  ثبم ؿك ٛچٹ ؿڅكاځ ٳچؿٳی اڃت٠بك ٿی

ؿك ؿڅكاځ ڃچرچاڃی څٯتِبځ كا ٓل٩ ٳبكٳلؿځ ثب څاٻـیڂ، اڃزبٽ ٳبكډبڍ ٿنك٣دڈ، ٳبكډدبڍ عیدبٙ څ    
ُدبځ اف٣دبځ   اڃـ. ایڂ ا٫لاؿ ثڈ ؿاُتڂ كڅاثٚ ٓڀیڀبڃڈ ثب ؽدبڃچاؿڇ ٳلؿڇڅٯت ٿیډبڍ پبكڇیب ٨ُٺ ثب٥

ډب ام اډڀیت ثلؽچكؿاك اًت. ام ثلكًی ًدبثٰڈ ٳدچؿٳی   اڃـ څ ثیبځ ٳلؿڃـ ٿقډت ؿك مڃـٷی آځؿاُتڈ
ُچؿ تچ٤ًڈ اؽلا٭ ٳبك ثڈ ُدـت تغدت تدأحیل تزدبكة ٳدچؿٳی ٯدلاك ؿاكؿ.       ایڂ ا٫لاؿ ٿِؾْ ٿی

 #1980یڄٸتچځ، $صل
ُچؿ څ # ٿ٤تٰـ اًت مٿبڃی ٳڈ اڃزبٽ ٳبكډبڍ ؽبڃڈ ثل ٣ڊـڇ ٳچؿٳبځ ٷقاُتڈ ٿی1975$ 3ثلاؿ
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پقیل ثچؿڇ څ ٳبكډبیِبځ كا ؿك عـ ؽچثی اڃزدبٽ ؿډڄدـ؛ آڃڊدب یدبؿ     كڅؿ ٳڈ ٿٌئچٻیتام آڃڊب اڃت٠بك ٿی
ډبڍ ؽبڃڈ ثڈ آڃڊدب  ٷیلڃـ ٳڈ ثلاڍ ٳبك اكمٍ ٯبئٺ ثبُڄـ. اڃت٠بك ٣ڀټٴلؿ ؽچة ام ٳٌبڃی ٳڈ ٳبك ٿی

ٷدقاكؿ.  ًپلؿڇ ُـڇ اًت څ ډڀضڄیڂ ام ؿیٸل ا٣٘بڍ ؽبڃچاؿڇ، تدأحیل ٿخجتدی ثدل اؽدلا٭ ٳدبك ٿدی      
ٷیلڍ ڃٸلٍ آڃڊب ؿكثدبكڇ ٳدبك   اٻ٤ڀٺ ٿخجت یب ٿڄ٬ی ؿیٸلاځ ثڈ ٳبكډبڍ ٳچؿٳبځ ثب٣ج ُٴٺ ٣ٴي
ُدچؿ ڃٸدلٍ اڅ ؿكڅڃدی ُدـڇ څ څاثٌدتٸی ٫دلؿ ثدڈ        تل ٿدی ُچؿ. ډڀبځ ٛچك ٳڈ ٳچؿٱ ثنكٵٿی
 #1975ُچؿ. $ثلاؿ، اٻ٤ڀٺ ؿیٸلاځ ؿك ٯجبٹ ٳبكډبیِبځ ٳڀتل ٿی ٴي٣

، 1؛ ٫چكٳبًتچ1996ٷقاكؿ. $ډیٺ، ڃٸلٍ څاٻـیڂ ڃٌجت ثڈ ٳبك ثل ٛلم ت٬ٴل ٳچؿٳبځ تأحیل ٿی
# اٷل څاٻـیڂ ٷلایِبت ٿخجتی ؿك ٿچكؿ ٳبك ؿاُتڈ ثبُڄـ، ؿك آځ ٓچكت ٳچؿٳبځ ڃین ثلاڍ ٳدبك  2017

ثب ًٜظ اؽلا٭ ٳبك ثبم ٿ٤ڀچمً ؿاكاڍ ٫لمڃـاڃی ثب اؽلا٭ ٳبك ثدبم   اكمٍ ٯبئٺ ؽچاډڄـ ُـ. څاٻـیڂ
تدـڅیڂ ُدـ ٿدـٻی ثدلاڍ اڃتٰدبٹ       2ٷقاكڍ اُدت٨بٹ ډٌتڄـ. ٛی ٷناكُی ٳڈ ثلاڍ ٿإًٌڈ ًیبًت

اؽلا٭ ٳبك ثڈ ٫لمڃـاځ تـڅیڂ ُـ. ایڂ ٿـٹ ٣جبكت ثچؿ ام ایڄٴڈ تڀبیٺ ٳچؿٱ ثدڈ ٳدبك ٳدلؿځ ثدب     
ك ٳبكٳلؿځ څاٻـیڂ څ ٣چاٿٺ ؿیٸلڍ ٿبڃڄدـ ًدٜظ تغٔدیلات څ    تڀبیٺ څاٻـیڂ ثڈ ٳبك ٳلؿځ څ ٿٰـا

 #1997، 3ؿكآٿـ كاثٜڈ ؿاكؿ. $ٿبٻیٸبځ
ڃ٠دل ام ٿیدناځ ؿًدتڀنؿ،    اٷل ڃٸلٍ ٫لؿ ام ؿڅكاځ ٳچؿٳی ایڂ ٷچڃڈ تٰچیت ُچؿ ٳدڈ ٓدل٩  

ٳبكٳلؿځ اٿلڍ ثب اكمٍ څ ٯبثٺ اعتلاٽ اًت؛ ؿك آځ ٓچكت تڀبیٺ ٳچؿٱ ثدڈ ٳدبكٳلؿځ ا٫دنایَ    
# ثبٻ٤ٴي ایڂ كڅڃـ ډپ څرچؿ ؿاكؿ ی٤ڄی تڀبیدٺ ثیِدتل ثدڈ    2020څ ډڀٴبكاڃَ،  ٫4چؿیبثـ. $ثلاؿ ٿی

ډبڍ ؿیٸلاځ یب ثیڀڈ ثیٴبكڍ تڀبیدٺ ٫دلؿ كا ثدڈ ٳدبكٳلؿځ ٳدبډَ      ٳبك ڃٴلؿځ څ اًت٬بؿڇ ام ٳڀٲ
ؿډـ. اڃت٠بكاتی ٳڈ ام ٳچؿٱ ؿك ؿڅكاځ ٳچؿٳی څرچؿ ؿاُتڈ تأحیل ٿخجتی ثل اؽلا٭ ٳبك اڅ ؽچاډـ  ٿی

ٳڈ ؿك ؿڅكاځ ٳچؿٳی ام آڃڊب ؽچاًتڈ ُـڇ ٳڈ ٳبك ٿغچٻڈ ثڈ آڃڊب كا ٳبٿدٺ ڃڀبیڄدـ    ؿاُت. ٳچؿٳبڃی
یب ثڈ ؽچثی اڃزبٽ ؿډڄـ، اعتڀبمً ؿك ؿڅكاځ ثنكٷٌبٻی ڃین څٟبی٪ څ ٳبكډبڍ ؽچؿ كا ایڂ ٷچڃڈ اڃزدبٽ  

 #2004، 5ؽچاډڄـ ؿاؿ. $٫بتن
جتی ثیڂ اؽدلا٭  # ڃین ام ٳٌبڃی ثچؿڃـ ٳڈ ډڀجٌتٸی ٿخ1995$ 7# څ ؿڍ څایت1987$ ٫6لڃڊبٽ

ډدب څ   ٳڄـ ٳڈ اكمٍ # ؿك تغٰیَٰ ثیبځ ٿی1963$ 8ٳبك ٿبؿكاځ څ ٫لمڃـاڃِبځ ٷناكٍ ٳلؿڃـ. ٳچډڂ
# ڃِبځ ؿاؿڃـ ٳدڈ څاٻدـیڂ   1998اڃـ. ث٤ـډب ٳچډڂ څ ډڀٴبكاڃَ $ ُؾٔیت ٿتأحل ام ٿچٯ٤یت ٛجٰبتی
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تل څ ام ٛجٰدڈ   ییڂؿډڄـ. څاٻـیڂ ثب تغٔیلات پب ډبڍ ٛجٰبتی كا ثڈ ٫لمڃـاڃِبځ اڃتٰبٹ ٿی ایڂ ڃٸلٍ
ډبڍ ٳبكڍ ٧یلٿڄ٤ٜ٪ ٳڈ ثیِتل اعتڀبٹ ٿچارڊڈ ثب آڃڊب كا ؿاكڃـ  ٳبكٷل، ٫لمڃـاڃِبځ كا ثلاڍ ٿغیٚ

ٳڄڄـ ؿكعبٻیٴڈ څاٻـیڂ ٛجٰڈ ٿتچًدٚ ثدب ًدٜظ تغٔدیلات ثدبم، ٫لمڃـاڃِدبځ كا ثدلاڍ         آٿبؿڇ ٿی
 #2020ٳڄڄـ. $هاڃٶ څ ډڀٴبكاځ،  ٿِب٧ټی ثب اٿڄیت څ ؽچؿ ٿؾتبكڍ ثبم آٿبؿڇ ٿی

ډبیی ٿچارڈ ثچؿڇ څ ثڈ ُٴٺ اٿلڅمڍ ؽدچؿ كًدیـڇ اًدت.     ؽبڃچاؿڇ ؿك ٛچٹ تبكیؼ ثب ؿٷلٷچځ
ډبڍ ُلایٚ ارتڀب٣ی ثچؿڇ اًت. تدب اڅاًدٚ ٯدلځ ڃدچمؿډپ،      ډب تغت تأحیل ؿٷلٷچڃی ایڂ ؿٷلٷچڃی

تٔچك ٣ڀچٿی ام ؽبڃچاؿڇ، ؽبڃچاؿڇ ٷٌتلؿڇ $پـكًبمك# ثچؿ. ایڂ ڃچ١ ؽبڃچاؿڇ ُبٿٺ ًڈ ڃٌٺ څ ثیِتل 
ٿٔدل٫ی#   –ثب ډپ میل یٲ ًٰ٪ څ ثل ٿغچك ٤٫بٻیتی تچٻیـڍ ثلاڍ ٿٔل٩ $څاعـ تچٻیدـڍ   ثچؿ ٳڈ

ٳلؿڃـ. ؿك ایڂ ؽبڃچاؿڇ تڀلٳن ٯدـكت ؿك ؿًدت پدـك څ اڃتٰدبٹ آځ ثدڈ پٌدل اكُدـ ثدچؿ.          مڃـٷی ٿی
تل ؽدبڃچاؿڇ ٿڄتٰدٺ    ډبڍ ٳبكڍ ام پـك ٳڈ ٿغچك ؽبڃچاؿڇ ثچؿ ثڈ ؿیٸل ا٣٘بڍ پبییڂ ډڄزبكډب څ اكمٍ

ثدڈ ډڀدلاڇ ډڀٌدل څ ٫لمڃدـاځ، پٌدلاځ یدب ډڀٌدلاځ څ ٫لمڃـاڃِدبځ ؿك ٳڄدبك آڃڊدب څ           ُـ. پـك  ٿی
ؿاؿ. $كییٌدی،   ؽچیِبڅڃـاځ ؿیٸل څ ا٫لاؿ ًبٻؾچكؿڇ ؿك ٳڄبك آڃڊب، ؽدبڃچاؿڇ ٷٌدتلؿڇ كا تِدٴیٺ ٿدی    

1391 :22-23  # 
كڅڃددـ تغددچٹ ؽددبڃچاؿڇ ؿك ایددلاځ ام كڅڃددـ تغددچٹ ؽددبڃچاؿڇ ؿك ٧ددلة پیددلڅڍ ٳددلؿ. ؿك ثددیڂ 

اڍ تجـیٺ ُدچؿ،   ؿكثبكڇ ایڄٴڈ صڈ ٣بٿټی ًجت ُـ ؽبڃچاؿڇ ٷٌتلؿڇ ثڈ ؽبڃچاؿڇ ډٌتڈُڄبًبځ  ربٿ٤ڈ
ُڄبًدبځ ت٨ییدل ؿك   تدچاځ ٷ٬دت ثلؽدی ربٿ٤دڈ     ثڄـڍ ٳټی ٿیڃ٠لیبت ٿت٬بڅتی څرچؿ ؿاكؿ. ؿك رڀ٢

ډب، ٿقډت څ ٣چاٿٺ ٿغیٜی كا ٣بٿٺ آټی ایدڂ ؿٷلٷدچڃی څ ؿك ًدچڍ ٿٰبثدٺ، ؿیٸدل       ایـئچٻچهڍ
ؿاڃڄـ. ثب پیِل٫ت ٫ڄدبڅكڍ   ډب كا ًجت اًبًی ت٨ییل ٿی ٯتٔبؿڍ ؿك ؽبڃچاؿڇُڄبًبځ ڃین ڃَٰ اربٿ٤ڈ

څ څكڅؿ ثڈ ٣ٔل اڃٰلاة ٓڄ٤تی، ثٌیبكڍ ام ٳبكٳلؿډبڍ ؽبڃچاؿڇ ٷٌتلؿڇ ام ٿیبځ ك٫دت څ كاڇ ثدلاڍ   
اڍ ډڀچاك ُـ. ؿك ایڂ ؿڅكاځ ثٌیبكڍ ام ڃڊبؿډبڍ اٯتٔبؿڍ ؿك  ډبڍ ٷٌتلؿڇ ثڈ ډٌتڈ تجـیٺ ؽبڃچاؿڇ
ډدب ك٫تڄدـ څ    ڇ ٷٌتلؿڇ، ُٴٺ ٷل٫ت څ ا٫لاؿ ؽبڃچاؿڇ ثلاڍ ٳبكٷلڍ ثڈ ایڂ ٳبكؽبڃدڈ ثیلڅځ ام ؽبڃچاؿ

اڍ تجدـیٺ   ٿٔل٫ی ثڈ ؽبڃچاؿڇ ډٌتڈ –ایڂ تڀبیٺ ثنكٷی ثچؿ ٳڈ ؽبڃچاؿڇ ٷٌتلؿڇ كا ام عبٻت تچٻیـ 
 #  27-26: 1391ٳلؿ. $كییٌی، 

عبٹ ثدب تچًد٤ڈ   اڍ څ مځ څ ُچډلڍ ډٌتڄـ؛ ؿك ٣یڂ  ډبڍ ایلاڃی، ډٌتڈ  اٿلڅمڇ ا٧ټت ؽبڃچاؿڇ
ډب څ ٤ٗ٪ كڅاثٚ ؽدبڃچاؿٷی ڃدچ٣ی عبٻدت تدٲ      كڅعیڈ ٫لؿٷلایی، ٿجبؿمت ارتڀب٣ی ٿیبځ ؽبڃچاؿڇ

ٍ  ؿٻیدٺ  # ثدڈ 37: 1391ا٫تبؿٷی څ اڃنڅاڍ ؽبڃچاؿٷی پـیـ آٿـڇ اًت. $كییٌی،   كڅما٫دنڅځ  ٷٌدتل
 ثدڈ  تدل ثیَ ُڊلڍ ډبڍؽبڃچاؿڇ. ٷلؿیـ ٠٣یڀی تغچتٹ ؿصبك ؽبڃچاؿڇ اؽیل، ؿډڌ صڄـ ؿك ُڊلڃِیڄی

 تلڍٳپ ڃَٰ اڍډٌتڈ ډبڍؽبڃچاؿڇ. ٳلؿ پیـا تڀبیٺ @ُـځ اڍډٌتڈA آٜلاط، ثڈ څ ُـځٳچصٲ
 كڅاثٚ ٷٌتلؿڇ، ډبڍؽبڃچاؿڇ ثڈ ڃٌجت ډب،ؽبڃچاؿڇ ٷچڃڈایڂ ؿك میلا ڃڀبیڄـ؛ٿی ای٬ب ٫لډڄٶ اڃتٰبٹ ؿك
 ٫لمڃدـاځ  څ ُچډل مځ، ثڈ ت٤ـاؿ، ڃ٠ل ام ډپ اڍ،ډٌتڈ ډبڍؽبڃچؿڇ ٳڈ صلا ٷلؿؿ؛ٿی تلًبؿڇ څ تلٳپ
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 ډدبڍ ًدبمٿبځ  څ ٿإًٌدبت  ثڈ كا ؽچؿ څٟبی٪ ام ثٌیبكڍ ٳبكٳلؿ، ڃ٠ل ډپ څ ُچڃـٿی ٿغـڅؿ ڃبثبٻ٦
 ډدیش  ٣ڀدلاً  تڄڊدب  ڃدڈ  ؽدبڃچاؿڇ  تلتیت ثـیڂ. ٳڄڄـٿی څاٷقاك ٿـكًڈ څ ٿڊـٳچؿٱ ډڀضچځ ؿیٸلڍ
ٙ  ډدبڍ كًبڃڈ ام ُـځ ٿتأحل ؿٻیٺ ثڈ ثل٣ٴي ثټٴڈ ڃٴلؿ ای٬ب ؽچؿڍ ٫لډڄٶ اڃتٰبٹ ؿك ڃِٰی  اكتجدب
 .ڃڀچؿ ثیٸبڃڈ ٫لډڄٶ اُب٣ڈ څ تلڅیذ ثڈ اٯـاٽ رڀ٤ی،

 ٷٌتلؿڇ ٿٌأٻڈ ؿیٸل اڃتٰبٹ تزلثیبت څ ٫لډڄٶ ٷقُتڈ ثڈ ڃٌٺ آیڄـڇ اًت. ثب تجـیٺ ؽبڃچاؿڇ
 ٫لډڄٸی ٷٌٌت احل ؿك ډبڃچڇ اڅٹ ٯـٽ ؿك ٫لمڃـ، څ ُچډل څ مځ ٳچصٲ اڍډٌتڈ ؽبڃچاؿڇ ثڈ ًڄتی

ٍ  اٿل ؿك ثنكٷبځ څ ٬ًیـاځكیَ ربیٸبڇ آځ پی ؿك څ ُچڃـٿی ؿڅك ډبثنكٷٌبٹ ام ٍ  څ آٿدچم  پدلڅك
 تزلثیبت ثتچاڃڄـ آڃٴڈ ثـڅځ ډبًبٻؾچكؿڇ. ُچڃـٿی ؽبكد تلثیتی كڅڃـ ام ډبآځ څ ٷقاكؿڇ ٤ٗ٪ ثڈ كڅ

 ـ مڃدـٷی،  څ ٳدبك  مٿیڄڈ ؿك اعیبڃبً څ ًبمڃـ ٿڄتٰٺ ؿیٸلاځ ثڈ كا ؽچؿ ٷلاڃجڊبڍ  ـ څاٯد٢  ٿ٬ید  ثدڈ  ُدچڃ
 #1384 ماؿڇ،ًټٜبځ. $ُچڃـٿی ًپلؿڇ ٫لاٿچُی

 ٔزٞت -4

ډبڍ ٿقډت ٿٌیغیت، پیچڃـ ایزبؿ ٳڄـ څ آځ څثل تلاٍ ٳلؿ ثیڂ اؽلا٭ ٳبك څ یٴی ام ُبؽڈ
كا اؽلا٭ ٳبك پلڅتٌتبځ ثڄبٿـ ًپي ثب ٿٰبیٌڈ ٳِدچكډبڍ اكڅپدبیی ٳدڈ ٿ٤تٰدـ ثدڈ ایدڂ ٷدلایَ        

ٷیلڍ ٳلؿ ٳدڈ ٳٌدبڃی   ڂ ڃتیزڈٿٌیغیت ډٌتڄـ ثب ًبیل ٳِچكډب ام ڃ٠ل ٿیناځ ٓڄ٤تی ُـځ، صڄی
اڃـ څ ثڈ ایڂ تلتیت ٣بٿٺ ٿقډت كا ٳڈ اؽلا٭ ٳبك پلڅتٌتبځ ؿاكڃـ ٣بٿٺ پیِل٫ت ٓڄ٤تی اكڅپب ُـڇ

 #2016څ ډڀٴبكاځ،  1ثبٿڂ.$ثٌیبك ٿإحل ثل اؽلا٭ ٳبك ت٤ییڂ ٳلؿ
ٷلایبڃدڈ  ؿك ؿڅكاځ آلاعبت، ؿیـٷبڇ رـیـڍ ؿك ٿچكؿ ٳبك ُدٴٺ ٷل٫دت ٳدڈ ام ڃٸدبڇ ٿڄ٬دی     

ایڂ ٿٰچٻڈ ٿت٬بڅت ثچؿ. ؿڅ كډجل ٿقډجی ٿڊپ ٳڈ تأحیل میبؿڍ ثل تچ٤ًڈ ٫لډڄدٶ ٧لثدی    ٷقُتڈ ثڈ
ؿك ایڂ ؿڅكڇ ؿاُتڄـ ٿبكتیڂ ٻچتل څ ربځ ٳبٻچیڂ ثچؿڃـ. ٻچتل یٴی ام كډجلاځ رڄجَ پلڅتٌدتبځ ثدچؿ   

ؿاڃٌت. ٻدچتل ا٣تٰدبؿ   ٳڈ ثڈ ٿؾبٻ٬ت ثب ٳټیٌبڍ ٳبتچٻیٲ پلؿاؽت. اڅ ٳبك كا ڃچ٣ی پلًتَ ؽـا ٿی
ڈ ٳبك یٴـًتی څ څعـت ربٿ٤ڈ كا ع٬ٞ ٳلؿڇ څ ٳبك ڃڀچؿځ څ ُد٨ٺ ؿاُدتڂ اٿدلڍ ٿ٬یدـ     ؿاُت ٳ

ؿاڃٌدت. ام  ثبُـ. ډڀضڄیڂ اڅ ٳبك كا ؿٻیټی ثلاڍ ڃبډڀبډڄٸی څ تڄچ١ ٛجٰبت ارتڀب٣ی ا٫دلاؿ ٿدی   ٿی
اڍ ٳبك ڃڀبیڄـ څ عل٫ڈ ٿچكڅحی ؽبڃچاؿڇ ؽدچؿ كا ت٨ییدل ڃـډڄدـ.    ؿیـٷبڇ ٻچتل ا٫لاؿ ثبیـ ثڈ ٛچك ٤٫بمڃڈ

 #  1996، 2$ډیٺ
 ٳدڈ  پلڅتٌدتبځ  رڄجَ ؿك ؿیڄی اؽلاٯی څ ًیبًی، ارتڀب٣ی، ٣ٰبیـ ام تلٳیجی 3پچكتٌتبڃیٌپ

 ٿلاتت ًټٌټڈ څ تِلی٬بت څ آؿاة ٳټیڈ عق٩ ډـ٩ آځ څ ُـ پـیـاك اڃٸټٌتبځ ؿك 17 څ 16 ًـڇ ؿك
 پیلڅڍ صلا څ صچځثی ٿٰـى، ٳتبة ؿك ُـڇؿكد ډبڍ٫لٿبځ ام ثبیـ ا٫لاؿ ٳڈ ؿاُتڄـ تأٳیـ آڃڊب ثچؿ،

                                                 
1. Baumann  

2. Hill  

3. Puritanism 
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َ  څ ٳبك څ پبٳـاٿڄی څ ًبؿڇ مڃـٷی ثڈ ُـت ثڈ آڃڊب ٳڄڄـ.  ـ ٳچُد  ـٿدی  تأٳید : 1371$څثدل،   .ٳلؿڃد
164# 

ډبڍ ٿقډجی ؿك عبٻی اڃزبٽ پقیل٫ت ٳدڈ  ًبمڍ اؽلا٭ ٳبك ؿك پیچڃـ ثب یٴی ام ٷلایَتئچكڍ
# 1990$ ثلؽی ٿغٰٰبځ پیچڃـ اؽلا٭ ٳبك ثب ډلٷچڃڈ ٿجڄبڍ ٿدقډجی كا میدل ًدإاٹ ثلؿڃدـ. ٫لڃڊدبٽ     

ٳڄدـ ٳدڈ څٯتدی ٿیدناځ ٓدڄ٤تی ُدـځ آځ ثدب        ؿكثبكڇ ٷٌتلڇ ٳبٻچیڄیٌپ ؿك رڄچة آ٫لیٰب ثغج ٿی
ُچؿ، ٳبكٳلؿڍ ثٌیبك ٿت٬بڅت ڃٌجت ثڈ آٿلیٴب څ ٳِدچكډبڍ اكڅپدبیی   ٳِچكډبڍ ٧لثی ٿٰبیٌڈ ٿی

 تچاځ ٷ٬ت ثٌتل ٿقډجی ثب٣ج تچ٤ًڌ اٯتٔبؿڍ ك٫تبكٿغچكٳڄـ. ام ڃ٠ل ٫لڃڊبٽ ڃڀیپیِل٫تڈ پیـا ٿی
ؿاكڍ څ ت٤بٿدٺ صڄدـڅرڊی ٿیدبځ ثبڅكډدبڍ پلڅتٌدتبځ،      ُچؿ. ڃ٠ل ٫لڃڊبٽ ٿإیـ كیِدڌ ًدلٿبیڈ  ٿی

اڍ ٷیلڍ اؽلا٭ ٳبك ٧لة اًت څ پچكتل آځ كا ٿٌدأٻڈ ڃیلڅډبڍ اٯتٔبؿڍ څ ًبؽتبكڍ ٤٫بٹ ؿك ُٴٺ
 #2007؛ پچكتل، 1990ؿاڃـ.$٫لڃڊبٽ، ٫لاتل ام ٿقډت ٿی

ډب ٳڈ ام ٳبك آیٺ څثل ٿڄِدت   اڍ ام ڃچُتڈ # ثب اًتڄبؿ ثڈ عزپ ٣ڀـڇ2001ٿیټل څ ډڀٴبكاځ $
 ُچڃـ ٳڈ اؽلا٭ ٳبك یٲ ًبمڇ ًٴچمك اًت.   ُچؿ، ٿـ٣ی ٿی ٿی

# ڃؾٌتیڂ ثبك اؽلا٭ ٳبك اًلاٿی كا ؿك ٿٰبثٺ اؽلا٭ ٳبك پلڅتٌتبځ ٿ٤ل٫ی ٳلؿ 1988$ ٣1ټی
ډب اؽلا٭ ٳبك اًلاٿی ثب اؽلا٭ ٳبك څاثٌدتڈ ثدڈ   ی پوڅډَڅ ڃَٰ آځ كا ٿإحل اكمیبثی ڃڀچؿ. ؿك ثلؽ

ٷیلڍ ُـڇ ًبیل ٿقاډت ام رڀټڈ اؽلا٭ ٳبك پلڅتٌتبځ ؿك ٳِچكډبڍ ٿؾتټ٪ ٿٰبیٌڈ ُـڇ څ ڃتیزڈ
اًت ؿك ٳِچكډبیی ٳڈ ُلایٚ ٳبك ثلاڍ تڀبٽ ٿقاډت یٴٌبځ ثچؿڇ څ ًبیل ٿت٨یلډدبڍ احلٷدقاك ثدل    

ڃَٰ ٿقډت څ اؽلا٭ ٳبك اًلاٿی ٣ڀټٴلؿ ثڊتلڍ  ٳبك حبثت ٫لٕ ُـڇ اًت، ٿٌټڀبڃبځ ثڈ څاًٜڈ
، 4؛ ٫دیي څ ډڀٴدبكاځ  2011، 3#؛ اًدتپ څ ډڀٴدبكاځ  2020$ 2اڃـ. $اٿیڂ اٻـیڂثڈ ًبیل ٿقاډت ؿاُتڈ

 #  2020څ ډڀٴبكاځ،  6؛ څډبة2016، 5؛ كڅپڄلیڂ2014
 څ ٳبك اًدت  اؽلا٭ ثل احلٷقاك ٣بٿٺ ٿقډت ؿډـٿی ڃِبځ ؽچؿ پوڅډَ # ؿك2012$7مڅٻ٬یٴل

 اؽدلا٭  اٿتیبم ثبمتلیڂ ٿٌټڀبڃبځ ډب،ؿیڂثـڅځ څ ډبٳبتچٻیٲ څ ډبپلڅتٌتبځ څ ٿٌټڀبڃبځ بیٌڈٿٰ ؿك
 .اڃـؿاؿڇ اؽتٔبّ ؽچؿ ثڈ كا ٳبك

 ام ؿكٿٰبثٺ ڃ٠لات ٿخجت ؿكثبكڇ اؽلا٭ ٳبك اًلاٿی څ تدأحیل ٿخجدت ٿدقډت ثدل ٳدبك، ثلؽدی      
َ  ٳدڈ  كا اًدلاٿی  ٳِچكډبڍ ؿك تچ٤ًڈ ٿچاڃ٢ اڃـٳچُیـڇ ٓبعجڄ٠لاځ  ٳِدچكډبڍ  ام ثنكٷدی  ثؾد

 ٿچاڃد٢  ثدڈ  ٳدڈ  ماثیلڅځ ٫لډڄٸی اٯتٔبؿڍ، ًیبًی، ٿچاڃ٢ ثڈ ڃڈ ؿډڄـ،ٿی تِٴیٺ كا ڃیب٫تڈ تچ٤ًڈ
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3. Stam etal 
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 .ٳڄڄـ ٿلتجٚ ماؿكڅځ ٫لډڄٸی څ ٿقډجی
 اڍمٿیڄڈ ٫لٗیبت ٓچكت ثڈ څ یب٫تڈ اؿاٿڈ اٿلڅم ثڈ تب ٓټیجی ډبڍرڄٶ مٿبځ ام ڃٸلٍ ایڂ

 ٧یدل  ٣چاٿدٺ  ؿكثدبكڇ  پبكٳیڄٌدچځ  ثغدج . اًدت  ؿاُدتڈ  ثبمتدبة  ٓبعجڄ٠لاځ ثلؽی ډبڍتئچكڍ ؿك
 ٣ټدت  څڍ. اًدت  ڃ٠دلات  ٷچڃدڈ  ایدڂ  ام ٿدبٻنڍ  كڅًتبیی ٿڄبٛٮ ؿك ٿلؿٽ ٿبڃـٷی٣ٰت اٯتٔبؿڍ

 اًلاٿی ٣ٰبیـ ث٤٘ی ثل پب٫ِبكڍ څ ت٨ییل ثلاثل ؿك آڃڊب ٿٰبڅٿت ثڈ كا ٿڄبٛٮ ایڂ ٿلؿٽ ٿبڃـٷی ٣ٰت
 ًدچ٭  مڃـٷی ٯـكٷلایبڃڈ ثب ٯ٘ب څ ثلؽچكؿ ًڀت ثڈ كا آڃڊب ٣ٰبیـ، ایڂ اًت ٿ٤تٰـ څ ؿډـٿی ڃٌجت
 #  1371 كرت،. آ. $ؿډـٿی

 ٯجیدٺ  ایدڂ  ام اًتـممتی ثڈ اًلاٽ ؿكثبكڇ څثل ٿبٳي ډبڍؿیـٷبڇ ٫٘بڍ ؿك ډپ ٳټی٪ ًبت
 ایدڂ  ثدل . اًدت  اؽتیبك څ اكاؿڇ ام ٳِیـځ ؿًت څ تٌټیپ ٿ٤ڄی ثڈ اًلاٽ څڍ ت٤جیل ثڈ. مڃـٿی ؿًت
 ٣ڀدل  ثدچؿځ  ٿٰـك پیَ ام ٿٌأٻڈ ثڈ ٿٌټڀبڃبځ ا٣تٰبؿ ك٧پ ثڈ ٳلؿ ٿِبډـڇ څڍ ٳڈ ډڄٸبٿی اًبى
 ٣دبرن  ؿٻیٺ ثڈ اًت ثیڀبكاځ ام ٿڀټچ ډڀچاكڇ څڍ ثلكًی ٿچكؿ ٿڄٰٜڈ ؿك څاٯ٢ ډبڍؿكٿبڃٸبڇ اڃٌبځ،
 ٣ٰیـتی ڃ٠بٽ ثڈ ٿلؿٽ ایڂ ٳڈ ٿٜټت ایڂ ٷ٬تڂ ثب ٳچُیـ ٿچٗچ١ ایڂ ٟلی٪ ڃٴبت ٫ڊپ ام ٿبڃـځ
 # 1371 كرت،. آ. $ٳڄـ ٛل٩ ثل كا ت٘بؿ ایڂ ؿاكڃـ ا٣تٰبؿ مثبڃی ٓچكت ثڈ ٓل٫بً اًلاٽ

ؿډـ، ؿك تڀبٽ اؿڅاك ام ٿب ٯجدٺ ډؾبٿڄِدیبځ تدب اٿدلڅم، ٿدقډت      ثلكًی تبكیؼ ایلاځ ڃِبځ ٿی
ډدب ؿاُدتڈ اًدت څ ؿڅ    پیچڃـڍ ڃبٷٌٌتڄی ثب ایلاڃیبځ څ اث٤بؿ ٿؾتټ٪ مڃـٷی ٫لؿڍ څ ارتڀدب٣ی آځ 

ٳبك ایلاڃدی  اًلاٽ ډل ؿڅ ٳبكٳلؿڍ ٿخجت ؿك اؽلا٭ ٿقډت آټی ایلاڃیبځ ی٤ڄی ؿیڂ مكتِت څ ؿیڂ
 اڃـ. ؿاُتڈ

 څ اًدت  ردبكڍ  آڃڊب مڃـٷی ًلاًل ؿك ؿیڂ ٳڈ: ٳڄـٿی ٿ٤ل٫ی ؿاكؿیڂ كا ایلاځ ٷچثیڄچ ٿلؿٽ
 ٣ٰیدـڇ  ثڈ ُبڇ څ ٿٰبثٺ ؿك كڅعبڃیچځ ثلاڍ اًت ٯـكتی ؽچؿ ایڂ ٳڈ ؿاڃڄـٿی ثنكٵ ڃین كا كڅعبڃیت

 ٳِچك كڅعبڃیچځ ًبًبڃیبځ، ؿكڅاځ ؿك ُچؿ.ٿی ٿلثچٙ اًلاٽ ام پیَ ؿڅكاځ ثڈ پـیـڇ ایڂ كیِڈ ٿڂ
 ـ ؿڅٻدت  ؿك ثٌدیبكڍ  ڃ٬چف ٿچثـاځ. ڃبٿیـڃـٿی ٿچثـ كا  ثٌدیبك  ًدټٜڄتی  ُدچكاډبڍ  ؿك آڃدبځ . ؿاُدتڄ

 اردبمڇ  څ آٿیؾتدڈ  ًیبًدی  اٿدچك  ثدب  كا ؿیڄدی  اٿدچك  څ ؿاُتڄـ ڃ٬چف اؿاكڍ ؿًتٸبڇ ؿك ثچؿڃـ، ڃیلڅٿڄـ
   #226-225: 1385ثبُـ. $ٷچثیڄچ،  ثٌتڈ كڅیِبځ ثڈ ًیبًی اٿچك ام ثؾِی ډیش ؿاؿڃـ ڃڀی
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 چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ پظٚٞؾ
ډبڍ ًڄتی څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًدیچځ څ  ؿك ایڂ تغٰیٮ ثڈ ثلكًی تأحیل ؽبڃچاؿڇ، پبیجڄـڍ ثڈ اكمٍ

ام ٿزڀچ٣ڈ ٳبكٳڄبځ ٓڄ٤ت ڃ٬دت ایدلاځ پلؿاؽتدڈ    ٿـاكڍ ثل اؽلا٭ ٳبك ڃیلڅڍ اڃٌبڃی ثؾِی ؿیڂ
 ُـڇ اًت.

 
 فشض٥بت پظٚٞؾ -1

 # ؽبڃچاؿڇ تأحیل ٿٌتٰیپ څ ٿخجت ثل اؽلا٭ ٳبك ٳبكٳڄبځ ؿاكؿ.1
 ٿـاكڍ تأحیل ٿٌتٰیپ څ ٿخجت ثل اؽلا٭ ٳبك ٳبكٳڄبځ ؿاكؿ.# ؿیڂ2
لا٭ ٳدبك  ډبڍ ًڄتی څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ تأحیل ٿٌتٰیپ څ ٿخجت ثدل اؽد  # پبیجڄـڍ ثڈ اكم3ٍ

 ٳبكٳڄبځ ؿاكؿ.
 سٚؽ پظٚٞؾ -2

ایڂ ثلكًی ام ڃچ١ ٿ٤ٰٜی اًت څ ام ڃ٠ل ډـ٩، ٳبكثلؿڍ څ ام ڃ٠دل كڅٍ، تجییڄدی ام ُدبؽڈ    
پیڀبیِی اًت. ربٿ٤ڈ آٿبكڍ ایڂ پوڅډَ ُبٿٺ ٳبكٳڄبځ ُلٳت پتلڅُیڀی ُڊل ایدلاٽ ؿك ًدبٹ   

عزدپ ڃڀچڃدڈ    ٳبكٿڄـ، ثڈ ٳڀدٲ ٿدـٹ تٔدڀیپ ٷیدلڍ     570ډبڍ پوڅډَ ام ډٌتڄـ. آمٿچؿڃی 97
ٷیلڍ تٔبؿ٫ی اڃتؾبة ُـڃـ. ڃ٬ل ت٤ییڂ ُـ ٳڈ ثب كڅٍ ڃڀچڃڈ 226، 2څ ٳلرٌی څ ٿچكٷبځ 1ٳچډڂ
 ڃبٿڈ ثبمٷِت ؿاُت څ څاكؿ ثلكًی آٿبكڍ ُـ.پلًَ 183ڃبٿڈ تچمی٢ ُـڇ، پلًَ 230ام ثیڂ 

 اثضاس پظٚٞؾ -3

لا٭ ٳبك صڊدبك  # اًت٬بؿڇ ُـ. اڅ ثلاڍ اؽ1990$ 3ثلاڍ ًڄزَ اؽلا٭ ٳبك ام ٿٰیبى ًی پتی
# كڅاثٚ ًدبٻپ څ  3، 5# پِتٴبك څ رـیت ؿك ٳبك2 4ؿٻجٌتٸی څ ٣لاٯڈ ثڈ ٳبك،  #1صڊبك ث٤ـ ٯبئٺ اًت: 

                                                 
1. Cohen. 

2. Krejcie & Morgan. 
3. C.Petty  

4. Dependency  

5. Ambition  

 ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ

 ٿـاكڍؿیڂ

 ؽبڃچاؿڇ اؽلا٭ ٳبك
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ؿٳتدل ٷلیٸدچكڍ ًدی پتدی ؿك ًدبٹ       2# كڅط رڀ٤ی څ ٿِبكٳت ؿك ٳبك.4، 1څ اڃٌبڃی ؿك ٿغٺ ٳبك
ډبڍ ٿت٤دـؿڍ ثدڈ    اڍ ام اث٤بؿ صڊبكٷبڃڈ اؽلا٭ ٳبك ًبؽت ٳڈ ؿك پوڅډَ ٷنیڄڈ 50ُبؽْ  1990

څیوٷی، ث٤ـ ؿڅٽ  16ٳبك ٷل٫تڈ ُـڇ څ ام كڅایی ثبمیی ثلؽچكؿاك اًت. ث٤ـ اڅٹ اؽلا٭ ٳبك ام ٛلیٮ 
څیوٷی څ ث٤ـ صڊبكٽ اؽلا٭ ٳدبك   14څیوٷی، ث٤ـ ًچٽ اؽلا٭ ٳبك ام ٛلیٮ  12اؽلا٭ ٳبك ام ٛلیٮ 

 5ډبڍ ٿدقٳچك ڃیدن ثدل كڅڍ ٛی٬دی      څیوٷی اڃـامڇ ٷیلڍ ُـڇ اًت. ډل یٲ ام څیوٷی 8ام ٛلیٮ 
ُدچؿ. ؿك ایدڂ پدوڅډَ، ٿزدـؿ ثدب ثدڈ       ٷدقاكڍ ٿدی  كمُی ام ٳبٿلاً ٿؾبٻ٬پ تب ٳبٿلاً ٿچا٫ٰپ ڃڀلڇا

ڃبٿڈ ثدڈ ٳڀدٲ آمٿدچځ آٻ٬دب ام     ڃبٿڈ تأییـ ُـ. پبیبیی پلًَٳبكٷیلڍ ڃ٠ل ؽجلٷبځ، كڅایی پلًَ
 " اكمیبثی ُـ.82ڃ٬ل ام ٳبكٳڄبځ،  30ٛلیٮ تچمی٢ ٿیبځ 

ٷچیڈ ًبؽتڈ ُـ ٳڈ ؿك ٿٰیدبى ٻیٴدلت ام    10ٿٰیبى ٿـكڃیناًیچځ ؿك ایڂ پوڅډَ ثب ٛلط 
ډبڍ ًڄتی كا ؿك ا٫لاؿ ٿدچكؿ  ٳبٿلاً ٿچا٫ٰپ تب ٳبٿلاً ٿؾبٻ٬پ  تڄ٠یپ ُـڇ څ ٿیناځ پبیجڄـڍ ثڈ اكمٍ

َ    ًڄزَ ٯلاك ٿی ڃبٿدڈ ٳدبٿلاً تأییدـ ُدـ. پبیدبیی      ؿډـ. ثب ڃ٠لًدڄزی ام ؽجلٷدبځ، كڅایدی پلًد
 " اكمیبثی ُـ.81ڃ٬ل ام ٳبكٳڄبځ،  30ٿیبځ ڃبٿڈ ڃین ثڈ ٳڀٲ آمٿچځ آٻ٬ب ام ٛلیٮ تچمی٢  پلًَ

ٷچیڈ ًبؽتڈ ُـ ٳڈ ؿك ٿٰیبى ٻیٴلت ام ٳدبٿلاً   12ٿٰیبى ؽبڃچاؿڇ ؿك ایڂ پوڅډَ ثب ٛلط 
پدقیلڍ څ  ٿچا٫ٰپ تب ٳبٿلاً ٿؾبٻ٬پ تڄ٠یپ ُـ. ایڂ ٿٰیبى ام اث٤بؿ اؽدلا٭ ٳدبك څاٻدـیڂ، ٿٌدئچٻیت    

ڂ څ ٫لمڃـاځ، څ اڃت٠بكات څاٻدـیڂ ام ٳدبك   ٳبكڍ ثچؿځ ؿك ٳچؿٳی څ ڃچرچاڃی، ڃٸلٍ ثڈ ٳبك ؿك څاٻـی
ڃبٿڈ ٳبٿلاً تأییدـ ُدـ. پبیدبیی    ٫لمڃـاځ، تِٴیٺ ُـڇ اًت. ثب ڃ٠لًڄزی ام ؽجلٷبځ، كڅایی پلًَ

 " اكمیبثی ُـ.79ڃ٬ل ام ٳبكٳڄبځ،  30ڃبٿڈ ڃین ثڈ ٳڀٲ آمٿچځ آٻ٬ب ام ٛلیٮ تچمی٢ ٿیبځ پلًَ
# 1379اؽتٔبكڍ ٿ٤جدـ تچًدٚ ٷټدناكڍ $   ٿـاكڍ څ ٣ڀٺ ثڈ ثبڅكډبڍ ؿیڄی ثب ڃبٽ ٿٰیبى ؿیڂ

ًإاٹ اًدت ٳدڈ ؿك ٿٰیدبى ٻیٴدلت $ډڀیِدڈ، ثیِدتل        65تڊیڈ ُـڇ څ ؿك آؽلیڂ ٫لٽ ؽچؿ ؿاكاڍ 
ډب، ثڈ ڃـكت څ ډلٷن# تڄ٠دیپ ُدـڇ څ ٣ڀدٺ ثدڈ ثبڅكډدبڍ اًدلاٿی كا اڃدـامڇ        ډب، ث٤٘ی څٯتڅٯت
بك ثؾدَ ٣ڀدٺ ثدڈ    ٷچیڈ ؽلآڈ ُـ ٳڈ ؿك صڊ 18ڃبٿڈ ؿك ایڂ پوڅډَ ثڈ  ٷیلؿ. ایڂ پلًَ ٿی

پلًدَ څ ؿك   5ډدبڍ ٿدقډجی ثدب    پلًدَ، ٤٫بٻیدت   3پلًَ، ٣ڀٺ ثڈ ٿٌتغجبت ثب  4څارجبت ثب 
تڄ٠یپ ُـ. ثب ثڈ ٳبكٷیلڍ   پلًَ، 6ډبڍ مڃـٷی ثب ډب څ اڃتؾبةٷیلڍڃ٠لٷل٫تڂ ٿقډت ؿك تٔڀیپ
َ ڃ٠ل ؽجلٷبځ، كڅایی پلًَ ٳڀدٲ  ڃبٿدڈ ڃیدن ثدڈ    ڃبٿڈ ثب ت٨ییل یٲ ٷچیڈ، تأییـ ُـ. پبیبیی پلًد

 " اكمیبثی ُـ.76ڃ٬ل ام ٳبكٳڄبځ،  30آمٿچځ آٻ٬ب ام ٛلیٮ تچمی٢ ٿیبځ 

  

                                                 
1. Consideration  

2. Cooperaton  
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 ٞب٢ پظٚٞؾ٤بفتٝ
،  SPSS16ثب تچرڈ ثڈ ٫لٗیبت تغٰیٮ، ثڈ ٳڀٲ تغټیٺ ٿٌیل څ  ثب اًدت٬بؿڇ ام ڃدلٽ ا٫دناك    

كاثٜڈ څ احلات ٿٌتٰیپ څ ٧یلٿٌتٰیپ ٿت٨یلډبڍ ٿٌتٰٺ كا ثل ٿت٨یل څاثٌتڈ ٳڈ ډڀدبځ اؽدلا٭ ٳدبك    
 ؿډیپ.بځ اًت، ٿچكؿ ثلكًی ٯلاك ٿیٳبكٳڄ

 389/0څ ٗدلیت ت٤یدیڂ،    549/0، ٗدلیت ډڀجٌدتٸی صڄـٷبڃدڈ،    1ثل اًبى رـڅٹ ُڀبكڇ 
ؿكٓدـ ت٨ییدلات ٿت٨یدل اؽدلا٭ ٳدبك، تچًدٚ        39ُچؿ ٳڈ ثڈ ٿ٤ڄبڍ آځ اًت ٳڈ تٰلیجبً ثلآڅكؿ ٿی

ثیڄی ؽبڃچاؿڇ پیَٿـاكڍ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ ؿك ڃڊبؿ ٿت٨یلډبڍ ٿٌتٰٺ تغٰیٮ ی٤ڄی ؽبڃچاؿڇ، ؿیڂ
 ُچؿ. ٿی

 : تچٓی٪ ٿـٹ1رـڅٹ
Std Errer of 

Estimate ٿـٹ ٗلیت ډڀجٌتٸی ٗلیت ت٤ییڂ ٗلیت ډڀجٌتٸی ت٤ـیٺ ُـڇ 

30086/0 368/0 389/0 549/0 1 
 

 آصٖٔٛ فشض٥بت ٚ تح٥ُّ ٔؼ٥ش ٔشحّٝ اَٚ -1

ُچؿ. ؿك اٯـاٽ ٿیؿك ایڄزب ثب اًت٬بؿڇ ام كٷلًیچځ صڄـ ٿت٨یلڇ ثڈ آمٿچځ ٫لٗیبت تـڅیڂ ُـڇ 
ٿـاكڍ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ ثڈ ٣ڄدچاځ  ٿلعټڈ اڅٹ اؽلا٭ ٳبك ثڈ ٣ڄچاځ ٿت٨یل څاثٌتڈ څ ؽبڃچاؿڇ، ؿیڂ

ٿت٨یل ٿٌتٰٺ ثڈ ًیٌتپ څاكؿ ُـ. اثتـا ڃتبیذ تغټیدٺ څاكیدبڃي څ ٗدلایت كٷلًدیچځ ٿلعټدڈ اڅٹ      
  ُچؿ.تغټیٺ ٿی

 : تغټیٺ څاكیبڃي ٿت٨یلډب2رـڅٹ 

Sig F ٿـٹ ٿزڀچ١ ٿلث٤بت ٿیبڃٸیڂ ٿلث٤بت 

 كٷلًیچځ 501/106 5/36 203 0/0

 ثبٯیڀبڃـڇ 337/43 158/0  

 ٳٺ 838/149   
 

-pؿكٓددـ صددچځ  95ُددچؿ ٳددڈ ؿك ًددٜظ اٛڀیڄددبځ ٿِددبډـڇ ٿددی 2ثددب تچرددڈ ثددڈ رددـڅٹ 

value<0/05 ؿاكڍ څرچؿ ؿاكؿ څ تچاځ ٷ٬ت ٿیبځ ٿت٨یلډبڍ ٿٌتٰٺ څ څاثٌتڈ كاثٜڈ ٿ٤ڄیاًت ٿی
ٿـاكڍ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ، تچاځ اؿ٣ب ٳلؿ ٳڈ ؽبڃچاؿڇ، ؿیڂتٔبؿ٩ ڃیٌت څ ٿیایڂ كاثٜڈ ڃبُی ام 

ؿاك ثیڄی ٳڄـ. ثب تچردڈ ثدڈ ٿ٤ڄدی   تچاڃـ ت٨ییلات اؽلا٭ ٳبك ٳبكٳڄبځ كا پیَؿاكڍ ٿیثڈ ُیچڇ ٿ٤ڄی
ثچؿځ كاثٜڈ ٿت٨یلډبڍ ٿٌتٰٺ څ څاثٌتڈ، ٗلایت كٷلًدیچځ ډدل یدٲ ام ٿت٨یلډدبڍ ٿٌدتٰٺ ثدڈ       

 ُچؿ.ٿیثلكًی  3ٓچكت رـڅٹ 
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 : ٗلایت كٷلًیچځ ٿت٨یلډب3رـڅٹ 

Sig t 
 ٗلایت ٧یل اًتبڃـاكؿ اًتبڃـاكؿ

 ٿـٹ
 ثی ؽٜبڍ ٿ٤یبك ثتب

 حبثت 0/629- 0/226  2/6- 0/009
 ؽبڃچاؿڇ 0/155 0/051 0/113 2/75 0/005
 ٿـاكڍؿیڂ 0/260 0/049 0/205 4/79 0/000
 ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ 0/247 0/052 0/195 5/73 0/000

 

تچاځ ٷ٬ت كڅاثٚ ٿٌتٰیپ ٿت٨یلډدبڍ ٿٌدتٰٺ ثدب    ؿاكڍ رـڅٹ ثبم ٿیثب تچرڈ ثڈ ًٜظ ٿ٤ڄی
ؿكٓـ تغٰیٮ ٿچكؿ تأییـ اًدت.   95ؿاك اًت څ تڀبٿی ٫لٗیبت ؿك ًٜظ اٛڀیڄبځ اؽلا٭ ٳبك ٿ٤ڄی

ٳڄدـ. ؽدبڃچاؿڇ ثدڈ    ی٤ڄی ؽبڃچاؿڇ، ؿیڂ ٿـاكڍ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ، ٿٌتٰیڀبً اؽلا٭ ٳبك كا ٿتأحل ٿی
ٿـاكڍ ثدڈ ٛدچك ٿٌدتٰیپ ثدب ٗدلیت      ثل اؽلا٭ ٳبك تأحیل ؿاكؿ. ؿیڂ 113/0ك ٿٌتٰیپ ثب ٗلیت ٛچ
ډبڍ ًڄتی یب ڃ٬ی ٿـكڃیناًدیچځ ڃیدن ثدب ٗدلیت     ثل اؽلا٭ ٳبك احل ؿاكؿ. پبیجڄـڍ ثڈ اكمٍ 205/0
، ام ثدیڂ ٿت٨یلډدبڍ   3ثب تچرڈ ثڈ ٗلایت ثتبڍ رـڅٹ  ٳڄـ.اؽلا٭ ٳبك كا ٿٌتٰیڀبً ٿتأحل ٿی 195/0

ٿـاكڍ ثیِتلیڂ تأحیل كا ثل اؽلا٭ ٳبك ؿاكؿ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ څ ؽبڃچاؿڇ ڃین ثڈ تلتیت ٿٌتٰٺ ؿیڂ
 ؿك ربیٸبڇ ث٤ـڍ ٯلاك ؿاكڃـ.

 تح٥ُّ ٔؼ٥ش ٔشحّٝ دْٚ -2

ٿـاكڍ ثدڈ ٣ڄدچاځ   ؿك ایڂ ٿلعټڈ ٿت٨یل څاثٌتڈ اؽلا٭ ٳبك ام تغټیٺ ؽبكد څ ثڈ ربڍ آځ ؿیڂ
 ُچؿ.ڃیناًیچځ ثڈ ٣ڄچاځ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ څاكؿ تغټیٺ ٿیٿت٨یل څاثٌتڈ څ ؽبڃچاؿڇ څ ڃ٬ی ٿـك

 : تغټیٺ څاكیبڃي ٿت٨یلډب4رـڅٹ 

Sig F ٿـٹ ٿزڀچ١ ٿلث٤بت ٿیبڃٸیڂ ٿلث٤بت 
 كٷلًیچځ 2/42 2/21 3/87 0/0
 ثبٯیڀبڃـڇ 69/66 24/0  
 ٳٺ 89/108   

 

 ؿكٓددـ صددچځ 95ُددچؿ ٳددڈ ؿك ًددٜظ اٛڀیڄددبځ  ٿِددبډـڇ ٿددی 4ثددب تچرددڈ ثددڈ رددـڅٹ  
 p-value<0/05 ؿاكڍ څردچؿ  تچاځ ٷ٬ت ٿیبځ ٿت٨یلډبڍ ٿٌتٰٺ څ څاثٌتڈ كاثٜدڈ ٿ٤ڄدی  اًت ٿی

 ٳڄـ.ثیڄی ٿیٿـاكڍ كا پیَؿاكؿ څ ؽبڃچاؿڇ څ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ ثڈ ٛچك ٿ٤ڄبؿاكڍ ت٨ییلات ؿیڂ
 : ٗلایت كٷلًیچځ ٿت٨یلډب5رـڅٹ 

Sig t 
 ٗلایت ٧یل اًتبڃـاكؿ اًتبڃـاكؿ

 ٿـٹ
 ثی ؽٜبڍ ٿ٤یبك ثتب

 حبثت 0/01 0/283  0/03 0/973
 ؽبڃچاؿڇ 0/406 0/076 0/304 5/99 0/000
 ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ 0/534 0/073 0/489 9/89 0/000
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تچاځ ٷ٬ت كڅاثٚ ٿٌتٰیپ ٿت٨یلډدبڍ ٿٌدتٰٺ ثدب    ؿاكڍ رـڅٹ ثبم ٿیثب تچرڈ ثڈ ًٜظ ٿ٤ڄی
ٿدـاكڍ تدأحیل ؿاكؿ.   ثدل ؿیدڂ   304/0ؿاك اًت. ؽبڃچاؿڇ ثڈ ٛچك ٿٌتٰیپ ثب ٗدلیت  ٿـاكڍ ٿ٤ڄیؿیڂ

ٿدـاكڍ كا ٿٌدتٰیڀبً   ؿیدڂ  489/0ډبڍ ًڄتی یب ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ ڃین ثب ٗدلیت  پبیجڄـڍ ثڈ اكمٍ
 ٳڄـ.ٿتأحل ٿی

 تح٥ُّ ٔؼ٥ش ٔشحّٝ ػْٛ -3

ٿـاكڍ ام تغټیٺ ؽبكد څ ثڈ ربڍ آځ ڃ٬ی ٿـكڃیناًدیچځ ثدڈ   ؿك ایڂ ٿلعټڈ ٿت٨یل څاثٌتڈ ؿیڂ
 ُچؿ.٣ڄچاځ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ څاكؿ تغټیٺ ٿی٣ڄچاځ ٿت٨یل څاثٌتڈ څ ؽبڃچاؿڇ ثڈ 

 : تغټیٺ څاكیبڃي ٿت٨یلډب6رـڅٹ 

Sig F ٿـٹ ٿزڀچ١ ٿلث٤بت ٿیبڃٸیڂ ٿلث٤بت 

 كٷلًیچځ 385/8 385/8 5/29 0/0

 ثبٯیڀبڃـڇ 129/82 32/0  

 ٳٺ 514/90   
 

-pؿكٓددـ صددچځ  95ُددچؿ ٳددڈ ؿك ًددٜظ اٛڀیڄددبځ ٿِددبډـڇ ٿددی 6ثددب تچرددڈ ثددڈ رددـڅٹ 

value<0/05 ؿاكڍ څردچؿ ؿاكؿ څ  تچاځ ٷ٬ت ٿیبځ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ څ څاثٌدتڈ كاثٜدڈ ٿ٤ڄدی   اًت ٿی
 ٳڄـ.ثیڄی ٿیؽبڃچاؿڇ ثڈ ٛچك ٿ٤ڄبؿاكڍ ت٨ییلات ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ كا پیَ

 : ٗلایت كٷلًیچځ ٿت٨یلډب7رـڅٹ 

Sig t 
 ٗلایت ٧یل اًتبڃـاكؿ اًتبڃـاكؿ

 ٿـٹ
 B ؽٜبڍ ٿ٤یبك ثتب

 حبثت 39/2 292/0  67/0 0/0

 ؽبڃچاؿڇ 39/0 071/0 354/0 34/0 0/0
 

تچاځ ٷ٬ت كاثٜڈ ٿٌتٰیپ ٿت٨یل ٿٌدتٰٺ ثدب ڃ٬دی    ؿاكڍ رـڅٹ ثبم ٿیثب تچرڈ ثڈ ًٜظ ٿ٤ڄی
ثل ڃ٬ی ٿـكڃیناًدیچځ تدأحیل    354/0ؿاك اًت. ؽبڃچاؿڇ ثڈ ٛچك ٿٌتٰیپ ثب ٗلیت ٿـكڃیناًیچځ ٿ٤ڄی

 ؿاكؿ. 
 : ٗلایت تأحیل ٿت٨یلډبڍ ٿـٹ ثل اؽلا٭ ٳبك8رـڅٹ 

 تأحیل ٳٺ تأحیل ٧یل ٿٌتٰیپ تأحیل ٿٌتٰیپ ٿت٨یل ٿٌتٰٺ كؿی٪

 263/0 15/0 113/0 ؽبڃچاؿڇ 1

 287/0 092/0 195/0 ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ 2

 205/0 - 205/0 ٿـاكڍؿیڂ 3
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 ٿـٹ آمٿچځ ُـڇ تغٰیٮ

 

 

  

 ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ

205/0 
11
3

/0 

 اؽلا٭ ٳبك

 ؿیڂ ٿـاكڍ

 ؽبڃچاؿڇ

304/0 

489/0 

195/0 

354/0 
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 ٘ت٥جٝ ٥ٌش٢
ؿډدـ.  اؽلا٭ ٳبك ٿت٨یلڍ اًت ٳڈ ٳټیڈ ٬ٓبت ٿخجت څ ٿڄ٬ی ك٫تبكڍ ٳبكٳڄبځ كا پچَُ ٿی

-٫لؿٷلایدی، اڃ٘دجبٙ ٳدبكڍ   -ٷلایدی ٿٌئچٻیت ٷلینڍ، رڀ٢-پقیلڍٳبكڍ، ٿٌئچٻیتٳپ-پلٳبكڍ
مڃی میلآة-یبكڍډپٿـاكڍ څ كاثٜڈ-ٿـاكڍًتینڍ، څٟی٬ڈٿِتلڍ-ٿـاكڍڃ٠ڀی ٳبكڍ، ٿِتلڍ ثی

ډدبڍ ثڊجدچؿ   ٳبك ٿخجت یب ٿڄ٬ی اًت. ډدـ٩ تڀدبٽ ثلڃبٿدڈ   ډبیی ام اث٤بؿ ٿؾتټ٪ ڃڀچؿ اؽلا٭ڃڀچڃڈ
ٿـیلیت ٿڄبث٢ اڃٌبڃی ؿك ډل ًبمٿبڃی ثل ثڊجچؿ ایڂ اث٤بؿ څ ثڈ ٛدچكٳټی اؽدلا٭ ٳدبك ٳبكٳڄدبځ ثدڈ      

ك عبٻی ٿٜدلط اًدت   ٿڄ٠چك اكتٰبڍ ٣ڀټٴلؿ ًبمٿبځ، ٿتڀلٳن اًت. ٿٌأٻڈ اؽلا٭ ٳبك ؿك ًبمٿبځ ؿ
ٳڈ ٳبكٳڄبځ ثؾَ ٯبثٺ تچرڊی ام اؽلا٭ ٳبكیِبځ ٯجٺ ام څكڅؿ ثدڈ ًدبمٿبځ څ ؿك ثٌدتل ؽدبڃچاؿڇ     

 ُٴٺ ٷل٫تڈ اًت. ؿك ایڂ پوڅډَ ثڈ ڃتبیذ فیٺ ؿًت یب٫تیپ:
ؿكٓـ ت٨ییلات اؽلا٭ ٳبكڍ ٳبكٳڄبځ، تچًٚ ڃڊبؿ ؽبڃچاؿڇ ثب تدأحیل ٿٌدتٰیپ څ    40عـڅؿ  -1

ډبڍ ًڄتی څ ؿڅكڍ ٿـاكڍ ؽبڃچاؿڇ څ پبیجڄـڍ ؽبڃچاؿڇ ثڈ اكمٍیٮ ؿیڂاحلٷقاكڍ ٧یلٿٌتٰیپ ام ٛل
#، 1391#، كییٌدی $ 1386ٷیدلؿ. ٿ٤یدـ٫ل$  ډبڍ ٿڄ٬ی تزـؿ ٷلایی څ ٿـكڃیناًیچځ ُٴٺ ٿیام رڄجڈ

#، ًبٳي 1995#، ؿڍ څایت $1987#، ٫لڃڊبٽ $1980#، صلیڄٸتچځ $1975#، ثلاؿ $1961ٿٲ ٳټټڄـ $
# څ ٿبتٌدچ څ  2017#، ٫چكٳبًدتچ $ 2004#، ٫بتن $1997#، ٿبٻیٸبځ $1996#، ډیٺ $1996څ ډڀٴبكاځ $
# ډڀٸی ڃَٰ ؽبڃچاؿڇ كا ؿك ٫لډڄٶ څ اؽلا٭ ٳبك ٫لمڃـاځ، ثٌیبك ٿدإحل څ ت٤یدیڂ   2020ډڀٴبكاځ $

 اڃـ.ٳڄڄـڇ اكمیبثی ٳلؿڇ
ؿكٓـڍ څ ڃتبیذ تغټیٺ ٿٌیل ثب تأییدـ احدلات ٿٌدتٰیپ څ ٧یدل      40ٗلیت ت٤ییڂ تٰلیجبً  -2

ٍ   ؽبڃچاؿڇ ؿك ایڂ پوڅډَ ڃِبځ ٿیٿٌتٰیپ ڃڊبؿ  ٷدلڍ څ  ؿډـ ڃٸلٍ ٿخجت څاٻـیڂ ثدڈ ٳدبك، تدلا
اؽلا٭ ٳبك ثبمڍ څاٻـیڂ ؿكٳڄبك تلثیت ٫لمڃـاځ ٳبكڍ ام ٛلیٮ څاٷقاكڍ ٿٌدئچٻیت ثدڈ ٫لمڃدـاځ،    
اڃتٰبٹ ڃٸلٍ ٿخجت ثڈ ٳبك ثڈ ٫لمڃـاځ، اڃت٠بك ٳبكڍ ثبم ام ٫لمڃـاځ، تِچیٮ ك٫تبكډبڍ ٿخجت ٳبكڍ 

تٰبٹ كڅعجڈ تچٻیـٷلڍ څ اًتٰلاٹ ثڈ ردبڍ ٿٔدل٩ ٷدلڍ څ څاثٌدتٸی ثدڈ ٫لمڃدـاځ،       ٫لمڃـاځ څ اڃ
ُچؿ ڃڊبؿ ؽبڃچاؿڇ، ٫لمڃـاڃی ثب اؽلا٭ ٳبك ثبم ثڈ ربٿ٤دڈ څ ڃ٠دبٽ   ډڀٸی ٣چاٿټی اًت ٳڈ ثب٣ج ٿی

 اٯتٔبؿڍ ٣لٗڈ ٳڄڄـ. 
ٍ   ثب تچرڈ ثڈ ٿجبڃی ڃ٠لڍ ایڂ پوڅډَ، ؿڅ ٿت٨یل ؿیڂ -3 ډدبڍ  ٿدـاكڍ څ پبیجڄدـڍ ثدڈ اكم

ی تغت ٣ڄچاځ ڃ٬ی ٿـكڃیناًیچځ ثڈ ٣ڄچاځ ٣چاٿٺ احلٷقاك ثل اؽلا٭ ٳدبك ثدڈ ٣ڄدچاځ ٫لٗدیڈ     ًڄت
ٿٜلط ُـڃـ ٳڈ ڃتبیذ تغټیٺ كٷلًیچځ څ تغټیٺ ٿٌیل ڃِبځ ؿاؿ احلٷقاكڍ ڃڊبؿ ؽبڃچاؿڇ ثل اؽدلا٭  

ُدچؿ. ڃتدبیذ ایدڂ    ډدبڍ ًدڄتی تٰچیدت ٿدی    ٿـاكڍ ؽبڃچاؿڇ څ پبیجڄـڍ ؽبڃچاؿڇ ثڈ اكمٍٳبك ثب ؿیڂ
#، كڅپڄدلیڂ  2016#، ثبٿڂ څ ډڀٴبكاځ $2020ډبڍ ٿچًی څ ډڀٴبكاځ $تأییـ ٳڄڄـڇ پوڅډَپوڅډَ، 

٫یي څ #، 2020اٿیڂ اٻـیڂ $#، 2011#، اًتپ څ ډڀٴبكاځ $2013#، ؽچارڈ ڃچكڍ څ ډڀٴبكاځ $2016$
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#، ٣ټدی  2020#، ًدبٻیڂ څ ډڀٴدبكاځ $  2006#، تدچكٷټل $ 2004#، پیلى څ ډدبیڄی $ 2014ډڀٴبكاځ $
#ؿك اكتجبٙ اؽلا٭ ٳبك ثب ثبڅكډبڍ ؿیڄی څ ٿقډت اًت. ثلكًدی  2020ډڀٴبكاځ $ # څ څډبة څ$1988

# ٿدچكؿ آمٿدچځ ٯدلاك ٷل٫تدڈ     1386ڃَٰ ٿـكڃیناًیچځ ثل ٳبډَ ًٜظ اؽلا٭ ٳبك تچًٚ ٿ٤یـ٫ل $
 اًت ٳڈ ؿك ایڂ تغٰیٮ ڃین ایڂ كاثٜڈ ٿچكؿ تأییـ ٯلاك ٷل٫ت.

ٳبك پدیَ ام څكڅؿ ٳبكٳڄدبځ ثدڈ    ثب تچرڈ ثڈ ڃتبیذ پوڅډَ، ؿكٓـ ٯبثٺ تچرڊی ام اؽلا٭  -4
پدقیلڍ څ اڃتٰدبٹ   ٷیلؿ. ایڂ پوڅډَ ام ٿیبځ ڃڊبؿډبڍ ربٿ٤ڈًبمٿبځ تچًٚ ڃڊبؿ ؽبڃچاؿڇ ُٴٺ ٿی

٫لډڄٶ، ٫ٰٚ ڃَٰ ؽبڃچاؿڇ كا ٿچكؿ تچرڈ ٯلاك ؿاؿڇ اًت ؿك عبٻیٴڈ ڃَٰ ٿـكًدڈ څ ؿاڃِدٸبڇ ڃیدن    
څ ثلاؿ٫دچؿ څ ډڀٴدبكٍ    #2020ُچؿ ډڀبځ ٛچك ٳڈ ٳچڃي څ ډڀٴبكاڃَ $ثیڄی ٿیثٌیبك ٿڊپ پیَ

# ڃِبځ ؿاؿڃـ. ؽبڃچاؿڇ ثڈ ٣ڄچاځ ڃڊبؿ تلثیتی آټی څ اثتـایی تغت تأحیل كًدبڃڈ ثدڈ ٣ڄدچاځ    $2020
اثناك آټی تلڅیذ ٫لډڄٶ ٯلاك ؿاكؿ. اٿلڅمڇ ثڈ ؿڃجبٹ رلیبځ ٿـكڃیناًیچځ ربٿ٤ڈ، كًبڃڈ ؿك اُدٴبٹ  

ٷل ډب څ ...# تلڅیذارتڀب٣ی، ًبیت ٿت٬بڅت آځ $تټچینیچځ، كاؿیچ، ًیڄڀب، ٳتبة، كڅمڃبٿڈ، ُجٴڈ ډبڍ
ډبڍ ٿدـكڃی ٳدڈ ؿك ًدبیڈ تجټی٨دبت ٷٌدتلؿڇ      ډبڍ ًڄتی. اكمٍډبڍ ٿـكځ ډٌتڄـ تب اكمٍاكمٍ
ٷلڍ ٷلینڍ، ٫لؿٷلایی څ ؽچؿ ٿغچكڍ، ڃڀبیَٷلایی، ؿیڂمؿٷی، ٿبؿڍډب، تلڅیذ ٷل ٿٔل٩كًبڃڈ

ٓـا څ ًیڀب، څماكت ٫لډڄدٶ  څ پلؿاؽتڂ ٓل٩ ثڈ ٟچاډل اًت. ڃڊبؿډبڍ ٫لډڄٶ ًبم ربٿ٤ڈ ٿبڃڄـ 
-ډب څ ٧یلڇ ډڀٸی ٷدلڅڇ ٷلاځ ٬ٓغبت ارتڀب٣ی څ ًبیتًبماځ، ډـایتڅ اكُبؿ، ڃچیٌڄـٷبځ، ٫یټپ

ٳڄڄـڇ ٫لډڄٶ ٳدبك څ  ډبڍ تٰچیتتچاڃڄـ ؿك ت٨ییل اكمُی ربٿ٤ڈ ثڈ ًڀت اكمٍډبیی ډٌتڄـ ٳڈ ٿی
ٳڄڄدـڇ څ  ڃٌبځ ٿٔدل٩ تلاٍ څ ڃٸلٍ ٿخجت ثڈ فات ٳبك څ تلثیت اڃٌبځ ٿچٻـ څ ٿٌتٰٺ ثڈ ربڍ ا

 څاثٌتڈ تلاٍ ٳڄڄـ.
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